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ORDEN PRI/1461/2021, de 30 de septiembre, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Ara-
goén y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de las acciones del proyecto Uni-
versa.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2021/4/0033, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 16 de junio de 2021, por el Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo y el Rector de la Universidad de Zaragoza, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragén, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABQRACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DEL EMPLEO DEL
GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACCIONES DEL PROYECTO UNIVERSA

En Zaragoza, a 16 de junio de 2021.

De una parte, D. Raul Camarén BagUeste, Director Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, nombrado por Decreto 196/2019, de 1 de octubre, del Gobierno de Aragén, (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 193, de 2 de octubre de 2019), en nombre y representacion del
Gobierno de Aragén, facultado para este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha
2 de junio de 2021.

De otra parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Univer-
sidad de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto
1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén. Se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacion legal sefalada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén.

EXPONEN

Primero.— El Gobierno de Aragén, en el marco del Plan de Formacion para el Empleo de
Aragon, considera conveniente desarrollar un programa especifico de acciones y proyectos
formativos destinados a mejorar la cualificacion profesional de joévenes universitarios, asi
como a favorecer su insercién profesional.

Segundo.— La Universidad de Zaragoza es una entidad perteneciente al sector publico de
la Comunidad Autdonoma de Aragoén, cuya vocacion de servicio a la sociedad la ejerce me-
diante la capacitacion profesional de las personas, principalmente jovenes, a quienes titula,
esta sensibilizada y pone especial voluntad en favorecer la insercion laboral de los universita-
rios y universitarias a través de su cualificacion profesional. Para ello es consciente que ne-
cesita ejecutar acciones y proyectos que complementen la formacion recibida de cara a elevar
dicho nivel de insercion.

Tercero.— El articulo 22 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios, determina que
la Comunidad Auténoma de Aragon podra celebrar convenios con las universidades publicas,
en los que se tratara de concretar las actuaciones necesarias para el fomento de la calidad
docente, la investigacién y la participacion de las mismas en el desarrollo cultural, econémico
y social de Aragén.
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Conforme establece el articulo 5 de la citada Ley 1/2011, de 10 de febrero, las relaciones
de colaboracion y cooperacion establecidas a través de este convenio por el Instituto Ara-
gonés de Empleo y la Universidad de Zaragoza, vendran orientadas por los principios de
lealtad institucional, coordinacién y ayuda mutua, con el fin de propiciar un mejor servicio a los
ciudadanos y una utilizacion racional de los recursos publicos.

Cuarto.— En este sentido y dada la naturaleza de la Universidad de Zaragoza como Unica
institucion de ensefianza de superior universitaria de naturaleza publica existente en Aragoén,
concurren en ella unos caracteres de singularidad que la configuran como entidad basica e
imprescindible a la hora de afrontar la promocién e insercion laboral de las personas jovenes
universitarias que se forman en nuestra Comunidad auténoma. Se trata de una institucion
fundamental e insustituible en estos momentos para el tejido econémico y empresarial de
nuestro territorio, como fuente proveedora de profesionales de alto nivel de formacién. La
Universidad y las empresas de nuestra Comunidad Auténoma interactian y colaboran de una
manera estrecha, debiendo ser la Administracion de la Comunidad Auténoma un elemento
facilitador en esta tarea.

Por este motivo, es imprescindible continuar con la colaboracion entre el Instituto Ara-
gonés de Empleo y la citada Universidad, a través de UNIVERSA, como érgano especializado
de esta institucion en esta materia, para conseguir los fines mutuos de orientacién, prepara-
cion e insercion de las personas jovenes universitarias en el mundo laboral. En este sentido,
ambas instituciones entienden la necesaria labor de colaboracion mutua para complementar
las competencias que tienen encomendadas, asi como la idoneidad de la evaluacion y medi-
cion de politicas publicas destinadas a mejorar la calidad de vida de las personas. Por ello,
este convenio introduce elementos de medicion mediante indicadores, asi como medidas de
coordinacion e informacién mutua.

Quinto.— Estas circunstancias justifican por tanto la utilizacién del procedimiento de con-
cesion directa, no resultando oportuna ni viable la utilizacién del procedimiento de concu-
rrencia competitiva para la concesién de esta subvencion. Por este motivo, en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma para 2021 se contempla una partida presupuestaria nominativa
destinada a las actuaciones a llevar a cabo en el marco del Programa UNIVERSA, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

Sexto.— Esta actuacién esta contemplada en el PAPE o Programa Anual de Politicas de
Empleo del Estado, como accion singularizada de la Comunidad Auténoma Aragonesa, dentro
de su planificacion territorial anual.

La subvencion concedida en el marco de este convenio estéa incluida también en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo, para el
periodo 2020-2023, aprobado por Orden de su Consejera de fecha 25 de octubre de 2019.

Séptimo.— Ambas Instituciones, dentro de la tradicional e intensa cooperacion existente y
en el ambito del convenio marco de colaboracion suscrito con fecha 2 de octubre de 1989,
consideran necesario la suscripcion de este convenio de colaboracion conducente a desarro-
llar conjuntamente un programa especifico de Formacion para el Empleo, practicas no labo-
rales, orientacion laboral y otras actuaciones conexas con las anteriores, para personas jo-
venes universitarias, que sirva como punto de enlace entre la formacion académica recibida
y la demanda del mundo empresarial de acuerdo con las exigencias del actual sistema pro-
ductivo y que consecuentemente contribuya a un eficaz y equilibrado desarrollo socioeconé-
mico de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por todo ello y en virtud de la representacion indicada para cada una de las partes, los
firmantes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y de obrar para la formalizacion
del presente convenio, y

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

El presente convenio tiene como finalidad que el Instituto Aragonés de Empleo y la Univer-
sidad de Zaragoza desarrollen de forma conjunta un programa de acciones y proyectos for-
mativos destinados a mejorar la cualificacion profesional de jovenes universitarios y universi-
tarias, asi como a favorecer su insercion profesional.
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Segundo.— Acciones.

Para alcanzar estos objetivos, la Universidad de Zaragoza realizara los siguientes tipos de
acciones y proyectos:

1. Plan de Formacién: En dicha accion se desarrollaran cursos de formacion dirigidos a
jévenes estudiantes que cursen los estudios de ultimo afno de grado y personas tituladas uni-
versitarias, prioritariamente en desempleo y relacionados con:

a) Las necesidades en recursos humanos a corto y medio plazo detectadas en los sec-

tores productivos ubicados en la Comunidad Auténoma.

b) La especializacién y adaptacion al empleo de las personas jovenes universitarias con
mayores dificultades de insercién laboral.

c) El fomento de la innovacién y el desarrollo de la capacidad emprendedora de las per-
sonas tituladas universitarias.

Para optar a esta formacion, sera obligatorio estar inscrito como demandante de empleo a

través del correspondiente tramite en las oficinas del INAEM.

Los cursos que se realizaran en el afio 2021 seran un total de 52 y figuran como anexo |
al presente convenio. Estas actuaciones formativas se estructuran en torno a cuatro ejes
principales, que son los siguientes: economia verde y circular sostenible; desarrollo de com-
petencias profesionales; digitalizaciéon; y cohesion social. EI médulo maximo de formacién
hora/alumno sera de 6 euros para las acciones impartidas en modalidad presencial y de 5
euros para las acciones formativas impartidas bajo la modalidad de teleformacion. En el caso
de acciones formativas mixtas, se distribuira en funcién del nimero de horas que corres-
pondan a cada modalidad dentro de cada una de ellas.

Las acciones formativas que se organicen en modalidad presencial o mixta deberan pro-
gramarse en grupos de 20 participantes como maximo y deberan iniciarse con un numero
igual o superior a 10 alumnos/as. El nimero maximo de participantes que seran susceptibles
de ser subvencionados por accion formativa sera de 13.

Las acciones de formacién impartidas bajo la modalidad de teleformacién deben responder
a los siguientes criterios:

a) La parte presencial que la accion formativa precise sera igual o inferior al 20 por ciento

de su duracion total. Cuando la duracion de la accion formativa sea igual o inferior a 30
horas, s6lo sera obligatoria la sesion presencial final.

b) La evaluacién final de la accién formativa sera obligatoriamente presencial, para lo que
se reservara al menos una hora de la duracién, para que el alumno pueda disponer del
tiempo necesario para su realizacion. Para ello se podran utilizar también sistemas de
control virtuales que garanticen la realizacion de dicha prueba de evaluacion final con
las garantias necesarias. Cada evaluacién se custodiara por UNIVERSA, que la pondra
a disposicion de la Administraciéon cuando se le requiera.

c) Se podra admitir un maximo de 40 alumnos/as por accion formativa, que debera ini-
ciarse con un numero igual o superior a 10 alumnos/as, siendo 15 el nimero maximo
de participantes que podran ser objeto de subvencion.

d) Las acciones formativas se realizaran estimando una dedicacién maxima del alumno
de 4 horas diarias y 20 semanales.

e) Los tutores-formadores que impartan formacién en la modalidad de teleformacion de-
beran contar con formacién o experiencia verificables en esta modalidad, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Tendran la consideracion de acciones formativas mixtas, aquellas en las que se combine
la imparticion bajo las modalidades de teleformacion y presencial. El nimero de las impartidas
bajo esta ultima modalidad ha de suponer mas del 20% de total de horas que comprenda la
especialidad formativa correspondiente. En esta modalidad de imparticién la parte de telefor-
macion seguira lo establecido anteriormente para las acciones formativas en modalidad de
teleformacion, teniendo en cuenta que las sesiones presenciales correspondientes a esta Ul-
tima modalidad no estan incluidas en las horas presenciales aprobadas. La parte presencial
seguira las normas establecidas para las acciones formativas en modalidad presencial.

En todos los casos, la participacion de las personas trabajadoras en las acciones forma-
tivas no podra superar, en ningun caso, las 8 horas diarias. El numero de horas destinadas a
las acciones formativas debera respetar los limites sefialados legal o convencionalmente.

Mientras persista la actual situacion de pandemia generada por el COVID-19 y siempre
que las caracteristicas de la accion formativa lo permitan, las sesiones presenciales de las
acciones formativas podran impartirse mediante el sistema de aula virtual. A tal efecto, se
considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y alumnado interac-
tuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telema-
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tico de caracter sincrono, que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de conoci-
mientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en el aula.

Si bien las acciones formativas iran dirigidas prioritariamente a participantes en desem-
pleo, se admitiran hasta un 30% de ocupados. También se admitira que hasta otro 20% de
personas participantes puedan estar en situacion de subempleo, por hallarse ocupadas en un
puesto de trabajo no coincidente con el area profesional relacionada con los estudios en los
que se hayan graduado o estén cursando, siempre que dicha ocupacién no sea superior al
50% de la jornada ordinaria del sector laboral correspondiente y se hallen incluidas en un
grupo de cotizacion a la seguridad Social comprendido entre el 4 y el 10.

Se consideran acciones formativas subvencionables correspondientes a 2021, aquellas
incluidas en la adenda de 2020 que han finalizado en el afio 2021.

El calculo de la cuantia maxima que puede justificarse en relacion con esta actuacion, sera
la siguiente:

El coste maximo que puede imputarse a esta actuacion se calculara en funcion del coste
unitario del médulo hora/formacion reflejado en este convenio, en funcion de la modalidad de
imparticion y del numero de horas de formacion de las personas participantes certificables. La
cuantia final a imputar sera el resultado de multiplicar el total del numero de horas certificables
a computar de cada alumno/a, por el coste unitario de hora/formacion que corresponda para
cada accion formativa. En la justificacion final, se computara la suma final de las horas corres-
pondientes a alumnos que finalizan la formacién, en el marco de la totalidad del Plan de For-
macién, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Se consideraran personas participantes a certificar, en el caso de la formacion impartida
en modalidad presencial, aquellas que hayan asistido al menos al 75 por ciento de las horas
lectivas (asistencia presencial en el aula o a través de aula virtual), asi como aquellos casos
en los que no hubiera sido posible la sustitucion y el abandono se haya producido por haber
encontrado empleo o por haber causado baja en la accién formativa por enfermedad o acci-
dente acreditado. En estos casos, se considerara que han finalizado la acciéon formativa
siempre que hubiesen asistido al menos el 25 por ciento de la actividad formativa. El plazo
maximo entre la fecha de abandono y la contratacion sera como maximo de 15 dias naturales.

Una vez se identifiquen las personas participantes que cumplen con este porcentaje mi-
nimo de asistencia, para determinar el numero de horas computables se sumaran las faltas
de asistencia justificadas, validadas por el Instituto Aragonés de Empleo, y que responderan
a alguna de las siguientes situaciones:

- Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacion, debiendo volver
al centro de formacion al finalizar la misma, aportando el correspondiente justificante.

- Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo indispensable
para su realizacion, debiendo volver al centro de formacion, aportando el correspondiente
justificante.

- Enfermedad o accidente. Se aportara el correspondiente justificante médico.

- Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo grado de
consaguinidad o afinidad. El permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad y de tres cuando la localidad sea distinta.

- Deber inexcusable (citacion administrativa o judicial), por el tiempo indispensable para su
realizacion, debiendo volver al centro de formacion al finalizar la misma, aportando el corres-
pondiente justificante.

- Realizacién de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder a
un puesto de trabajo.

- Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios So-
ciales de atencioén o salud, segun proceda.

- Contratos de trabajo de corta duracién, hasta un maximo del 25 por ciento del total de
horas de la accién formativa no conducente a la obtencién de certificado de profesionalidad,
o del 25 por ciento de cualquiera de los médulos formativos que integran las acciones forma-
tivas dirigidas a la obtencion de dichos certificados.

En cualquier caso, de las horas totales de la accién formativa se descontaran las horas no
justificadas por cada uno de las personas participantes.

En el caso de formacion impartida en modalidad teleformacion, se consideraran personas
participantes a certificar, aquellas que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los con-
troles periddicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en la guia didactica,
con independencia de las horas de conexion y hayan asistido a todas las sesiones presen-
ciales obligatorias.

El presupuesto destinado a esta accion en 2021 es de 220.355 euros.
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2. Practicas no laborales en empresas: Se ejecutaran acciones dirigidas a complementar
las acciones formativas realizadas, para facilitar la transicion de los estudiantes universitarios
y universitarias de los ultimos cursos y de las personas recién tituladas al mundo laboral con-
cretandose en:

Practicas en empresas. Se promovera la realizacién de practicas no laborales en em-
presas tanto en el ambito nacional como en el extranjero, que aporten un conocimiento mutuo
y acercamiento del &mbito universitario al mundo empresarial.

El programa de practicas comprende tres colectivos diferenciados:

a)

Estudiantes universitarios y universitarias de los ultimos cursos, como medida prepara-
toria a su insercion laboral. Este proceso constara de acciones tales como: difusion,
captacion de estudiantes y empresas, seleccion, orientacion, gestion, seguimiento y
evolucién de este tipo de practicas. Estas practicas estan reguladas mediante el Real
Decreto de Practicas académicas externas de las personas estudiantes universitarias.
Personas jovenes tituladas mediante practicas tuteladas en empresas, dentro del
marco del Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragén.

Con cargo a la cuantia destinada a esta partida y con cargo al concepto “Acciones de
insercion”, se financiaran también las becas Universtage y, ademas, todos los costes
de cotizacion a la Seguridad Social durante el periodo que dure la practica y siempre
que dicha cotizacion se realice a la Seguridad Social espafola. Asimismo, se formali-
zara un seguro complementario de accidentes, por los desplazamientos que se puedan
efectuar fuera de la Comunidad Autonoma de Aragoén. Estas becas se conceden por un
periodo maximo de tres meses, e incluyen: reembolsos de viajes de ida y vuelta, seguro
de enfermedad, accidentes y responsabilidad civil y una bolsa de ayuda mensual, cuya
cuantia varia entre los 500 y los 800 € brutos al mes, para cubrir gastos de manuten-
cion y alojamiento (con siete tramos: Europa del Este e Iberoamérica 500€; Magreb,
Oceania y paises mediterraneos 550€; Africa, Brasil y Colombia 600€; Europa Conti-
nental 650€; Paises Nordicos 700€; Canada, EEUU y Asia 750€; Rusia 800€). Se esta-
blecen reembolsos maximos en concepto de desplazamiento, en funcién de la distancia
al pais donde se realiza la practica, en 7 categorias: Europa Continental y Magreb
350€; Europa Central y del Este 400€; Rusia 500€; Paises Nérdicos 700€; Africa y
América 1100€; Asia 1300€; Oceania 1500.

Las personas que participen en alguna de las practicas previstas en este apartado b)
deberan haber realizado previamente alguna de las acciones formativas previstas en el
punto 1 de este acuerdo segundo.

Practicas del denominado Plan Enlazar (anexo Il), que se acogera a lo establecido en
el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas y cuyo protocolo de actuacion se contiene como anexo Il al
presente convenio.

Los alumnos y alumnas que realicen practicas no laborales en empresas, podran re-
cibir una ayuda econdémica variable por parte de la empresa, dependiendo de la prac-
tica a realizar y, en su caso, del pais de acogida.

Para el afio 2021 el presupuesto asignado a esta accidn sera por un total de 446.726
euros, con el siguiente desglose:

Personal 247.762,00 €.
Medios y materiales 400,00 €.
Acciones de insercion 177.741,00 €.
Gastos Generales 20.823,00 €.
Subtotal: 446.726,00 €.

3. Orientacion: Se prestara un servicio personalizado de informacion y orientacion laboral
tanto al alumnado universitario como a las personas tituladas, enfocado a la mejora de su
empleabilidad y la facilitacion de recursos que permitan su insercién laboral.
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Los servicios de orientacion ofrecidos al alumnado se integraran dentro del normal desa-
rrollo del servicio de orientacién universitaria y de sus actividades ordinarias, y sus resultados
se comunicaran por la Universidad de Zaragoza de acuerdo con el protocolo que se deter-
mine en la Comision de Seguimiento, con el objeto de asegurar su trazabilidad y evaluar su
eficacia.

Se realizaran también acciones de orientacidon en el marco de este convenio con per-
sonas tituladas, y de forma preferente a aquellas que hayan obtenido un titulo universi-
tario en los cuatro afos anteriores al inicio de las acciones. Para poder recibir esta orien-
tacion, las personas recién tituladas deberan estar inscritas en el Instituto Aragonés de
Empleo.

Los servicios de orientacion que se desarrollaran por UNIVERSA seran los si-
guientes:

- Asesoramiento y aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo.

- Elaboracion de curriculum vitae en sus diversas modalidades y adaptados a cada pro-
ceso de seleccién y oferta de empleo.

- Realizacion de entrevistas de trabajo y preparacion de procesos de seleccion.

- Informacién del mercado laboral aragonés.

- Aplicacion de técnicas para la mejora de las competencias transversales.

- Informacién de oferta formativa complementaria y disefio de posibles itinerarios forma-
tivos que refuercen las competencias y conocimientos de cada persona.

- Ofrecimiento de ofertas de empleo y apoyo de candidaturas, dentro del entorno de la
accion de intermediacion laboral.

Todas estas actuaciones se registraran por UNIVERSA, de acuerdo con las instrucciones
técnicas pertinentes, con el objeto de permitir su seguimiento, evaluar su eficacia y generar
sinergias en el desarrollo de actuaciones tanto de la Universidad de Zaragoza como del
INAEM.

Para el afio 2021, el presupuesto asignado para ésta accion sera:

Personal 242.903,00 €
Medios y materiales 500,00 €
Gastos Generales 18.722,00 €
Subtotal: 262.125,00 €

4. Observatorio de Empleo Universitario: Se realizaran acciones encaminadas para co-
nocer la situacion laboral de las personas tituladas universitarias, entre las cuales se incluye
la actualizacion y desarrollo del Observatorio de Empleo Universitario.

El Observatorio dispondra de informacion relevante en materia de insercion laboral y pres-
tara especial atencion a la evolucion del nimero de alumnos/as, egresados/as, demandantes
de empleo y colocaciones por titulacion a lo largo del tiempo, asi como de la formacién com-
plementaria realizada.

El Observatorio de Empleo de las personas tituladas universitarias mantendra al menos
informacion relevante y actualizada sobre:

- La poblacién estudiada proveniente tanto de la Universidad de Zaragoza como del Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

- La insercién laboral proveniente del seguimiento realizado a los alumnos y alumnas de la
Universidad de Zaragoza tanto de los titulos oficiales como de los estudios propios.

- El grado de satisfaccion de los empleadores con las personas tituladas contratadas.

- Las necesidades de formacion complementaria de las personas tituladas universita-
rias.

El Observatorio de Empleo Universitario realizara un informe anual sobre el empleo uni-
versitario en Aragon.

Toda esta informacion elaborada estara disponible en Internet y sera accesible a ambas
instituciones.

Para el afio 2021 el presupuesto asignado para esta accion sera:
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Personal 26.707,00 €
Gastos Generales 2.000,00 €
Subtotal: 28.707,00 €

5. Talleres de fomento de la actividad emprendedora. Ademas de los cursos dirigidos es-
pecificamente a formar sobre innovacién, gestion empresarial y autoempleo, se realizaran
talleres de emprendimiento en distintos campus, encargados de asesorar, fomentar, facilitar y
animar a la realizacién de proyectos empresariales tanto a las personas estudiantes de ul-
timos cursos como a las participantes en los cursos de formacién ocupacional.

Cada Taller realizara un proyecto de funcionamiento.

Para el afio 2021 el presupuesto asignado para esta accion sera:

Personal 23.000,00 €
Gastos Generales 2.000,00 €
Subtotal: 25.000,00 €

6. Intermediacion laboral:

UNIVERSA a través de este convenio dara servicio también a empresas que requieran perfiles
universitarios apoyando los procesos de seleccion, favoreciendo el contacto con candidaturas de
demandantes de empleo adecuados/as, y derivando las ofertas de empleo que lo requieran a la
oficina de empleo de referencia del convenio para que se proceda a su gestién y difusion.

De manera reciproca, el INAEM podréa apoyarse dentro de la gestién de sus ofertas de
empleo en UNIVERSA para difundir y recoger candidaturas adecuadas a los procesos de
selecciéon que se desarrollen en las oficinas de empleo.

UNIVERSA remitira listado de datos de las empresas que haya atendido al amparo de este
convenio y las acciones realizadas con la misma a efectos de seguimiento y con el objeto de
que se puedan continuar ofreciendo servicios a dichas empresas por INAEM.

7. Difusién y comunicacion: Teniendo en cuenta que la eficacia de las acciones realizadas
depende muchas veces del grado de informacion de las personas participantes, la Univer-
sidad de Zaragoza realizara a través de Universa campafias de sensibilizacion e informacién
sobre el empleo universitario a empresas, profesorado, universitarios y universitarias en des-
empleo y estudiantes de ultimos cursos.

Asimismo, Universa estara presente y participara de forma activa en Ferias, Encuentros y
Jornadas que sean de interés para el empleo Universitario. Participando como ponentes,
presentando comunicaciones o mediante la instalacion de stands.

UNIVERSA facilitara la participacion del INAEM en este tipo de eventos, especialmente
aquellos que vayan dirigidos a alumnado de ultimos cursos universitarios, con el fin de poder
presentar los servicios del servicio publico de empleo.

Para el afio 2021 el presupuesto asignado para esta accion sera:

Personal 14.015,00 €
Medios y materiales 2.000,00 €
Gastos Generales 1.072,00 €
Subtotal: 17.087,00 €
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Tercero.— Ambito de aplicacion.

Las acciones y proyectos objeto del presente convenio se desarrollaran dentro del terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Aragén, a excepcidn del programa de practicas no labo-
rales.

Cuarto.— Obligaciones de las partes.

Para el desarrollo de las acciones objeto del convenio se procedera con arreglo a las si-
guientes obligaciones:

1. Por el Instituto Aragonés de Empleo y con arreglo a su programacion anual y dentro de
sus posibilidades institucionales y presupuestarias:

- Financiacion de las acciones y proyectos realizados por la Universidad de Zaragoza por
un importe de 1.000.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 51014 3221 440047
91002. Esta aportacion se realizard en una Unica anualidad correspondiente al ejercicio 2021.
A la firma del convenio y una vez iniciadas las actuaciones del mismo, la entidad podra soli-
citar un anticipo del 60% de la subvencion, efectuandose la liquidacion final en la segunda,
una vez justificadas las acciones objeto del presente convenio.

- Expedicion de los diplomas o certificados acreditativos de haber superado, si procede, el
correspondiente proceso formativo.

2. Por la Universidad de Zaragoza:

- La ejecucion de las acciones formativas y los proyectos aportando la totalidad de medios
materiales y humanos necesarios para ello, en funcién de las cuantias previstas.

- Seguro de accidentes de los alumnos y alumnas participantes en las acciones forma-
tivas.

- Cumplir con los procedimientos de notificacién y conexion telematica a través del pro-
grama informatico de gestion de la Formacion para el Empleo (Gestifor) y con las instruc-
ciones de gestion y justificacion de las acciones formativas que seran facilitadas por las Direc-
ciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. Los distintos Servicios que reciban las
personas beneficiarias de las actuaciones de este convenio, habran de registrarse en las
aplicaciones del INAEM, con la finalidad de que estos puedan ser computados como servicios
prestados en el ambito de actuacién de este Organismo. Este registro se efectuara de manera
diferenciada, en funcion de la distinta naturaleza de la actuacion o servicio recibido.

3. Conseguir los indicadores que a continuacion se detallan:

1. Plan de Formacion:

a) Insercion laboral de los que han realizado la formacion, no inferior a un 30 % a
30 de junio de 2022. Se considerara que la insercion se ha producido cuando la
colocacion se haya producido, tanto por cuenta propia como ajena, en cualquier
puesto o puestos de trabajo con dedicacion de al menos el 50 de la jornada ordi-
naria del sector, cuya duracion temporal acumulada no sea inferior a 30 dias. Si
no se alcanzase el citado indicador, se minorara la cuantia a transferir o se rein-
tegrara en su caso, por el apartado de formacion, en la cuantia porcentual co-
rrespondiente al incumplimiento producido.

b) Satisfaccién del alumno de al menos 7 puntos sobre 10.

c¢) Justificacion de la subvencion mayor del 85 %.

d) Ejecucién del programa mayor del 85 %.

e) Ocupacion de los cursos mayor del 85 %.

f) Alumnos finalizados: mayor del 80 % sobre el total de los que inician.

2. Insercioén Laboral (practicas):

a) Satisfaccion de la empresa de al menos 7 puntos sobre 10.

b) Satisfaccién del alumno de al menos 7 puntos sobre 10.

c) Numero de personas participantes en el programa de practicas de estudiantes
universitarios y universitarias de los ultimos cursos: 2.850. En caso de no alcan-
zarse el citado indicador, se minorara la cuantia a transferir por el apartado de
personal dedicado a tareas de insercion, en la cuantia correspondiente al incum-
plimiento producido.

d) Numero de personas participantes en el programa de practicas para personas
jévenes tituladas mediante practicas tuteladas en empresas (Practicas derivadas
de cursos de formacion+Enlazar): 150. En caso de no alcanzarse el citado indi-
cador, se minorara la cuantia a transferir por el apartado de personal de inser-
Cion, en la cuantia correspondiente al incumplimiento producido.

3. Orientacién. Observatorio de empleo. Fomento de la actividad emprendedora: Inter-
mediacion. Difusiéon y comunicacion.
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a) A modo de indicador de seguimiento, se estudiara el grado de cobertura en el
desarrollo de acciones de orientacién, midiendo el nimero de servicios facili-
tados y el numero de personas recién tituladas atendidas durante la vigencia del
convenio, en relacién al nimero de personas que se matricularon como estu-
diantes de ultimo curso en el afo académico anterior.

b) También a modo de indicador de eficacia, se monitorizara el porcentaje de per-
sonas recién tituladas que tras realizar servicios de orientacion logran una inser-
cion laboral en los meses siguientes.

- Mantener y ubicar en su servidor el Observatorio de Empleo Universitario.
- Aportar la plataforma adecuada en los cursos de teleformacion.

Quinto.— Comisién de seguimiento.

Para la difusion, ejecucion y seguimiento de este convenio, asi como la resolucién de las
interpretaciones y conflictos que puedan surgir, se crea una Comision de Seguimiento que
estara integrada por los siguientes miembros:

Por el Instituto Aragonés de Empleo:

- El Jefe del Servicio de Formacién del INAEM.

- El Jefe del Servicio de Intermediacion del INAEM.

- La Directora de la Oficina de Empleo Centro.

- La Jefa de Seccién de Planificacion del Servicio de Formacion del INAEM.

- El Subdirector de Formacion de la Direccion Provincial de Zaragoza.

Por la Universidad de Zaragoza:

- La Vicerrectora encargada de los temas de insercion laboral y de empleo.

- La Directora de Universa.

- Un/a técnico/a de insercion laboral-practicas de Universa.

- Un/a técnico/a de formacién de Universa.

- Un/a técnico/a de orientacioén de Universa.

Actuaran como Presidentes de la Comision de forma rotatoria para cada reunion, el Jefe
del Servicio de Formacién del INAEM vy la Vicerrectora de la Universidad de Zaragoza y como
secretaria de la Comisién la Directora de Universa.

La Comision de Seguimiento se reunira, por lo menos, una vez al afio y extraordinaria-
mente, cuando lo solicite cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta Comision:

- Elaborar la propuesta de programacion de las acciones de empleo y formacion a realizar.

- Concretar los flujos de colaboracion en las acciones de formacién, definicidon y puesta en
comun de itinerarios y metodologias, asi como el intercambio de informaciéon mediante las
correspondientes aplicaciones informaticas.

- Analizar los resultados obtenidos en la ejecucion de las acciones programadas y en las
evaluaciones que de estas acciones se hayan realizado.

- Cualquiera otra relacionada con los temas del convenio.

Sexto.— Justificacion.

La justificacién se realizara por cada una de las acciones y proyectos desarrollados, adop-
tando la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y sus co-
rrespondientes documentos de pago, conforme al articulo 32 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén. Igualmente deberan cumplirse las “Instrucciones de jus-
tificacion” elaboradas por el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo.

La Universidad de Zaragoza no podra subcontratar con terceros la ejecucion de las actua-
ciones aprobadas en el marco de este convenio, no considerandose subcontratacion, a estos
efectos, la contratacion del personal docente o profesionales técnicos de apoyo.

Los gastos que podran ser subvencionables por la realizacion de las acciones formativas
seran los siguientes: Costes directos:

a) Las retribuciones de las personas formadoras internas y externas, pudiéndose incluir
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocidn y, en general, todos los costes
imputables a los formadores y formadoras en el ejercicio de las actividades de prepa-
racion, imparticion, tutoria y evaluacion a los y las participantes de las acciones forma-
tivas.

Todos estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedi-
cadas a la actividad que se imputen. En ningun caso, el numero de horas imputadas
podra ser superior a la jornada laboral.

El servicio externo docente podra ser prestado por personas fisicas o juridicas.
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b)

f)

Gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas, calculados
con criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el al-
quiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados
en la ejecucién de acciones formativas.

Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los

gastos en bienes consumibles utilizados para la realizacién de las acciones formativas,

incluyendo el material de proteccion y seguridad.

Gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluido sus intereses, o amortizacion de

las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

Gastos de seguro de accidentes del alumnado, comprendiendo el importe de las po6-

lizas o primas correspondientes a todo el alumnado asegurado. Las podlizas de seguros

contratadas deberan cumplir con las condiciones establecidas en las instrucciones de
gestion de las acciones formativas.

Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.

Costes indirectos:

1. Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

2. Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad
formativa. Los costes indirectos no podran superar el 10% de los costes directos
subvencionables.

Los conceptos y los porcentajes de imputacion de estos gastos generales deberan
basarse en criterios definidos y razonables deberan ser aportados en el momento de
presentacion de la justificacion.
Los costes totales financiables no podran superar la subvencién concedida por cada
accion formativa.
La justificacién de los gastos efectivamente realizados se presentara, de forma agru-
pada por cada una de las acciones y proyectos, en cada Direccion Provincial del Insti-
tuto Aragonés de Empleo.
Por otra parte, los documentos originales de los gastos comunes a los cursos, asi
como los justificantes de las acciones de insercién laboral, orientacién, observa-
torio de empleo universitario, actividad emprendedora y difusiéon y comunicacion,
se presentaran en la Direccion Provincial del INAEM de Zaragoza, pudiendo pre-
sentar justificantes de gasto desde el 1 de enero de cada afo, aportando junto con
la relacion de participantes, ndminas, facturas y otros documentos fehacientes de
que el gasto se ha realizado, la correspondiente memoria de actividades del pro-
yecto objeto del convenio.

La documentacion justificativa de la realizacion de las actuaciones objeto del presente

convenio y de los gastos realizados sera presentada en las Direcciones Provinciales

correspondientes antes del dia 10 de diciembre de 2021.

No obstante lo anterior, para aquellos gastos subvencionables que se encuentren com-

prometidos en firme y correspondan al plazo de ejecucién de la subvencion previsto en

anteriormente, tales como néminas, Seguridad Social, IRPF y otros gastos fijos y perio-
dicos cuyo abono no pudiera realizarse antes de la finalizacién del plazo de justifica-
cion, podra admitirse un pago anticipado con los requisitos establecidos en la norma-
tiva vigente, previa presentacion por parte de la entidad beneficiaria de un certificado
en el que conste tanto la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, como el

compromiso de aportar toda la documentacion justificativa de los mismos antes del 31

de marzo de 2022.

La entidad beneficiaria mantendra un sistema de contabilidad separado o un cédigo

contable adecuado en relacion con las transacciones relacionadas con la subvencién

concedida.

Aquellas cuantias cuya ejecucion no se justifique o bien se hayan imputado por encima

de los limites por actuacion o actividad individualizada previstos en el presente con-

venio, se daran por no justificadas, con la minoracién sobre la liquidacion final o el re-
integro que en su caso pudieran corresponder.

Sera causa de devolucion de las cantidades recibidas la vulneracién de lo dispuesto en

la disposicién adicional segunda de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos

de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2021, el articulo 43 de la Ley

5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, y de cuantas disposiciones ge-

nerales sean aplicables en materia de subvenciones.
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Séptimo.— Incompatibilidad de la subvencion.

La financiacion contemplada en el presente convenio sera incompatible con otras subven-
ciones de caracter publico o privado para las mismas acciones formativas y por el mismo
concepto. A estos efectos y al objeto de analizar la posible incompatibilidad, la entidad bene-
ficiaria habra de informar sobre otras ayudas que pueda percibir y que puedan ser suscepti-
bles de concurrencia en relacién con cualquiera de las actuaciones que se subvencionan.

Octavo.— Publicidad.

En las actuaciones de informacién y publicidad derivadas de este convenio, cuando la
entidad beneficiaria deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragén, del Instituto
Aragonés de Empleo, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo in-
forme favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se recoge en el
articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia
de comunicacion y publicidad.

Noveno.— Modificacién en las acciones.

Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante
resolucion, previa solicitud del beneficiario y por causa justificada, cualquier modificacién en
las acciones objeto de este convenio, asi como la distribucion del presupuesto entre ellas,
siempre que no supongan variacion sobre la cantidad aprobada como subvencién en el con-
venio.

Décimo.— Corresponsabilidad en el tratamiento de datos personales.

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los tratamientos de datos de caracter
personal que realicen al amparo de este convenio, en los términos establecidos en el articulo 26
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en
adelante, RGPD), y disposiciones equivalentes de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y se comprometen a
tratarlos con la finalidad exclusiva de cumplimiento de lo dispuesto en el mismo.

Es por ello por lo que las partes se obligan a cumplir con las obligaciones y deberes rela-
tivos al tratamiento de datos personales en virtud de lo dispuesto en ambas normas, especial-
mente:

1. El tratamiento de los datos personales que realicen las partes en el marco del presente
convenio se limitara a las actuaciones necesarias para desempefiar correctamente los servi-
cios determinados en el mismo. Las partes se comprometen a guardar secreto respecto de
los datos personales que traten en aplicacion del presente convenio, a efectuar dicho trata-
miento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con las normas legales
y reglamentarias aplicables.

2. La informacién facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de la
ejecucion del presente convenio, tendra el tratamiento de confidencial, no pudiendo ser divul-
gada o facilitada a terceros, ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento, sin
el acuerdo unanime de las partes. Estas obligaciones subsistiran ain después de finalizar el
mismo.

3. Las partes se comprometen a observar las medidas técnicas y organizativas necesarias
para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos personales cuya reco-
gida o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones. Ademas, informaran a los trabaja-
dores que estén legitimados para prestar los servicios de acuerdo con lo dispuesto en el
presente convenio, de las obligaciones contenidas en esta clausula y les exigirdn su cumpli-
miento. En particular, deberan advertirles del caracter confidencial de los datos y de su res-
ponsabilidad, en caso de divulgarla ilicitamente.

4. Cada parte sera considerada responsable del tratamiento de datos de caracter personal
y respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso de que destine
los datos personales a otra finalidad distinta de la establecida en este convenio, los comu-
nique a terceras personas, vulnere el deber de guardar secreto sobre los mismos o los utilice
indebidamente en contravencién de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos
personales.

5. El interesado podra ejercer ante cada una de las partes los derechos que le asisten en
esta materia. Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o
resoluciones emitidas a este respecto.
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6. En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos personales, el
corresponsable afectado trasladard de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su
caso, a la Agencia Espafola de Proteccién de Datos y al propio interesado conforme a lo
dispuesto en los articulos 33 y 34 del RGPD vy articulos equivalentes de la Ley Organica de
Proteccién de datos.

Decimoprimero.— Causas de resolucion.

El presente convenio de colaboracién se podra extinguir por los siguientes motivos:

1. Mutuo acuerdo expreso entre las partes.

2. Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto.

3. El incumplimiento grave acreditado de alguna de las partes.

En los supuestos de extincién, se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una an-
telacion minima de un mes.

Decimosegundo.— Normativa aplicable.

Las actuaciones que se realicen al amparo del presente convenio se regiran, en todo lo no
previsto en el mismo, por la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercero.— Vigencia.

El presente convenio tendra como duracién el tiempo de ejecucion de las acciones de
formacién y acciones de acompafamiento a la formacién aprobadas, debiendo de finalizar
antes del dia 31 de diciembre del afio 2021.

No obstante, se podran justificar aquellas acciones ejecutadas en materia de formacion y
acciones de acompafnamiento a la formacion realizadas desde el 1 de enero de 2021, siempre
que finalicen antes del dia 31 de diciembre del afio 2021.

El convenio podra ser denunciado, previa audiencia de la Comisiéon de Seguimiento, por la
parte que considere que se ha vulnerado el contenido del mismo o se ha incumplido alguna
de las clausulas. La denuncia se efectuara comunicandola a la otra parte, mediante escrito
fundado, con una antelacion minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos
dicha denuncia.

Decimocuarto.— Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, en lo no previsto en el mismo se
estara a lo dispuesto en la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Au-
ténoma de Aragén y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
convenio se resolveran por la Comision de Seguimiento. En defecto de acuerdo, la resolucién
de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucion del
mismo correspondera al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio en el lugar y fecha
indicados.
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ANEXO II:

PROTOCOLO POR EL QUE SE REGIRA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS NO LABORALES
DERIVADAS DEL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DEL EMPLEO DEL
GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES DEL PROYECTO UNIVERSA, DENOMINADO "PLAN ENLAZAR"

1 OBJETIVO del Plan Enlazar: Mejorar la insercion profesional de los jovenes titulados universitarios
sin experiencia profesional cualificada, a través de un Programa de Practicas no laborales, al amparo y
bajo las condiciones establecidas en el RD 1543/2011, de 31 de octubre, como Entidad colaboradora del
INAEM para el colectivo universitario. Objetivos especificos:

- Adquirir experiencia en Entidades con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragdn o en
otras Comunidades Autdénomas, en su ambito profesional.

- Refuerzo de las competencias de las personas participantes.

- Facilitar la Insercion laboral de la persona joven en la entidad en la que se realicen las practicas o
en otra de ese sector de actividad.

2 INSERCION LABORAL: En la medida de lo posible, se atendera a los perfiles profesionales de mas
dificil insercion. También se promovera la insercion laboral de los participantes, en la medida que se
produzca contratacion de calidad.

3 PRACTICAS EXCLUIDAS DE ESTE PROGRAMA: las practicas académicas externas, curriculares y
extracurriculares de los estudiantes Universitarios, que se regiran por su normativa especifica.

4 DURACION, JORNADA Y HORARIO:

- Practicas de entre 3 y 9 meses de duracion, permitiéndose ampliaciones hasta el limite maximo, sin
financiacion especifica para las entidades participantes.

- Lajornada sera de maximo 40h semanales de lunes a viernes.
- En horario de mafianas o tardes, siempre que la actividad de la entidad lo permita.
5 REMUNERACION DE LA PERSONA EN PRACTICAS:

- La cuantia minima de la remuneracion sera el 80% del IPREM en vigor, abonada en su totalidad por
la entidad, asi como los gastos de Seguridad Social.

6 COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con lo establecido en el punto 5 del articulo
3 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, a las personas jovenes participantes en las practicas
no laborales, les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en
el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

- Sefirmara un acuerdo entre el titulado y la empresa donde se detallaran aspectos como: el domicilio
del centro de practicas, fechas, jornada y horario, nombre tutor, cuantia beca, derechos y obligaciones
de las partes e identificacion del técnico de UNIVERSA que realizara el seguimiento, segln el modelo
adaptado y conforme con INAEM.

- No existira relacion laboral alguna entre entidad y persona en practicas.
7 REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

- Han de ser personas tituladas universitarias, con titulacion oficial de Grado o Master oficial.
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- Han de estar en desempleo e inscritas como demandantes de empleo en una Oficina de Empleo de
la Comunidad Auténoma.

- Tendran hasta 25 afos de edad, salvo que se trate de jévenes inscritos en el Fichero Nacional del
Sistema de Garantia Juvenil, en cuyo caso podran participar hasta que cumplan los 30 afios de edad,
mientras se contemple esta edad maxima en el citado Sistema.

- Si se les requiere por Universa, deberan realizar una accién formativa dentro del Plan de Formacion
para el Empleo de los ofertados por Universa.

- No deberan haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en la misma actividad, no contemplandose a estos efectos las practicas de estudiantes universitarios
recogidas en el apartado 3 de este Anexo.

8 ACTUACIONES POR PARTE DE UNIVERSA:

- Realizara en colaboracién con el INAEM, la seleccién de las personas que se incluyan en el programa,
atendiendo a los perfiles que requiera la entidad, aceptandose los perfiles aportados por ellas, que cumplan
con los requisitos establecidos para el programa.

- Preparara los convenios de practicas que se suscriban entre la Universidad de Zaragoza y el INAEM con
las entidades receptoras, segin el modelo acordado entre ambas instituciones.

- Verificara el cumplimiento de los requisitos de las personas jovenes en practicas con la solicitud de la
documentacion necesaria.

- Comprobara el alta en el Sistema de Seguridad Social por parte de la empresa en la que se lleven a
cabo las practicas, segln lo establecido en punto 5 del articulo 3 del Real decreto 1493/2011 de 24 de
octubre, para las personas en programas de formacién.

- Llevara a cabo el seguimiento de la practica a través de contactos con los tutores vy titulados.

- Recibird y supervisara la evaluacion final de las practicas, a través de los modelos de encuesta
cumplimentados tanto por la entidad como por el titulado y la memoria que se solicitara al titulado.

- Gestionara la emision del certificado que recibiran los jovenes universitarios a la finalizacion satisfactoria
de la practica, firmado por la entidad, la Universidad de Zaragoza e INAEM, segun el modelo consensuado
con este.

- Hard un seguimiento de insercién laboral, una vez finalizada la practica a través de cuestionarios
consensuados con INAEM.

- Custodiara en sus archivos toda la documentacion relativa a la gestién de las practicas, asi como los
informes de seguimiento de éstas y los cuestionarios de evaluacion.

9 ACTUACIONES POR PARTE DEL INAEM:

- Participara en la seleccion de las personas participantes. Universa le facilitard los candidatos
seleccionados para su revision y ratificacion, conforme al programa de practicas presentado por la entidad.
Dicha validacion la efectuara a través de la Direccién provincial del INAEM correspondiente.

- Suscribira, junto con la Universidad de Zaragoza y las entidades receptoras de las personas en practicas,
los convenios que se formalicen para atender a las personas que vayan a realizar las practicas en cada
entidad colaboradora.

- Firmara el certificado que recibiran los jovenes universitarios a la finalizacion satisfactoria de las practicas,
firmado también por la empresa y la Universidad de Zaragoza, segin el modelo consensuado con
UNIVERSA.
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