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El Observatorio de Empleo Universitario del Servicio de Orientaciéon y Empleo de la

[ B 4 [ ]
InserC|0n La boral de IOS tltUIadOS Universidad de Zaragoza pretende con el siguiente estudio mostrar una imagen
M e detallada del mercado de trabajo de los egresados de la Universidad de Zaragoza.
de la Universidad de Zaragoza
” El objetivo principal es compartir con todas las partes interesadas los resultados
e n Aragon obtenidos a partir de los datos de contratacién correspondientes al afno 2023.
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Nota Metodologica 9

El presente estudio pretende analizar la situacion del mercado laboral en el afio 2023 y
las oportunidades que ofrece para los egresados de la Universidad de Zaragoza.

Los datos tratados para el andlisis son:

e Contratos formalizados en el ano 2023 en el territorio aragonés. Datos
provenientes del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).

e Titulados por la Universidad de Zaragoza desde el afio 1993 hasta 2023. Datos
provenientes de la Universidad de Zaragoza (UNIZAR).

Para una correcta interpretacion de los datos analizados en el siguiente estudio es
necesario conocer las siguientes aclaraciones:

e El| estudio analiza el nimero de contratos laborales por cuenta ajena
formalizados por egresados/titulados de la Universidad de Zaragoza en el
territorio aragonés.

e Desde el ano 2019 se incluye una seccidon de analisis para los egresados con
nacionalidad diferente a la espafnola.

e Todos los contratos analizados han sido formalizados en el afno 2023. Para los
andlisis que precisen de comparativas interanuales se utilizaran los datos de
estudios previos.

En este informe, las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran de
manera genérica en género masculino para referirse tanto a hombres, mujeres y
personas de otros géneros. Esto se hace con el fin de facilitar la lectura y no implica la
exclusion de ningun género.

Nop obstante en aquellos andlisis que lo precisen, se hard referencia explicita a
“hombres egresados/titulados” y “mujeres egresadas/tituladas”.
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La primera seccion del estudio, Principales Variables, incluye un andlisis general enfocado
en la contratacion de egresados en la Universidad de Zaragoza (de aqui en adelante,
“UNIZAR”). Por otro lado, las siguientes secciones se centraran en generar un analisis
detallado en torno a una variable especifical. Las variables de andlisis son: Titulaciones,
Modalidad del contrato, Ocupaciones, Rama de conocimiento y Nacionalidad.

Estudiar la evolucién de los contratos de los egresados de UNIZAR es fundamental para
la mejora de las titulaciones y el seguimiento de los recién titulados? dentro del mercado
laboral, cuya exigencia es cada vez mayor.

En el ano 2023, la Inteligencia Artificial (I1A) experimentd un notable crecimiento en su
implementacién. La IA se ha introducido en diversos aspectos de nuestra vida cotidiana,
incluyendo la educacién y la automatizacion de tareas mecdnicas y repetitivas. Este
avance ha generado una creciente demanda de profesionales capacitados en el
desarrollo y explotacion de esta tecnologia.

Enelano 2023 se formalizaron 18.635 contratos (Figura 1) frente alos 21.586 contratos
de 2022. Esta caida del 13,67% posiciona la contratacién de egresados en niveles
inferiores a los presentados en 2015, alterandose la tendencia alcista en la contratacion
de los ultimos 2 afos.

Figura 1. Evolucion del nimero de contratos por ano
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Si se analiza la distribucion de los contratos a lo largo de 2023 su distribucién es muy
similar a la presente en afos anteriores (Figura 2). La cifra de contratos de 2023 fluctta
alrededor de los 1.452 contratos de media mensual entre enero y agosto, alcanzando en
septiembre 2.358 contratos. A partir de septiembre, el ritmo de contratacién a lo largo
del cuarto cuatrimestre del afio disminuye gradualmente hasta los 1.174 contratos en
diciembre.

! Las siguientes secciones se denominaran “secciones especificas”.
2 Se entenderd por “recién titulados” aquellos egresados que han finalizado los estudios en 2023.
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Figura 2. Contratos en 2023 - Evoluciéon mensual
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Al descomponer la contratacion de egresados en 2023 seguin el ano de finalizacién de los
estudios se podra analizar la distribucion de los contratos entre egresados mas antiguos®
y los recién egresados.

Notese como la distribucién en la Figura 3 acumula mas del 50% de los contratos
formalizados por los titulados que finalizaron sus estudios entre 2019y 2023 (egresados
de los ultimos 5 afnos). La cola inferior de la figura (los titulados mas antiguos), entre
1993y 2008, acumulan un 18,27% de los contratos totales (el nivel de contratacion para
cada uno de los anos esta en porcentajes inferiores al 1% respecto al total de la
contratacion en 2023).

La demanda de recién titulados puede ser causada por la creciente importancia de
planes de formacién mas actualizados, lo que supone una mayor preparacion, o por la
estabilidad laboral de los titulados entre 1993y 2012.

Figura 3. Contratos en 2023 - Distribucion por ano de egreso
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3Se entendera como “egresados antiguos” aquellos titulados que hayan finalizado sus estudios un afio distinto a 2023.

Principales Variables 13

La distribucién de titulados contratados por afno muestra un claro predominio de los
contratos Unicos* Los recién titulados presentan una mayor movilidad laboral® frente a
los titulados mas alejados en la linea temporal (Figura 4).

Figura 4. Nuimero de contratos por ario de egreso
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En 2023 el 74,13% de los egresados que formalizaron algun contrato firmaron un Unico
contrato, lo que supone un incremento en 3,38 p. p respecto a 2022. Como muestra la
Figura 5, los contratos restantes se agrupan en “2 contratos”, “3 contratos”, “5 o mas
contratos” y “ 4 contratos” ordenados de forma descendente por el porcentaje que
representan sobre el total. Asi, el 3,31% de los egresados formalizaron 5 o mas

contratos.

Figura 5. Nuimero de contratos por egresado en 2023
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Durante 2023, como se indica al inicio del andlisis, se han formalizado 18.635 contratos.
Estos contratos corresponden a 11.944 egresados de UNIZAR que finalizaron sus
estudios entre 1993 hasta 2023. En el ano 2023 han finalizado sus estudios 5.804
estudiantes, de los cuales 1.437 (el 25%) han formalizado al menos un contrato en 2023.

4 Los “contratos Unicos” seran aquellos egresados que han formalizado un solo contrato a lo largo del afio 2023.
5Una mayor movilidad laboral esta relacionada con la presencia de varios contratos formalizados por un mismo
egresado (esto se relaciona con la elevada temporalidad en los contratos y la reducida duracion de estos).
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Con la informacién anterior es posible realizar un anélisis de contratacion inmediata®.
Este andlisis permitira estudiar el comportamiento de la demanda sobre ciertos perfiles
académicos que resultan mas atractivos para las empresas.

La Figura 6 relaciona los estudiantes que han finalizado sus estudios en 2023
(egresados) con la contratacién inmediata’ de la titulacién. Casi el 25% de los egresados
en 2023 fueron contratados al finalizar sus estudios.

Figura 6. Porcentaje de contratacion inmediata
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*Han sido seleccionadas las titulaciones con un nimero de egresados igual o superior a 70.

Resultan muy interesantes los cambios en la contratacién inmediata respecto a 2022. El
“Mdster Universitario en Ingenieria Industrial” continla liderando el porcentaje de
contratacion inmediata. En 2023 las titulaciones “Graduado en Ingenieria Mecdnica”,
“Graduado en Economia” y “Mdster Universitario en Abogacia” ocupan la segunda, terceray
cuarta posicién, respectivamente. Estas titulaciones difieren de aquellas que ocupan el

mismo lugar en 2022, “Graduado en Administracién y Direccién de Empresas”, “Graduado en
Ingenieria Informdtica” y “Graduado en Finanzas y Contabilidad”.

Independientemente de las diferencias entre titulaciones en los resultados de 2022 y
2023, la mayor contratacion inmediata se sigue produciendo en las ramas de
conocimiento de “Ingenieria y Arquitectura” y “Ciencias Sociales y Juridicas”.

Por dltimo, se analizara la distribucién de los contratos por sexo y edad dentro del
analisis general, y se abordara el estudio de las variables especificas.

En 2023, el 38,51% de los contratos fueron formalizados por hombres, y el 61,49%

fueron formalizados por mujeres. Si se compara con 2022, la distribucion en los

¢ La contratacion inmediata estudia la insercidn laboral de los recién egresados el mismo afio que finalizan sus
estudios.

7 Para mas detalle en los resultados de contratacién inmediata se puede revisar el Anexo 1 donde se encuentra el
listado completo de las titulaciones y su porcentaje de contratacion inmediata.

Principales Variables 15

contratos no ha sufrido apenas variacion, con un 38,52% y 61,48% de contratos
formalizados por hombres y mujeres, respectivamente.

En la Figura 7 se puede observar la distribucion de los contratos por ano de egreso y
sexo. Notese que para todos los anos de egreso las mujeres han formalizado un mayor
ndmero de contratos en comparacion con los hombres, incrementandose esta diferencia
en los anos de egreso mas proximos a 2023.

Figura 7. Contratos en 2023 segtin sexo y ano de egreso
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La contratos formalizados en 2023 se concentran en los titulados mas jovenes,
acumulandose el 49,58% de los contratos entre los egresados en edades comprendidas
entre los 22 y 27 afios (Figura 8). El bajo porcentaje acumulado en la edad de 21 afios
sugiere quiza una falta de formacion en otras competencias profesionales diferentes a
las asignaturas del grado.
Figura 8. Contratos en 2021, 2022 y 2023 por edad
10%
9%
8%
7%

6%

5%

4%

3%

2%

[
O%I

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
Edad de la Persona Fisica

Proporcién de contratos

Contratos en 2021 Contratosen2022  mContratos en 2023



16 Insercion Laboral de los Titulados de la Universidad de Zaragoza en Aragén en 2023 Principales Variables 17

Figura 9. Contratos en 2023 - Pirdmide de edad
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Titulaciones comprende el primer andlisis especifico del estudio. En esta seccion se
estudiara la temporalidad en los contratos de cada titulacién de UNIZAR asi como la
adecuacioén y sobrecualificacion en los contratos formalizados en 2023 por parte de los
titulados universitarios.

La Figura 10 genera una imagen de las 10 titulaciones con mayor proporcion de
contratos®. En 2023 los titulados procedentes de 224 titulaciones® de UNIZAR han
formalizado 18.635 contratos; 7.014 contratos se encuentran acumulados en las 10
titulaciones con mas contratos, lo que supone un 37,64% del total de contratos en 2023.

Figura 10. Proporcidn de contratos por titulacion.
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*Se muestran las 10 titulaciones con mas contratos en 2023. Orden descendente (de menor a mayor nimero de contratos).

La distribucion de los contratos en las 10 titulaciones muestra un fuerte predominio por
las titulaciones que forman parte de las ramas de conocimiento en Ciencias de la Salud y
Ciencias Sociales y Juridicas.

Si se analiza la temporalidad de los contratos para las 10 titulaciones destacadas (Figura
11) de media el 62,70% de los contratos son de caracter temporal y el 37,29% de
caracter fijo.

Figura 11. Contratos fijos y temporales por titulacion.
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Graduado en Maestro en Educacion Primaria ~ 33,55% 66,45%
Graduado en Maestro en Educacion Infantil = 25,78% 74,22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Contratos Fijos Contratos Temporales

Proporcion de contratos

*Se muestran las 10 titulaciones con mas contratos en 2023. Orden descendente (de menor a mayor nimero de contratos).

8 Sise quiere profundizar sobre la temporalidad en la totalidad de las titulaciones estudiadas puede ver el Anexo 2 con
el listado completo.

? UNIZAR en 2024 cuenta con 63 estudios de grado, 72 estudios de master y 50 programas de doctorado, lo que
supone 185 titulaciones. El presente estudio contiene datos de titulados desde 1993 quedando reflejadas titulaciones
o diplomaturas extinguidas o que han cambiado de nombre, alcanzado de esta forma el valor de 224 titulaciones.
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Una vez analizadas las titulaciones mas destacadas por su nimero de contratos, resulta
interesante seguir la misma metodologia para ver el comportamiento de los contratos
fijos y temporales, analizando a su vez las diferencias en relacién con el sexo dentro de
estas titulaciones.

La Figura 12 muestra las 10 titulaciones con mayor nimero de contratos fijos
diferenciado por la variable sexo. En este caso, a diferencia del analisis previo, las
titulaciones de la rama de Ingenieria y Arquitectura aparecen ocupando la séptima,
octava y décima posicion, aun asi las titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas siguen encabezando la lista de contratos fijos.

Figura 12. Contratos fijos por titulacion y sexo.

Ingeniero Industrial 83,23% 16,77%

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas [ 33,15% 66,85%

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica [83,52% 16,48%

§ Graduado en Ingenieria Mecanica [85,03% 14,97%
'8 Licenciado en Derecho  [139,61% 60,39%
L; Graduado en Trabajo Social  112,65% 87,35%
ﬁ Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria 140,66% 59,34%
Graduado en Maestro en Educacion Infantil  14,79% 95,21%

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas  149,31% 50,69%

Graduado en Maestro en Educacién Primaria [31,28% 68,72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hombre = Mujer Proporcion de contratos fijos

*Se muestran las 10 titulaciones con méas contratos fijos en 2023. Orden descendente (de menor a mayor nimero de contratos).

La distribucion por sexo dentro de las 10 titulaciones destacadas presenta de media un
53,67% de contratos fijos formalizados por mujeres egresadas y un 46,32% por hombres
egresados.

En relacion con los contratos temporales es apreciable una distribucion mas
pronunciada en torno a los contratos por mujeres egresadas. En este caso, las mujeres y
hombres egresados tienen un peso medio del 73,31% y 26,69%, respectivamente en las
10 titulaciones destacadas con mayor nimero de contratos temporales (Figura 13).

Figura 13. Contratos temporales por titulacion y sexo.

Graduado en Derecho  1127,36% 72,64%

Diplomado en Trabajo Social 10,43% 89,57%

Graduado en Fisioterapia 36,09% 63,91%

§ Graduado en Administraciéon y Direccién de Empresas  ©50,00% 50,00%
.g Graduado en Terapia Ocupacional 10,90% 89,10%
'—; Graduado en Trabajo Social [17,40% 82,60%
E Graduado en Enfermeria  124,83% 75,17%
Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria 144,76% 55,24%
Graduado en Maestro en Educacién Primaria  139,68% 60,32%

Graduado en Maestro en Educacion Infantil  15,55% 94,45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hombre = Mujer Proporcién de contratos temporales

*Se muestran las 10 titulaciones con mas contratos temporales en 2023. Orden descendente (de menor a mayor nimero de contratos).

En la siguiente seccion especifica, modalidad del contrato, se analizara la distribucion
general de los contratos temporales y fijos.
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Una parte fundamental de este estudio es el andlisis tanto de la adecuacién como la
sobrecualificacién de los contratos formalizados en 2023 por los egresados de UNIZAR.
Para el siguiente analisis se usaran los 9 Grupos Ocupacionales para hacer la
clasificacion acerca de la cualificacién y sobrecualificacion en los contratos.

Se entendera que existe adecuacion en el contrato (Figura 14) cuando este se encuentre
en los Grupos Ocupacionales 1 al 3, es decir:

e G1 Direcciénde las Empresas
e G2 Técnicos y Profesionales Cientificos e intelectuales
e G3Técnicosy Profesiones de Apoyo

Figura 14. Adecuacion en el contrato (Grupos Ocupacionales 1 al 3).
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De lamisma forma se analizara la sobrecualificacion en los contratos (Figura 15). En este
caso se entendera como sobrecualificacién en el contrato cuando este se encuentre en
los Grupos Ocupacionales 4 al 9, es decir:

e G4 Empleados Contables, Administrativos y otros empleados de Oficina.

e G5 Trabajadores de los servicios de Restauracion, Personales, Proteccion y
Vendedores.

e G6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, Ganadero, Forestal y
Pesquero.

e G7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
Construccion.

e G8 Operadores de Instalaciones y Maquinaria.

e G9 Ocupaciones Elementales.
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Figura 15. Sobrecualificacion en el contrato (Grupos Ocupacionales 4 al 9).
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Vistos los resultados, se analizaran las titulaciones de los Grupos Ocupacionales 1,2y 3
con la intencion de identificar las titulaciones con mayor participacion dentro de cada
uno de ellos.

e En el Grupo Ocupacional 1 (Direccion de las Empresas), destaca la participaciéon
de las titulaciones: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas y
Licenciado en Derecho con un 10,99% de contratos cada una (Figura 16).

e En el Grupo Ocupacional 2 (Técnicos y Profesionales Cientificos e intelectuales),
la titulacién Graduado en Enfermeria acumula el 7,03% de los contratos totales
(Figura 17).

e En el Grupo Ocupacional 3 (Técnicos y Profesiones de Apoyo), sobresalen dos
titulaciones sobre el resto, Graduado en Maestro en Educacion Infantil y Graduado
en Maestro en Educacion Primaria,conun 10,46%y 9,20% respectivamente (Figura
18).

Figura 16. Principales titulaciones en composicion - Grupo Ocupacional 1.

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica I 2,48%
Graduado en Administraciény Direccién de Empresas NN 2,84%
Diplomado en Ciencias Empresariales I 2.34%
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos NN 3,55%
Diplomado en Trabajo Social I 4.61%
Diplomado en Relaciones Laborales NN 4,61%
Ingeniero Industrial GGG 6,03%
Licenciado en Economia I 8,51%
Licenciado en Derecho I 10,99%
Licenciado en Administraciéon y Direccion de Empresas I  10,99%

Titulaciones
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H Contratos Proporcion de contratos

Titulaciones

Figura 17. Principales titulaciones en composicion - Grupo Ocupacional 2.

Master universitario en Profesorado para E.S.O.Y Bachillerato I 2.26%
Diplomado en Trabajo Social NN 2,26%
Licenciado en Medicina NN 2,32%
Graduado en Fisioterapia NN 2.91%
Graduado en Terapia Ocupacional NN 3,37%
Graduado en Trabajo Social NN 4,26%
Graduado en Maestro en Educacion Infantil I 5,69%
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria I 5,87%
Graduado en Maestro en Educacién Primaria I 6,16%
Graduado en Enfermeria I  7,03%

Titulaciones
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= Contratos Proporcién de contratos

Figura 18. Principales titulaciones en composicion - Grupo Ocupacional 3.

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales I 1,67%
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas I 1,67%
Graduado en Ingenieria Mecanica I 1,89%
Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos I 1,92%
Graduado en Derecho NN 321%
Graduado en Administraciéon y Direccién de Empresas NN 3,75%
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria N 3,78%
Graduado en Trabajo Social NN 4.48%
Graduado en Maestro en Educacién Primaria I 9,20%
Graduado en Maestro en Educacién Infantil I 10,46%

Titulaciones
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Proporcion de contratos

La sobrecualificacién en los contratos formalizados por egresados suponen un claro
indicador de la adecuacién sobre conocimientos y habilidades desarrolladas en sus
estudios de acuerdo a su puesto de trabajo.

® Contratos

A continuacion se estudiara la relacién entre la temporalidad1®y sobrecualificacién. Este
analisis consiste en la representacién de las 5 titulaciones con mayor nimero de
contratos para cada cuadrante. Los cuadrantes representan la posicion de las
titulaciones respecto a la media®'.

Las esferas representan cada una de las 20 titulaciones (Figura 19). El tamaio de cada
esfera se corresponde con el nimero de contratos formalizados en cada titulacion.
Acerca de la distribucion del grafico, se pueden distinguir 4 cuadrantes delimitados por
los promedios de sobrecualificacion y temporalidad de la totalidad de las titulaciones
(224 titulaciones).

e En el cuadrante inferior izquierdo se encuentran las titulaciones mejor
posicionadas, aquellas con un nimero menor de contratos temporales y menor
sobrecualificacién en sus contratos.

e En el cuadrante superior derecho se encuentran las titulaciones peor
posicionadas, aquellas con una temporalidad y sobrecualificaciéon superior a la
media.

10 Para el célculo de la temporalidad se usa un método de ponderacién. Esta ponderacion consiste en multiplicar en
orden ascendente del 1 al 7 los contratos por temporalidad (Fijo * 1; 1.081-1.800 dias * 2; 361-1.080 dias * 3;...)

11 Esta figura sigue un método de andlisis distinto a estudios previos. En afos anteriores esta figura representaba las
titulaciones con mas de 300 contratos, y el promedio era la media de las titulaciones con mas de 300 contratos. Para
generar una imagen fiel de la distribucién de las titulaciones se ha decidido cambiar el formato, por lo que a partir de
este aio la comparacién con estudios previos no sera posible.

23
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e En el cuadrante superior-izquierdo se situan las titulaciones de mayor
temporalidad en los contratos, pero una menor sobrecualificacién en los mismos.
De la misma forma las titulaciones situadas en el cuadrante inferior-derecho se
encuentran las titulaciones con mayor sobrecualificacién y menor temporalidad
sobre la media.

Figura 19. Comparativa entre sobrecualificacion y temporalidad.
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SOBRECUALIFICACION
1 Graduado en Administracion y Direccién de Empresas

2 Graduado en Enfermeria
3 Graduado en Fisioterapia
4 Graduado en Ingenieria Mecénica
5 Graduado en Maestro en Educacién Infantil
® 6 Graduado en Maestro en Educacion Primaria
® 7 Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados
® 8 Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
® 9 Graduado en Terapia Ocupacional
® 10 Graduado en Trabajo Social
® 11 Graduado en Veterinaria
12 Ingeniero Industrial
13 Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica
14 Graduado en Administraciéon y Direccién de Empresas
15 Licenciado en Derecho
® 16 Licenciado en Medicina
17 Master Universitario en Ingenieria Industrial
® 18 Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
19 Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato
20 Programa conjunto en ADE/Derecho
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Para finalizar el andlisis de la primera seccion especifica se estudiaran cuéles son las
titulaciones con mas contratos firmados en Aragdn con su centro de trabajo fuera de
Aragdn (Figura 20).

Figura 20. Contratos con el centro de trabajo fuera de Aragon.
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Modalidad del Contrato recoge el segundo andlisis de variables especificas del presente
estudio. En la seccion Titulaciones, se realizé un pequeno andlisis de temporalidad. En
este analisis no se plantearon conclusiones sobre temporalidad al no tener informacioén
suficiente.

En la siguiente seccién daremos respuesta a las tipologias de contrato mas frecuentes en
el momento de contratar a titulados de UNIZAR. Se estudiaran las diferencias entre las
modalidades a tiempo completo y tiempo parcial a la vez que se busca representar las
diferencias por sexo.

En 2023 se han formalizado 18.635 contratos. El 44,82% de los contratos son contratos
fijos, mientras que el 55,18% son de caracter temporal. Respecto a 2022 no se ha
producido gran cambio. En 2022 el 44,08% de los contratos fueron de caracter fijo, y el
55,92% fueron de caracter temporal.

En la Figura 21 se destaca el predominio de los contratos temporales formalizados por
mujeres. Antes de terminar la seccion se realizara un analisis sobre la duracion de los
contratos para explicar la temporalidad y estudiar si la elevada temporalidad esta
relacionada con la presencia de un elevado nimero de contratos de corta duracién, o si
estos contratos son de larga duracion.

Figura 21. Contratos fijos y temporales diferenciados por sexo.
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Para continuar el andlisis se desagregaran los contratos de caracter fijo (Figura 22) y
temporal (Figura 23) en funcién de la tipologia del contrato, entre contratos a tiempo
parcial y tiempo completo.

Notese en la Figura 22 la distribucion por sexo. Las mujeres acumulan un mayor
porcentaje de contratos indefinidos, pero el 24,08% corresponde a Fijos discontinuos y
Contratos a tiempo parcial. Esta cifra indica que el 42,68% de las mujeres con contrato
indefinido han formalizado contratos de caracter discontinuo o con jornada reducida.
Por otro lado, solo el 22,93% de los hombres que han formalizado contratos indefinidos
son de caracter discontinuo o con jornada reducida.
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Figura 22. Contratos indefinidos - Contratos a tiempo parcial y completo. Figura 24. Comparativa cuantitativa de la tipologia de los contratos.
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La Figura 23 muestra conclusiones muy similares a la anterior, aunque en este caso se Hombre = Mujer ® Contratos totales
hablara de contratos temporales. Como se ha visto en la Figura 21, en 2023 casi el doble Para continuar con el analisis se realizara el estudio de contratacion inmediata solo para
de mujeres que hombres han formalizados contratos temporales y la distribucion entre aquellos egresados que hayan firmado un contrato fijo al finalizar su titulacién (Figura
contratos fijos y temporales no varia apenas respecto al andlisis de contratos 25)12, De esta forma se generara una pequefia imagen sobre las titulaciones con mayor
indefinidos. indice de estabilidad laboral (contratos fijos) entre los recién egresados.
Con relacién a los contratos temporales, el 50,92% de las mujeres han formalizado Figura 25. Contratacion inmediata sobre contratos fijos.
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Para finalizar este analisis sobre tipologias se realizara una comparacion cuantitativa
entre todas las tipologias de contratos (Figura 24).

12 Para mas detalle en los resultados de contratacion inmediata se puede revisar el Anexo 3 donde se encuentra el
listado completo de las titulaciones y su porcentaje de contratacion inmediata sobre contratos fijos.
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En 2023 el porcentaje de contratacion inmediata fue de 24,76%. Este porcentaje parala
contrataciéon inmediata en contratos fijos se reduce a 14,40%, lo que supone que mas de
lamitad de los contratos formalizados por recién egresados son de caracter fijo. En 2022
este valor se situaba préoximo al 17%.

Para finalizar la segunda seccién especifica se estudiara la distribucion de los contratos
temporales en funcion de su duracién en dias (Figura 26), teniendo en cuenta ademas la
variable sexo.

Figura 26. Comparativa sobre la duracion en contratos temporales.
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En la Figura 26 se puede apreciar un claro predominio de contratos de muy corta
duracién, especialmente en el caso de las mujeres. La distribucién de esta figura puede
explicar el elevado nimero de contratos formalizados por mujeres sobre todo en
contratos de caracter temporal.

Estos resultados pueden reflejar que la elevada contratacidon en mujeres egresadas no se
dé porunincremento de la contratacién ensi, sino por una elevada movilidad laboral que
les obliga a buscar empleo de forma continuada.

Modalidad del Contrato 31
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Ocupaciones

Ocupaciones supone la tercera de las cinco secciones especificas. Con anterioridad
hemos analizado los 9 Grupos Ocupacionales en el momento de relacionarlo con las
titulaciones que predominan dentro de cada Grupo Ocupacional.

En esta seccion se usara una metodologia similar, analizando las ocupaciones que
destacan dentro de cada Grupo Ocupacional.

En la Figura 27 queda reflejada la distribucion de los contratos formalizados en 2023
para cada Grupo Ocupacional.

Figura 27. Distribucion de contratos por Grupo Ocupacional.
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Sise analiza la distribucion por sexo para cada unaode los Grupos Ocupacionales resalta
la alta proporcién de contratos por parte de mujeres egresadas en los Grupos
Ocupacionales 2, 3,4, 5,6y 9 (Figura 28).

Figura 28. Distribucion de contratos por grupo ocupacional y sexo.
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Por otro lado al analizar la temporalidad de los contratos (Figura 29) es notable la
elevada presencia de los contratos temporales en los Grupos Ocupacionales 8 y 9.
Destaca el Grupo Ocupacional 1 con un 78,72% de contratos fijos, seguido del Grupo
Ocupacional 6y 4.

Figura 29. Temporalidad en los contratos por grupo ocupacional.
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A continuacion se estudiara la distribucién de los contratos formalizados en 2023 en los
Grupos Ocupacionales 1, 2y 3 en funcidén del ano de egreso de los titulados y de su sexo.

El Grupo Ocupacional 1 es el que requiere de mayor grado de cualificacion, ademas de ir
acompanado de retribuciones mas elevadas (Figura 30). En este grupo, a diferenciade lo
gue veremos en los Grupos Ocupacionales 2 y 3, es muy comun la presencia de aquellos
egresados de mayor edad, como consecuencia directa de la experiencia necesaria para
poder desempenar estos cargos.

La distribucién entre hombres y mujeres es bastante homogénea, siendo 152 hombresy
130 mujeres contratadas en este Grupo Ocupacional.

Figura 30. Contratos en 2023 por el ano de egreso - Grupo Ocupacional 1.
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La distribucion de los contratos para el Grupo Ocupacional 2 (Figura 31) y el Grupo
Ocupacional 3 (Figura 32) presenta grandes similitudes. Ambos grupos presentan la
misma forma en la distribucion de los contratos segun el ano de egreso, con un alto
predominio de los contratos para los egresados mas jovenes.

Segun el sexo vemos que también presentan la misma distribucién, con un claro
predominio de la contratacion de mujeres tituladas para todos los anos de egreso.

Figura 31. Contratos en 2023 por el ano de egreso - Grupo Ocupacional 2.
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Figura 32. Contratos en 2023 por el ano de egreso - Grupo Ocupacional 3.
18%
16%
14%
12%
10%
8%

6%

Proporcion de contrataos

4%
2%
0%
S AN I NG NN G S A SN U N S O B S A i

" ARSI R RN RGOSR AR IR MIC MR AR I A AR AgAIgs
Y L S SR S S S S N SR ST S I SIS S TS ARSI IS A I 2 2\
2R S S S S S S SN D7 DA

Hombre Mujer e Contratos tatales

Una vez analizados los Grupos Ocupacionales se pasara al analisis de la variable
dependiente de la seccion especifica, la Ocupacion. En este estudio se analizaran las
ocupaciones con mayor numero de contratos, y como se distribuyen en los tres Grupos
Ocupacionales principales!®. Asi mismo, analizaremos qué ocupaciones predominan
entre hombres egresados y mujeres egresadas.

13 Los Grupos Ocupacionales de andlisis son aquellos que presetntan adecuacion en los contratos. Estos Grupos
Ocupacionalessonel 1,2y 3.
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En el andlisis por actividad empresarial (Figura 33) destaca la elevada concentracién de
los contratos en la Actividad Econdmica de Educacion, acumulando el 24,60%, seguido de
Actividades Sanitarias con un 8,68% y Actividades de servicios sin alojamiento con un 4,80%.
Estas tres actividades econdmicas ocupaban la misma posicién en 2022, con un 22,44%,
8,14% vy 5,13% respectivamente.

Figura 33. Distribucion de contratos por actividad empresarial.
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Las tres actividades econémicas con mayor nimero de contratos dentro de la Actividad
Empresarial de Educacion son: Profesores de universidades y otra ensefianza superior con un
28,66%, Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificada bajo otros epigrafes con un
13,61% vy Profesores de ensenianza secundaria con un 12,41%.

A continuacion se pasara a analizar las Actividades Empresariales con mayor peso en el
Grupo Ocupacional 1 (Figura 34), Grupo Ocupacional 2 (Figura 35) y Grupo Ocupacional
3 (Figura 36).

Asimismo, en la Figura 37 y Figura 38 se analizaran las Actividades Econdmicas con
mayor porcentaje de contratos para hombres egresados y mujeres egresadas,
respectivamente.

Finalmente, como se ha realizado en secciones anteriores, se finalizara la secciéon con un
analisis de contratacién inmediata enfocado en aquellos contratos formalizados por
egresados en los Grupos Ocupacionales 1, 2 y 3 (Figura 39)4.

14 Para mas detalle en los resultados de contratacion inmediata se puede revisar el Anexo 4 donde se encuentra el
listado completo de las titulaciones y su porcentaje de contratacion inmediata en los Grupos Ocupacionales 1,2y 3.
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Figura 34. Actividad Empresarial (Grupo Ocupacional 1).

8.87% CNAE 84
CNAE 46
8.51% CNAE 62
CNAE 47
4,26% CNAE 96
47,16% 2.90% CNAE71
CNAE 85
3,90% CNAE 86
3,55% CNAE 43
CNAE 64
3.55% CNAE 74
3,55% CNAE 94
3,19% Otros CNAE

3,19% 3,19% | 319%

G1DIRECTORES Y GERENTES

CNAE 84 - Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

CNAE 46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas

CNAE 62 - Programacion, y otras actividades relacionadas con la informatica

CNAE 47 - Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas

CNAE 96 - Otros servicios personales

CNAE 71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
CNAE 85 - Educacién

CNAE 86 - Actividades sanitarias

CNAE 43 - Actividades de construccion especializada

CNAE 64 - Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

CNAE 74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

CNAE 94 - Actividades asociativas
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Figura 35. Actividad Empresarial (Grupo Ocupacional 2).
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G2 TECNICOS PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

CNAE 85 - Educacién

CNAE 86 - Actividades sanitarias

CNAE 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE 87 - Asistencia en establecimientos residenciales

CNAE 71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
CNAE 84 - Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
CNAE 72 - Investigaciéon y desarrollo

CNAE 94 - Actividades asociativas

CNAE 62 - Programacién, consultoriay otras actividades relacionadas con la
informatica

CNAE 90 - Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

CNAE 74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

CNAE 69 - Actividades juridicas y de contabilidad
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Figura 36. Actividad Empresarial (Grupo Ocupacional 3).
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G3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO

CNAE 85 - Educacién

CNAE 90 - Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

CNAE 62 - Programacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la
informatica

CNAE 94 - Actividades asociativas

CNAE 46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas

CNAE 71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
CNAE 64 - Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

CNAE 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE 84 - Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

CNAE 93 - Actividades deportivas

CNAE 56 - Servicios de comidas y bebidas

CNAE 21 - Fabricacion de productos farmacéuticos
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Figura 37. Contratos por Actividad Empresarial en hombres egresados. Figura 39. Contratacion inmediata en los Grupos Ocupacionales 1,2y 3.
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Figura 38. Contratos por Actividad Empresarial en mujeres egresadas.
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En 2023 la contratacién inmediata de egresados en los Grupos Ocupacionales 1,2 y 3%°
ha sido de 18,83%, lo que supone que solo el 23,94% de los egresados que han
formalizado un contrato al finalizar sus estudios presentan sobrecualificacién para el
puesto de trabajo. Respecto al ano 2022 las cifras no han sufrido apenas variacién. En
2022 la contratacion inmediata en los Grupos Ocupacionales 1, 2 y 3 fue del 18,29%,
0,54 p.p menor que en 2023.

15 Este anélisis resulta relevante al estudiar el nivel de adecuacion en los contratos de aquellos egresados que son
contratados el mismo afio en el que finalizan la carrera. Esto es indicativo de las oportunidades laborales al finalizar
sus estudios y la adecuacion entre los conocimientos necesarios y aquellos puestos de trabajo que los demandan.
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Rama de Conocimiento supone la cuarta de las cinco secciones especificas del estudio. En
esta nueva seccion se analizard el comportamiento general de las cinco ramas de
conocimiento?é. A lo largo del estudio han sido nombradas en repetidas ocasiones al
agrupar conjuntos de titulaciones.

La estructura del andlisis seguira el siguiente orden. Se estudiara la distribucién de los
contratos y la distribucién por sexo, asimismo se analizard la distribucion de los recién
egresados y su distribucién por sexo. Finalmente el estudio se focalizard en la
temporalidad que presentan los contratos en cada una de las ramas de conocimiento,
mas exactamente la modalidad y duracién de los contratos.

La distribucion de los contratos presenta una gran concentracién en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, acumulando mas del 50% de los contratos totales formalizados en
2023 (Figura 40).

Figura 40. Contratos en 2023 por rama de conocimiento.
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EnlaFigura41 seilustraun ratio!” entre contratos formalizados por hombres egresados
y mujeres egresadas para cada rama de conocimiento.

Figura 41. Contratos en 2023 por rama de conocimiento. Relacion Hombre/Mujer.
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16 Las ramas de conocimiento son: Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud,
Ciencias, y Artes y Humanidades.
17 Este ratio de contratos de hombres egresados y mujeres egresadas se calcula como: total de contratos de hombres
egresados dividido por el total de contratos de mujeres egresadas en cada rama de conocimiento (Hombres /
Mujeres). El resultado consta de tres interpretaciones:

e Ratio < 1, mayor presencia de contratos formalizados por mujeres;

e Ratio =1, mismo nimero de contratos formalizados por hombres que por mujeres;

e Ratio > 1, mayor presencia de contratos formalizados por hombres.
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Los resultados obtenidos nos muestran un claro predominio en los contratos
formalizados por mujeres egresadas, destacando Ciencias de la Salud con una proporcion
de casiun hombre por cada tres mujeres y Ciencias Sociales y Juridicas con una proporcion
de casi un hombre por cada dos mujeres. Por otro lado, Ingenieria y Arquitectura destaca
por la proporcién de algo menos de tres hombres por cada mujer?®.

Para visualizar de manera mas sencilla los resultados, la Figura 42 muestra la
distribucion en los contratos por sexo en cada una de las ramas de conocimiento.

Figura 42. Contratos en 2023 comparativa por sexo y rama de conocimiento.
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Se continuara con el analisis de los recién egresados por rama de conocimiento.

La Figura 43 muestra la proporcion de recién egresados en cada rama de conocimiento.
La figura muestra una distribucion muy similar a la presente en la distribucién de los
contratos.

Figura 43. Egresados en 2023 por rama de conocimiento.
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Al igual que el andlisis previo en la contratacién por sexo se continuara en la Figura 44
con el calculo del mismo ratio para los recién egresados y egresadas.

18Estos resultados son entendidos como contratos y no como personas egresadas.
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Figura 44. Egresados en 2023 por rama de conocimiento. Relacion Hombre/Muijer.
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Para finalizar el andlisis de la presente seccion se realizara un estudio de temporalidad
en los contratos, haciendo énfasis en la modalidad (Figura 45), distribucion por sexo
(Figura 46) y duracién del contrato (Figura 47).

Noétese en la Figura 45 la elevada temporalidad en la rama de Ciencias de la Salud con un
72,21% de contratos temporales. Por otro lado, en la rama de Ingenieria y Arquitectura
destaca su elevado numero de contratos fijos, con un valor de 71,95%.

Figura 45. Contratos fijos y temporales por rama de conocimiento.
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En la Figura 46 se descompondran por sexo los resultados de la Figura 45. Como ya se
habia visto en la Figura 21, las mujeres egresadas han formalizado mas contratos fijos
que los hombres, por lo que no resultan sorprendentes los resultados obtenidos. En la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas se acumula el mayor porcentaje de contratos
temporales, generando un mayor nimero de contratos.

El andlisis muestra que las mujeres egresadas formalizan mas contratos fijos en cada
rama de conocimiento a excepcion de Ingenieria y Arquitectura. Aun asi, las mujeres
egresadas también son las que formalizan mas contratos temporales.
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Figura 46. Contratos fijos y temporales por sexo.
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Para finalizar el analisis la Figura 47 presenta la distribuciéon de los contratos
formalizados en funcion de su duracion para cada rama de conocimiento.
Anteriormente, en la Figura 45 se destacaba la elevada temporalidad de la rama de
conocimiento Ciencias de la Salud, esto es consecuencia del elevado nimero de contratos
de corta duracién que presentan (casi el 60% de los contratos temporales formalizados
tienen una duracién entre 1y 90 dias).

Por otro lado, la rama de conocimiento Ingenieria y Arquitectura destacaba por su baja
temporalidad, en la Figura 47 destaca la elevada duracion de este tipo de contratos (uno
de cada cuatro contratos temporales en Ingenieria y Arquitectura tienen una duracion
superior al afio).

Figura 47. Contratos por duracién y rama de conocimiento.
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Nacionalidad es la ultima seccién especifica del estudio. En esta seccidn se realizara un
estudio general de los egresados con una nacionalidad distinta a la espanola.

Se analizara el area de conocimiento a la que pertenecen los egresados extranjeros, la
presencia de estos en las distintas titulaciones de la UNIZAR, su distribuciéon en los
Grupos Ocupacionales, asi como la adecuacion de sus contratos. Se finalizard con una
comparativa de temporalidad entre egresados extranjeros y espanoles.

En el afno 2023 egresados extranjeros formalizaron 193 contratos, correspondientes a
134 egresados extranjeros. Sobre la totalidad de los contratos, las mujeres egresadas
formalizaron 130 contratos (92 egresadas extranjeras) frente a los 63 contratos
formalizados por hombres egresados (42 egresados extranjeros).

La distribucion de los contratos por area de conocimiento (Figura 48) muestra cémo el
54,40% de los contratos formalizados en 2023 provienen del drea de las Ciencias
Sociales y Juridicas.

Figura 48. Contratos de extranjeros por sexo y rama de conocimiento.
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A continuacién, se analizara la distribucién de los contratos de los egresados extranjeros
en los distintos Grupos Ocupacionales (Figura 49) y seguidamente estudiaremos la
adecuacion de los contratos.

La mitad de los contratos formalizados por egresados extranjeros se han producido en el
Grupo Ocupacional 2, que se explica por el elevado nimero de contratos en las
Actividades Empresariales correspondientes a Educacién y Actividades sanitarias.
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Figura 49. Contratos de extranjeros por Grupo Ocupacional.
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En relacion a la adecuacién en los contratos de los egresados extranjeros, la Figura 50
muestra las 10 titulaciones con mayor porcentaje de adecuacién y su distribucién por

SEXoO.
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Figura 50. Adecuacion de contratos extranjeros por sexo.
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La temporalidad en los contratos presenta un cambio significativo frente al afio 2022. En
la Figura 51. El 44,44% de los contratos formalizados por hombres extranjeros son
contratos de tipo fijo, esto supone un incremento de 8,71 p. p respecto a 2022,
volviéndose mas homogénea la distribucion entre extranjeros y espanoles.

Figura 51. Comparativa de temporalidad entre extranjeros y espanoles.
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Para concluir el andlisis de la contratacion segun la nacionalidad se estudiaran las
titulaciones con un mayor nimero de egresados extranjeros (Figura 52) y la procedencia
de la totalidad de los egresados extranjeros (Figura 53 y Figura 54).

Figura 52. Egresados extranjeros contratados segun titulacion y sexo.
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Figura 53. Egresados extranjeros contratados por nacionalidad y sexo. Figura 54. Mapa mundial - Nacionalidad de los egresados extranjeros.
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El estudio sobre la empleabilidad de egresados de la Universidad de Zaragoza (UNIZAR)
aborda, en su primera seccién, un andlisis general de la contratacion de egresados, para
luego profundizar en variables especificas como Titulaciones, Modalidad del contrato,
Ocupaciones, Rama de conocimiento y Nacionalidad. Este analisis es crucial para ajustar
las titulaciones a las demandas del mercado laboral, que exige cada vez mas formacion
superior y especifica.

En 2023 se formalizaron 18.635 contratos, una caida del 13,67% respecto a 2022,
reflejando niveles de contratacion inferiores a los de 2015. La distribucidon mensual de
los contratos se mantuvo constante, con un pico en septiembre y una disminucion
gradual hacia diciembre. El 74,13% de los egresados firmaron un contrato Unico,
evidenciando una menor movilidad laboral entre los recién titulados.

En cuanto a la contratacién inmediata, el 24,76% de los egresados en 2023 fueron
contratados al finalizar sus estudios, destacando titulaciones como "Master
Universitario en Ingenieria Industrial" y "Graduado en Ingenieria Mecanica". Las ramas
de Ingenieria y Arquitectura, asi como Ciencias Sociales y Juridicas, mostraron una alta
empleabilidad inmediata.

En las 10 titulaciones con mas contratos, predominan aquellas pertenecientes a las
ramas de conocimiento de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. El 62,70%
de los contratos formalizados en las 10 titulaciones con mas contratos fueron
temporales.

La modalidad del contrato mostré que el 44,82% de los contratos fueron fijos y el
55,18% temporales, destacando los contratos temporales entre las mujeres. Ademas, un
analisis de la duracion de los contratos evidencid una alta inestabilidad laboral,
especialmente para las mujeres, quienes formalizaron mas contratos de corta duracion.

En cuanto a la adecuacién y sobrecualificacion. Las titulaciones con mayor adecuacion
en sus contratos contenidos en los Grupos Ocupacionales 1, 2 y 3 son: Licenciados en
Administracion y Direccion de Empresas, Graduado en Enfermeria y Graduado en
Maestro en Educacion Infantil. De acuerdo a la sobrecualificacion en los contratos las
tres titulaciones destacadas son: Graduado en Historia del Arte, Graduado en Turismo y
Maestro en Educacion Primaria.

La seccion de Ocupaciones destacé la concentracion de contratos en la Actividad
Econdmica de Educacién, seguida de Actividades Sanitarias. Las ocupaciones con mayor
numero de contratos fueron profesores universitarios y de ensenanza secundaria.

El andlisis por ramas de conocimiento mostré una alta concentracion de contratos en
Ciencias Sociales y Juridicas. Las mujeres egresadas formalizaron mas contratos que los
hombres en todas las ramas, excepto en Ingenieria y Arquitectura, y la temporalidad en
los contratos es mas elevada en las ramas de Ciencias de la Salud y mas baja en Ingenieria
y Arquitectura.
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Por ultimo, el andlisis general reducido a egresados extranjeros muestra que en 2023,
134 egresados extranjeros firmaron 193 contratos, con una mayor proporcién de
mujeres (130 contratos) frente a hombres (63 contratos). La mayoria de los contratos
(54,40%) se realizaron en Ciencias Sociales y Juridicas. La mitad de estos contratos se
concentran en el Grupo Ocupacional 2, debido a la alta demanda en educacién y sanidad.

En cuanto alaadecuaciéon de los contratos para extranjeros, se presentan datos sobre las
diez titulaciones con mayor adecuacién, diferenciadas por sexo. En relaciéon con la
temporalidad, se observa que el 44,44% de los contratos de hombres extranjeros son
fijos, un aumento respecto al ano anterior, lo que equipara mas la situaciéon con los
espanoles.

En conclusién, el estudio resalta la necesidad de mejorar la adaptacion de las titulaciones
a las demandas del mercado laboral, con un enfoque particular en la reduccién de la
temporalidad.

Por otro lado, el elevado nimero de contratos unicos formalizados indica una fuerte
estabilidad laboral entre los egresados. La distribucion denota una gran polaridad en la
estabilidad laboral: aunque existe un elevado nimero de egresados con contratos
Unicos, también hay muchos egresados que se ven forzados a formalizar un elevado
numero de contratos de muy corta duracion.

Conclusiones 57
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Graduado en Administraciony Direccion de Empresas
Graduado en Bellas Artes

Graduado en Biotecnologia

Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Graduado en Ciencias Ambientales

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Graduado en Derecho

Graduado en Economia

Graduado en Enfermeria

Graduado en Estudios Clasicos

Graduado en Estudios en Arquitectura

Graduado en Estudios Ingleses

Graduado en Filologia Hispanica

Graduado en Filosofia

Graduado en Finanzas y Contabilidad

Graduado en Fisica

Graduado en Fisioterapia

Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio
Graduado en Geologia

Graduado en Gestion y Administracion Pablica
Graduado en Historia

Graduado en Historia del Arte

Graduado en Informaciéon y Documentacién

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Graduado en Ingenieria Civil

Graduado en Ingenieria de la Edificacion

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial
Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Graduado en Ingenieria Eléctrica

Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Graduado en Ingenieria Informatica

Graduado en Ingenieria Mecéanica

Graduado en Ingenieria Mecatronica

Graduado en Ingenieria Quimica

Graduado en Lenguas Modernas

Graduado en Maestro en Educacién Infantil

Graduado en Maestro en Educacién Primaria

Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados
Graduado en Matematicas

Graduado en Medicina

Graduado en Nutricién Humana y Dietética

Graduado en Odontologia

Graduado en Optica y Optometria

Graduado en Periodismo

Graduado en Psicologia

Graduado en Quimica

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Graduado en Terapia Ocupacional

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Turismo

Graduado en Veterinaria

Master en Psicologia General Sanitaria

Master Universitario en Abogacia

Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacién a la investigacion
Master Universitario en Arquitectura

291
31
50
41
26
54

242
88

224

29
64
46
27
47
59
56
21
16
11
74
41

22

12
185
89
38
24
62
68
74
81
31
37
24
328
422
82
58
213
53
29
38
55
77
109
103
61
159
49
124
28
75
25
18

35,40%

6,45%
12,00%
29.27%
11,54%
11,11%
14,05%
40,91%
12,05%

0,00%

3,45%
25,00%

2,17%
11,11%
36,17%
23,73%
64,29%
23,81%
18,75%

0,00%

8,11%
12,20%

0,00%
27.27%
33,33%
25,00%

1,62%
14,61%
34,21%
50,00%
30,65%
25,00%
35,14%
50,62%
22,58%
29,73%

8,33%
20,43%
21,09%
30,49%
17,24%

3,76%
11,32%
34,48%
50,00%

7.27%
22,08%
19,27%
27,18%
62,30%
30,82%
24,49%
16,13%
35,71%
40,00%
20,00%
33,33%

Anexo 1. Porcentaje de contratacion inmediata.

Méster Universitario en Auditoria

Master Universitario en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa / Master in
Biophysics and Quantitative Biotechnology

Master Universitario en Biologia Molecular y Celular

Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos

Master Universitario en Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del
crecimiento y desarrollo

Master Universitario en Consultoria de Informaciéon y Comunicacion Digital
Master Universitario en Contabilidad y finanzas

Master Universitario en Culturas e Identidades Hispanicas

Master Universitario en Derecho de la Administracién Pablica

Master Universitario en Direccion y Gestion de Adquisiciones de Sistemas para la Def
Master Universitario en Direccién y Planificacion del Turismo

Master Universitario en Direccion, Estrategia y Marketing

Master Universitario en Economia

Master Universitario en Economia Circular

Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Master Universitario en Ensefianza del Espafol como Lengua Extranjera

Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte

Madster Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicaciény
sus Patologias

Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicaciony
sus Patologias

Master Universitario en Evaluaciéony Entrenamiento Fisico para la Salud

Master Universitario en Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y
Astroparticulas

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas

Master Universitario en Geologia: Técnicas y Aplicaciones

Madster Universitario en Gerontologia Social

Master Universitario en Gestion Administrativa

Méster Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural

Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos

Master Universitario en Historia Contemporanea

Master Universitario en Ingenieria Agronémica

Master Universitario en Ingenieria Biomédica

Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Master Universitario en Ingenieria Electronica

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria Mecanica

Master Universitario en Ingenieria Quimica

Madster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Master Universitario en Iniciacion a la investigacion en medicina

Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y
el Bienestar

Master Universitario en Investigacion en Filosofia

Master Universitario en Investigaciony Estudios Avanzados en Historia

Master Universitario en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones
Nanotecnologicas

Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadistica y
Computacion

Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueolégico

Méster Universitario en Nutricion Animal

Master Universitario en Ordenacién Territorial y Medioambiental

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefnanzas de Idiomas, Artisticas y
Master Universitario en Quimica Industrial

Master Universitario en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea

Master Universitario en Relaciones de Género

Master Universitario en Robética, Graficos y Vision por Computador/Robotics,
Graphics and Computer Vision

Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Ar
Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales

Master Universitario en Tecnologias de la Informacién Geogréfica para la
Ordenacion del Territorio: sistemas de informacion geografica y teledeteccién
Programa conjunto en ADE/Derecho

16
23
24

19
14

14
29
13
14
11
11
23
18

17

15

17
19
32
451

16
22
17
13

10
13
21
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45,16%
50,00%

62,50%
43,48%
4,17%

21,05%
50,00%
0,00%
7,14%
0,00%
0,00%
42,86%
18,18%
18,18%
26,09%
11,11%
14,29%
23,53%

0,00%

50,00%
66,67%

45,45%
14,29%
22,22%
44,44%
23,53%
15,38%
14,29%
33,33%
56,52%
50,00%
53,85%
80,00%
62,65%
40,00%
28,57%
53,33%
20,00%

1,59%

0,00%

20,00%
0,00%
55,56%

46,67%

0,00%
0,00%
21,05%
28,13%
34,37%

56,25%
31,82%
29,41%
38,46%

30,00%
38,46%
23,81%

35,06%
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Arquitecto Técnico

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion
Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Enfermeria

Diplomado en Estadistica

Diplomado en Fisioterapia

Diplomado en Gestién y Administracién Publica
Diplomado en Nutricién Humana y Dietética
Diplomado en Optica y Optometria

Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Terapia Ocupacional

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Turismo

Doctorado - P.O.P. en Bioquimica y biologia molecular
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas
Graduado en Bellas Artes

Graduado en Biotecnologia

Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Graduado en Ciencias Ambientales

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Graduado en Derecho

Graduado en Economia

Graduado en Enfermeria

Graduado en Estudios Cldsicos

Graduado en Estudios en Arquitectura

Graduado en Estudios Ingleses

Graduado en Filologia Hispanica

Graduado en Filosofia

Graduado en Finanzas y Contabilidad

Graduado en Fisica

Graduado en Fisioterapia

Graduado en Geografiay Ordenacion del Territorio
Graduado en Geologia

Graduado en Gestion y Administracion Publica
Graduado en Historia

Graduado en Historia del Arte

Graduado en Informacién y Documentacién
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Graduado en Ingenieria Civil

Graduado en Ingenieria de |a Edificacion

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial
Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacidn
Graduado en Ingenieria Eléctrica

Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Graduado en Ingenieria Informatica

Graduado en Ingenieria Mecénica

Graduado en Ingenieria Mecatronica

Graduado en Ingenieria Quimica

Graduado en Lenguas Modernas

Graduado en Maestro en Educacion Infantil
Graduado en Maestro en Educacién Primaria
Graduado en Marketing e Investigacién de Mercados
Graduado en Matemdticas

Graduado en Medicina

69,77%
42,59%
56,38%
27,04%
75,00%
28,21%
57,69%
23,33%
18,18%
45,10%
17,81%
41,71%
50,00%

0,00%
55,62%
53,85%
62,50%
50,88%
46,67%
37,14%
44,63%
49,30%
20,21%
60,00%
53,06%
50,98%
24,24%
28,00%
52,27%
60,34%
28,79%
31,94%
50,00%
55,56%
33,78%
45,61%
57,14%
73,81%
73,91%
80,39%
73,53%
67,69%
72,00%
79,17%
76,15%
69,84%
83,33%
66,08%
90,00%
60,94%
59,38%
25,78%
33,55%
63,21%
63,83%
16,59%

30,23%
57,41%
43,62%
72,96%
25,00%
71,79%
42,31%
76,67%
81,82%
54,90%
82,19%
58,29%
50,00%
100,00%
44,38%
46,15%
37,50%
49,12%
53,33%
62,86%
55,37%
50,70%
79,79%
40,00%
46,94%
49,02%
75,76%
72,00%
47,73%
39,66%
71,21%
68,06%
50,00%
44,44%
66,22%
54,39%
42,86%
26,19%
26,09%
19,61%
26,47%
32,31%
28,00%
20,83%
23,85%
30,16%
16,67%
33,92%
10,00%
39,06%
40,63%
74,22%
66,45%
36,79%
36,17%
83,41%

43
54
188
233
32
39
26
30
11
306
73
362
96

649
39
80

114
75

105

363

213

757

49
102
33
25
132
58
323
72
38

74
57
21
42
23
51
34
130
50
72
109
126
150
283
40

32
1214
1210

193

47

217

Anexo 2. Porcentaje de temporalidad en los contratos.

Graduado en Nutricion Humanay Dietética

Graduado en Odontologia

Graduado en Optica y Optometria

Graduado en Periodismo

Graduado en Psicologia

Graduado en Quimica

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Graduado en Terapia Ocupacional

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Turismo

Graduado en Veterinaria

Ingeniero Técnico Industrial, Quimica Industrial
Ingeniero Agronomo

Ingeniero de Telecomunicacion

Ingeniero en Informatica

Ingeniero Industrial

Ingeniero Quimico

Ingeniero Técnico Agricola, Explotaciones Agropecuarias
Ingeniero Técnico Agricola, Hortofruticultura y Jardineria
Ingeniero Técnico Agricola, Industrias Agrarias y Alimentarias
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Construcciones Civiles
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion , Sistemas Electrénicos
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Ingeniero Técnico Industrial, Electricidad

Ingeniero Técnico Industrial, Electrénica Industrial
Ingeniero Técnico Industrial, Mecdanica

Ingeniero Técnico Industrial, Quimica Industrial
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciado en Bellas Artes

Licenciado en Bioquimica

Licenciado en Cienciay Tecnologia de los Alimentos
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte
Licenciado en Ciencias del Trabajo

Licenciado en Derecho

Licenciado en Economia

Licenciado en Filologia Clasica

Licenciado en Filologia Francesa

Licenciado en Filologia Hispanica

Licenciado en Filologia Inglesa

Licenciado en Fisica

Licenciado en Geografia

Licenciado en Geologia

Licenciado en Historia

Licenciado en Historia del Arte

Licenciado en Humanidades

Licenciado en Matematicas

Licenciado en Medicina

Licenciado en Odontologia

Licenciado en Psicopedagogia

Licenciado en Quimica

Licenciado en Veterinaria

Maestro, Audicion y Lenguaje

Maestro, Educacién Especial

Maestro, Educacidn Fisica

42,62%
77,36%
57,63%
38,12%
33,97%
43,88%
60,08%
24,46%
32,60%
49,47%
56,07%
97,06%
50,00%
94,59%
87,27%
77,67%
67,57%
75,00%
55,00%
61,54%
16,67%
68,75%
47,62%
92,86%
88,89%
89,66%
74,36%
74,59%
86,67%
68,05%

0,00%
46,43%
61,11%
30,00%
73,33%
61,79%
60,39%
22,22%
25,00%
26,19%
47,25%
61,11%
52,50%
51,06%
30,53%
40,69%
40,91%
60,00%
22,49%
71,43%
43,75%
60,18%
49,18%
21,21%
22,22%
43,75%

57,38%
22,64%
42,37%
61,88%
66,03%
56,12%
39,92%
75,54%
67,40%
50,53%
43,93%
2,94%
50,00%
5,41%
12,73%
22,33%
32,43%
25,00%
45,00%
38,46%
83,33%
31,25%
52,38%
7,14%
11,11%
10,34%
25,64%
25,41%
13,33%
31,95%
100,00%
53,57%
38,89%
70,00%
26,67%
38,21%
39,61%
77,78%
75,00%
73,81%
52,75%
38,89%
47,50%
48,94%
69,47%
59,31%
59,09%
40,00%
77,51%
28,57%
56,25%
39,82%
50,82%
78,79%
77,78%
56,25%
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61
53
118
181
209
139
253
413
776
95
173
34
10
37
55
215
37
36
40
26
42
16
21
14
36
29
78
244
15
266

28
36
40
15
335
154

42
91
36
40
47
95
145
22
20
249

16
113
122

33

36

64
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Maestro, Educacion Infantil

Maestro, Educacion Musical

Maestro, Educacion Primaria

Maestro, Lengua Extranjera

Master en Psicologia General Sanitaria

Master Universitario en Abogacia

Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales
Master Universitario en Aprendizaje alo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Master Universitario en Arquitectura

Master Universitario en Auditoria

Master Universitario en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa / Master in Biophysics and

Quantitative Biotechnology

Master Universitario en Biologia Moleculary Celular

Master Universitario en Biotecnologia Cuantitativa

Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos
Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria

Master Universitario en Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del
crecimiento y desarrollo

Master Universitario en Consultoria de Informaciéon y Comunicacion Digital
Master Universitario en Contabilidad y finanzas

Master Universitario en Derecho de la Administracion Publica

Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo

Master Universitario en Direccidn, Estrategia y Marketing

Master Universitario en Economia

Master Universitario en Economia Circular

Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera

Master Universitario en Especializacidn e Investigacion en Derecho

Master Universitario en Estudios Avanzados de Literaturay Cine en Lengua Inglesa
Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte

Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacién y sus
Patologias

Master Universitario en Estudios Hispanicos: Lengua y Literatura

Master Universitario en Estudios Textuales y Culturales en Lengua Inglesa
Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud

Master Universitario en Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y
Astroparticulas

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas

Master Universitario en Geologia: Técnicas y Aplicaciones

Master Universitario en Gerontologia Social

Master Universitario en Gestién Administrativa

Master Universitario en Gestién de las Organizaciones

Master Universitario en Gestion de Unidades y Servicios de Informacidn y Documentacion

Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural

Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos

Master Universitario en Historia Contemporanea

Master Universitario en Ingenieria Agronémica

Master Universitario en Ingenieria Biomédica

Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto

Master Universitario en Ingenieria de Sistemas e Informatica

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Master Universitario en Ingenieria Electrénica

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria Mecanica

Master Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias Agrarias y del Medio
Natural

Master Universitario en Iniciacidn a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias Veterinarias

31,15%
38,30%
25,42%
50,00%
57,63%
52,70%
14,29%
25,64%
68,67%
80,77%
100,00%

53,13%
83,33%
55,56%
25,00%
21,05%

31,58%
59,26%
25,00%
30,00%
50,00%
36,36%
100,00%
65,63%
63,64%
60,00%
20,00%
19,51%
32,00%

0,00%
100,00%
40,74%
0,00%

56,25%
16,67%
23,14%
60,87%
28,57%
100,00%
26,51%
33,33%
33,33%
52,94%
56,92%
59,38%
50,00%
85,71%
64,71%
77,39%
58,33%
72,22%
63,41%
88,89%

0,00%

14,89%
22,22%

68,85%
61,70%
74,58%
50,00%
42,37%
47,30%
85,71%
74,36%
31,33%
19,23%

0,00%

46,88%
16,67%
44,44%
75,00%
78,95%

68,42%
40,74%
75,00%
70,00%
50,00%
63,64%

0,00%
34,38%
36,36%
40,00%
80,00%
80,49%
68,00%

100,00%
0,00%
59,26%
100,00%

43,75%
83,33%
76,86%
39,13%
71,43%

0,00%
73,49%
66,67%
66,67%
47,06%
43,08%
40,63%
50,00%
14,29%
35,29%
22,61%
41,67%
27,78%
36,59%
11,11%

100,00%

85,11%
77,78%

122
47
177
16
59
148
14
39
83
52

(o)}

36

19

19
27

10
40
22

32
11

41
25

27

32
12
121
23

83

24
17
65
32

21
34
199
12
36
41

47
18

Anexo 2. Porcentaje de temporalidad en los contratos.

Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Geologia

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ingenieria Quimica y Medio
Ambiente

Master Universitario en Iniciacién a la investigacion en medicina

Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el
Bienestar

Master Universitario en Investigacion en Economia

Master Universitario en Investigacion en Filosofia

Master Universitario en Investigacion Quimica

Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia

Master Universitario en Literaturas Hispanicas y Lengua Espafiola: Tradicidn e Identidades
Master Universitario en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnoldgicas
Master Universitario en Mecanica Aplicada

Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadisticay
Computacion

Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueolégico

Master Universitario en Nanotecnologia Medioambiental

Master Universitario en Nutricion Animal

Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medioambiental

Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales

Master universitario en Profesorado

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas

Master Universitario en Profesorado de Lengua Castellanay Literatura para E .S.0.y
Bachillerato

Master Universitario en Profesorado de Musica y Danza para E.S.O., Bachillerato y
Ensefianzas artisti

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato

Master Universitario en Quimica Industrial

Master Universitario en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea

Master Universitario en Quimica Sostenible

Master Universitario en Relaciones de Género

Master Universitario en Robotica, Gréficos y Vision por Computador/Robotics, Graphics and
Computer Vision

Master Universitario en Salud Global: Integracidn de la Salud Ambiental, Humana y Animal
Master Universitario en Salud Publica

Master Universitario en Seguridad Global y Defensa

Master Universitario en Sistemas Mecanicos

Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales

Master Universitario en Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones en redes moviles
Master Universitario en Tecnologias de la Informacion Geogréafica para la Ordenacién del
Territorio: sistemas de informacion geografica y teledeteccion

Master Universitario en Traduccion de textos especializados

Programa conjunto en ADE/Derecho

Programa de doctorado en Bioquimica y biologia molecular (RD 1393/2007)

Programa de doctorado en Calidad, seguridad y tecnologia de los alimentos (RD 1393/2007)
Programa de doctorado en Ciencias de la Salud (RD 1393/2007)

Programa de doctorado en Derecho

Programa de doctorado en Educacion

Programa de doctorado en Energias renovables y eficiencia energética

Programa de doctorado en Estudios filoséficos

Programa de Doctorado en Fisica

Programa de doctorado en Fisica (RD 1393/2007)

Programa de Doctorado en Historia Contemporanea

Programa de Doctorado en Historia del Arte

Programa de doctorado en Ingenieria de sistemas e informatica

Programa de doctorado en Ingenieria quimica y del medio ambiente (RD 1393/2007)
Programa de Doctorado en Medicina

Programa de doctorado en Medicina (RD 1393/2007)

Programa de doctorado en Medicina y sanidad animal (RD 1393/2007)

Programa de doctorado en Métodos matematicos y sus aplicaciones (RD 1393/2007)
Programa de Doctorado en Produccién Animal

Programa de doctorado en Produccién animal (RD 1393/2007)

Programa de doctorado en Sociologia de las politicas publicas y sociales

0,00%
100,00%

18,06%
33,33%

100,00%
50,00%
75,00%
12,50%

0,00%
47,06%

100,00%

45,16%

41,67%
100,00%
100,00%

60,71%

64,63%

39,29%

32,62%

43,75%

33,33%

41,72%
48,08%
54,05%
100,00%
43,24%
75,00%

29,41%
50,00%
100,00%
60,00%
39,22%
100,00%
61,40%

0,00%
69,92%
100,00%
50,00%
66,67%
66,67%
50,00%
66,67%
100,00%
100,00%
33,33%
0,00%
0,00%
50,00%
66,67%
37,50%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
0,00%

81,94%
66,67%

0,00%
50,00%
25,00%
87,50%

100,00%
52,94%

0,00%

54,84%

58,33%
0,00%
0,00%

39,29%

35,37%

60,71%

67,38%

56,25%

66,67%

58,28%
51,92%
45,95%

0,00%
56,76%
25,00%

70,59%
50,00%

0,00%
40,00%
60,78%

0,00%
38,60%

100,00%
30,08%
0,00%
50,00%
33,33%
33,33%
50,00%
33,33%
0,00%
0,00%
66,67%
100,00%
100,00%
50,00%
33,33%
62,50%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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935
32
12

302
52

37

74
12

17
12

51

57

123
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Anexo 3. Contratacién inmediata sobre contratos fijos.

Graduado en Administracién y Direccion de Empresas 291 18,21% Master Universitario en Auditoria 31 45,16%
Graduado en Bellas Artes 31 0,00% Master Universitario en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa / Master in Biophysics and 4 50,00%
Graduado en Biotecnologia 50 10,00% Quantitative Biotechnology
Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 41 7,32% Master Universitario en Biologia Moleculary Celular 16 25,00%
Graduado en Ciencias Ambientales 26 11,54% Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos 23 30,43%
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 54 7,41% Master Universitario en Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del 24 0,00%
Graduado en Derecho 242 6,61% crecimiento y desarrollo
Graduado en Economia 88 14,77% Master Universitario en Consultoria de Informacién y Comunicacion Digital 19 10,53%
Graduado en Enfermeria 224 6,25% Master Universitario en Contabilidad y finanzas 14 21,43%
Graduado en Estudios Clasicos 5 0,00% Master Universitario en Culturas e Identidades Hispanicas 3 0,00%
Graduado en Estudios en Arquitectura 29 0,00% Master Universitario en Derecho de la Administracion Publica 14 7,14%
Graduado en Estudios Ingleses 64 25,00% Master Universitario en Direccion y Gestion de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa 29 0,00%
Graduado en Filologia Hispanica 46 0,00% Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo 13 0,00%
Graduado en Filosofia 27 3,70% Master Universitario en Direccion, Estrategia y Marketing 14 28,57%
Graduado en Finanzas y Contabilidad 47 14,89% Master Universitario en Economia 11 9,09%
Graduado en Fisica 59 20,34% Master Universitario en Economia Circular 11 18,18%
Graduado en Fisioterapia 56 33,93% Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética 23 17,39%
Graduado en Geografia y Ordenacidn del Territorio 21 19,05% Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera 18 11,11%
Graduado en Geologia 16 12,50% Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte 7 0,00%
Graduado en Gestion y Administracién Publica 11 0,00% Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacidn y sus 17 17,65%
Graduado en Historia 74 4,05% Patologias
Graduado en Historia del Arte 41 9,76% Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus 2 0,00%
Graduado en Informacién y Documentacion 5 0,00% Patologias
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 22 18,18% Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud 10 30,00%
Graduado en Ingenieria Civil 6 16,67% Master Universitario en Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y 3 0,00%
Graduado en Ingenieria de la Edificacion 12 25,00% Astroparticulas
Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial 185 1,62% Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas 11 9,09%
Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 89 8,99% Master Universitario en Geologia: Técnicas y Aplicaciones 7 0,00%
Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion 38 26,32% Master Universitario en Gerontologia Social 27 7,41%
Graduado en Ingenieria Eléctrica 24 37,50% Master Universitario en Gestion Administrativa 9 22,22%
Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica 62 22,58% Master Universitario en Gestidn del Patrimonio Cultural 17 11,76%
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto 68 16,18% Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos 13 7,69%
Graduado en Ingenieria Informatica 74 28,38% Master Universitario en Historia Contemporanea 7 0,00%
Graduado en Ingenieria Mecanica 81 33,33% Master Universitario en Ingenieria Agrondmica 6 16,67%
Graduado en Ingenieria Mecatronica 31 19,35% Master Universitario en Ingenieria Biomédica 23 30,43%
Graduado en Ingenieria Quimica 37 21,62% Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto 18 22,22%
Graduado en Lenguas Modernas 24 8,33% Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién 13 46,15%
Graduado en Maestro en Educacion Infantil 328 13,11% Master Universitario en Ingenieria Electrénica 5 60,00%
Graduado en Maestro en Educacion Primaria 422 11,37% Master Universitario en Ingenieria Industrial 83 42,17%
Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados 82 17,07% Master Universitario en Ingenieria Informatica 5 20,00%
Graduado en Matematicas 58 6,90% Master Universitario en Ingenieria Mecanica 14 21,43%
Graduado en Medicina 213 1,88% Master Universitario en Ingenieria Quimica 15 26,67%
Graduado en Nutricion Humana y Dietética 53 5,66% Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 5 0,00%
Graduado en Odontologia 29 20,69% Master Universitario en Iniciacion a la investigacién en medicina 63 1,59%
Graduado en Optica y Optometria 38 34,21% Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el 2 0,00%
Graduado en Periodismo 55 5,45% Bienestar
Graduado en Psicologia 77 10,39% Master Universitario en Investigacion en Filosofia 5 20,00%
Graduado en Quimica 109 11,93% Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia 7 0,00%
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 103 19,42% Master Universitario en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnoldgicas 9 11,11%
Graduado en Terapia Ocupacional 61 29,51% Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matemadtica, Estadisticay 15 20,00%
Graduado en Trabajo Social 159 10,06% Computacién
Graduado en Turismo 49 18,37% Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico 4 0,00%
Graduado en Veterinaria 124 9,68% Master Universitario en Nutricién Animal 17 0,00%
Master en Psicologia General Sanitaria 28 25,00% Master Universitario en Ordenacién Territorial y Medioambiental 19 10,53%
Master Universitario en Abogacia 75 12,00% Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales 32 18,75%
Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion 25 16,00% Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, 451 19,73%
Master Universitario en Arquitectura 18 27,78% Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas
Master Universitario en Quimica Industrial 16 31,25%
Master Universitario en Quimica Moleculary Catélisis Homogénea 22 9,09%
Master Universitario en Relaciones de Género 17 23,53%
Master Universitario en Robotica, Gréficos y Visién por Computador/Robotics, Graphics and 13 30,77%
Computer Vision
Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal 10 30,00%
Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales 13 30,77%
Master Universitario en Tecnologias de la Informacién Geografica para la Ordenacion del 21 9,52%

Territorio: sistemas de informacidn geografica y teledeteccién
Programa conjunto en ADE/Derecho 77 25,97%
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Graduado en Administracién y Direccion de Empresas
Graduado en Bellas Artes

Graduado en Biotecnologia

Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Graduado en Ciencias Ambientales

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Graduado en Derecho

Graduado en Economia

Graduado en Enfermeria

Graduado en Estudios Clasicos

Graduado en Estudios en Arquitectura

Graduado en Estudios Ingleses

Graduado en Filologia Hispanica

Graduado en Filosofia

Graduado en Finanzas y Contabilidad

Graduado en Fisica

Graduado en Fisioterapia

Graduado en Geografia y Ordenacidn del Territorio
Graduado en Geologia

Graduado en Gestion y Administracién Publica
Graduado en Historia

Graduado en Historia del Arte

Graduado en Informacién y Documentacién

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Graduado en Ingenieria Civil

Graduado en Ingenieria de la Edificacion

Graduado en Ingenieria de Organizacion Industrial
Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Graduado en Ingenieria Eléctrica

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica
Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Graduado en Ingenieria Informatica

Graduado en Ingenieria Mecanica

Graduado en Ingenieria Mecatronica

Graduado en Ingenieria Quimica

Graduado en Lenguas Modernas

Graduado en Maestro en Educacion Infantil

Graduado en Maestro en Educacion Primaria

Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados
Graduado en Matematicas

Graduado en Medicina

Graduado en Nutricion Humana y Dietética

Graduado en Odontologia

Graduado en Optica y Optometria

Graduado en Periodismo

Graduado en Psicologia

Graduado en Quimica

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Graduado en Terapia Ocupacional

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Turismo

Graduado en Veterinaria

Master en Psicologia General Sanitaria

Master Universitario en Abogacia

Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacion a la investigacion
Master Universitario en Arquitectura

291
31
50
41
26
54

242
88

224

29

46
27
47
59
56
21
16
11
74
41

22

12
185
89
38
24
62
68
74
81
31
37
24
328
422
82
58
213
53
29
38
55
77
109
103
61
159
49
124
28
75
25
18

14,09%
6,45%
12,00%
21,95%
7,69%
5,56%
4,96%
10,23%
11,16%
0,00%
0,00%
23,44%
0,00%
3,70%
12,77%
22,03%
62,50%
9,52%
12,50%
0,00%
1,35%
2,44%
0,00%
27,27%
33,33%
25,00%
1,08%
13,48%
34,21%
50,00%
29,03%
19,12%
35,14%
45,68%
22,58%
27,03%
0,00%
16,77%
16,59%
19,51%
12,07%
3,29%
5,66%
34,48%
50,00%
1,82%
10,39%
17,43%
3,88%
63,93%
25,16%
4,08%
15,32%
32,14%
16,00%
20,00%
33,33%

Anexo 4. Contratacién inmediata en los Grupos Ocupacionales 1,2y 3.

Master Universitario en Auditoria

Master Universitario en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa / Master in Biophysics and
Quantitative Biotechnology

Mdster Universitario en Biologia Moleculary Celular

Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos

Master Universitario en Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del
crecimiento y desarrollo

Master Universitario en Consultoria de Informacién y Comunicacion Digital

Master Universitario en Contabilidad y finanzas

Master Universitario en Culturas e Identidades Hispanicas

Mdster Universitario en Derecho de la Administracién Publica

Master Universitario en Direccion y Gestion de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa
Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo

Master Universitario en Direccion, Estrategia y Marketing

Master Universitario en Economia

Master Universitario en Economia Circular

Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética

Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera

Mdster Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte

Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacidn y sus
Patologias

Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus
Patologias

Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud

Master Universitario en Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y
Astroparticulas

Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas

Master Universitario en Geologia: Técnicas y Aplicaciones

Master Universitario en Gerontologia Social

Master Universitario en Gestion Administrativa

Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural

Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos

Master Universitario en Historia Contemporanea

Master Universitario en Ingenieria Agrondmica

Master Universitario en Ingenieria Biomédica

Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Master Universitario en Ingenieria Electrénica

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria Mecanica

Master Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Master Universitario en Iniciacion a la investigacién en medicina

Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el
Bienestar

Mdster Universitario en Investigacion en Filosofia

Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia

Master Universitario en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnoldgicas
Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matemadtica, Estadisticay
Computacién

Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico

Master Universitario en Nutricién Animal

Mdster Universitario en Ordenacion Territorial y Medioambiental

Master Universitario en Prevencidn de Riesgos Laborales

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria

Master Universitario en Quimica Industrial

Master Universitario en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea

Master Universitario en Relaciones de Género

Master Universitario en Robotica, Gréficos y Visién por Computador/Robotics, Graphics and
Computer Vision

Master Universitario en Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y Animal
Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales

Master Universitario en Tecnologias de la Informacién Geografica para la Ordenacion del
Territorio: sistemas de informacidn geografica y teledeteccién

Programa conjunto en ADE/Derecho

31

16
23
24

19
14

14
29
13
14
11
11
23
18

17

10

11

27

17
13

23
18
13

83

14
15

63

15

17
19
32
451
16
22
17
13

10
13
21

77

Anexos 69

25,81%
50,00%

56,25%
34,78%
0,00%

21,05%
35,71%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
21,43%
9,09%
9,09%
26,09%
22,22%
0,00%
17,65%

0,00%

40,00%
100,00%

45,45%
14,29%
18,52%
11,11%
17,65%

7,69%
14,29%
16,67%
52,17%
38,89%
53,85%
80,00%
57,83%
40,00%
28,57%
46,67%
20,00%

1,59%

0,00%

20,00%

0,00%
55,56%
40,00%

0,00%

0,00%
10,53%
28,13%
31,93%
50,00%
31,82%
23,53%
38,46%

30,00%
38,46%
23,81%

25,97%



