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En el ano 2022, los egresados de Huesca firmaron un total de 2,259
contratos, que correspondieron a 1,196 egresados. Se destaca

gue la mayoria de los egresados, especificamente 773 de ellos, firmaron un
solo contrato. Sin embargo, los 423 egresados restantes tuvieron la
oportunidad de firmar 2, 3, 4 o incluso mas contratos, sumando un total de
1,486 contratos. Esta variaciéon podria sugerir que algunos egresados
muestran una mayor movilidad laboral o buscan diversas oportunidades a lo
largo de sus carreras profesionales.
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Es importante senalar que los egresados que recientemente completaron
sus estudios, con una diferencia de hasta 3 anos antes de 2022, tuvieron un
porcentaje de contratacion mas alto , indicando un interés por
parte de las empresas hacia los recién graduados. En contraste, aquellos
gue se graduaron hace mas tiempo mostraron un menor numero de
contratos, posiblemente debido a que han tenido mas tiempo para
desarrollar sus carreras en el mercado laboral.

GRAFICO 2: NUMERO DE CONTRATOS POR ANO DE EGRESO
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GRAFICO 3: NUMERO DE CONTRATOS POR SEX0 Y DE ANO DE EGRESO
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Para comprender mejor el alto niumero de contratos en estas titulaciones,
se examina la temporalidad de los mismos , observando que las
titulaciones con un alto porcentaje de contratos también presentan una
mayor proporcion de contratos temporales.

GRAFICO 5: CONTRATOS F1J0S Y TEMPORALES POR TITULACION

Graduado en Odontologia

Graduado en Ciencias Ambientales

Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas
Graduado en Nutricion Humana y Dietética

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Graduado en Maestro en Educacion Primaria

Maestro, Educacion Infantil

Graduado en Maestro en Educacion Infantil

Graduado en Enfermeria

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
%CF m%CT

Ademas, se observa que, en las titulaciones relacionadas con Ciencias
Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud y Artes y Humanidades, las mujeres
tienen una clara predominancia en la firma de contratos, mientras que los
hombres destacan en el campo de Ciencias

GRAFICO 6: DISTRIBUCION DE CONTRATOS POR SEX0
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Por Jultimo, se llevara a cabo un analisis de l|a adecuaciéon vy
sobrecualificacion en los contratos de los egresados de Huesca,
considerando los Grupos Ocupacionales 1, 2 y 3 como indicativos de
adecuacion , Y los Grupos Ocupacionales 4, 5, 6, 7, 8 y 9 como
indicativos de sobrecualificacion

e G1 Direccion de las Empresas

e G2 Técnicos y profesionales Cientificos e intelectuales

e G3Técnicosy Profesiones de Apoyo

e G4 Empleados Contables, Administrativos, y otros empleados de Oficina

e G5 Trabajadores de los servicios de Restauracion, Personales,
Protecciony Vendedores

e G6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, Ganadero, Forestal y
Pesquero

e G7 Artesanos vy trabajadores cualificadas de las industrias
manufactureras y la Construccién

e G8 Operadores de Instalaciones y Maquinaria

e G9 Ocupaciones Elementales

GRAFICO 7: ADECUACION (GRUPO OCUPACIONAL 1A 3)
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GRAFICO 8: SOBRECUALIFICACION (GRUPO OCUPACIONAL 4 A 9)
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Ahora nos enfocaremos en los tres Grupos Ocupacionales mas destacados
para identificar las titulaciones sobresalientes en cada uno de ellos:

e Enel Grupo Ocupacional G1, "Direccion de las Empresas”, se destaca la
participacion significativa del 17.65% de los graduados en Ciencias
Empresariales

e Enel Grupo Ocupacional G2, "Técnicos y Profesionales Cientificos e
Intelectuales", resalta la participacion destacada de los titulados en
Maestro en Educacién Infantil, con un notable 21.77% de participacion

e En el Grupo Ocupacional G3, "Técnicos y Profesionales de Apoyo", |a
mayoria de los participantes son graduados en Maestro en Educacion
Primaria, representando un significativo 19.81%
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GRAFICO 9: PRINCIPALES TITULACIONES EN COMPOSICION G1

Maestro, Educacion Infantil 5,88%
Licenciado en Humanidades 5,88%
Ingeniero Técnico Agricola, Explotaciones Agropecuarias 5,88%
Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 5,88%
Graduado en Ciencias Ambientales 5,88%

Ingeniero Técnico Industrial, Quimica Industrial 11,76%

Graduado en Maestro en Educacién Primaria 11,76%

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 11,76%

Diplomado en Relaciones Laborales 11,76%

Diplomado en Ciencias Empresariales 17,65%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%  20%

GRAFICO 10: PRINCIPALES TITULACIONES EN COMPOSICION 62
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GRAFICO 11: PRINCIPALES TITULACIONES EN COMPOSICION 63

Diplomado en Relaciones Laborales 2,79%

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria

0,
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de... 341%

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 341%
Maestro, Educacién Infantil 372%
Maestro, Educacion Fisica 4,33%
Graduado en Nutricion Humana y Dietética 4,33%
Graduado en Ciencias Ambientales 10,53%
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 13,62%
Graduado en Maestro en Educacién Infantil 18,89%
Graduado en Maestro en Educacion Primaria 19,81%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Para concluir el analisis por Grupos Ocupacionales, examinaremos la
distribucion de todos los contratos en los distintos grupos para
determinar cudles tienen una mayor presencia en los contratos de los
egresados.

GRAFICO 12: DISTRIBUCION DE CONTRATOS POR GRUPO OCUPACIONAL
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A continuacion, exploraremos la temporalidad de los contratos de los
egresados y observaremos un claro predominio de los contratos temporales

. Al profundizar en la tipologia de los contratos, distinguiremos
entre los contratos indefinidos a tiempo completo (TC) vy a
tiempo parcial (TP), asi como los Fijos Discontinuos, frente a los contratos
temporales a TC y TP, junto con otros contratos de los
mencionados anteriormente. Los contratos indefinidos y temporales
muestran una distribucién uniforme, con un equilibrio entre contratos a
tiempo completo y a tiempo parcial, y una presencia minima de otros tipos
de contratos.

GRAFICO 13: DISTRIBUCION DE CONTRATOS POR TEMPORALIDAD
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Para concluir nuestro estudio, analizaremos la distribucién de los contratos

GRAFICO 14: CONTRATOS INDEFINIDOS-TIEMPO PARCIAL/COMPLETO segun el area de conocimiento a la que pertenecen .Destacamos
qgue el area de Ciencias Sociales y Juridicas tiene el mayor peso,
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Finalmente, exploraremos como se distribuyen los contratos segun el sexo
de los egresados en funcion del area de conocimiento al que pertenecen

D 43,00% . Se destaca la paridad en los contratos en Ingenieria y

TEMPORAL TP 26.51% Arquitectura, mientras que, en las areas de Humanidades, Ciencias de la
D 3397% ’ Salud y Ciencias Sociales, predominan los contratos para mujeres, y en el
17 area de Ciencias, los hombres tienen una presencia mas marcada.
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En resumen, el andlisis de los datos relativos a los egresados de Huesca en
el ano 2022 arroja varias conclusiones significativas:

GRAFICO 17: CONTRATOS POR RAMA DE CONOCIMIENTO

Relacién hombre/mujer e Distribucion de Contratos: La mayoria de los egresados firmaron solo un
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Humanidades; 0,50 Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y contratacion en la mayoria de los anos de egreso, aunque hubo
0,40 0,38 Juridicas; 0,40 excepciones en ciertos periodos.
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0,00 Maestro en Educacion Primaria y Graduado en Enfermeria) lo que
Artesy Ciencias  Ciencias delaSalud Ciencias Socialesy  Ingenieriay sugiere que son particularmente atractivas para el mercado laboral local.
Humanidades Juridicas Arquitectura
e Temporalidad de los Contratos: La mayoria de los contratos fueron
< ] temporales, y esta tendencia se mantuvo en las titulaciones mas
GRAFICO 18: CONTRATOS POR RAMA DE CONOCIMIENTO poendfiy
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seguida de Ciencias de la Salud, mientras que Ingenieria, Ciencias y
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e Distribucién por Sexo y Area de Conocimiento: Hubo diferencias en la
distribucién de contratos por sexo en diferentes areas de conocimiento,
Jose tr oo d.est.acan.do la pariglad en Ingenieriay A.rquitecturja, a§|’ como diferencias
/9% significativas en areas como Humanidades, Ciencias de la Salud y
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27.53% 2875% En conjunto, estos hallazgos proporcionan una vision detallada de cémo se
20% distribuyen los contratos entre los egresados de Huesca, destacando
tendencias importantes en cuanto a la movilidad laboral, la temporalidad de
10% los contratos y las preferencias del mercado laboral enrelacién con areas de
Artesy Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud Cienji:;jg:'esv A?ﬁﬁﬂi:ﬂﬁ v conocimiento y sexo. Estos datos son valiosos para comprender la dindmica

laboral en la region y pueden ser utiles para los futuros graduados y
empleadores que buscan comprender mejor el mercado laboral local.
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