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Insercion Laboral de los Titulados de la Universidad de Zaragoza en Aragon

Desde el Servicio de Orientacién y Empleo de la Universidad de Zaragoza,
se procederd aexaminar lainsercion laboral de los graduados en el Grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio, con el propdsito de evaluar su
desempeno en |la busqueda de empleo y las oportunidades disponibles tras
la finalizacién de sus estudios.

En el ano 2022, se formalizaron un total de 42 contratos por parte de los
egresados de dicho grado, correspondientes a 30 egresados. Es relevante
destacar que el 76,6% de estos egresados ha suscrito Unicamente un
contrato, lo que equivale a 23 egresados . Por otro lado, los 7
egresados restantes han firmado 2 o mas contratos a lo largo del ano,
sumando un total de 19 contratos. Este panorama indica que la mayoria de
los egresados en Geografia demuestran una baja movilidad laboral y
tienden a establecerse rapidamente en el mercado laboral.

GRAFICO 1: NUMERO DE CONTRATOS POR EGRESADO
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En lo que concierne a la seleccion de egresados para la contratacion segun
el ano de graduacidon, no parece existir una explicacion clara de los
resultados. En términos generales, los datos agregados de los contratos
firmados por egresados en la totalidad de la Universidad de Zaragoza
sugieren que aquellos que finalizaron sus estudios uno o dos anos antes del
2022 presentan una tasa de contratacién mas elevada, una tendencia que
no se ve representada en esta titulacion.

Esto es consecuencia de un comportamiento atipico de 2 estudiantes que
han firmado 3 y 5 contratos, al ser tan reducido el niUmero de contratos
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hacia egresados de la titulacion un comportamiento atipico lleva a
situaciones no normales.

Enlo que respecta aladiferenciacion de la contratacion segun el sexo de los
egresados, se observa una distribucién bastante equitativa. Los hombres
han suscrito el 57,14% del total de los contratos, mientras que las mujeres
han firmado el 42,86% restante, lo que representa 24 y 18 contratos
respectivamente

GRAFICO 2: NUMERO DE CONTRATOS POR SEX0 Y DE ANO DE EGRESO
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No obstante, lo que parece ser mas significativo es el porcentaje de
contratacioninmediata, entendida como aquella enla que los egresados son
contratados el mismo ano de su graduacién. En este contexto, durante el
curso 2021-22, se graduaron 30 estudiantes, de los cuales solo 2 lograron
formalizar contratos en ese mismo ano. Uno de ellos firmé solo un contrato,
mientras que el segundo firmo 2 contratos. Estos datos ponen de manifiesto
gue el porcentaje de contratacion inmediata se sitla cerca del 7%, en
promedio las titulaciones de la Universidad de Zaragoza presentan un
28,09% de contratacién inmediata, lo que sugiere dificultades en la
insercion laboral tras la finalizacion de los estudios.

A continuacion, procederemos a llevar a cabo un analisis de la adecuaciény
sobrecualificacion en los contratos de los egresados ,
considerando los Grupos Ocupacionales 1, 2 y 3 como indicativos de
adecuacion, y los Grupos Ocupacionales 4, 5, 6, 7,8 y 9 como indicativos de
sobrecualificacion.
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GRAFICO 3: DISTRIBUCION DE CONTRATOS POR GRUPO OCUPACIONAL
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La adecuacion en los contratos de los graduados se sitia en un modesto
35,71%, lo que constituye una cifra considerablemente baja , en tanto que
un 64,29% de ellos manifiestan sobrecualificacion en sus acuerdos
laborales, siendo que el promedio de adecuacién en los contratos de la
Universidad de Zaragoza es de 81,42%. Adjuntamos una tabla en el Anexo
1 que detalla las posiciones laborales a las que los graduados acceden en
cada grupo ocupacional.

En lo que respecta a la naturaleza temporal de los contratos, los contratos
temporales prevalecen en comparacion con los contratos fijos,
representando el 61,91% del total.

Finalmente, en cuanto a la tipologia de los contratos, tanto los contratos
temporales como los indefinidos se dividen entre
empleos a tiempo completo (TC) y a tiempo parcial (TP). En lo que concierne
a la distribucion de sexo en ambas tipologias, se observa que las mujeres
presentan un mayor porcentaje de contratos a tiempo parcial en
comparacion con los hombres, y esto se refleja de manera similar en los
contratos temporales

Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio

GRAFICO 4: CONTRATOS TEMPORALES-TIEMPO PARCIAL/COMPLETO
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GRAFICO 5: CONTRATOS INDEFINIDOS-TIEMPO PARCIAL/COMPLETO
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GRAFICO 6: TIPOLOGIAS DE CONTRATOS - COMPARATIVA
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Resumen y conclusiones:

El andlisis realizado por el Servicio de Orientacién y Empleo de la
Universidad de Zaragoza revela varios aspectos importantes sobre la
insercién laboral de los graduados en el Grado en Geografia y Ordenacion
del Territorio:

Movilidad Laboral: La mayoria de los egresados muestran una baja
movilidad laboral, ya que el 76,6% de ellos ha firmado un solo contrato. Esto
sugiere que tienden a asentarse rapidamente en el mercado laboral.

Ano de Graduaciéon y Contratacion: Aunque en general, aquellos que
terminaron sus estudios uno o dos anos antes del 2022 tenian tasas de
contratacion mas elevadas, esta tendencia no se refleja en esta titulaciéon
especifica.

Distribucion por Sexo: La distribucion de contratos entre hombres y
mujeres es bastante equitativa, con un 57,14% de contratos para hombres
y un 42,86% para mujeres.

Contratacion Inmediata: El porcentaje de contratacién inmediata, es decir,
aquellos que son contratados el mismo ano de su graduacioén, es bajo,
aproximadamente del 7%, lo que indica dificultades en la insercién laboral
inmediata.

Adecuacion y Sobrecualificacion: La adecuacién en los contratos es baja,
solo alcanzando un 35,71%, mientras que un 64,29% de los graduados
manifiesta sobrecualificacidon en sus acuerdos laborales. Esto sugiere que
muchos graduados estan trabajando en posiciones para las que estan
sobrecualificados.

Naturaleza Temporal de los Contratos: Predominan los contratos
temporales en comparacién con los contratos fijos, representando estos
ultimos el 61,91% del total.

Tipologia de Contratos y Sexo: Las mujeres presentan un mayor porcentaje
de contratos a tiempo parcial y esta tendencia se refleja de manera similar
en los contratos temporales.

En resumen, los datos indican que la insercion laboral de los graduados en
Geografiay Ordenacién del Territorio se caracteriza por una baja movilidad
laboral, una proporcion significativa de sobrecualificacion y una falta de
contratacién inmediata. Esto sugiere |la necesidad de abordar estas
cuestiones para mejorar las oportunidades laborales de los egresados en
esta disciplina.
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ANEXOS

ANEXO 1

Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio BE/CONTRATOS
G2TECNICOSY PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

Analistas de gestion y organizacion

Bidlogos, botanicos, zodlogos y afines

Filésofos, historiadores y profesionales en ciencias politicas

Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes

Agentes y representantes comerciales

Asistentes de direccion y administrativos

Delineantes y dibujantes técnicos

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

Otros técnicos de las ciencias fisicas, guimicas, medioambientales y de las ingenierias
Programadores informaticos

Técnicos en construccion

Empleados administrativos con tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes
Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigrafes
Empleados de oficina de servicios de apoyo a la produccién

Recepcionistas de hoteles
G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,, PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES

Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros establecimientos
Vendedores en tiendas y almacenes
G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)
Artesanos en tejidos, cueros y materiales similares, preparadores de fibra y tejedores con telares artesanos o de tejidos de punto y
afines

Panaderos, pasteleros y confiteros

Peones de las industrias manufactureras

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

Reponedores
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