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Empleo de la Universidad de Zaragoza 2020

a “Insercion Laboral de los Titulados de la Universidad de Zaragoza

en Aragon 2020" es un estudio del Observatorio de Empleo

Universitario del Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad
de Zaragoza (UNIVERSA), fruto de la colaboraciéon entre la Universidad
de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Empleo, que tiene como objetivo
la presentacion de las caracteristicas mds notables del mercado de
trabajo en Aragdn para los titulados universitarios.

El Observatorio de Empleo de la Universidad de Zaragoza, dentro del
drea de UNIVERSA, tiene como mision, tratar los datos de empleabilidad
de todos los egresados de la Universidad de Zaragoza del ano 2020, y
analizar su incidencia en el mercado laboral dentro de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn, con base a la informacion aportada por el
Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), gracias al Convenio firmado
entre la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragon.

Nuestro objetivo, es ser un instrumento al servicio de las instituciones
y profesionales relacionados con el empleo y la formacidon superior,
facilitdndoles informacion contrastada, que puedan usar en sus dmbitos
de trabagjo.

lgualmente, pretende dar a los titulados universitarios pautas que les
permitan abrirse camino y enfrentarse al mundo laboral. Entre sus
actividades se encuentra la realizacion anual de un estudio de la
Insercion Laboral de la Universidad de Zaragoza en Aragon (en adelante
ILUZA), cuyo dmbito se circunscribe a la confratacion de egresados de
la Universidad de Zaragoza contratados por cuenta ajena en empresas
ubicadas en nuestra Comunidad segun los registros de las oficinas de
empleo del INAEM.

En el ano 2020 se experimentd una abrupta caida de la economia
mundial a consecuencia de la pandemia de Covid-19, desatdndose
unaserie deincidentes, como la destruccidon de empleo enunos sectores
y paraddjicamente fortaleciéndose en ofros. Esta circunstancia vy las
nuevas formas de frabajo, han demandado unos perfiles profesionales
mas que otros en consonancia con las necesidades del mercado
laboral.

4 )

Objetivos del Observatorio de Empleo Universitario:

* Conocer el mercado de trabajo de los universi-
tarios de la Universidad de Zaragoza en Aragon.

e Ofrecer informacién sobre los requerimientos
ocupacionales y los perfiles profesionales.

e Conocer cudles son los sectores de actividad
con mayor posibilidad de colocacion.

e Determinar las diferencias que presenta el mer-
cado laboral universitario en cuanto a género y

nacionalidad.

e Conocer la contratacion inmediata de los titula-

\_dos universitarios J

-
El Observatorio de Empleo Universitario actUa sobre:

» Egresados de la Universidad de Zaragoza.

» Confratos por cuenta agjena realizados a titulo-
dos universitarios por empresas ubicadas en Aro-
gon.

* Informes del mercado de trabajo por titulacién.

e Estudios de insercién laboral elaborados por uni-
versidades, organismos oficiales y entidades pro-

fesionales.
.

~

J
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El objetivo de este estudio general es el andlisis detallado de la situacion del mer-
cado laboral y las oportunidades que ofrece para los egresados de la Universidad
de Zaragoza.

Para ello se han utilizado los siguientes datos:

* Los contratos realizados en el ejercicio de 2019 en Aragdn, provenientes del Ins-
tituto Aragonés de Empleo (INAEM).

e Los titulados por la Universidad de Zaragoza desde el ano 1993 hasta la actuali-
dad, provenientes de la Universidad de Zaragoza.

14

Nota metodolégica

Para una correcta interpretacion de los datos analizados en este Estudio de la In-
sercion Laboral de la Universidad de Zaragoza en Aragdn de 2019 (ILUZA), se hace
necesario aclarar una serie de aspectos:

e En el estudio se utilizan los datos generales del nUmero de contratos universitarios
de la Universidad de Zaragoza en Aragon.

e Asimismo, es preciso aclarar que a partir de este estudio de 2019 se ha comen-
zado a incluir una seccidn donde se incluyen los datos de aquellos egresados
gue no tienen nacionalidad espanola. En esta seccidon los datos mencionados
en los puntos anteriores estdn mezclados, indicandose, en cada caso, su proce-
dencia.

* No se recogen los contratos de aquellas relaciones laborales sometidas a una
regulacion distinta a la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Se ha aplicado un factor de correccion a los datos correspondientes a los anos
anteriores a 2019, para tener en cuenta los contratos de extranjeros y evitar du-
plicados de contratos en las personas que tienen dos titulaciones o mas.

15
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os egresados de la Universidad de Zaragoza firmaron un total de 17.191 contfratos

de trabajo en 2020. Segun el Observatorio del Mercado de Trabajo en Aragodn,

publicado por INAEM, durante el ano 2020 se ha presentado una disminucion del
paro registrado y del nUmero de contrataciones.

El mercado de trabajo en Aragdn al igual que en todas las Comunidades Autdbnomas
espanolas han sufrido una clara ralentizacidon econdmica a consecuencia de la crisis de
la Covid-19: la caida de la contratacion de los titulados de la Universidad de Zaragoza
ha sido de un 15,68% con respecto al ano 2019 asemejdndose a niveles experimentados
durante la crisis econdmica mundial iniciada en 2008.

Ante estos cambios tan abruptos, se trata de conocer qué tipos de contratos se utilizan,

cudndo se realizan esos contfratos, en qué sector de actividad y, en general, como se
ha producido la insercion de los titulados en el mundo laboral.
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Principales variables

Respecto a la evolucion del nUmero de contratos en los Ultimos anos, se observa coémo
en 2020 hay una caida considerable en la contratacién con un total de 17.191 contratos
de titulados universitarios . Elmdximo numero de contratos se obtuvo en 2017,
con un total de 20.612. A partir de ese ano, se produce una bajada de 50 puntos por-
centuales, recuperdndose ligeramente a lo largo de los siguientes anos, aunque desde
el ano 2017 hemos visto a un descenso poco diferenciado entre un ano y ofro, la caida
en la contratacion de los titulados en el ano 2020, ha sido bastante considerable.

Como se puede visualizar en el siguiente grdfico
, el 72,62% de los titulados universitarios, independiente-

mente de su ano de egreso, han firmado solo un contrato 2017 fue el aho con mayor nu-
en 2020. mero de confratos de fitulados
universitarios desde 2013.

2,30% 395%
5,43%

15,71%

72,62%

1 Contratos 2 Contratos 3 Contratos 4 Contratos 5 Contratos o mas

Atendiendo ala evolucidn mensual del nUmero de contratos alo largo de 2020

se puede apreciar que existe un mdximo muy definido en el mes de Septiembre, con
un 14,71% de los contratos, y un minimo pronunciado en los meses de Abril y Mayo, coin-
cidiendo con la declaracion del primer Estado de Alarma en todo el territorio espanol,
como medida sanitaria para hacer frente a la expansion de coronavirus COVID-19, el 14
de marzo de 2020 y prorrogando las medidas hasta en siete ocasiones que concluyeron,
el dia 9 de noviembre de 2020.

19
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Comparando este grdafico aqui publicado con el co-
rrespondiente al mercado de trabajo en la Comunidad
Auténoma incluido en el Observatorio del Mercado de
Trabajo en Aragdn, publicado por INAEM por sus propios
Septiembre es, ofra vez, el mes  medios, se encuentran dos similitudes respecto a lo estu-
de mayor confratacionde fila- 4indo en este documento: primera, una zona de minimos
dos universitarios. . . , .
en el mes de abril y mayo; y segunda, dos picos maxi-
mos de confratacion en los meses de julio y septiembre.

Si se analizan los contratos celebrados a lo largo del ano 2019, segun el ano de finaliza-
cion de estudios del titulado universitario confratado , s& ve como, al igual
que ocurria en 2017 y 2018, el mayor nUmero de contratos se produce entre los egre-
sados de la penultima y antependltima promocion (teniendo en cuenta que la Ultima
promocion, 2019-2020, entra en el mercado laboral mds tarde de lo que habitualmente
termina un curso normal, (a mitad del ano natural en la mayor parte de los casos).

20

Principales variables

A consecuencia de la alerta sanitaria por el COVID-19 por la que se acuerda la adap-
tacion del regimen NO PRESENCIAL para la finalizacion del curso académico 2019-2020,
acuerdo firmado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, prolon-
gando el periodo lectivo hasta el hasta el 31 de julio de 2020, tuvo como consecuencia
el retraso en la finalizacidon de todas las actividades lectivas programadas en un curso
normal , asi como la realizacion de prdcticas curriculares, requisito indispensable para
completar la totalidad de créditos necesarios para obtener la titulacion.

Titulados Curso 09-10 2,60%

Titulados Curso 10-11 2,23%

Titulados Curso 11-12 2,27%

Titulados Curso 12-13 5,61%

Titulados Curso 13-14 8,48%

Titulados Curso 14-15 8,36%

Titulados Curso 15-16 10,06%

Titulados Curso 16-17 12,48%

Titulados Curso 17-18 14,93%

Titulados Curso 18-19 18,17%

Titulados Curso 19-20 14,81%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%
La penultima promocion de titulados correspondientes al curso 2018-2019 es lider en nu-
mero de contratos en 2020.
Si se desglosa el dato de multiplicidad de contratos por ano de egreso de los titulados

universitarios , se ve como predomina la firma de un Unico contrato para to-
dos aquellos titulados, independientemente de su ano de egreso.

2]



1400
1200
1000
800
600
400

200

Egresados
2011

Egresados
2012

Egresados
2013

Il 1 contrato
3 contratos

B 5 contratos o mas

Los fitulados que han tenido 5
contratos o mds en 2020 han fir-
mado una media de alrededor
de 10 confratos.
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Egresados
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Egresados
2019

Egresados
2020

2 contratos
4 contratos

—Total Egresados ese afio contratados 2020

La contratacion inmediata hace referencia a los titulados
universitarios que han conseguido trabajo en el mismo
ano en el que se graduan. En el caso de 2020, se hace re-
ferencia a aquellas personas cuyo ano de egreso es 2020
y que han tenido, al menos, un contrato en 2020.

En este punto se hace necesario recordar que este Estu-
dio del Observatorio de Empleo de la Universidad de Za-
ragoza solamente tiene en cuenta aquellos contratos por
cuenta ajena en régimen laboral, no recogiéndose aque-
llos contratos realizados en el dmbito de la Administraciéon
PUblica o aquellos titulados universitarios trabajando por
cuenta propia.

Por esta razén, se dan casos como el de Mdster Universi-
tario en Iniciaciéon a la investigaciéon en medicina, que, a
pesar de tener un nUmero considerable de 60 egresados
en 2020, su porcentaje de contratacion inmediata es el
0%, lo que indicaria que ninguno de ellos ha firmado un
contrato por cuenta ajena fuera del dmbito publico.

Se estudia aqui el porcentaje de contratacién inmediata
de aquellas titulaciones que en el ano de egreso 2020 tu-
vieron, como minimo, 55 egresados . A'la vista
del grdfico, se observa cémo la titulacion de Graduado
en Terapia Ocupacional, con 78 egresados en 2020, obtu-
vo un porcentaje de contrataciéon inmediata del 48,72%,
es decir, de esos 78 egresados, 38 consiguieron trabajo
en el mismo ano de su egreso. La segunda titulacién con
mayor porcentaje de contratacion inmediata es la de
Graduado en Ingenieria Informdatica con un 40%, con 75
egresados y 30 de ellos con contrato; y, en tercer lugar,
la titulacion Mdaster Universitario en Ingenieria Industrial
36,36% con 77 egresados y 28 con contratos.
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Atendiendo ala contratacion segun género en el ano 2020 (Grafico /), enla mayoria de
las promociones analizadas (sélo en algunas edades superiores a los 39 anos no se cum-
ple), se han celebrado mds contratos de mujeres que de hombres, si bien es cierto que
el niUmero de egresados mujeres por promocion frente a los varones es superior (60,30%
muijeres frente a 39,70% hombres, para un total de 6204 titulados en 2020).

En la distribucion de contratos 2020 considerando el curso de finalizacion se observa
(Grafico 7) que las promociones con mds contratacion son las correspondientes a los
5 anos anteriores al Ultimo ano de finalizacion (2019 en este caso); tanto para hombres
Como para mujeres.

Grdfico 7: Contratos 2020 segin género y curso de finalizacién
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Grdfico 8: Contratos cada afio por edad
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Contratos de Trabajo 2020 CT 2013 ——CT 2014
——CT 2015 CT 2016 ——CT 2017
——CT 2018 ——CT 2019

Grdfico 9: Contratos 2020 Pirdmide de edad

2% 59 &
57=
55 =,

0% 53~
R S R S N I R I AT I I S N T S - TG WA SR -
B I A AR S S i A MR R AR SR AR AR R A2 A

,_)0 ———
Contratos 2020 Hombre =o=Mujer a5
_F
F_
En la representacion grdfica de contratos por edad, se pr——
En 2020 hubo mayor nimero de ~ GPTECIA COMO se d.e’rl.ene la tendencia del ano gn’re.nor e —
egresadas (el 61,52%) que de hacia un rejuvenecimiento de los contratados universita- 3
egresados (el 38,48%) en la Uni- rios (Grafico 8). La contratacion de titulados a partir de 31
versidad de Zaragoza. Elnumero  |os 30 afios decrece de manera notoria con respecto alos 29
de conirafos por genero enfre 4qtos de afios anteriores, como se aprecia en el grafico 8. 27
105 21 y 105 41 ANos Egisiio Unos p ha oo, el nUMero mdximo de contratos pasa desde =
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24

(Grafico 9).
B Mujer ®Hombre

25



En 2020 la edad con mayor con-
fratacion fue 25 anos tanto para
egresadas como para egresa-
dos universitarios de la Universi-
dad de Zaragoza.

Empleo de la Universidad de Zaragoza 2020

El punto mdximo de contratacion se centra, con diferen-
cia, entre los 25 a los 26 anos.

Este hecho quizd pueda explicarse porque a partir de los
25 es la edad en la que los estudiantes suelen finalizar los
planes de estudios establecidos, tanto de primer ciclo
como de segundo ciclo, y la situacion de pandemia ha
anadido un retardo en la incorporacion al mercado de
trabagjo.

Para completar este conjunto de ideas preliminares, se puede destacar que los contra-
tos a mujeres son superiores a los de hombres desde los 21 a los 38 anos , in-
cluso llegando a duplicarlos en algunas ocasiones. Sin embargo, aunque el porcentaje
de contratos femeninos de 21 a 61 anos es del 60,30% frente al 39,70% de contratos mas-
culinos. Conviene recordar que el nUmero de egresadas universitarias (58,78% en 2020)
es tfambién superior al de egresados (41,2% en 2020), y con una persona que supone el
0,02% que no se define con ninguno de los dos sexos.

26
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Segun la titulacién

Segun lg fifulacion
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e han realizado algunos andilisis tomando como base de agregacién la titulacion
que cursé el titulado que celebra el contrato de trabajo. El objetivo es analizar las
posibles relaciones existentes entre la titulacion cursada vy las distintas formas de
contratacion y nUmero de contratos.

Grdfico 10: Titulaciones con participacion en contratos superior al 2% del total

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Graduado en Maestro en Educacién Primaria 5,82%

aster universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato 4,61%

Graduado en Maestro en Educacion Infantil

4,36%

Graduado en Enfermeria 4,36%

Diplomado en Relaciones Laborales 4,23%

Graduado en Trabajo Social 3,72%

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 3,52%

Licenciado en Derecho 2,51%

Diplomado en Trabajo Social 2,34%

Graduado en Terapia Ocupacional

2,13%

Licenciado en Medicina 2,08%

En primer lugar, atendiendo al nUmero de contratos por titulaciéon, se encuentran con
una distribucion hibrida (Grafico 10), encabezada por Graduado en Maestro en Educa-
cion Primaria, Mdaster Universitario en Profesorado para E.S.O y Bachillerato, Graduado en
Maestro en EducacionInfantil, y Graduado en enfermeria disputando ese tercerlugar, con
5,82%,4,61%, 4,36% respectivamente; después aparecen elresto de tfitulaciones con valo-
res inferiores a estos porcentajes. En el grafico aparecen las 11 titulaciones con mds con-
tratos, que suman entre todas ellas poco mds del 39% de los contratos aproximadamente.

En segundo lugar, se analizan esas 11 fitulaciones desde
la Optica de la Temporalidad, y se puede observar en el
grdfico fijo-temporal (Grafico 11) que aparecen tres gru-

En el ano 2020 la contfratacion POS prinCipCﬂeSi

laboral temporal en mujeres al-

canza el 62,28% frente al 37,72% . . .
en hombres. a) Dos titulaciones por encima del 50% de los contfratos en

contratacion fija: Licenciado en Derecho, y Graduado en
Administracion y Direccion de Empresas.
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b) Cuatro titulaciones por encima del 30% de los contratos en contratacion fija: Diplo-
mado en Relaciones Laborales, M&ster universitario en Profesorado para E.S.O y Bachille-
rato, Graduado en Maestro en Educacion Primaria, Graduado en Enfermeria.

c) Elresto de titulaciones incluidas en el gréfico, por debajo del 30%. Entre ellas destacan
Licenciado en Medicina, Graduado en Maestro en Educaciéon Primaria, Graduado en
Trabajo Social, Graduado en Enfermeria, Graduado en Maestro en Educacion Infantil.

Grdfico 11: Distribucidn de contratos fijo vs temporal por titulacion
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Graduado en Maestro en Educacién Infantil

Graduado en Enfermeria

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Maestro en Educaciéon Primaria

Licenciado en Medicina

Graduado en Terapia Ocupacional

Diplomado en Trabajo Social

Mdster universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato

Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas

Licenciado en Derecho

m Contrato Fijo ™ Contrato Temporal

En tercer lugar, se considera la distribucion de los contratos por género vy titulacion. Se
presenta en dos grdficos (Grafico 12y Grafico 13). En el primero se representan los con-
tratos fijos y en el segundo los contratos temporales. Se ha incluido en ambos casos una
categoria referida a la Universidad de Zaragoza en general.

En el caso de los contratos fijos, la referencia global de la
Universidad de Zaragoza situa su valor casi en el 50%, un
reparto casi ideal entre hombres y mujeres. En las partes
mds alejadas de esa referencia:

. . La tasa de multiplicidad de los
. Parte baja de la tabla, predominan los hombres  niratos se situa en 1,67: es de-
frente a las mujeres, con mas del 80% de la contratacion  cir, en media, un fitulado firma

fija en sietfe titulaciones de Ingenieria. 1,67 contratos, dato ligeramente
inferior al de 2019, que se situaba

. Parte alta de la tabla, predominante mujer frentea " 175

hombre, con mds del 80% de la contratacion fija en tres
titulaciones: Graduada en Trabajo Social, Diplomada en
Trabajo Social y Graduada en Enfermeria
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En el caso de los contratos temporales, la referencia global de la Universidad de Zara-
goza se situa en un valor claramente desfavorable para mujeres, con un 62,28% frente a
un 37,72% para hombres. Solo en dos titulaciones (Ingeniero Técnico Industrial Mecdnica
y Diplomado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos) hay mayor porcentaje de
contratacion temporal para los hombres que para las mujeres. El 94,32% de la contrata-
cion temporal de la titulacion Graduado en Maestro en Educacion Infantil es de muje-
res, sequido de un 86,52% para las Diplomadas en Trabajo Social.

Grdfico 12: Distribucién de contratos fijos por titulacién y género
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Grdfico 13: Distribucion de contratos temporales por titulacion y género
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En cuarto lugar, se analiza tanto la Adecuaciéon como la
Sobrecudlificacién del contra- to, entendiendo Adecua-
cion cuando el contrato se celebra dentro de los grupos
ocu- pacionales 1 a 3, es decir,

e Gl Direccidon de las Empresas.
e G2 Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales.

» G3Técnicos y Profesionales de Apoyo.
Y poy Los Licenciados en Medicina son

. ., . los que mdas contratos adecua-
En el grdfico de Adecuacion (Grafico 14) se plasman las  gos presentan.

10 titulaciones con mayor adecuacién del contrato. Tres
titulaciones lideran la clasificacién, con valores superio-
res al 95%: Licenciado en Medicina, Licenciado en En-
fermeria y Graduado en Enfermeria. Por encima del 90%
de Adecuacion se encuentran Ingeniero Industrial. Final-
mente, el resto de titulaciones con mayor porcentaje de
Adecuacion son Graduado en Fisioterapia, Graduado en
Terapia Ocupacional, Mdster Universitario en Profesorado
para E.S.O. Y Bachillerato, Md&ster universitario en Profeso-
rado de Educacion Secundaria obligatoria, Bachillerato,
Formacidén Profesional y ensefanzas de idiomas, Artisticas
y Deportivas, Ingeniero Técnico Industrial, Mecdnica, Di-
plomado en Trabajo Social.

Grdfico 14: Adecuacién del contrato (Grupos Ocupacionales 1, 2, y 3)

Licenciado en Medicina 99,44%
Diplomado en Enfermeria 98,62%
Graduado en Enfermeria 98,00%
Ingeniero Industrial 92,09%
Graduado en Fisioterapia 86,70%
Graduado en Terapia Ocupacional 84,15%
Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato 82,22%

Midster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria

0,
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de... 80,50%
Ingeniero Técnico Industrial, Mecdnica 79,93%
Diplomado en Trabajo Social 71,14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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En el grdfico con las diez titulaciones con mayor Sobrecualificacion se parte En quinto lugar, se analiza la composicion por titulaciones
del concepto de Sobrecudlificacion, entendiendo por tal cuando se firma un contrato de los tres grupos ocupacionales significativos en el caso
por un fitulado con ocupacion definida dentfro de los grupos ocupacionales 4 a 9, es de los titulados universitarios.
decir:
e En el grupo ocupacional G1, Direccion de las Empre-
* G4 Empleados Contables, Administrativos, y otros empleados de Oficina. sas, destaca la participacion del 10,99% de Licenciado
» G5 Trabajadores de los servicios de Restauracion, Personales, Proteccion y Vendedo- en Administracion y Direccion de Empresas N . .
En el ano 2020, 20 fitulaciones
res. : reunen la mitad de los contratos
» Gé Trabajadores cualificados en el sector Agricola, Ganadero, Forestal y Pesquero. (52,55%), cada uno de ellas con
* G7 Artesanos y trabajadores cualificados de las Industrias Manufactureras y la Cons- e En el grupo ocupacional G2, Técnicos y Profesionales  una cifra superior a los 200 con-
truccion. Cientificos e Intelectuales, estd liderado por la parti-  frafos
* G8 Operadores de Instalaciones y Maquinaria. cipacioén, con el 7,89%, de Graduado en Enfermeria

» G9 Ocupaciones Elementales.

* En el grupo ocupacional G3, Técnicos y Profesionales
de Apoyo, aparece en primer lugar la participacion
de la tfitulacion Graduado en Maestro en Educacion

Programa de Doctorado en Biogquimica y Biologia Molecular 100,00% Infantil, con el 5%
Master Universitario en Investigacion en Filosofia 100,00%
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Construcciones Civiles 88,10%
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas 10,99%
Master Universitario en Gestion Administrativa 85,71%
Ingeniero Industrial 10,99%
Graduado en Gestion y Administracién Publica 83,33%
Licenciado en Economia 8,24%
Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueolégico 81,82% Licenciado en Derecho 7,69%
Madster Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo 75,00% Licenciado en Veterinaria 3,85%
Diplomado en Ciencias Empresariales 3,85%
Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio 75,00%
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 3,30%
Diplomado en Gestion y Administracion Publica 75,00% o ., . -,
Graduado en Administracion y Direcciéon de Empresas 3,30%
Graduado en Economia 74,32% Diplomado en Trabajo Social 3,30%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica 2,75%
Diplomado en Relaciones Laborales 2,75%
La fitulacidon con mayor sobrecualificacion es Programa de Doctorado en Bioguimica y Maestro, Educacién Musical 2,20%

Biologia Molecular y Master Universitario en Investigacion en Filosofia, con el 100% de sus

contratos por debajo de su formacion tedrica. A confinuaciéon, ocho fitulaciones con Ingeniero Técnico Agricola, Explotaciones Agropecuarias 1,65%
sobrecualificacion en mdas de la mitad de sus contratos: Ingeniero Técnico de Obras PU-
blicas, construcciones Civiles, Master Universitario en Gestion Administrativa, Graduado
en Gestion y Administracion Publica, Mdster Universitario en Mundo Anfiguo y Patrimonio
Arqueoldgico, Mdster Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo, Graduado
en Geografia y Ordenacion del Territorio, Diplomado en Gestion y Administracion PUbli-
ca, Graduado en Economia.

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%
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Grdfico 17: Principales titulaciones dentro del G2 Técnicos
y Profesionales Cientificos e Intelectuales

Graduado en Enfermeria 7,89%
Graduado en Maestro en Educacion Primaria 6,21%
Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato 5,87%
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Licenciado en Medicina 3,82%
Graduado en Trabajo Social 3,61%
Graduado en Terapia Ocupacional 3,16%
Diplomado en Trabajo Social 2,31%
Diplomado en Enfermeria 2,30%
Graduado en Fisioterapia 2,14%
Graduado en Medicina 1,83%
Licenciado en Derecho 1,82%
Ingeniero Industrial 1,82%
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Grdfico 18: Principales fitulaciones dentro del G3 Técnicos y Profesionales de Apoyo
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Diplomado en Relaciones Laborales 3,40%

Diplomado en Trabajo Social 2,64%

Diplomado en Ciencias Empresariales 2,64%

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica 2,52%

Licenciado en Derecho 2,40%

Graduado en Ingenieria Mecanica 2,08%

Licenciado en Administracidn y Direccion de Empresas 1,92%

Graduado en Ingenieria Informatica 1,88%
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Finalmente, en sexto lugar, se realiza una comparativa entre Temporalidad y Sobrecua-
lificacion con las primeras 17 titulaciones de la Universidad de Zaragoza con mds de
300 contratos en 2019 (Crafico 19).

Grdfico 19: Comparativa Sobrecualificacién vs Temporalidad en
titulaciones mds contratadas en 2020
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Cada esfera representa una de las 17 titulaciones con mayor niUmero de contratos en
2019, indicando su radio el niUmero de contratos formalizados para esa titulaciéon. Las
esferas se distribuyen en los cuatro cuadrantes de las dos dimensiones analizadas, cuya
media determina las fronteras entre cuadrantes.

En el cuadrante inferior izquierda estarian dos titulaciones mejor posicionadas: Ingenie-
ria Industrial, y Graduado en Fisioterapia, a pesar de encontrarse en este cuadrante
también Graduado en Terapia Ocupacional, y Master Universitario en Profesorado para
E.S.O. y Bachillerato, tienen una ligera tendencia de sobrecualificacion.

Atendiendo a una mayor sobrecualificacidén se encuentran las carreras del drea de
Ciencias Sociales y Juridicas.

Si se atiende a una menor temporalidad se encuentran titulaciones del drea de Ciencias
Sociales y Juridicas como; Licenciado en ADE, Licenciado en Derecho, Maestro, Educa-
cion Primaria, Diplomado en Ciencias Empresariales, Graduado en ADE, Diplomado en
Relaciones Laborales, Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Por Ultimo, teniendo en cuenta una mayor temporalidad y sobrecualificacién, aparecen
Diplomado en Trabajo Social, Graduado en Maestro de Educacion Infantil, Graduado
en Maestro de Educacion Primaria y Diplomado en Trabajo Social.
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La titulacion con mayor procen-
taje de contratacion fuera de
Aragén en 2020 fue Maestro,
Eduacién Primaria (11,96%).

Master Universitario en
Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y
Deportivas; 3,82%

Graduado en Veterinaria;
3,82%

38

Empleo de la Universidad de Zaragoza 2020

En séptimo lugar, se analizan los contratos realizados con
centro de trabagjo fuera de Aragon ; €505 con-
tratos suponen un 2,29% del total.

La tasa de movilidad interautondmica de la contratacion
a nivel nacional alcanza solamente el 9,88 % segun los
datos publicados por el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal. Segun esa misma fuente, el dato de movilidad para
la contratacion en nuestra comunidad autébnoma llega a
un 12,81%. Es decir, la movilidad interautondmica en Ara-
gon estd por encima de la media espanola, y ain mayor
es la movilidad de los titulados universitarios con casi un
20%. La cuarta parte de los contratos firmados fuera de
Aragon tienen como destino Cataluna, le siguen Madrid,
Valencia, Andalucia y Navarra

Licenciado en Medicina;

3,56%

Diplomado en Enfermeria;
2,80% Licenciado en Derecho;
2,80%

Graduado en Enfermeria; 2,54%

Graduado en Derecho;
2,29%

Graduado en

Fisioterapia; 2,04%

Graduado en
Administraciény
Direccién de
Maestro, Educacion Empresas; 1,78%
Primaria; 11,96%

Segun la titulacién
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continuacion, se resumen los datos mds relevantes desde el punto de vista de
la contratacion, que se estudiard en las siguientes pdginas segun la rama de
conocimiento de los titulados contratados, las modalidades de contratacién
en el mercado laboral del ano 2020, la temporalidad de los contratos y las
posibles diferencias que puedan existir en virtud del género de los contratados.

Atendiendo a la temporalidad en relacion con la contfratacion universitaria en el ano
2020, el siguiente grdfico (Grafico 21) muestra claramente un mercado basado en
contratos temporales.

Grdfico 21: Contratacion fijo-temporal en 2020

Contratos
Con_'Fratos Temporales
Fijos 80,51%
19,49%

Los contratos a tiempo completo en las modalidades de Duracion Determinada Even-
tual, Circunstancias de la Produccion, Duracion Determinada Obra o Servicio, e Interi-
nidad alcanzan el 51,45% de la contratacion temporal, siendo el que mds incidencia
presenta.

Por ofra parte, existen un conjunto de modalidades cuyo peso especifico en la contra-
tacion temporal es muy poco significativo; nos estamos refiriendo, tanto en tiempo com-
pleto como en tiempo parcial, a las modalidades que tienen que ver con los contratos
formativos, los contratos de relevo, los contratos de jubilaciéon parcial, y otros.

Tambien se hace necesario realizar una comparaciéon entre los contratos temporales y
los contratos indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo parcial; el resultado
es que los contratos a tiempo completo superan a los contratos a tiempo parcial en
cualqguiera de los casos, indefinidos y temporales (CGrafico 22y Grafico 23).
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Grdfico 22: Confratos indefinidos. Tiempo parcial. Tiempo completo

17,96%

24,27%

78,93%

71,61%

86,91%

Total ™ Mujer ® Hombre

Grdfico 23: Contratos temporales. Tiempo parcial. Tiempo completo

41,29%

45,18%

34,86%

55,71%

62,96%

Total = Mujer M Hombre
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En relacion con los universitarios que han conseguido contrato, se puede observar

que solamente el 23,88% de aquellos que firmaron un contrato en 2020 lo hi-
cieron en modalidad fija. No obstante, el 37,7% de personas tituladas que consiguieron
ser contratadas en 2020 lo fueron con mds de un confrato, implicando, por tanto, una
mayor estacionalidad de los contratos y un aumento de la inestabilidad laboral.

Temporales Fijos
76,12% 23,88%
Completando esta informacion con una comparativa cuantitativa y cua-
litativa por género segun fipologia de contratos, obtenemos los graficos

siguientes.

Algunas modalidades de contratacion son utilizadas en mayor o menor medida en las
distintas actividades empresariales definidas en la Clasificacion Nacional de Activida-
des Econdmicas CNAE-2009. En ese sentido se han tomado las 10 diez modalidades de
contratacion mas representativas, tanto indefinidos como temporales, y tanto a tiempo
completo como parcial, ordenadas de mayor a menor.

Se consideran, a continuacion, aquellas que tienen una mayor representatividad, inten-
tando dar una vision de conjunto:

* El primer sector en nUmero de confratos es el de Educacion (Codigo 85), y es predo-
minante en las siguientes modalidades de contrataciéon: Obra o servicio determinado
a tiempo parcial, Interinidad a tiempo completo, Interinidad a fiempo parcial, Obra
O servicio determinado a tiempo completo, Eventual por circunstancias de la produc-
cion a fiempo parcial, "Otros confratos”, Eventual por circunstancias de la produccion
a fiempo completo, Indefinido a tiempo completo, Indefinido a tiempo completo sin
bonificaciones, Indefinido a tiempo parcial, Indefinido a fiempo parcial sin bonificacion,
Fijo discontinuo, Practicas a tiempo parcial, Personal Investigador Predoctoral en Forma-
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Hombre Mujer —Total

cion, Practicas a tiempo completo, Relevo a tiempo par-
cial, Jubilacidon especial a los 64 anos, Fijos discontinuos
sin bonificacioén, Relevo a tiempo completo, Indefinido a
tiempo completo programa fomento de empleo, Indefini-
do a tiempo parcial, sin especificacion y sin bonificacion,
Formacion a tiempo completo.

* El segundo sector en nUmero de contratos es el de Ac-
tividades Sanitarias (Codigo 86), predominan en Ia mo-
dalidad de contratacion: Eventual por circunstancias de
la produccidon a tiempo completo, *Otros contratos” (de-
nominada por el INAEM), Obra o servicio determinado
a tiempo parcial, Eventual por circunstancias de la pro-
duccioén a tiempo parcial, Obra o servicio determinado a
tiempo completo, Interinidad a tiempo completo, Interini-
dad a tiempo parcial, Indefinido a tiempo parcial, Inde-
finido sin bonificaciones, Indefinido a tiempo completo,
Indefinido a tiempo parcial sin bonificaciéon, Practicas a
tiempo completo, Practicas a tiempo parcial, Fijos discon-
tinuos sin bonificacion, Fijo discontinuo, Jubilacién parcial.
(ordenados por el nUmero de contratos)

Segun la modalidad de contrato

37,57%

33,24%

26,67%

1/67% 2:91%

TEMPORAL TP OTROS

Mds del 81,5% de los contratos a
universitarios son femporales, 2,5
puntos menos que en 2019 y simi-
lar a los datos de 2018

Si sélo consideramos contratos
firmados por mujeres la modali-
dad mds utilizada es “Temporal
a fiempo parcial por obra o ser-
vicio determinado" (un 18,68%
de los contratos a mujeres); el
sector es el de “"Educacion” y la
etigueta de Graduado en Maes-
tro en Educacion Primaria
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Los titulados que se incorporan
al mercado laboral con me-
nor edad son los de Graduado

100% El 43,01% de los contratos se agrupan bajo cuatro epigra- .
g en Enfermeria, con una edad
fes CNAE-2009, cada uno de ellos con mds de 700 contra- 1 4e 216f0s. De entre los
90% tos al aho: Grados, con mayor nimero de
1) 85 educacion. incorporaciones en el mercado
80% 2) 86 actividades Sanitarias. laboral estan los Graduados en
78,93% 3) 87 asistencia en establecimientos residenciales. Maestro en Educacion Primaria,
70% 4) 88 actividades de servicios sociales sin alojamiento. <2 ¢ media de edad de 26
J *anos (el mayor numero de con-

tfratados se encuentran en los
60% framos de edad de enfre los 21
alos 31 anos de edad.
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40% . .
Egresados en 2020 (personas) % de contrato inmediato
30% 41,29%
20% En segundo lugar, analizamos el porcentaje de contratacion inmediata por nUmero de
egresados con contrato fijo en 2020 Con este grdfico, el objetivo es conocer
10% cudntos de los fitulados universitarios que consiguieron trabajo el mismo ano de su egre-
so (2020), firmaron un contrato fijo. La titulaciéon con mayor porcentaje de contratacion
0% 3,01% inmediata fija es Graduado en Mdaster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
TEMPORAL TC TEMPORAL TP OTROS (20%), con 10 egresados y 3 de ellos con contrato fijo. La segunda titulaciéon con mayor
Hombre Mujer —Total porcentaje de contratacion inmediata fija es Mdster Universitario en Ingenieria Quimica

(18,75%), con 16 egresados y 3 con contrato fijo. Y, en tercer lugar, la titulacion Mdster
Universitario en Modelizacion e Investigacion Matemdatica, Estadistica y Computacion,
con 9 egresados y 2 de ellos con contrato fijo en 2020
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os contratos que los universitarios celebran, nos permiten establecer una relacion
entre sus titulaciones y las ocupaciones dentro del mercado laboral. Generalmente,
el perfil profesional de los titulados, cuando son contratados, se corresponde con su
nivel de estudios, ocupando puestos que requieren de un alto nivel de cudlificacion.

G2;
53,94%
G1; 1,06%
G9; 7,92%
GO; 0,01%
G8; 0,99%

B GO OCUPACIONES MILITARES

G1 DIRECTORES Y GERENTES

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
G3; 14,54% INTELECTUALES

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

W G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO

G4; 11,97%
G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
G5; 6,38% INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

B G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y
MONTADORES

G6; 0,10%

G7;3,10%

Siete ocupaciones se situan por
encima de los 600 contratos du-
rante 2020:

-Profesores y profesionales de la
ensenanza de Educaciéon Infan-
til, Educacién Primaria, y Educa-
cién Secundaria

-Enfermeros

-Profesionales del Trabajo vy la
Educacion social

-Empleados administrativos, con-
tables con tareas de oficina.
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G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

En una primera aproximacion (Grafico 28) observamos la
distribucion de los contratos de universitarios en 2020 se-
gun el grupo ocupacional. Es en el grupo de Técnicos,
profesionales cientificos e intelectuales, con un porcenta-
je del 53,94%, sobre el total de contratos celebrados por
grupo de ocupacioén, donde se concentra el mayor nu-
mero de contratos a fitulados. Respecto al grupo ocupa-
cional, la situacidén permanece en porcentajes similares
a los obtenidos para el ano 2018 y 2019, siendo el peso
conjunto de los tres grupos ocupacionales significativos
en el caso de los titulados universitarios (grupos G1, G2 y
G3) de 69,53% (frente al 69,93% de 2019).

Segun la ocupacién

Resulta de interés observar esa distribucion por grupos ocupacionales en relacion con
el género. Acabamos de ver ( como el peso global de contratados universi-
tarios en 2020 dentro del grupo 1 (Direccion de las empresas y de las Administraciones
PuUblicas), el de mayor cudlificacion y responsabilidad, es logicamente pequeno: 1,06%.
En ese grupo, fambién el de mayor remuneraciéon a priori, el 56,59% de los contratados
universitarios fueron hombres . Un escaldn por encima, en los grupos G2 y
G3, el porcentaje de mujeres contratadas es superior al de hombres. La Unica persona
en el GO (Ocupaciones Militares) corresponde a una mujer

0,
GO OCUPACIONES MILITARES -

G1 DIRECTORES Y GERENTES 56,59%

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 62,93%

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 55,22%

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS 69,10%
DE OFICINA
G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, 77,94%

PROTECCION Y VENDEDORES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 70,59%

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE... 93,06%

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 63.74%
y (]

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES 50,70%

TOTAL GENERAL 60,30%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MUJER HOMBRE

En todos los grupos ocupacionales la contratacion temporal supera a la confratacion
fija , excepto en el grupo ocupacional G1 Direccion de las empresas y de las
administraciones publicas, en el que el valor en contratacion fija supera al de temporal.
Los grupos ocupacionales que destacan en la contratacion fija son los siguientes:

G2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.

G3 Técnicos y profesionales de apoyo.

G4 Empleados de tipo administrativo
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Grdfico 30: Coniratos fijos y temporales por grupo ocupacional

Segun la ocupacién

Grdfico 31: Distribucién de contratos por Titulacién Grupo Ocupacional 1 (las 13 primeras)
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 10,99%

Ingeniero Industrial 10,99%

Licenciado en Economia 8,24%

Licenciado en Derecho

7,69%

7,67%
’ G9 OCUPACIONES ELEMENTALES
0,25%
0,
:'].8900//) G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES
) (]

2,98% G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS
0,12% MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE...
0,06% G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO,
0,03% FORESTALY PESQUERO

5,79% G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES,
0,59% PROTECCION Y VENDEDORES
8,42% G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE
3,55% OFICINA
9,88%
! G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO
4,66% ;
0,
9 41% 44,53% G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES
) (]
0,37%
¢ G1 DIRECTORES Y GERENTES
0,69%
0,01%
’ GO OCUPACIONES MILITARES
0,00%

80,51%
19,49% Total general

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

Temporal Fijo

Respecto ala distribucion de contratos temporales, los grupos G2 Técnicos Profesionales
Cientfificos e Intelectuales y G3 Técnicos y Profesionales de Apoyo, aglutinan mas de la
mitad de ellos.

El promedio de edad de los universitarios contratados en 2020 queda distribuido asi, por
grupos ocupacionales:

* G0 Ocupaciones militares: 28 anos

e G1 Direccion de las Empresas: 40,23 anos

» G2 Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales: 31,78 anos

» G3 Técnicos y Profesionales de Apoyo: 32,17 anos

* G4 Empleados Contables, Administrativos, y otros empleados de Oficina: 31,74 anos

» G5 Trabajadores de los servicios de Restauracion, Personales, Proteccion y Vendedo-
res: 30,58 anos

» Gé Trabajadores cualificados en el sector Agricola, Ganadero, Forestal y Pesquero:
30,53 anos

* G7 Artesanos y trabajadores cualificados de las Industrias Manufactureras y la Cons-
truccion: 38,86 anos

» G8 Operadores de Instalaciones y Maquinaria: 34,54 anos

* G9 Ocupaciones Elementales: 32,23 anos

El grupo en el que se celebran mayor numero de contratos es el de Técnicos y profesio-
nales cientificos e intelectuales

Para los tres grupos de ocupaciones que mejor se ajustan a la formaciéon de universitario
(1, 2y 3), se pretende conocer aquellas titulaciones que realizan el mayor nUmero de
contrataciones para cada uno de los tres primeros grupos ocupacionales (Graficos 31
a 34)
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Licenciado en Veterinaria

Diplomado en Ciencias Empresariales

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas

Diplomado en Trabajo Social

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica

Diplomado en Relaciones Laborales

Maestro, Educacion Musical

Ingeniero Técnico Agricola, Explotaciones Agropecuarias

3,85%

3,85%

3,30%

3,30%

3,30%

2,75%

2,75%

2,20%

1,65%

Grdfico 32: Distribucién de contratos por Titulacion Grupo Ocupacional 2 (las 10 primeras)

2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%
Graduado en Enfermeria 7,89%
Graduado en Maestro en Educacion Primaria 6,21%
Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato 5,87%
Graduado en Maestro en Educacién Infantil 4,25%
Licenciado en Medicina 3,82%
Graduado en Trabajo Social 3,61%
Graduado en Terapia Ocupacional 3,16%
Diplomado en Trabajo Social 2,31%
Diplomado en Enfermeria 2,30%
Graduado en Fisioterapia 2,14%
Graduado en Medicina 1,83%
Licenciado en Derecho 1,82%
Ingeniero Industrial 1,82%
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Grdfico 33: Distribucion de contratos por Titulacion Grupo Ocupacional 3 (las 10 primeras)
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Graduado en Maestro en Educacidn Infantil 5%

Graduado en Administracion y Direccién de Empresas 4,92%

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato 4,24%

Graduado en Trabajo Social

4,16%

Graduado en Maestro en Educacién Primaria 4%

Diplomado en Relaciones Laborales 3,40%

Diplomado en Trabajo Social 2,64%

Diplomado en Ciencias Empresariales 2,64%

Ingeniero Técnico Industrial, Mecénica 2,52%

Licenciado en Derecho 2,40%

Graduado en Ingenieria Mecénica 2,08%

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 1,92%

Graduado en Ingenieria Informatica 1,88%

Grdfico 34: Distribucidn de contratos por Titulaciéon Grupo Ocupacional 4 (las 10 primeras)

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Graduado en Administracién y Direccién de Empresas 14,77%

Diplomado en Relaciones Laborales 6,51%

Diplomado en Ciencias Empresariales 6,41%

Licenciado en Derecho 5,54%

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 5,49%

Graduado en Economia 4,66%

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas 4,62%

Graduado en Finanzas y Contabilidad 3,45%

Graduado en Derecho 3,21%

Licenciado en Economia 2,87%

Madster Universitario en Abogacia 2,72%

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato 2,38%

Diplomado en Turismo 1,90%
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Las titulaciones en las que se celebran mds contratos,
superando 600 conftratos, son: Graduado en Maestro en
Educacién Primaria, Master Universitario en Profesorado
para E.S.O. y Bachillerato, Graduado en Enfermeria, Gra-
duado en Maestro en Educacién Infantil, Diplomado en
Relaciones Laborales, Graduado en Trabajo Social, y Gra-
duado en Administraciéon y Direccidon de Empresas.

Si el estudio o hacemos desde el punto de vista de la
temporalidad, ocupan los primeros puestos de contra-
tacion fija las titulaciones Graduado en Administracion
y Direccidén de Empresas, Licenciado en Administraciéon
y Direccion de Empresas, Licenciado en Derecho, Inge-
niero Industrial e Ingeniero Técnico Industrial, Mecdnica,
ninguna llega a los 150 contratos fijos; en la contratacion
temporal ocupa el primer puesto el Graduado en Maes-
tro en Educacidén Primaria, con 916 contratos temporales
en 2020, seguido por Graduado en Maestro en Educacion
Infantil, Graduado en Enfermeria, y Master Universitario en
Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato, con mds de 700
contratos temporales.

En cuanto a los contratos celebrados segun la actividad
empresarial, en el siguiente grafico (Grafico 35) se mues-
tran las actividades con una contratacion en 2020 supe-
rior al 3% del total. Claramente se comprueba que la ac-
tividad Educacion es la de mayor contratacion. Casi un
cuarto de los contratos de universitarios en 2020 fue para
puestos pertenecientes a dicha actividad.

Segun la ocupacién

De los fres grupos ocupacionales
estudiados, el de mayor tempo-
ralidad en relacién con sus con-
tratados en 2020 es G2 Técnicos
y Profesionales Cientificos e Inte-
lectuales, con un 81,29% de con-
fratos temporales

La ocupacion denominada “Pro-
fesores de universidades y otra
ensenanza superior (excepto
formacion profesional)” es lider
en contratacion temporal, con
un total de 936 contratos tempo-
rales, lo que supone el 100% de
su contratacion y el 6,76% de los
confratos temporales globales
en 2020

Grdfico 35: Distribucion de contratos por Actividad Empresarial

85 Educacién

86 Actividades sanitarias _
87 Asistencia en establecimientos residenciales - 5,07%
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento - 4,68%
47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas - 3,40%
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
P 3,09%
técnicos
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico - 3,09%
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
. . 3,02%
vehiculos de motor y motocicletas
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares - 3.01%
a las empresas ag e
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones - 3,01%
0% 5% 10%

24,02%

9,24%

15% 20% 25% 30%
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Generalmente, el perfil profesional de los titulados, cuando son contratados, se corres-
ponde con su nivel de estudios, ocupando puestos que requieren de un alto nivel de
cudlificacion. Si se estudian los cuatro grupos ocupacionales de mayor cualificacion,
observamos como en el grupo ocupacional G1 Direccidon de las empresas
y de las administraciones publicas, las actividades con mayor nUmero de contratos son
similares en porcentaje, destacando ligeramente la actividad de Asistencia en estable-
cimientos residenciales (codigo 87), con un 8,24% respecto a los contratos del grupo.

CNAE 87
8,24%
CNAE 84
7,69%
CNAE 46
6,59%
CNAE 85
OTR(;(S);NAE 5,49%
(1]
CNAE 47
4,4%
CNAE 52
3,3%
CNAE 71
3,3%
CNAE 43
9 2,75%

CNAE69  CNAE 64 CNAE°4
2,75% 2,75% 2,75%

G1 DIRECTORES Y GERENTES

Los confratos de titulados perte-  CNAE 87 - Asistencia en establecimientos residenciales
necientes a siete cenfros supo-  CNAE 84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social
nen un 55,15% del fotal de con-  obligatoria

frafos. B CNAE 46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comer-
* Faculiad de Educacion cio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

e Escuela universitaria de Cien- CNAE 85 - Educacién

cias de la Salud . ,
. Escuela de Ingenieria y Ar- CNAE 47' - Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor
y motocicletas

quitectura ) o
«  Facultad de Economiay Em-  CNAE 52 - Aimacenamiento y actividades anexas al tfransporte

presa CNAE 71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensa-
e Facultad de Filosofia y Letras  yos y andlisis técnicos
¢ Facultad de Ciencias Socia-  CNAE 43 - Actividades de construccidn especializada

les y del Trabajo CNAE 49 - Transporte terrestre y por tuberia
* Faculfad de Ciencias CNAE 64 - Servicios financieros, excepto seguros y fondos de
pensiones

CNAE 69 - Actividades juridicas y de contabilidad
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Segun la ocupacién

Es en el grupo ocupacional G2 Técnicos profesionales cientificos e intelectuales donde
la contratacion en la actividad de Educacion (codigo 85) se situa en valores maximos,
con el 40,19% de los contratos del grupo . El comportamiento de la actividad
de Educacion (codigo 85) dentro del grupo ocupacional G3 Técnicos y profesionales
de apoyo (Grdafico 38) se posiciona como segunda actividad en contratacion, con un
porcentaje de 9,36% posiciondndose como primera actividad de este grupo tres la “Pro-
gramacion, consultoria y ofras actividades relacionadas con la informdatica”, con un
10,68%.

CNAE 86
15,96%
CNAE 85
40,19%
CNAE 87
6,41%
OTROS CNAE
14,29%
CNAE 88
5,24%
CNAE 94
3,60%
CNAE 71
CNAE84  3,28%
CNAE 46
2,91%
1,29% CNAE 69 CNAE 72 ’

CNAE75 ) 133%  o\ap62  2,52%
1,31% 1,67%

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

CNAE 85 - Educacion CNAE 86 - Actividades sanitarias

CNAE 87 - Asistencia en establecimientos residenciales

CNAE 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE 94 - Actividades asociativas

CNAE 71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos
CNAE 84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

CNAE 72 - Investigaciéon y desarrollo

CNAE 62 - Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica
CNAE 69 - Actividades juridicas y de contabilidad

CNAE 75 - Actividades veterinarias

CNAE 46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas
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Segun la ocupacién

Asimismo, esa segunda posicion en el caso de los hom-

bres lo ocupa la actividad Fabricacion de material y equi-
po eléctrico (codigo 27), que nisiquiera aparece entre las
nueve primeras actividades en la contfratacion de muje-

res en 2020
CNAE 62
10,68%
CNAE 85
OTROS CNAE 9,36%
40,18%
CNAE 71
6,48%
CNAE 88
4,96%
CNAE 64
4,88%
CNAE 94
4,72%
CNAE 10
2,96%  CNAE 84 CNAE 74
CNAE 93 CNAE 46 4,52%

3,08%

3,88% 4,28%

Resto actividades
41,27%

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

CNAE - 62 Programacion, consultoria y ofras actividades relacionadas con la informatica
CNAE - 85 Educacion

CNAE - 71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis tfécnicos
CNAE - 88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE - 64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

CNAE - 94 Actividades asociativas

CNAE - 74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

CNAE - 46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas

CNAE - 93 Actividades deportivas

CNAE - 84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

CNAE - 10 Industria de la alimentacion

En cuanto a género, el andlisis de la distribucion de la contratacion por actividad empre-
sarial presenta algunas particularidades, bien por semejanza o por diferencias

. Tanto en hombres como en mujeres, la primera posicion estd ocupada
por la actividad Educaciéon (coédigo 85) que supone un 22,39% en el caso de hombres,
y un 25,09% en el caso de mujeres respecto a los contratos firmados por unos y otros res-

pectivamente.
Resto actividades

. . o ., 30,31%
No obstante, si nos fijamos en la segunda actividad con mayor contratacion, observa-

mos como para el caso de las mujeres es ocupada por Actividades Sanitarias (codigo
86), que ocupa el tercer puesto en el caso de los hombres.
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CNAE 46
2,80%

CNAE 64
2,92%

CNAE 85

22,39%

CNAE 85
25,09%

CNAE 84
2,95%

CNAE 10
2,32%

13 titulados firman mds de 25
contratos cada uno en el ano
2020. En concreto, 8 hombres vy

5 mujeres
CNAE 27
7,18%
CNAE 86
5,57%

CNAE 71
4,79%

CNAE 62
4,45%

CNAE 46
3,36%

CNAE 64
3,15%
CNAE 47
CNAE 87 3,14%
2,39%
CNAE 86
11,65%
CNAE 87
6,84%
CNAE 88
6,51%
CNAE 82
3,69%
CNAE 94
CNAE 47

3,65%
3,58%
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También se estudia el nUmero de contratos en 2020 por ano de egreso del titulado, se-
pardndolos por grupos ocupacionales.

Se observa que en el G1 Direccion de las empresas y de las administraciones publicas

se contrataron sobre todo a personas que se egresaron en 1996 y en 2001.
Ademds, comprobamos coémo la mayoria de los contratos pertenecen a los hombres,
siendo superados Unicamente por las mujeres que egresaron en los anos de 1994, 1999,
2007, 2008, 2009, 2011, 2014, 2016 y 2020.

Los puestos de este grupo ocupacional G1 son aquellos que requieren mdxima respon-
sabilidad, por lo que parece coherente que las personas de reciente egreso no supon-
gan el grueso de este tipo de confratacion, debido ala escasa experiencia en el mundo
laboral. Respecto alos contratos en 2020 del grupo G2 Técnicos profesionales cientificos
e intelectuales , observamos coémo hay una tendencia creciente a contra-
tar a aquellas personas cuyo ano de egreso es mds reciente; si bien esta tendencia se
rompe en el ano inmediatamente anterior al de contratacion.

35
30

25

Ao de egreso

—e—Hombre -e-Mujer -e-Total
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De modo similar y respecto al Grupo G1 Direccidn de las Empresas y de las Administra-
ciones PuUblicas se puede confirmar que las empresas prefieren contratar a
personas con mds experiencia para desarrollar puestos de gran responsabilidad.

En el grupo ocupacional G3 Técnicos y profesionales de apoyo , se percibe
una tendencia que continda con el patron expuesto en el G2 Técnicos profesionales
cientificos e intelectuales.

En 2020, el grueso de contratos en el G3 corresponde a aquellos titulados universitarios
cuyo ano de egreso fue entre el 2012 y el 2018.

Aligual que ocurre en los anteriores graficos, la promocion del 2019-2020 no supera a sus
anteriores.
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Finalmente, se revisa el porcentaje de contratacion inmediata por nUmero de egresa-
dos con contrato adecuado . Esto es, aquellos contratos que se encuadran
dentro del grupo ocupacional G1 Direccién de Empresas y de las Administraciones PU-
blicas, G2 Técnicos Profesionales cientificos e intelectuales; y G3 Técnicos y Profesionales
de Apoyo.

Se puede visualizar cémo la media del porcentaje de contfrataciéon inmediata vuelve a
subir, en este caso, hasta un 19,05%. Esto indica que, a pesar de que la mayoria de los
contratos inmediatos son temporales, al menos son adecuados al nivel formativo.

La titulacidn con mayor porcentaje de contratacién inmediata adecuada es Mdaster
Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas (66,67%), con 9 egresados y é contratos. En
esta titulacion, la totalidad de sus contratos pertenecen al G1, G2 o G3.

La segunda titulacion con mayor porcentaje de contratacion inmediata adecuada es
el Mdster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién (60%), con 10 egresados y 6
con contratos adecuados. Y, en tercer lugar, la titulacidén Mdaster Universitario en Ingenie-
ria Electronica (57,14%), con 21 egresados y 12 con contrato adecuado.

62

Segun la ocupacién

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
S QL >R LD P D> TR D ST T 5 D R >R 10 270
R (GROERS (RN OEEXN NG . NS A P PN ». KY xQ O N
((-\r_,\c g,b(}o{O(\\ \0(0\ \s\((\\ Q;b(/\o (.,\O(\ (~>0 (Q'/z}} ) ’bo \}L}S\ (_)Q Q}Ib (”é\. ‘o(\e\‘?}" (\{\,’é X 'Q(' ((\Q} ‘é ((\Q/b\ 'b\} ((;’80 (Qé’é \)a)é\(:, N (}’b('\(-)\,’i\'\\\'b(\,b b\)(’ ‘\b’b& O\OQO
: : R XY > &8 o x§
o & E S TP SO FE L PP @ LS L S FELE N E S &
W S € & N OO PP AN K 570 8 O P X ACSRS
QS((\Q/ QIR (/Q\QQ,(\%&((\Q@\}Q’Z}\\%E) D 2 OQ'D"b Q/(/\)Cb@“)b
370 w2 vo.e O O v"b & O X X2 Q/L) NS Q} S0 QL N ‘| IR SN b,(\ QO
O F & " @ A P L & G S & N\ e RPRIR RN
S ZBCANS SN ORI NI S L 0 2 I N SR NI PN S N
G e 0 (& 0 Z NN R @S GY S &L L0
el & S L E @ P (O 00 N W@ P S T i S F S S
QARG S S S S SN SN SR O S SIS PSR R SO A SO QS
2 WP S o <27 ST o7 & S QL D 0% YO S A Y R A A S
I NI g N R I A Ao Q 00 & & & R
S S O s S0 GRS RS N I IR M M I A
A NS 2 N L G RSN RN E R R ORI SR NN I RO S
AN NS N NS N RIS & PP S QS LLEN
¢ &L & MR S IS N A AL S S SR
RN ME RN IR N & <& N NG S & @ 10070 4L S
O SO £ & & X (NS R SO S] @RS &
> L XS0 6 @ S .07 X o O . & G SRCINIFOINNA
NPCASCMIAENNRN NG N RO R P & S P2 &
(’) O \)(\ (\\ XD Q' Q Q .2 2.0 NN Q & N) b (—; N Q,Q\
@ 2> INNERN &0 N & X & S S AR RO NN
IR RIS O X2 NP D K AN RN
T X2 & 2. & <2 WS O O & X & x@ & >, S0 &
O G & <@ Q N IR & S S X N RSP
& \QQ/ @’b el @ 0(\ Q}% @ (;{\”b (\\\\\)Q\ ~Aé \)(\ @'b @,b") @ & L}\"b Q}(g 'bK\
LS Y S & ST & & I
N SN 3 & &2 S & B S O
A\ 3 { S @ S & 5 NSRRI
& IO S GROP < OV &
R\ 3 & < % S 2D
KX S < RN
K RGN

Egresados en 2020 % de contrato inmediato

63

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%



de Zaragoza 2020

NEle

®)

NOCIONd




Empleo de la Universidad de Zaragoza 2020

n la siguiente seccién del Estudio se presentan datos en funcidn de la nacionalidad
del egresado, distinta a la espanola, con la finalidad de reflejar la imagen mas fiel
posible del mercado laboral de los egresados universitarios de la Universidad de
Zaragoza en Aragon. La diversidad supone un enriquecimiento de las diferentes
dimensiones social, cultural y econdmica, tan importantes en el dmbito universitario.
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Artes y Humanidades

En 2020, el nUmero total de con-
tfratos de egresados no espano-
les fue de 141; en su mayoria, de
hombres.

66

45
43

16 16

Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura

Hombres Mujeres

En el primer grafico de esta seccion se puede
visualizar el nUmero de contratos que tienen los titulados
extranjeros, segun sexo y rama de conocimiento cursada.
El nUmero total de contratos en 2020 de egresados no es-
panoles fue de 141 (38 menos que en el ano 2019).

La rama de conocimiento que mds contratos presenta
es la de Ciencias Sociales y Juridicas, ocupando el sexo
“mujeres” el 48,86% de las contrataciones de este dmbi-
to, algo inferior a la cantidad de contratos de hombres.
Como excepcion, se encuentra la rama de Artes y Huma-
nidades, donde el 83,33% de los confratos son de mujeres.

El resto de ramas como: Ingenieria y Arquitectura, mds de
dos tercios son hombres, en Ciencias y Ciencias de la So-
lud, se equipardn el nUmero de mujeres y hombres.
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Graduado en Administracion y Direccion de
Empresas

Graduado en Fisioterapia

B Marruecos Hombre B Marruecos Mujer

Rumania Mujer Ucrania Hombre

Atendiendo al nUmero de contratos de exiranjeros por na-
cionalidad, fitulacién y género se encuentra
que las titulaciones donde se concentran la gran parte de
los extranjeros con un son Graduado en Administracion y
Direccidn de Empresas encabezada por los marroquis y
Graduado en Fisioterapia, donde todos los contratos de
esta titulacion son hombres de nacionalidad ucraniana.

Por otra parte, la mayor parte contratos realizados son de
la la nacionalidad rumana, con titulaciones muy diversas
provenientes de cuatro dreas educativas; Ciencias Socia-
les y Juridicas, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitec-
tura, y suponen el 26,24% del total de contratos hechos.

Los Graduados en Administracion y Direcciéon de Empre-
sas conforman el 22,7% de los contratos, mientras que las
titulaciones del drea de Ciencias suponen solo el 2,84%
del total de los contratos a extranjeros.

Segun la nacionalidad

18

11

Otras titulaciones

Rumania Hombre

Ucrania Mujer

Titulaciones del drea de Ciencias
como:

- Graduado en Optica y Opto-
meftria, un titulado de naciona-
lidad hungara y una mujer de
nacionalidad marroqui

- Mdster Universitario en Mate-
riales Nanoestructurados para
Aplicaciones Nanotecnoldgicas,
una fitulada de nacionalidad
mexicana

- Mdaster Universitario  Erasmus
Mundus en Ingenieria de Mem-
branas, un titulado de Bangla-
desh.

En 2020 los confratos de egre-
sados de nacionalidad ruma-
na (26,24%), marroqui (17,02%)
y ucraniana (9,93%) suponen
mas del 53,19% del total de los
extranjeros. Les siguen, muy de
lejos, los de nacionalidad arge-
lina (6,38%), italiana (5,67%), rusa
(4,26%) y polaca (3,55%)

67



Empleo de la Universidad de Zaragoza 2020

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y

MONTADORES

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE
RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y
VENDEDORES

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA .

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E

INTELECTUALES _

G1 DIRECTORES Y GERENTES

El grupo de coftizacidn con ma-
yor porcentaje de contratos de
egresados con nacionalidad dis-
finfa a la espanola es el 9, Ocu-
paciones elementales
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A continuacion, se estudia el porcentaje de contratos de
extranjeros por grupo de cotizacion y género

Como se puede observar, el grupo de cotizaciéon con
mayor porcentaje de contratos es el 9, Ocupaciones ele-
mentales, esto puede deberse a la sobrecualificaciéon de
los titulados extranjeros y a un latente abuso en la contra-
tacién de los mismos como efecto adverso a la pande-
mia de la Covid-19.

Respecto a la adecuacién de los contratos de los titula-
dos universitarios extranjeros , €S preciso des-
tacar que hay un 0,71% de contratacion en el grupo de
cotizacién 1, Directores y Gerentes; si bien en el grupo de
cotizacién 2, Técnicos y profesionales cientificos e intelec-
tuales, se acumulan el 35,46% de los contratos de extran-
jeros.

Si se suman los contratos del grupo de cotizacion 3, Téc-
nicos y profesionales de apoyo, se conforma el 41,13% de
los contratos adecuados. Es decir, mdas de la mitad de los
contratos serian no adecuados respecto a la formacion
de los universitarios.

Segun la nacionalidad

Por lo tanto, se concluye que, independientemente de la temporalidad que presenten
dichos confratos, los de los extranjeros titulados son, en su mayoria, inadecuados a su
formacion.

En cuanto al género, cabe destacar que el Unico contrato del Grupo 1; Directores y Ge-
rentes, corresponde a una mujer con nacionalidad rumana y en el Grupo 2; Técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales, se hacen con el 72% de estos contratos.

Los hombres titulados extranjeros son quienes tienen mds sobrecualificacion predomi-
nando en el Grupo 9 con un 36,17%, frente al 5,67% de las mujeres.

40
36
35
30
25
20

15

10

2

G1 DIRECTORES Y GERENTES G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOSE  G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO
INTELECTUALES

B Hombre Mujer

El porcentaje de contratacion adecuada de los titulados extranjeros es del 41,13%, muy
por debajo de los datos de 2019 que rozaban el 80% de la contratacion adecuada a su
titulacion.
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En el siguiente grdfico se distribuyen los contratos entre Grafico 50: Numero de personas exranjeras por fifulacion

En 2020, el 14.18% de los confra- temporales vy fijos por género (CGrafico 49). En 2020 ha ho-

tos de egresados extranjeros han bido un 85,82% dg con’rro’ro§ temporales de extranjeros Graduado en Derecho 2
sido fijos egresados. Atendiendo al género, el 93,06% de los con-
tratos de los hombres son temporales, frente al 78,26% del Graduado en Trabajo Social 3
de las mujeres.
. . A Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 3
Comparando los contratos fijos y temporales con los de egresados de nacionalidad
e§ponolo se ve que, en Termlnqs glob_oles, la proporcion de contratos fijos es muy pare- Craduado en Maestro en Educacién nfantil s
cida en las mujeres, con una diferencia de casi cinco puntos porcentuales, pero en los
hombres se supera los 16 puntos porcentuales Gradusdo en Terapia Ocupacionsl s
Grdfico 49: Comparativa de contratos de extranjeros y espanoles por temporalidad y género Graduado en Medicina 4
Graduado en Enfermeria 4

Midster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de...

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 5

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato 6

Grdfico 51: NUmero de personas exranjeras por nacionalidad y género

Estados Unidos de América [l
Reino Unido
Turquia
Senegal
Moldova
México
6,94% Lituania

Guinea
Hombres Mujeres Extranjeros - Espafioles Hombres Mujeres Ghana

21,74% 23,68%

16,82%

Alemania
Francia
Colombia
Camerun
Brasil
Bélgica
Bangladesh
En total, los 141 contratos han sido firmados por 77 personas de nacionalidad distinta Argentina
a la espanola, 13 menos que en el ano 2019. Se han seleccionado las titulaciones mds Albania

Ucrania

representativas, siendo la principal el Master Universitario en Profesorado para ESO y Bo- Hungria

chillerato, con 6 personas contratadas. Bulgaria
Argel
Rusia

Por Ultimo, se puede observar la distribucion de nacionalidades de los extranjeros con- Portugal
tratados en 2020 (Crafico 51, coincidiendo, proporcionalmente, con el nUmero de con- China
tratos celebrados Polonia

Marruecos
Italia

Rumania

Fijos m Temporales

A continuacién, se estudia el nUmero de personas extranjeras por fitulaciéon (Grafico 50).
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ste Ultimo capitulo del Estudio va dedicado ala contrataciéon de los egresados de la
Universidad de Zaragoza segun la rama de conocimiento de su fitulacion: Ciencias
Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud, Ciencias, y
Artes y Humanidades.

Tal y como se puede observar , €l mayor por-
centaje de contratos se encuentra reflejado en el drea
de Ciencias Sociales y Juridicas, con un 54,04% en 2020.

También, teniendo en cuenta la relacion Hombre/Mujer
, se comprueba que hay mds contratos de
. . mujeres en cuatro ramas de conocimiento (salvo en Inge-
a titulados de la rama de Cien- . . .
cias Sociales v Juridicas suponen  Nieriay Arquitectura), habiendo un fotal de 0,66 contratos
mas de la mitad del global. Les  de hombres por cada uno de mujer.

siguen los de la rama de Cien-
cias de la Salud, con un 17,72%  Destaca sobre todas las dreas, la de Ingenieria y Arqui-

del total tectura, en la que por cada confrato de una mujer se
celebran 2,96 confratos de hombres. Siguiendo con la
comparativa de géneros en la confratacion de egresa-
dos , s& ve coOmo este grdfico confirma lo an-
teriormente explicado.

Los contratos correspondientes
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Segun la rama de conocimiento

Ingenieria y Arquitectura

2,96
Ciencias
. 0,77 Total general
Artes y Humanidades 0.66
0,61 Ciencias Sociales y Juridicas ’
Ciencias de la Salud 0,50
0,36
73,57% 74,77%
66,48%
62,24%
56,36%
43,64%
37,76%
33,52%
26,43% 25,23%
Artes y Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura
Hombres Mujeres

75



Empleo de la Universidad de Zaragoza 2020

Grdfico 55: Egresados 2020 por rama de conocimiento

Artesy
Humanidades

Ingenieria y Arquitectura 5% Ciencias
16% 7%

Ciencias de la Salud
18%

Ciencias Sociales y Juridicas
54%

Aligual que en los datos del nUmero de contratos (Grafico 52), el porcentaje de la con-
tratacion es similar al del nUmero de egresados por rama de conocimiento (Grafico 55),
siendo los egresados del drea de Ciencias Sociales y Juridicas los que consiguieron el
54% de los contratos totales en 2020.

Grdfico 56: Egresados 2020 por rama de conocimiento. Relacion Hombre/Mujer
3,00
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2,50

2,00

1,50

1,00 0,87
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0,50 0,47
0,33

0,00
Artes y Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura
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Del mismo modo que ocurre con los datos de la relacion Hombre/Mujer en los contratos,
se puede visualizar la misma informacion respecto a los propios egresados, segun su gé-
nero (Grafico 54): Hay mds mujeres contratadas que hombres. De nuevo, la excepcion
se encuentra en la rama de Ingenieria y Arquitectura, en la que son contratados 2,7

hombres por cada mujer.

Grdfico 57: Contratos 2020 fijos y temporales distribuidos por rama de conocimiento
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23,64%
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Artes y Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y
Juridicas

38,69%

19,49%

Ingenieria'y Total general
Arquitectura

CONTRATOS FIJOS ~ m CONTRATOS TEMPORALES

A continuacion, se estudia la temporalidad de los contra-
tos celebrados en 2020 (CGrafico 57).

En este caso, se puede observar como los contratos tem-
porales, 80,51%, predominan frente a los fijos, 19,49%, en
todas las ramas de conocimiento, sin excepcion alguna.

No obstante, los contratos de los titulados en el drea de
Ingenieria y Arquitectura destacan en cuanto a los con-
tratos fijos que han celebrado, con un 38,69%.

Seis fitulaciones pasan de los 100
contratos fijos al ano:

- Graduado en Administracion y
Direccién de Empresas

- Licenciatura en Derecho

- Ingenieria Industrial

- Licenciado en Administraciéon y
Direccidon de Empresas

- Ingenieria Técnica Industrial,
Mecdnica

- Diplomado en Relaciones Lao-
borales
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10,44%

89,56%

Artes y Humanidades

Confrataciones Fijas y Tempora-
les de anos de estudio anteriores

a 2021

2020
2019
2018
2017
2016
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FIJO
38,99%
21,13%
18,36%
17,04%
14,49%
14,29%

10,50%

89,50%

24,47%

TEMPORAL

61,.01%
78.87%
81,64%
82,96%
85,51%
85,70%
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88,82% 88,62%

82 11% 83,48%

76,99%

60,88% 62,57%
,88%

0,
39,12% 37,43%

23,01%

17,89% 16,52%

11,18% 11,38%

Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas  Ingenieria y Arquitectura

Hombres TEMPORAL Mujeres FIJO Mujeres TEMPORAL

La rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura
tiene la mayor cantidad de contratos fijos )
Ahondando en el estudio de la temporalidad para cada
rama de conocimiento , Se puede asegurar
que el drea de Ciencias es la que tiene mds contratos
con una temporalidad de mayor duracion, es decir, la
que tiene el framo de contratos mdas largos. Le sigue, de
cerca, larama de Artes y Humanidades.

Como conclusiéon se puede afirmar que los contratos tem-
porales de los universitarios son de corta duracion, con un
51,12% (7.075 contratos) de ellos entre 1y 6 meses.

En términos generales, se distinguen dos grupos bdsicos
en la contrataciéon, coincidentes con el comportamien-
to del mercado de trabajo “no universitario”: Un primer
grupo es el de la contratacion indefinida, con poco peso
especifico sobre el total, un 19,49%; y un segundo grupo,
totalmente acorde con el ciclo econdmico, el de con-
tratacion temporal, que asume la preponderancia en
el conjunto del mercado de trabajo universitario, y que
supone un 80,51%. Entre ambos grupos se produce una
relaciéon aproximada de 4 a 1 a favor de la contrataciéon
temporal, aungque cambia drdsticamente con respecto a
los datos del ano anterior, con valores que se situan por
debajo de la mitad de las contrataciones fijas realizadas
en el 2019. Y que cambia levemente frente al 2018 mejo-
rando en un punto y medio.

Segun la rama de conocimiento

100%

26,41% 3,01% 1,08%
90% 31,53%
23,87% 14,50%
0,93%
0,51%
80% )
36,72% 2,41% 0,22%
70% 9,87%
6,15%
. 45,83%
60% 8,52% 4,44%
0,
50% 49,69% 9,66% 3,33%
16,76%
40%
29,51%
0 23,75%
30% 16,87%
11,70%
20% 38,35%
5 09% 34,85%
o 0
44,61%
10%
7,07%

6,72%
0%

Entre 1y 90 dias Entre 91y 180 dias  Entre 181y 360 dias Entre 361 y 1080 dias Entre 1081 y 1800 dias Contrato temporal sin
especificar

Artes y Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura

Para completar la vision del mercado se hace necesario en este punto resaltar el valor
de la contfratacion indefinida para el mercado de trabajo en general en la comunidad
autdbnoma, que alcanza un 9,65% , segun la Memoria Anual del Observatorio del Merca-
do de Trabajo 2020 del INAEM, aumentando sensiblemente del 9,13% del ano anterior,
pero queddndose todavia alrededor de una relacién temporal frente a fijo de casi 9 a
1, dato sensiblemente peor al registrado para el caso de la contrataciéon universitaria
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a contratacion de los egresados universitarios de la Universidad de Zaragoza ha
presentado durante 2020 una disminucion en el nUmero de contratos registrados
respecto al ano anterior.

Los aspectos mds significativos de este estudio son:

82

Ligera disminucion de la confratacion respecto al ano 2019, suponiendo un -19,5%,
con 17.191 contratos en 2020.

Por género, los confratos se han distribuido en 2020 entre un 60,30% de mujeres y
39.70% de hombres, siendo la relacion de 66 contratos de hombres por cada 100 de
mujeres.

Respecto al grupo ocupacional, el Grupo 2 Técnicos y Profesionales Cientificos e
Intelectuales ha englobado el 53,94% de los contratos, que, sumado al Grupo 1
Directores y Gerentes y Grupo 3 Técnicos, Profesionales de Apoyo, que se consideran
adecuados para la formacion universitaria, han supuesto cerca del 70% del total de
contratos.

En cuanto al infervalo de edad mds frecuente de contratacidon en 2020 ha sido de
los 25 a los 26 anos.

En total, 7.454 personas han sido contratadas una sola vez, lo que implica un 72,62%
del fotal de egresados con contrato en 2020.

El 19,49% han sido contratos fijos, siendo la fitulacion de Graduado en Administracion
y Direccidn de Empresas la que mds ha tenido.

El nUmero de contratos de egresados extranjeros es de 141, sigue posiciondndose
como nacionalidad predominante la rumana, y la titulacién con la que mds se han
colocado es con el Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Conclusiones

83



	Presentación
	metodológica
	Principales
	Gráfico 9: Contratos 2020 Pirámide de edad
	Gráfico 8: Contratos cada año por edad
	Gráfico 6: Porcentaje de contratación inmediata por número de egresados
	Gráfico 5: Número de contratos por año de egreso
	Gráfico 4: Contratos 2020 según año de egreso
	Gráfico 3: Contratos 2020 Evolución mensual
	Gráfico 2: Número de contratos
	Gráfico 1: Evolución del número de contratos por año
	Gráfico 7: Contratos 2020 según género y curso de finalización
	Según la titulación
	Gráfico 10: Titulaciones con participación en contratos superior al 2% del total
	Gráfico 11: Distribución de contratos fijo vs temporal por titulación
	Gráfico 12: Distribución de contratos fijos por titulación y género
	Gráfico 13: Distribución de contratos temporales por titulación y género
	Gráfico 14: Adecuación del contrato (Grupos Ocupacionales 1, 2, y 3)
	Gráfico 15: Sobrecualificación (Grupos Ocupacionales 4 al 9)
	Gráfico 16: Principales titulaciones en composición G1 Dirección de las Empresas
	Gráfico 17: Principales titulaciones dentro del G2 Técnicos
	Gráfico 18: Principales titulaciones dentro del G3 Técnicos y Profesionales de Apoyo
	Gráfico 19: Comparativa Sobrecualificación vs Temporalidad en
	Gráfico 20: Diez primeras titulaciones en contratos fuera de Aragón

	Según la modalidad de contrato
	Gráfico 21: Contratación fijo-temporal en 2020
	Gráfico 22: Contratos indefinidos. Tiempo parcial. Tiempo completo
	Gráfico 23: Contratos temporales. Tiempo parcial. Tiempo completo
	Gráfico 24: Temporalidad de los titulados contratados una sola vez en 2020
	Gráfico 24: Tipología de contratos. Comparativa cuantitativa de género
	Gráfico 26: Tipología de contratos. Comparativa cualitativa de género
	Gráfico 27: Porcentaje de contratación inmediata por número de egresados con contrato fijo

	Según la 
	Gráfico 43: Contratos en 2020 por año de egreso Grupo Ocupacional 3
	Gráfico 42: Contratos en 2020 por año de egreso Grupo Ocupacional 2
	Gráfico 41: Contratos en 2020 por año de egreso Grupo Ocupacional 1
	Gráfico 40: Distribución de contratos por Actividad Empresarial Relativización por género Mujeres
	Gráfico 39: Distribución de contratos por Actividad Empresarial Relativización por género Hombres
	Gráfico 38: Distribución de contratos por Actividad Empresarial Grupo Ocupacional 3
	Gráfico 37: Distribución de contratos por Actividad Empresarial Grupo Ocupacional 2
	Gráfico 36: Distribución de contratos por Actividad Empresarial Grupo Ocupacional 1
	Gráfico 35: Distribución de contratos por Actividad Empresarial
	Gráfico 34: Distribución de contratos por Titulación Grupo Ocupacional 4 (las 10 primeras)
	Gráfico 33: Distribución de contratos por Titulación Grupo Ocupacional 3 (las 10 primeras)
	Gráfico 32: Distribución de contratos por Titulación Grupo Ocupacional 2 (las 10 primeras)
	Gráfico 31: Distribución de contratos por Titulación Grupo Ocupacional 1 (las 13 primeras)
	Gráfico 30: Contratos fijos y temporales por grupo ocupacional
	Gráfico 29: Distribución de contratos por Grupo Ocupacional y Género
	Gráfico 28: Distribución de contratos por Grupo Ocupacional
	Gráfico 44: Porcentaje de contratación inmediata por número de egresados con contrato adecuado
	Según la 
	Gráfico 51: Número de personas exranjeras por nacionalidad y género
	Gráfico 50: Número de personas exranjeras por titulación
	Gráfico 49: Comparativa de contratos de extranjeros y españoles por temporalidad y género
	Gráfico 48: Adecuación de contratos de extranjeros por género
	Gráfico 47: Porcentaje de contratos de extranjeros por grupo de cotización y género
	Gráfico 46: Número de contratos de extranjeros por nacionalidad, titulación y género
	Gráfico 45: Número de contratos de extranjeros por género y rama de conocimiento
	Según la 
	Gráfico 59: Contratos temporales por duración y por rama de conocimiento
	Gráfico 58: Contratación por rama de conocimiento, temporalidad y género
	Gráfico 57: Contratos 2020 fijos y temporales distribuidos por rama de conocimiento
	Gráfico 56: Egresados 2020 por rama de conocimiento. Relación Hombre/Mujer
	Gráfico 55: Egresados 2020 por rama de conocimiento
	Gráfico 53: Contratos 2020 por rama de conocimiento. Relación Hombre/Mujer
	Gráfico 52: Contratos 2020 por rama de conocimiento
	Conclusiones
	HOME

	Botón HOME: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 



