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a “Insercion Laboral de los Titulados de la Universidad de Zaragoza

en Aragoéon 2021" es un estudio del Observatorio de Empleo

Universitario del Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad
de Zaragoza (UNIVERSA), fruto de la colaboraciéon entre la Universidad
de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Empleo, que tiene como objetivo
la presentacion de las caracteristicas mds notables del mercado de
trabajo en Aragdn para los titulados universitarios.

El Observatorio de Empleo de la Universidad de Zaragoza, dentro del
drea de UNIVERSA, tiene como mision, tratar los datos de empleabilidad
de todos los egresados de la Universidad de Zaragoza del ano 2021, y
analizar su incidencia en el mercado laboral dentro de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn, con base a la informacion aportada por el
Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), gracias al Convenio firmado
entre la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragon.

Nuestro objetivo, es ser un instrumento al servicio de las instituciones
y profesionales relacionados con el empleo y la formacidon superior,
facilitdndoles informacion contrastada, que puedan usar en sus dmbitos
de trabaqgjo.

Igualmente, pretende dar a los titulados universitarios pautas que les
permitan abrirse camino y enfrentarse al mundo laboral. Entre sus
actividades se encuentra la realizacion anual de un estudio de la
Insercion Laboral de la Universidad de Zaragoza en Aragon (en adelante
ILUZA), cuyo dmbito se circunscribe a la confratacion de egresados de
la Universidad de Zaragoza contratados por cuenta ajena en empresas
ubicadas en nuestra Comunidad segun los registros de las oficinas de
empleo del INAEM.

En el ano 2021, la economia mundial siguid en un proceso de recesion
global derivado de los efectos de la pandemia de Covid-19, si bien la
vuelta paulatina a la vida normal en este ano ha hecho que el nUmero
de confratos aumente y que la economia se vaya estabilizando poco
a pOCo.

4 I
Objetivos del Observatorio de Empleo Universitario:

* Conocer el mercado de trabajo de los universi-
tarios de la Universidad de Zaragoza en Aragon.

» Ofrecer informacién sobre los requerimientos
ocupacionales y los perfiles profesionales.

e Conocer cudles son los sectores de actividad
con mayor posibilidad de colocacion.

* Determinar las diferencias que presenta el mer-
cado laboral universitario en cuanto a género y

nacionalidad.

e Conocer la contratacion inmediata de los titula-

dos universitarios.
N\ J

4 I
El Observatorio de Empleo Universitario actUa sobre:

» Egresados de la Universidad de Zaragoza.

* Contratos por cuenta ajena realizados a titula-
dos universitarios por empresas ubicadas en Ara-
gon.

* Informes del mercado de trabajo por titulacion.
e Estudios de insercion laboral elaborados por uni-

versidades, organismos oficiales y entidades pro-
fesionales.

- J

Presentacion
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Nota Metodologica

Nota
metodologicao
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El objetivo de este estudio general es el andlisis detallado de la situacion del mercado
laboral y las oportunidades que ofrece para los egresados de la Universidad de Zaro-
goza.

Para ello se han utilizado los siguientes datos:

Los contratos realizados en el gjercicio de 2021 en Aragdn, provenientes del Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM).

Los titulados por la Universidad de Zaragoza desde el ano 1993 hasta la actualidad,
provenientes de la Universidad de Zaragoza.

14

Nota Metodologica

Para una correcta interpretacion de los datos analizados en este Estudio de la Insercion
Laboral de la Universidad de Zaragoza en Aragdon de 2021 (ILUZA), se hace necesario
aclarar una serie de aspectos:

En el estudio se utilizan los datos generales del nUmero de contratos universitarios de
la Universidad de Zaragoza en Aragon.

Asimismo, es preciso aclarar que a partir del estudio de 2019 se ha comenzado a
incluir una seccion donde se incluyen los datos de aquellos egresados que no tie-
nen nacionalidad espanola. En esta seccion los datos mencionados en los puntos
anteriores estn mezclados, indicdndose, en cada caso, su procedencia.

No se recogen los contratos de aquellas relaciones laborales sometidas a una regu-
lacion distinta a la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se ha aplicado un factor de correccién a los datos correspondientes a los anos an-

teriores a 2019, para tener en cuenta los contratos de extranjeros y evitar duplicados
de contratos en las personas que tienen dos titulaciones o mds.

15
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os egresados de la Universidad de Zaragoza firmaron un total de 20.539 contratos de

trabajo en 2021. Se observa un aumento de los contratos de trabajo conrespecto al

ano pasado, lo que nos indica una reactivacion de la economia tras la pandemia
acontecida principalmente en el ano 2020, volviendo asi a un nivel de contratacion
similar al existente en los anos anteriores al inicio del confinamiento, siendo la cifra
del ano actual la tercera mds grande de los Ultimos nueve anos. Si bien el pico de
contratacion fue alcanzado en el ano 2017 con 20.612 contratos y desde entonces se
puede ver una tendencia claramente descendente los anos posteriores, la tendencia
parece romperse este ano donde el nUmero de contratos ha superado las cifras de los
dos anos anteriores por lo que el grafico parece indicar un aumento considerable en
la contratacion de titulados.

Es necesario ahora, profundizar en estos datos y ver la tipologia de estos contratos,

en qué sector de actividad se realizan vy, ver, en general como se ha producido la
insercion de los titulados en el mundo laboral.

Grdfico 1: Evolucién del numero de contratos por ano

25000

20612 20597 20387 20539
19914

17191
16525

15000 14275

10000

5000

Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

18

Principales Variables

Como se puede visualizar en el siguiente grdfico (Grafico 2), el 43,15% de los egresa-
dos, sea cual sea su titulacion o ano de egreso, han firmado Unicamente un confrato
en todo el ano 2021.

2017 fue el aho con mayor nu-
mero de contratos de titulados
universitarios desde 2013.

Grafico 2: NUmero de contratos

® 1 contrato
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4 contratos

® 5 contratos o mas

9,39%

20,42%

Atendiendo a la evolucion mensual del nUmero de confratos a lo largo de 2021, (Gra-
fico 3) se puede apreciar que llegamos al punto mdximo de contratacion en septiem-
bre, coincidiendo con el fin del verano y el inicio del curso académico, momento en el
gue muchos egresados fratan activamente de encontrar empleo, siendo la cifra mas
baja en la contratacion justo la del mes anterior, es decir, agosto. También se puede
apreciar como la grafica del ano sigue unas tendencias muy similares a las del ano
2019, esto puede ser un indicador de que la economia vuelve a funcionar de forma
regular tras el fin de la pandemia.

19
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Viendo el Grdfico, también se puede ver como la franja
. temporal de menor contratacién es la correspondiente
Septiembre es, ofra vez, el . . . p
mes de mayor contratacion @ 10s meses de abril, mayo y junio, mientras que el nu-
de  fitulados  universitarios.  Mero de confratos a egresados observa un aumento y
alcanza sus cotas mds altas en el trimestre de septiembre

octubre y noviembre.

Analizando los contratos celebrados en el ano 2021 segun el ano de egreso

, se ve, como, aligual que ocurrid en 2017, 2018 y 2019 los egresados de la penultima
y antepenultima promocioén son aquellos que representan un mayor porcentaje en la
contratacion de egresados, mientras que los egresados en la promocion 2020-2021
entran al mercado mds tarde de lo que habitualmente termina un curso normal, (a la
mitad del ano natural en la mayor parte de los casos) .

20

Principales Variables

Titulados curso 2021-22 10,58%
Titulados curso 2020-21 13,85%
Titulados curso 2019-20 11,96%
Titulados curso 2018-19 8,69%
Titulados curso 2017-18 7,23%
Titulados curso 2016-17 6,41%
Titulados curso 2015-16 4,93%
Titulados curso 2014-15 4,39%
Titulados curso 2013-14 3,39%
Titulados curso 2012-13 1,67%
Titulados curso 2011-12 1,32%
Titulados curso 2010-11 1,54%
Titulados curso 2009-10 1,67%
Titulados curso 2008-09 1,89%
Titulados curso 2007-08 1,75%
Titulados curso 2006-07 1,36%
Titulados curso 2005-06 0,98%
Titulados curso 2004-05 0,80%
Titulados curso 2003-04 1,85%
Titulados curso 2002-03 1,87%
Titulados curso 2001-02 1,58%
Titulados curso 2000-01 1,52%
Titulados curso 1999-00 1,62%
Titulados curso 1998-99 1,57%
Titulados curso 1996-97 2,43%
Titulados curso 1995-96 1,03%
Titulados curso 1994-95 1,12%
Titulados curso 1993-94 1,01%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

La penultima promocion de titulados, la del 2019-2020 es la promocidn lider en niUmero
de conftratos, representando um 13,85% del total de contratos.

Si se desglosa el dato de multiplicidad de contratos por ano de egreso de los titulados
universitarios, se ve como predomina la firma de un Unico confrato para to-
dos aquellos titulados, independientemente de su ano de egreso. Asimismo este grafi-
CO Nos sirve para corroborar la informacion aportada por el anterior al mostrar cémo la
contratacion a egresados alcanza su pico en las promociones mds recientes, llegando
a su maximo en la promocion 2019-20.

21
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Atendiendo al porcentaje de contrataciéon inmediata con respecto al nimero de
egresados de cada titulacion universitaria , s€ han seleccionado Unicamen-
te aquellas titulaciones con 54 o mdas egresados. A la vista de los datos del grdfico el
titulo con mayor porcentaje de contratacion inmediata en el ano 2021 fue el grado
de Ingenieria Informdatica donde de 82 egresados, un 79,05% obtuvo empleo el mismo
ano de egreso, es decir 65 de 81 egresados fueron contratados el mismo ano de su
graduacion. La segunda titulaciéon con mayor porcentaje de confratacion inmediata
es el grado de fisica donde de 84 egresados en 2021, 58 encontraron trabajo en el
propio 2021.

Se estudia aqui el La contratacion inmediata hace referencia a los titulados universita-
rios que han conseguido trabajo en el mismo ano en el que se graduan. En el caos de
2021 se hace referencia a aquellas personas cuyo ano de egreso es 2021 y, que han
tenido, al menos, un contrato en 2021.
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En este punto se hace necesario recordar que el actual
estudio del Observatorio de Empleo de la Universidad
de Zaragoza Unicamente cubre los contratos por cuen-
ta ajena en régimen laboral, no recogiéndose aquellos
contratos realizados en el dmbito de la Administracion
PUblica o aquellos tfitulados universitarios trabajando por
cuenta propia. Ademds, el actual estudio tampoco al-
canza a los egresados que hayan encontrado trabajo
por cuenta ajena en alguna comunidad distinta a la ara-
gonesa ya que los datos disponibles para la realizacion
del mismo no brindan dicha informacion.

Es por esto por lo que pueden darse situaciones en las
que el porcentaje de contratacién inmediata pueda in-
cluso llegar a ser 0 sin que esto signifique necesariamente

que ninguno de los egresados de la titulacién ha conse-
guido un empleo.
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Latitulacion del Mdster Universita-
rio en Profesorado de Educaciéon
Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato, Formacién Profesional y En-
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Deportivas, lidera la lista de egre-
sados en 2020, con 500 titulados.
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Analizando la contrataciéon segun el género del ano 2021 , en la mayoria
de promociones analizadas se han celebrado mds contratos de mujeres que de hom-
bres, aunque la diferencia no es demasiado notable, ya que por ejemplo dentro del
egresado en 2021 el nUmero de contratos es superior en el género masculino que en
el femenino; esto es una consecuencia directa de que por lo general el nUmero de
mujeres egresadas suele ser también superior al nUmero de hombre egresados cada
promocion.

En cuanto a la distribucion de contratos, se puede observar tanto en este como en

otros graficos anteriores que el mayor nUmero de contratos se acumula entre los
egresados de los anos justamente anteriores al actual. (egresados 2018-19 y 2019-20)
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En larepresentacion grdfica de contratos por edad
, se aprecia como el gran nUmero de contratos a
e . egresados universitarios este ano ha sido a personas de
n 2021 hubo mayor niumero de - .
egresadas (el 57,97%) que de €nire unos 23y 27 anos, habiendo un claro descenso en
egresados (el 42,03%) en la Uni- las contrataciones a partir de los 30 anos de edad.
versidad de Zaragoza.
El pico de contrataciones es alcanzado en la edad de
24 a 25 anos, hecho que puede justificarse con que es
la edad a la que los estudiantes suelen finalizar los plo-
nes de estudios establecidos, tanto de primer como de
segundo ciclo. Ademds, la reciente pandemia también
ha incidido decisivamente en unretardo en la incorpora-
cion al mercado laboral.
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En 2021 la edad con mayor con-
tratacion fue 25 anos tanto para
egresadas como para egreso-
dos universitarios de la Universi-
dad de Zaragoza.
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Para finalizar este epigrafe preliminar cabe destacar que
el nUmero de contfratos a mujeres es generalmente su-
perior al nUmero de contratos a hombres , asi
pues, se puede observar como en prdcticamente todos
los sectores de edad el nUmero de mujeres contratadas
es superior al nUmero de varones.

Principales Variables
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e hanrealizado algunos andlisis tonando como base de agregacion la titulacion
que curso el titulado que celebra el contrato de trabajo. El objetivo es analizar
las posibles relaciones existentes entre la titulacidon cursada y las distintas formas
de contratacion y nUmero de contratos.

Graduado en Maestro en Educacién Primaria 6,20%
Graduado en Maestro en Educacién Infantil 5,72%
Graduado en Administracién y Direccion de Empresas 4,20%
Graduado en Trabajo Social 3,84%
Diplomado en Relaciones Laborales 3,26%
Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato 3,18%

Graduado en Enfermeria 3,18%

Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato, Formacién

. ~ . L . 2,599
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas 9%

Graduado en Terapia Ocupacional 2,40%
Licenciado en Derecho 2,31%
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

En primer lugar, atendiendo al nUmero de contratos por titulaciéon, se encuentran con
una distribucion hibrida encabezada por los Graduados en Maestro en Educacion
Primaria, por los Graduados en Maestro en Educacion Infantil y por los Graduado en
Administracion y Direccién de Empresas con unos porcentajes de 6,2%, 5,72% y 4,2%
respectivamente; después aparecen las titulaciones con valores inferiores a estos por-
centajes; en el grdfico Unicamente se muestran las 10 titulaciones con mds contratos,
sumando entre todas un 33,7% de los contratos totales.

En segundo lugar, se analizan de nuevo las mismas 10
Fn el afo 2021 la contratacion  titulaciones, ahora, desde la optica de la temporalidad
laboral femporal en mujeres al- , pudiéndose observar diversos grupos dife-
canza el 63,98% frente al 36,02%  renciados entre si:
en hombores. a) Las titulaciones con mds de un 50% de contratacién
fija: Graduado en Administracion y Direccion de Empre-
sas y Licenciado en Derecho.
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b) Las titulaciones con mds de un 30% de contratacion fija: Graduado en Trabajo
Social, Diplomado en Relaciones Laborales, Master universitario en Profesorado para
E.S.O. Y Bachillerato y Mdster Universitario en Profesorado de E. S. O., Bachillerato, For-
macion Profesional y Ensenanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

C) Las titulaciones con menos de un 30% de confratacion fija: Graduado en Te-
rapia Ocupacional, Graduado en Enfermeria, Graduado en Maestro en Educacion
Infantil y Graduado en Maestro en Educacion Primaria.

Graduado en Administracién y Direccién de Empresas
Licenciado en Derecho

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato
Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Maestro en Educacién Primaria

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Maestro en Educacién Infantil

Master Universitario en Profesorado de E. S. O., Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas

Graduado en Enfermeria

Graduado en Terapia Ocupacional

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

%CF %CT

En tercer lugar, se considera la distribucion de los contratos por género v titulacion, ha-
ciendo una subdivision entre contratos fijos y contratos temporales

En el caso de los contratos fijos podemos observar por

una parte fitulaciones con una gran tendencia a la

confratacion masculina como el Grado en Ingenieria

Informdatica o el Grado en Ingenieria de Tecnologias ¥ | tasa de multiplicidad de los
Servicios de Telecomunicacion con un 92% y un 70% de  contratos se sitUa en 1,41; es de-
contrataciones fijas a hombres respectivamente. Por otro  cir, en media, un fitulado firma
lado, también podemos observar ofras titulaciones con !¢ conirafos, dafo ligeramente
una mayor orientacién a la contratacion fija de mujeres ::}e]”zgol de 2020, que se situaba
como es el caso del Grado en Maestro en Educacion o

Infantil y el Grado en Trabajo Social con un 89% y un 86%

respectivamente.

31



Empleo de la Universidad de Zaragoza 2021

En cuanto a los contratos temporales observamos como también hay claras diferen-
cias entre las distintas titulaciones, sin embargo, podemos observar como la contrata-
cién es predominantemente femenina, habiendo mayor contratacidén femenina que
masculina en las 13 titulaciones estudiadas en el grdfico, un ejemplo de la mayor ten-
dencia a la contratacion temporal de mujeres es el grado de ingenieria informdtica,
donde habia un 92% de contfratacion fija masculina, porcentaje que cae al 47% en la
contratacién temporal.

Grdfico 12: Distribucion de contratos fijos por titulacion y género

Graduado en Ingenieria Informatica

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas
Graduado en Economia

Graduado en Maestro en Educacién Primaria

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de...

Terapia Ocupacional
Diplomado en Relaciones Laborales
Graduado en Medicina

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Maestro en Educacién Infantil
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Grdfico 13: Distribucion de contratos temporales por titulaciéon y género

Graduado en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria Industrial

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion

Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Economia

Graduado en Administracién y Direccion de Empresas

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato
Graduado en Medicina

Graduado en Maestro en Educacién Primaria

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de...

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Terapia Ocupacional

Graduado en Maestro en Educacién Infantil
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En cuarto lugar, se analiza tanto la adecuaciéon como la
sobrecualificacion del contrato, entendiendo adecuao-
cion cuando el contrato se celebra dentro de los grupos
ocupacionales 1 a 3, es decir:
Los Licenciados en Medicina son

* G Direccidon de las Empresas los que mds contratos adecua-
dos presentan.
e (G2Técnicosy profesionales Cientificos e Intelectuales
e G3Técnicos y Profesionales de Apoyo
Grdfico 14: Adecuacion del contrato
Méster Universitario en Ingenieria Mecanica 96,15%
Master Universitario en Ingenieria Biomédica 96,15%
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas 96,61%
Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas 96,67%
Graduado en Odontologia 97,26%
Diplomado en Enfermeria 97,64%
Graduado en Enfermeria 97,70%
Diplomado en Fisioterapia 98,04%
Madster Universitario en Gerontologia Social 98,32%
Licenciado en Medicina 100,00%
94% 95% 96% 97% 98% 99% 100% 101%

En el grdfico de Adecuacion (Grafico 14) se plasman las 10 fitulaciones con mayor
adecuacion del contrato. La titulacion que mayor adecuacion presenta es la Licen-
ciafura en Medicina con un 100% de adecuacion, le siguen de cerca las otras nueve
titulaciones mostradas en el grdfico de las cuales todas ellas tienen una adecuacion
superior al 95%.
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En el grafico con las diez titulaciones con mayor Sobrecualificacion se
parte del concepto de Sobrecudlificacion, entendiendo por tal cuando se firma un
contrato por un titulado con ocupaciéon definida dentro de los grupos ocupacionales
409, esdecir:

e G4 Empleados Contables, Administrativos, y otros empleados de Oficina.

e G5 Trabajadores de los servicios de Restauracion, Personales, Proteccion y Vende-
dores.

* Gé Trabajadores cualificados en el sector agricola, Ganadero, Forestal y Pesquero.

* G7 Artesanos y trabajadores cualificados de las Industrias Manufactureras y la Cons-
truccion.

* G8 Operadores de Instalaciones y Maquinaria.

e G9 Ocupaciones Elementales

Graduado en Administracion y Direccién de Empresas 67,44%
Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo 68,42%
Graduado en Economia 68,45%
Graduado en Filosofia 68,75%
Diplomado en Relaciones Laborales 69,06%
Graduado en Historia del Arte 71,43%
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion 72,73%
Graduado en Historia 75,29%
Master Universitario en Gestion Administrativa 80,00%
Graduado en Turismo 83,70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

En el grdfico de Sobrecudlificacion se plasman las 10 titulaciones con mayor nivel de
sobrecualificacién. La titulacidn que presenta un mayor nivel de sobrecudlificacion
es el Grado de Turismo con un 83,7%, seguida de cerca por el Master de Direcciéon y
Planificacion del Turismo con un 80% de adecuacion y por el Grado de Historia con un
75,29%.
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En quinto lugar, se analiza la composicidon por titulacio-
nes de los tres grupos ocupacionales significativos en el
caso de los titulados universitarios.

- En el Grupo Ocupacional G1, Direccion de las Em-
presas, destaca la participacion del 11,79% de los Licen-
ciados en Administracion y Direccidén de Empresas.

- En el Grupo Ocupacional G2 Técnicos y profesio-
nales Cientificos e Intelectuales, sobresale la participa-
cion de los graduados en maestro en Educacion prima-
riad con un 6,94% de participacion.

- En el Grupo Ocupacional G3 Técnicos y Profesio-
nales de Apoyo la participaciéon mayoritaria es la de los
egresados en el grado en maestro en Educacion Infantil
con un 5,86%.

Graduado en Trabajo Social 2,28%
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2,28%
Graduado en Maestro en Educacion Infantil 2,28%
Diplomado en Turismo 2,28%
Diplomado en Trabajo Social 2,28%
Diplomado en Relaciones Laborales 3,04%
Ingeniero Técnico Industrial, Mecdnica 3,80%
Graduado en Administracion y Direccidon de Empresas 4,18%
Diplomado en Ciencias Empresariales 4,94%

Licenciado en Economia

Licenciado en Derecho

Ingeniero Industrial

Licenciado en Administracién y Direccidn de Empresas

0% 2% 4% 6%

Segtn la titulacién

En el ano 2021, 20 titulaciones
reunen la mitad de los contratos
(52,23%), cada uno de ellas con
una cifra superior a los 250 con-
fratos

7,22%
8,75%
8,75%
11,79%
8% 10% 12% 14%
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Licenciado en Derecho

Ingeniero Técnico Industrial, Mecénica

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Enfermeria

Licenciado en Medicina

Graduado en Fisioterapia

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria

Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de...

Graduado en Terapia Ocupacional

Graduado en Trabajo Social

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato

Graduado en Maestro en Educacién Infantil

Graduado en Enfermeria

Graduado en Maestro en Educacidn Primaria

Diplomado en Trabajo Social

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Diplomado en Ciencias Empresariales

Graduado en Ingenieria Mecénica

Diplomado en Relaciones Laborales

Madster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

0%

Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de...

Graduado en Ingenieria Informatica

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato
Ingeniero Técnico Industrial, Mecdnica

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Administracién y Direccion de Empresas
Graduado en Maestro en Educacién Primaria

Graduado en Maestro en Educacion Infantil
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1,76%
1,76%
1,82%
1,89%
2,45%
2,91%
3,23%
3,38%
3,49%
4,13%
5,34%
5,85%
6,94%

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

1,72%
1,75%
2,01%
2,07%
2,10%
2,31%
2,37%
2,55%
2,55%
4,23%
4,71%
5,45%

5,86%
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Finalmente, en sexto lugar, se realiza una comparativa entre Temporalidad y Sobre-
cualificacion con las primeras 17 titulaciones de la Universidad de Zaragoza con mds
de 300 contratos en 2021

80,00% 1
Diplomadg en Relaciones Laborales

) 1
Graduado en Administracion y .
70.00% Direccion de Empresas '
1

‘% | Licenciado en Historia del Arte
O 1
S 60,00% A :
T Graduado en Relaciones Laborales y '
4 Recursos Humanos 1
§ Diplomado en Cienciais
b Empresariales .
g 50,00% 1
2 1

35,84% Licenciado en Derecho ' Graduado erlhﬁfeztnrli en Educacion
" — — . , . = 60— fa " —— —
40,00% ¢ —— T T m— s mm s mm e — "_ ~Gradado'en Trabajo socral

1
Licenciado en Administracion y -
Direccién de Empresas !

Diplomado en Trabajo So'EiaI
30,00% ; \

Master Universitario en Profesorado de E.S.O;,
Bachillerato, Formacion Profesional

Graduado en Maestro en Educacion

20,00% Ingeniero Técnico Industrial, Primaria
Mecanica
Master universitario en Pro
para £.5.0. Y Bachillera Graduado en Terapia Ocupacional
10,00% 1
I
Graduado en;Fisioterapia Graduado en Enfermeria
0,00% 4
25 3 35 4 TEMPBRALIDAD 5 5,05 5,5 6 6,5 7

Las esferas representan cada fitulacion de la Universidad de Zaragoza, se han seleccio-
nado las 17 licenciaturas que tienen el mayor nUmero de contratos en 2021, indicando
el radio de cada esfera la cantidad de contratos pertenecientes a cada titulacion. Las
esferas se distribuyen por cuatro radiantes generados por unas lineas que representan
los valores promedios de sobrecualificacion y temporalidad de las 17 licenciaturas.

En el cuadrante inferior izquierdo encontramos la titulacion mejor posicionada de las
17 que aqui se estudian: El Grado en Ingenieria Industrial Mecdanica ya que al ser la Uni-
ca titulacion situada en este cuadrante demuestra tener tanto la temporalidad como
la sobrecualificacion mds baja.

En cuanto a las titulaciones con mayor sobrecudalificacion, es decir aquellas situadas
los cuadrantes superiores podemos ver como el denominador comun de ellas es que
forman parte del drea de Ciencias Sociales y Juridicas, pudiendo destacar algunas
como la licenciatura en derecho, el grado en Administracion y Direccion de Empresas
o la Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Es también necesario mencionar aquellas carreras con un mayor grado de temporali-
dad y de sobrecudlificacion, es decir, las peor posicionadas, aqui podemos destacar
titulaciones como la Diplomatura de Relaciones Laborales o la Licenciatura en Historia
del Arte.
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La titulacion con mayor procen-
taje de confratacion fuera de
Aragén en 2020 fue Maestro,
Eduacién Primaria (11,96%).
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En Ultimo lugar se analizan los contratos realizados en
Aragon con centro de trabajo fuera de Aragon (Grafico
20), este ano 2021 se han dado 3015 contratos fuera de
Aragon, suponiendo estos un 14,68% del total de los frata-
dos en este estudio. La titulacion que mayor porcentaje
de contratacion ha tenido fuera de Aragon es el grado
de Enfermeria (5,47%).

Atendiendo a los Ultimos datos publicados por el Servicio
PUblico de Empleo Estatal, se puede observar un aumen-
to de un 25,05% en la movilidad inferautondmica con res-
pecto al ano anterior (2020).

Aragon en este Ultimo ejercicio se ha mostrado como
una de las comunidades autdbnomas mas activas en lo
qgue a movilidad interautondmica de egresados se refie-
re. Siendo esta una comunidad mds emisora que recep-
tora, es decir, hay mds gente aragonesa que se ha ido
confratada a otras comunidades que personas del res-
to de Espana que hayan venido con contrato laboral a
Aragon.

Grdfico 20: Diez primeras titulaciones en contratos fuera de Aragén

Graduado en Veterinartia:

Graduado en Maestro en
Educacion Infantil: 2,49%

Licenciado en Derecho: 2,52%

Graduado en Maestro en
Educacidn Primaria: 2,75%

Graduado en Terapia
Ocupacional:
2,82%

1,99%
Graduado en Enfermeria:
5,47%

Graduadi en Administracion y
Direccion de Empresas: 4,18%

Licenciado en Medicina: 4,01%

Graduado en Medicina: 3,02%

38

Master universitario en
Profesorado para E.S.O. y
Bachillerato: 3,75%

Segun la titulacién
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Segun la modalidaa
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continuacion, se resumen los datos mds relevantes desde el punto de vista de
la contratacion, que se estudiard en las siguientes pdaginas segun la rama de
conocimiento de los titulados contratados, las modalidades de contratacion
en el mercado laboral del ano 2021, la temporalidad de los contratos y las
posibles diferencias que puedan existir en virtud del género de los contratados.

Atendiendo a la temporalidad en relacion con la contratacidn universitaria en el ano
2021, el siguiente grdfico (Grafico 21) muestra claramente un mercado basado en
contratos temporales , representando los contratos temporales un 76,3% del total de la
contratacion en 2021.

Grdfico 21: Contratacion fijo-temporal en 2021

Contratos Fijos
23,70%

En los siguientes grdficos se estudian los contratos a tiempo completo y a tiempo par-
cial existentes, en primer lugar, estudiando los contratos indefinidos (Crafico 22) y, por
otro, los temporales (Crafico 23], mostrando asimismo la diferencia existente entre gé-
neros en estas distintas modalidades de contratacion.

Dentro de los contratos indefinidos (Grafico 22), podemos observar como los contra-
tos a tiempo completo superan en nUmero a los de tiempo parcial, representando
los primeros un 80,03% de los contratos indefinidos totales. Liama también la atencién
codmo los contratos indefinidos a tiempo parcial muestran un mayor nUmero de muje-
res contratadas, mientras que los hombres firman una mayor cantidad de contratos
indefinidos a tiempo completo.
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Grdfico 22: Contratos indefinidos. Tiempo parcial. tiempo completo

16,66%

INDEFINIDO TP 22,34%

80,03%

INDEFINIDO TC

87,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Total ™ Mujer HHombre

Grdfico 23: Contratos temporales. Tiempo parcial. iempo completo

45,51%

TEMPORALTP 49,68%

51,89%

47,45%

TEMPORALTC

59,76%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Total ™ Mujer HHombre
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Dentro de los contratos temporales (Crafico 23), podemos observar una mayor equi-
dad entre el nUmero de contratos a tiempo parcial y a tiempo completo, si bien, el nU-
mero de contratos temporales a tiempo completo sigue siendo superior que el niUmero
de los contfratos a tiempo parcial con un 51,89% del total de contratos. Y, al igual que
ocurria en la contratacion indefinida, dentro de los contratos temporales, aquellos que
son a tiempo parcial muestran un mayor nUmero de mujeres contratadas, mientras
que los hombres firman una mayor cantidad de contratos a tiempo completo.

En relacién con los universitarios que han conseguido contrato (Grafico 24), se puede
observar que solamente el 40,48% de aquellos que firmaron un confrato en 2021 lo
hicieron en modalidad fija. En relacién con el ano anterior (23,88% fijos y 76,12% tem-
porales) se aprecia una disminucién de la inestabilidad laboral, como sintoma de re-
cupeacion postpandémica.

Grdfico 24: Temporalidad de los titulados contratados una sola vez en 2021

Contratos Fijos
40,48%
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A continuacién, se completa la informacion con grdficos analizando la cantidad (Gra-
fico 25) y la calidad (Grafico 24) de las tipologias de contrato vistas en los anteriores
grdficos de esta seccion.

En cuanto a la cantidad, podemos observar como el mayor nUmero de contratos se
concentra entre los Temporales a Tiempo Completo y Temporales a Tiempo parcial, los
cuales representan un 39,6% y un 34,7% respectivamente del total de los contratos que
forman parte de este estudio. Por ofro lado, los Fijos discontinuos son los que represen-
tan el menor porcentaje del total de estos contratos con un 0,8%.

La Calidad de los contratos en relacidon con el género es medida por el Grafico 26, este
se divide en dos subgrdficos, el primero trata los contratos indefinidos y el segundo los
temporales, en ambos se puede ver como los contratos de mayor calidad son siempre
los de tiempo completo, superando en calidad los indefinidos (80,03%) a los tempora-
les (51,89%)

El 76,3% de los contratos son temporales, esto supone una reduccidn con respecto a
los anos anteriores, donde los valores superaban el 80%.

Grdfico 25: Tipologia de contratos. Comparativa cuantitativa de género
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Grdfico 26: Tipologia de contratos. Comparativa cualitativa de género
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El 40,95% de los contratos se agrupan bajo cuatro epigrafes CNAE-2009,
cada uno de ellos con mdas de 700 contratos al ano:

1) 85 educacion.

2) 86 actividades Sanitarias.

3) 47 comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas
4) 87 asistencia en establecimientos residenciales.

Grdfico 27: Porcentaje de contratacion inmediata por nimero de
egresados con contrato fijo
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En segundo lugar, analizamos el porcentaje de contrataciéon inmediata por nimero
de egresados con confrato fijo en 2021 (Crafico 27). Con este grafico el objetivo es
conocer cudntos de los titulados universitarios que consiguen trabajo el mismo ano de
su egreso, firmaron un contrato fijo. Las titulaciones que muestran un mayor porcentaje
en la contratacion inmediata fija son el M&ster Universitario en Ingenieria de Telecomu-
nicacion y en Ingenieria de Diseno de Producto con un 21,43% y un 16,67% respectiva-
mente, aungque en necesario mencionar también que ambas titulaciones muestran un
numero de egresados muy bajo.
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Resulta también interesante observar la distribuciéon por grupos ocupacionales en re-
lacion con el género . Podemos ver como la contratacion en 6 de los 10
grupos existentes es mayoritariamente femenina, ademds, podemos ver grupos que
muestran grandes disparidades de género, destacando principalmente el G7, donde
el 86,28% de los contratados son hombres, también destaca el GO con un 100% de con-
tratos femeninos, si bien esto es menos significativo ya que tan solo hay dos contratos
en todo el 2021 dentro de este grupo. Sin embargo, en el G5 si que observamos una
diferencia en favor de la contratacion a mujeres egresadas, que representan el 76,29%
de la confratacion total.

Dentro del G1, el grupo que requiere de mayor cudlificacion y, que a priori tiene una
mayor remuneracion la confratacion sigue siendo mayoritariamente masculing, repre-

os contratos que los universitarios celebran, nos permiten establecer una relacion

entre sustitulacionesylas ocupacionesdentro delmercadolaboral. Generalmente,

el perfil profesional de los titulados, cuando son contratados, se corresponde

con su nivel de estudios, ocupando puestos que requieren de un alto nivel de
cudlificacion.

= GO OCUPACIONES MILITARES
G8:1,00%  G0:0,01% [ G1:1,28%

G7:1,60%
G6: 0,08%

G4:12,40%

G3:16,45%

Ocho ocupaciones se situan por
encima de los 600 contratos du-
rante 2021, entre ellas:

- Profesores y profesionales de la
ensenanza no clasificados bajo
otros epigrafes

- Profesores de universidades y
otfra ensenanza superior (excep-
to formacién profesional)

- Peones de las industrias manu-
factureras

- Empleados administrativos sin

tareas de atencién al publico no
clasificados bajo otros epigrafes
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= G1 DIRECTORES Y GERENTES

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA

= G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES

G2:52,70%
m G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO

m G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

= G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y
MONTADORES

m G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

En primer lugar, se dividen la totalidad de contratos entre
los distintos grupos ocupacionales existentes ,
el grdfico muestra como el grupo ocupacional que mas
porcentaje de los contratos a egresados representa es
el G2 Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales
con un 52,7% del total de los contratos. Cabe también
destacar que los porcentajes de los principales grupos
ocupacionales (G1, G2 y G3) permanecen estables con
respecto a anos anteriores, asi, el peso de la suma de di-
chos grupos es de 70,43% (frente al 69,53% del ano 2020).

Acabamos de ver como el peso global de contratados
universitarios en el G1 (Directores y Gerentes) es, 1bgica-
mente pequeno (1,28%) derivado del alto nivel de cuali-
ficacion exigido para formar parte del mismo.

sentando los hombres un 58,17% de la contratacion total del grupo ocupacional.

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y
LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y
PESQUERO

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, PROTECCION Y
VENDEDORES

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

G1 DIRECTORES Y GERENTES

GO OCUPACIONES MILITARES

0,00%

Mujer

56,17%

58,74%

86,28%

76,47%

76,29%

68,70%

56,22%

61,46%

58,17%

60,00% 80,00%

100,00%

100,00%

120,00%

En todos los grupos ocupacionales a excepcion del G1 (Directores y Gerentes) la con-

tratacion temporal supera a la contratacion fija

Los Grupos que destacan por una contratacion fija mds elevcdo son:

G3 Técnicos; Profesionales de apoyo

G2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

G4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Respecto a la contratacion temporal cabe destacar al G2 (Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales) el cual aglutina mds de la mitad de toda la contratacion fija

del ano 2021.
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Grdfico 30: Contratos fijos y temporales por Grupo Ocupacional

6,57%
G9 OCUPACIONES ELEMENTALES 0,25%
G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 002{23%
,14%
G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE 0 ;‘é‘:/O%
,19%

INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL | 0,07%

Y PESQUERO 0,01%
G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, PERSONALES, 6,82%
PROTECCION Y VENDEDORES 0,84%
G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA 4.18% 8,21%
,18%
. 11,01%
G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 5,43%
G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES 11.82% 40,88%

0,46%
G1 DIRECTORES Y GERENTES 0,82%
0,005%
GO OCUPACIONES MILITARES 0,005%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
CT = CF

Respecto a la distribucion de contratos temporales, los grupos G2 Técnicos Profesiona-
les Cientificos e Intelectuales y G3 Técnicos y Profesionales de Apoyo, aglutinan mas
de la mitad de ellos.

Para los tres grupos de ocupaciones que mejor se ajustan a la formacidn de universita-
rio (1, 2y 3), se pretende conocer aquellas titulaciones que realizan el mayor niUmero
de confrataciones para cada uno de los fres primeros grupos ocupacionales. (Graficos
31 a 34)

En estos graficos se muestran las principales titulaciones por grupo ocupacional:
-Dentro del G1 se observa como la principal titulaciéon es la licenciatura en administra-
cion y direccién de empresas con un 11,79% del total de los contratos dentro de dicho

grupo ocupacional.

-Dentro del G2 la licenciatura con mayor volumen de contratos es el grado en maestro
en educacion primaria, que representa un 6,94% del total.

-Dentro del G3 la principal licenciatura es la del grado en maestro en educacion infan-
til, esta representa un 5,86% de todos los contratos celebrados dentro de este grupo.

-Dentro del G4 la titulacién que aglutina el mayor nUmero de contratos es la del grado
en administraciéon y direccidn de empresas con un 17,71% del total.
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Grdfico 31: distribucion de contratos por Titulacion
Grupo Ocupacional 1 (Las 13 primeras)

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

11,79%

Licenciado en Derecho

Ingeniero Industrial

Licenciado en Economia

Diplomado en Ciencias Empresariales

Graduado en Administracion y Direccién de Empresas

Ingeniero Técnico Industrial, Mecénica

Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Trabajo Social

2,28%
Diplomado en Turismo 2,28%
Graduado en Maestro en Educacion Infantil

2,28%

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

2,28%

Graduado en Trabajo Social

2,28%

(=]
o
Q
B3
N~
o
Q
B3

8,75%

8,75%

7,22%

4,94%

4,18%

3,80%

3,04%

4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%

14,00%

Grdfico 32: distribucidon de contratos por Titulacion
Grupo Ocupacional 2 (Las 13 primeras)

Graduado en Maestro en Educacién Primaria

Graduado en Enfermeria

Graduado en Maestro en Educacién Infantil

6,94%

5,85%

5,34%

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato _ 4,13%
Graduado en Trabajo Social _ 3,49%
Graduado en Terapia Ocupacional _ 3,38%
Mdster Universi.tlario en Profesorado d~e Educacic’)q Secundaria leigatoria, Eachillerato, _ 323%
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas ’
Graduado en Fisioterapia _ 2,91%
Licenciado en Medicina _ 2,45%
Diplomado en Enfermeria _ 1,89%
Diplomado en Trabajo Social _ 1,82%
Licenciado en Derecho _ 1,76%
Ingeniero Técnico Industrial, Mecénica _ 1,76%
0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00% 8,00%
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Grdfico 33: distribucion de contratos por Titulacién

Graduado en Maestro en Educacion Infantil

Graduado en Maestro en Educacién Primaria

Graduado en Administracion y Direccién de Empresas

Graduado en Trabajo Social

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato

Ingeniero Técnico Industrial, Mecanica

Graduado en Ingenieria Informatica

Madster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas

Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado en Ingenieria Mecénica

Diplomado en Ciencias Empresariales

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Diplomado en Trabajo Social

Grupo Ocupacional 3 (Las 13 primeras)

5,86%

5,45%

4,71%

4,23%

2,55%

2,55%

2,37%

2,31%

2,10%

2,07%

2,01%

1,75%

1,72%

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00%

Grdfico 34: distribucion de contratos por Titulacién

Grupo Ocupacional 4 (Las 13 primeras)

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas _ 17,71%
Diplomado en Relaciones Laborales _ 6,91%
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos _ 6,17%
Diplomado en Ciencias Empresariales _ 5,46%
Licenciado en Derecho _ 5,34%
Graduado en Economia _ 3,81%
Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas _ 3,65%
Graduado en Finanzas y Contabilidad _ 2,99%
Graduado en Marketing e Investigacion de Mercados _ 2,75%
Graduado en Derecho - 2,71%
Licenciado en Economia - 2,47%
Diplomado en Turismo - 2,04%
Graduado en Turismo - 1,85%
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00% 20,00%
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En cuanto a los confratos celebrados segun la actividad
empresarial (Grafico 35), se muestran las actividades con
una contratacion en 2021 superior al 2% del total. Se ob-
serva de forma clara que la actividad de educaciéon es
la gue aglutina una mayor contratacion en 2021, repre-
sentando esta actividad casi un cuarto de los contratos
universitarios en 2021 aligual que ocurriese, por otfro lado,
en 2020.

Segun la ocupacién

De los tres grupos ocupacionales
estudiados, el de mayor tempo-
ralidad en relaciéon con sus con-
tratados en 2021 es G2 Técnicos
y Profesionales Cientificos e Inte-
lectuales, conun 77,57% de con-
fratos temporales

La ocupacion denominada
“Profesores y profesionales de la
ensenanza no clasificados bajo
otros epigrafes” es lider en con-
fratacion temporal, con un total
de 1185 contratos temporales, lo
que supone el 93% de su confra-
taciony el 7,56% de los contratos
temporales globales en 2021

Grdfico 35: Distribucion de contratos por Actividad Empresarial

85 Educacion

86 Actividades sanitarias

7,06%

47 Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas - 4,77%
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento - 4,28%
87 Asistencia en establecimientos residenciales - 3,90%
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica - 3,75%
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos - 3,45%
46 Comercio al por mayor e intermediarios dgl comercio, excepto de vehiculos de motory - 331%
motocicletas !
94 Actividades asociativas - 2,99%
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas - 2,74%
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria - 2,48%
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones - 2,38%
69 Actividades juridicas y de contabilidad - 2,08%
0,00% 5,00% 10,00%

24,84%

15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
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Generalmente, el perfil profesional de los titulados, cuando son contratados, se co-
rresponde con su nivel de estudios, ocupando puestos que requieren un alto nivel de
cudlificacion. Si se estudian los cuatro grupos ocupacionales de mayor cudalificacion,
observamos cémo, en el grupo ocupacional G1 Direccion de las empre-
sas y de las administraciones publicas, las actividades con mayor nUmero de contratos
son similares en porcentaje, destacando ligeramente el Comercio al por mayor e in-
termediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas (CNAE 46),
con un 8,37% con respecto a otros contratos del grupo.

CNAE 46
8,37%

CNAE 62
6,46%
CNAE 46

CNAE 62
CNAE 84

6.46% CNAE 84

CNAE 85

OTROS CNAE CNAE 94

45,63% CNAE 85 ® CNAE 43
6,08%

u CNAE 47

CNAE 69

CNAE 94 CNAE 10

5,32% CNAE 71
CNAE 87
OTROS CNAE

CNAE 47
3,80%
CNAE 69

CNAES7 cyap71 CNAE10  3,80%

G1 DIRECTORES Y GERENTES

CNAE 46 - Comercio al por mayor e infermediarios del comercio, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas

CNAE 62 - Programacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la informa-
tica

CNAE 84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

CNAE 85 - Educacién

CNAE 94 - Actividades asociativas

CNAE 43 - Actividades de construcciéon especializada

CNAE 47 - Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas

CNAE 69 - Actividades juridicas y de contabilidad

CNAE 10 - Industria de la alimentacion

CNAE 71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos
CNAE 87 - Asistencia en establecimientos residenciales
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En el grupo ocupacional G2 Técnicos profesionales cientificos e intelectuales donde
la contratacion en la actividad de Educacion (CNAE 85) aglutina el mayor nUmero de
contratos del grupo, representando un 41,4% del total de estos

OTROS CNAE
18,22%
CNAE 85

Cl"“;: ;5 CNAE 86
) (]
CNAE 87
CNAE 74
2,04% EHAESS CNAE 88

41,40%
CNAE 62 CNAE 71
2,51%
CNAE 94
CNAE 84
2,61% 7 CNAE 72
) o
m CNAE 84
CNAE 72
2,61% m CNAE 62
CNAE 94
3.47% CNAE 74
CNAE 46

OTROS CNAE
CNAE 71

3.66% CNAE 88

4,67%
CNAE 87
4,90% CNAE 86
12,36%

G2 TECNICOS PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

CNAE 85 - Educacion

CNAE 86 - Actividades sanitarias

CNAE 87 - Asistencia en establecimientos residenciales

CNAE 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE 71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis fécnicos
CNAE 94 - Actividades asociativas

CNAE 72 - Investigacion y desarrollo

CNAE 84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

CNAE 62 - Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informa-
tica

CNAE 74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

CNAE 46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas
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Dentro del grupo ocupacional G3 Técnicos y profesionales de apoyo destaca al igual
que en el G2 la actividad de Educacion, que en este caso representa un 12,94% del
total de contratos del grupo.

Grdfico 38: Distribucion de contratos por Actividad Em-
presarial Grupo Ocupacional 3

CNAE 85
12,94%

CNAE 85

CNAE 62
CNAE 62 = CNAE 71
OTROS CNAE 10,86%

37,69% u CNAE 46

CNAE 94

u CNAE 88

= CNAE 90
CNAE 93
CNAE 64
CNAE 74
CNAE 84
OTROS CNAE

CNAE 94
4,71%

CNAE 84
2,96% CNAE 93
CNAE 74 3,79%

3,29% CNAE64 CNAE 90
3,70% 3,79%

G3 TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO

CNAE 85 - Educacién

CNAE 62 - Programacién, consultoria y otfras actividades relacionadas con la informd-
tica

CNAE 71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos
CNAE 46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas

CNAE 94 - Actividades asociativas

CNAE 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE 90 - Actividades de creacion, artisticas y espectdculos

CNAE 93 - Actividades deportivas

CNAE 64 - Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

CNAE 74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

CNAE 84 - Administraciéon Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

En cuanto al género (Grafico 39 v40), el andlisis de la distribucion de la contratacion
por actividad empresarial presenta algunas particularidades, bien por semejanza o
por diferencias (Grafico 39 y 40). Tanto hombres como mujeres, la primera posicion
estd ocupada por la actividad de Educacion (CNAE 85) que supone un 22,11% en el
caso de los hombres, y un 26,58% en el caso de las mujeres respecto a los contratos
firmados por unos y otros respectivamente.
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No obstante, si nos fijamos en la segunda actividad con mayor contfrataciéon, observa-
mos cémo para el caso de las mujeres es ocupada por actividades sanitarias (CNAE
86), mientras que en el caso de los hombres esta plaza es ocupada por la actividad de
Programacién, consultoria y otras actividades relacionadas con la informdatica (CNAE
62).

Grdfico 39: Distribucion de contratos por Actividad
Empresarial Relativizacion por género hombres

CNAE 85
22,11%
CNAE 85

CNAE 62
CNAE 86

CNAE 71

u CNAE 46

CNAE 62 CNAE 27
5,96% CNAE 47
CNAE 64

AL 86 ® CNAE 43
5,42% = CNAE 72
= CNAE 82

CNAE 71 m Resto Actividades
5,27%

CNAE 82
2,05% CNAE72

CNAE 27
CNAE 64 CNAE 47 3,77%
2,62% 3,11%

2,21% CNAEA43
2,41%

Grdfico 40: Distribucion de contratos por Actividad
Empresarial Relativizacion por género mujeres

CNAE 85
26,58%
CNAE 85

CNAE 86
= CNAE 47
CNAE 88
= CNAE 87
= CNAE 94
CNAE 82
CNAE 84

= CNAE 46
CNAE 86
8,11%

= CNAE 62

= CNAE 69
CNAE 69
2,31%

= Resto Actividades

CNAE 62
2,34%

CNAE 46

2,96% CNAE 84
2,99%

CNAE 88
5,81%

CNAE 82

3,18% CNAE9%4
3,64%
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También se estudia el nUmero de contratos en 2021 por ano de egreso del titulado,
separdndolos por grupos ocupacionales.

Con respecto al grupo ocupacional G1 directores y gerentes , podemos
observar cdmo el mayor niUmero de contratos celebrados es con egresados en el cur-
so 2013-14, seguidos por los del curso 1997-98. Por ofro lado, la contratacion dentro de
este grupo es principalmente masculina, asi, en total, en 2021 existieron 153 contratos
a hombres, frente a 110 a mujeres.

Asi pues, dentro de este grupo, que es el que requiere mayor cualificacion y el que
también suele ir acompanado de una retribucion superior con respecto del resto de
grupos, la contratacion femenina sélo es superior en los cursos: 1994-95, 2004-05, 2005-
06, 2007-08, 2013-14, 2015-16, 2017-18 y 2019-20. El hecho de que haya un tan elevado
numero de gente de ya avanzada edad confratada dentro de este grupo ocupa-
cional muestra la preferencia de las empresas de contratar personas experimentadas
para puestos que requieran de una alta responsabilidad.
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En cuanto al grupo ocupacional G2 Técnicos profesionales cientificos e intelectuales

, s€ puede ver coOmo en este caso si que las generaciones con un mayor
nUmero de contratos celebrados este 2021 son las mds recientes, destacando los egre-
sados en el curso 2019-20 como la principal. Este grupo, por el contrario, al G1, es de
confratacion mayoritariamente femenina, existiendo 6653 contratos a mujeres, frente
alos 4172 a hombres. Se observa por tanto dentro de este grupo una tendencia a la
contratacion de personas cuyo ano de egreso es mds reciente, si bien esta tendencia
es rota por el ano inmediatamente anterior a la contratacion.
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Dentro del grupo ocupacional G3 Técnicos y profesionales de apoyo , S€

percibe una tendencia que continia con el patron expuesto en el G2. Asi pues, dentro
de este grupo el grueso de concentracion también se localiza en los anos mds recien-
tes, rompiéndose dicha tendencia en el ano inmediatamente anterior a la contrata-
cion.

Dentro de este grupo la contfratacion es, al igual que en el G2, mayoritariamente fe-
menina, existiendo 1899 confratos a mujeres, frente los 1479 a hombres.
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Grdfico 43: Contratos en 2021 por ano de egreso Grupo Ocupacional 3
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Finalmente, se revisa el porcentaje de contratacion inmediata por nUmero de egre-
sados con contrato adecuado (Crafico 44). Esto es, aquellos confratos que se encua-
dran dentro del grupo ocupacional G1 directores y gerentes, G2 Técnicos profesiona-
les cientificos e intelectuales; y G3 Técnicos y profesionales de apoyo.

La titulacién con un mayor porcentaje de contratacion inmediata es la del grado de
fisioterapia con un 123,21%. Asi pues, existiendo 56 egresados, se han dado 69 contra-
tos.

La segunda con mayor contratacion inmediata es la del Mdster Universitario en Geron-
tologia Social con un 122,22%. Habiendo 36 egresados, se han celebrado 44 contratos.
En tercer lugar, se encuentra el Mdster Universitario en Modelizacion e Investigacion
Matemdtica, Estadistica y Computacién con un 90,91%. Existiendo 11 egresados en
esta titulacién, este ano se han celebrado 10 contratos a personas con dicha licencia-
tura.
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Grdfico 44: Porcentaje de contrataciéon inmediata
por numero de egresados con contrato adecuado
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nlasiguiente seccion del Estudio se presentan datos en funcién de la nacionalidad
del egresado, distinta a la espanola, con la finalidad de reflejar la imagen mas
fiel posible del mercado laboral de los egresados universitarios extranjeros de la
Universidad de Zaragoza en Aragoén. La diversidad supone un enriquecimiento de
las diferentes dimensiones social, cultural y econdmica, tan importantes en el dmbito

universitario.
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En 2021, el nUmero total de con-
tfratos de egresados no espano-
les fue de 232; en su mayoria, de

mujeres.
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Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura
Hombres Mujeres
En el primer grafico de esta seccion se ob-

servan las distintas ramas de conocimiento, mostrando
el nUmero de confratos a extranjeros y, viendo también,
las diferencias existentes por género, mostrando, por un
lado, los contratos efectuados con hombres, y los efec-
tuados con mujeres por otro.

La rama que mdas contratos presenta es la de Ciencias
Sociales y Juridicas, con un total de 147 contratos a ex-
tranjeros (6 mds que en el ano 2020), 99 masculinos y 48
femeninos. Por el contrario, la rama que menos contra-
tacion extranjera muestra es la de Artes y Humanidades
con tan solo 14 contratos a no espanoles de los cuales,
tan solo uno es a hombres mientras que 13 son a mujeres.

Cabe también destacar la prevalencia del género feme-
nino sobre el masculino en todas las ramas de conoci-
miento a excepcion de la de Ingenieria, donde los hom-
bres extranjeros han celebrado 15 contratos frente a los 5
celebrados por las mujeres extranjeras.
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Deportivas

B Marruecos Hombre Marruecos Mujer Rumania Hombre

Atendiendo al nUmero de contratos extranjeros por na-
cionalidad, ftitulacién y género se encuen-
tra que la titulacion que mds contratados no espanoles
acumula es la del Grado en Administracion y Direccion
de Empresas, con un total de 26 contratos a extranjeros.
Dentro de esta fitulacion destacan los hombres marro-
quies y las mujeres rumanas, teniendo ambos diez con-
fratos.

La segunda titulaciéon con un mayor nUmero de contra-
tos a extranjeros es el Mdaster Universitario en Profesorado
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, For-
macioén Profesional y Ensenanzas de Idiomas, Arfisticas y
Deportivas, dentro de esta encontramos 7 contratos dis-
tintos a extranjeros, siendo 5 de ellos a hombres rumanos.

Es destacable el caso de los contratos a mujeres ruma-
nas, los cuales, juntando todas las titulaciones, suman 66
confratos, lo que representa un 49% del total de contro-
tos a no nacionales. En total la nacionalidad rumana,
suma 94 confratos, un 64% del total, teniendo asi pues la
nacionalidad rumana un gran protagonismo en la con-
tratacion de titulados extranjeros en Aragon.

Rumania Mujer

Segtin la nacionalidad

56

19

4

Otras titulaciones

Italia Hombre Italia Mujer

Titulaciones del drea de Ciencias
como:

- Graduado en Optica y Opto-
metria, dos titulados titulado de
nacionalidad hungara y dos mu-
jeres de nacionalidad marroqui,
ademds de ofra nacional ruma-
na.

- Mdster Universitario en Mate-
riales Nanoestructurados para
Aplicaciones Nanotecnoldgicas,
dos fituladas de nacionalidad
mexicana

En 2021 los contratos de egre-
sados de nacionalidad rumana
(37,93%), marroqui (8,62%) vy ita-
liana (7,33%) suponen un 53,88%
del fotal de los exiranjeros. Les
siguen, muy de lejos, los de na-
cionalidad portuguesa (6,46%),
argelina  (6,03%), ucraniana
(5.17%) y rusa (3,44%)
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G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y
MONTADORES |

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO |

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES |

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS
EMPLEADOS DE OFICINA I

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES
|
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Total general Mujer B Hombre

A continuacion, se estudia el porcentaje de contratos de
exfranjeros por grupo ocupacional y género

Se puede observar como el grupo ocupacional con ma-
yor porcentaje de contratos es el 2, Técnicos y profesiona-
les Cientificos e Intelectuales, representando este grupo
un 40,52% de los contratos a extranjeros. Ademas, dentro
de este grupo ocupacional la contratacion extranjera es
principalmente femenina, existiendo 65 contratos a mu-

El grupo ocupacional con ma-  jeres dentro de este grupo, frente a los 29 a hombres.
yor porcentaje de contratos de

egresados con nacionalidad dis-
tinta a la espanola es el 2; Técni-
cos y Profesionales Cientificos e
Intelectuales. Respecto a la adecuacion de los contratos de los titula-
dos universitarios extranjeros , €S preciso des-
tacar que hay un 0% de contratacion en el grupo ocu-
pacional G1 Directores y Gerentes; un 40,54% en el grupo
G2 Técnicos y Profesionales Cientificos e Intelectuales; y
un 12,07% en el grupo G3 Técnicos; Profesionales de apo-
yo.

Si sumamos los tres grupos ocupacionales nos da un to-
tal de 52,61% de contratos a universitarios extranjeros, asi
pues, algo mds de la mitad de contratos a no nacionales
titulados muestran adecuaciéon con respecto a la forma-

cion recibida.
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Por lo tanto, se deduce que, independientemente de la temporalidad que presenten
dichos contratos, los de los extranjeros titulados son, generalmente adecuados a su for-
macion, si bien la cifra de contratos adecuados es ligeramente superior a la mitad de
contratos existentes, porlo que también encontramos una gran cantidad de contratos
no adecuados a la formacion (el 47,39%).

En cuanto al género, cabe destacar la prevalencia del género femenino en todos los
grupos, habiendo en estos tres grupos un 73% de contratos a mujeres frente a un 27%
de contrataciéon extranjera masculina.

Es también destacable que no existe ninguna confratacion a extranjeros en el grupo

ocupacional G1 Directores y Gerentes, el cual es el que requiere un mayor nUmero de
cudlificacion y el cual suele también ir acompanado de una mayor remuneracion.

65

24

4

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

0 0

G1 DIRECTORES Y GERENTES G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E INTELECTUALES

B Hombre Mujer

El porcentaje de confratacion adecuada a titulados no nacionales es, por tanto, de
un 52,61%, mejorando los datos del ano pasado (41,13%) pero muy lejos todavia de los
datos del ano 2019 donde la adecuacion a titulados extranjeros rozo el 80% de ade-
cuacion.
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En el siguiente grdfico se distribuyen los contratos entre

En 2021, el 16,81% de | ., Temporales y fijos por género . En 2021 ha
n @ 100176 Ce 05 COllT habido un 82,51% de contratos temporales a extranjeros

tos de egresados extranjeros han . ;

sido fijos egresados. Atendiendo al género, el 80,25% de los con-

tratos a hombres extranjeros son temporales, frente al
84,77% de las mujeres.

Comparando los contratos fijos y temporales con los egresados de nacionalidad espa-
nola se ve, en términos globales, una contratacion fija porcentualmente superior en los
nacionales espanoles que en los extranjeros. Asi pues, la contratacion fija en hombres
espanoles es del 29,59% frente al 19,75% de contratacion en hombres extranjeros. En
cuanto a las mujeres, las nacionales gozan de un 20,06% de contratacion fijo en con-
traste con el 15,23% de las extranjeras.

70,41%
80,25% 79,94%
84,77%
29,59%
19,75% 20,06%
15,23%
Hombres Mujeres Extranjeros-Espafioles Hombres Mujeres

Fijos Temporales

A continuacioén, se estudia el nUmero de personas extranjeras por titulaciéon

Los 232 contratos a extranjeros existentes se han repartido entre 136 personas distintas,
destacando las fitulaciones del Grado de ADE y del Master universitario en Profesorado
para E.S.O. Y Bachillerato como aquellas que tienen un mayor nimero de egresados
extranjeros contratados (13 y 10 respectivamente).
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Graduado en Maestro en Educacién Primaria 4
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales 4
Graduado en Trabajo Social 4

Graduado en Derecho 5

Graduado en Estudios Ingleses 5

Graduado en Finanzas y Contabilidad 5

Graduado en Terapia Ocupacional 5

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de...

Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 9
Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y Bachillerato 10

Graduado en Administracion y Direccion de Empresas 13

Por Ultimo, se puede observar la distribucion de las nacionalidades de los extranjeros
contratados en 2021 , s& puede ver como la nacionalidad rumana es la
claramente predominante sobre el resto acaparando 60 de las 136 personas extranje-
ras confratadas. Le siguen las nacionalidades Italiana y Marroqui con 13y 10 personas
contfratadas respectivamente. Aparte de estas son destacables otras nacionalidades
como la portuguesa, rusa o francesa.

En cuanto al género observamos como la contfratacion extranjera es principalmente
femenina, predominando las mujeres sobre los hombres en los contratos a las naciona-
lidades con mayor nUmero de contratados (Rumania, Italia, Portugal y Rusia). Asi pues,
la Unica nacionalidad con mds de un contrato en la que predomina la contratacion
masculina sobre la femenina es la Armenia, con dos contratos a hombres y ninguno a
mujeres.

Destaca también el caso de Marruecos, que, siendo una de las nacionalidades ex-
tranjeras con mas contratados, la confratacion femenina no supera a la masculian (5
confratos a mujeres y 5 contratos a hombres).
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Grdfico 51: Numero de personas extranjeras por nacionalidad y género
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ste Ultimo capitulo del Estudio va dedicado a la contratacion de los egresados
de la Universidad de Zaragoza segun la rama de conocimiento de su titulacion:
Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud,
Ciencias, y Artes y Humanidades.

Los contratos correspondientes
a titulados de la rama de Cien-
cias Sociales y Juridicas suponen
mds de la mitad del global. Les
siguen los de la rama de Ingenie-
ria y Arquitectura, con un 16,18%
del total
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Tal y como se puede observar , el mayor
porcentaje de confratos es concentrado en el sector
de ciencias juridicas y sociales, acumulando esta rama
un 55,31% de los contratos. En el ofro extremo la rama
de artes y humanidades es la que menos porcentaje de
confratos acumula, con tan solo un 6,21% del total de
contratos en 2021.

Teniendo también en cuenta la relaciéon hombre/mujer
, Se comprueba que hay una mayor propor-
cion de contratacion femenina en todas las ramas de
conocimiento a excepcion de en la de Ingenieria y Ar-
quitectura donde hay 2418 contratos masculinos frente
a los 905 femeninos. La rama que presenta una mayor
proporcion de contratacion femenina es la de ciencias
de la salud, donde hay 2290 contratos a mujeres frente a
828 confratos a hombres.
En total hay 0,64 contratos de hombres por cada contra-
to de muijer.
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Siguiendo con la comparativa de géneros en la contratacion de egresados
, se ve como este grdfico confirma lo anteriormente explicado.
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Grdfico 55: Egresados 2021 por rama de conocimiento

Artes y Humanidades

Ingenieria y Arquitectura 6,21%

16,18% Ciencias
7,12%

Ciencias de la Salud
15,18%

Ciencias Sociales y Juridicas
55,31%

Al igual que ocurria con el nUmero de contratos, el nUmero de egresos por rama de
conocimiento (Grafico 55), muestra como la rama de ciencias sociales y juridicas do-
mina sobre el resto siendo el 55,31% de los egresos universitarios procedentes de titula-
ciones pertenecientes a esta rama. Asimismo, la rama con menor niUmero de egresos
es la de artes y humanidades con un 6,21% de los egresos universitarios.

Grdfico 56: Egresados 2021 por rama de conocimiento. Relacién hombre/mujer
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Del mismo modo que ocurre con los datos de la relacidén hombre/mujer en los contra-
tos, se puede visualizar la misma informacién respecto a los propios egresados, segun
suU género (Grafico 54): En todas las ramas de conocimientos podemos observar un
mayor nimero de mujeres egresadas que de hombres a excepcidén de en la rama
de ingenieria y arquitectura donde hay mds egresados masculinos. En total, por cada
mujer egresada se fitulan 0,71 hombres.

Grdfico 57: Egresados 2021 fijos y temporales distribuidos por rama de conocimiento
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A continuacion, se estudia la temporalidad de los con- Cinco fitulaciones pasan de los
tratos celebrados en 2021 (Grafico 57). 150 contrafos fijos al afo:

, - Graduado en Administracion y
En este caso, se puede observar como los confratos fem-  pireccion de Empresas
porales predominan sobre los fijos, representando los fi-
jos un 23,7% de la contratacién total y los temporales un - Licenciatura en Derecho
76,3%. La rama de conocimiento que muestra un mayor
porcentaje de confratacion fija es la de ingenieria y ar-
quitectura con un 45,26%, por otro lado, la que muestra
una menor proporcion de contratacion fija eslarama de - Licenciado en Administracion y
ciencias de la salud con tan solo un 14,3% de contrata- Direccion de Empresas
cion fija.

- Ingenieria Técnica Industrial,
Mecdnica

- Ingenieria Industrial
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Contfrataciones Fijas v Tempora-  Viendo la femporalidad de la contratacion por género

les de anos de esfudio anferiores  y rama de conocimiento se puede observar
a 2021 cémo la rama con un mayor porcentaje de confrata-
2021 2;';8?% T%QSQAL cion fija ,’rcm’ro para hombres como para mujeres es la clje
2020 38.99% 61.01% Ingenieria y Arquitectura con un 73,8% de contratacion
2019 21,13% 78.87% fija masculina frente aun 71,21% de femenina.

2018 18,36% 81,64% En cuanto a la contratacion temporal, la rama con ma-
2017 17,04%  82,96% yor porcentaje es también comuin siendo esta la de cien-

2016  14,49% 85,51%

2015 14.29% 85 70% cias de la salud, teniendo un 70,18% de contratacidn

temporal masculina y un 73,99% de contratacion tempo-
ral femenina.

Ahondando en el estudio de la temporalidad por cada rama de conocimiento

, s€ puede asegurar que el drea de conocimiento que abarca un mayor niUmero
de contratos es la de Ciencias Sociales y Juridicas, siendo esta la rama de conoci-
miento la que tiene el mayor porcentaje de contratos temporales en todas las distintas
modalidades de los mismos, Unicamente en los contratos temporales de entre 1081 y
1800 dias esta rama se queda cerca de no ser la principal, al tener el drea de ciencias
un 29,09% de estos contratos, frente al 30% de contratos pertenecientes a la rama de
ciencias sociales y juridicas.
Por otro lado, la rama con un menor porcentaje si que varia dependiendo de la du-
racion del contrato temporal, destacando la rama de artes y humanidades como
la que, principalmente, fiene un menor porcentaje de contratos temporales sobre el
total.
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6,81% 9,16%
19,95%
22,54% ’ 25,10% 24,55%
56,89%
0,
42,23% 2000% 66,30%
39,51%
50,56%
10,00%
7,82%
21,85%
22,95%
0,
14,27% 16,46% 29,09% 11,58%
5,10% 9,88% o
5,01% . 6,08%
11,11%
8,25% 3,62% 6,08% 6,36% 6,88%
Entre 1y 90 dias Entre 91y 180 dias Entre 181y 360 dias Entre 361y 1080 dias  Entre 1081y 1800 dias  Contratacidn temporal

sin especificar

Artes y Humanidades Ciencias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura
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Empleo de la Universidad de Zaragoza 2021

a confratacion de los egresados universitarios de la Universidad de Zaragoza
ha presentado durante 2021 un aumento en el nUmero de contratos registrados
respecto al ano anterior.

Los aspectos mds significativos de este estudio son:

Aumento enlas contfrataciones conrespecto alano 2020, suponiendo unincremento
del 19,47% con 20539 contratos en 2021.

Por género, los contratos se han distribuido en 2021 entre un 61,03% de mujeres y
38,97% de homobres, siendo la relacion de 64 contratos de hombre por cada 100 de
mujer.

Respecto al grupo ocupacional, el Grupo 2 Técnicos y Profesionales Cientificos
e Intelectuales ha englobado el 52,7 % de los contratos, que sumado al Grupo 1
Directores y Gerentes y Grupo 3 Técnicos, Profesionales de Apoyo, que son los que
se consideran adecuados para la formacidn universitaria, han supuesto un 70,43%
del total de contratos a egresados universitarios.

En cuanto al intervalo de edad mds frecuente de contratacion en 2021 ha sido de
los 24 a los 25 anos.

En total, un 70,24 % de los egresados universitarios han sido contratados una sola
vez, lo que implica 6725 personas.

Un 25,7% han sido contratos fijos, siendo la licenciatura en derecho aquella con un
mayor porcentaje de confratacion fija.

El nUmero de contratos de egresados extranjeros es de 177, sigue posiciondndose
como nacionalidad predominante la rumana, y la titulacion con la que mdas se han
colocado es con el Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
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