ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
3354

ANUNCIO

BASES PARA LA SELECCION DE GERENTE DE CENTRO DE LA TERCERA EDAD
POR CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0683 de fecha 01/07/2025 (Boletin Oficial de la Provincia
n.° 122, de fecha 2/07/2025), y, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia CENTRO DE LA TERCERA EDAD
Denominacion del puesto GERENTE

Naturaleza Funcionario de carrera

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala TECNICA

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 25

Jornada COMPLETA

N.° de vacantes 1

FUNCIONES:

¢ Planificar, coordinar y evaluar cualquier actividad dirigida a lograr el bienestar
humano y social del residente.

¢ Planificacion, organizacion, distribucion, supervisién, y coordinacion de las
actividades realizadas en todas las unidades de la Residencia para conseguir un
funcionamiento efectivo de la misma.

e Cumplimiento de las normativas y disposiciones legales.

e Fijacion de horarios de servicios, previamente negociados con las unidades o
secciones.

e Mantenimiento de la correccién y puntualizacion de todo/as los/as trabajadores/as de
laResidencia.

¢ Direccion de las reuniones multidisciplinarias del centro, delegando en aquellas que
considere necesario.

e La gestién econémica-administrativa y presupuestaria del centro.

e La direccién y desarrollo de la contabilidad del centro, introduciendo, en el sistema
de contabilidad, el presupuesto anual, las modificaciones presupuestarias, las
vinculaciones de crédito, los movimientos contables y las operaciones de
regularizacion y cierre del ejercicio, asi como la preparacion y redaccion de la
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liquidacién y de la Cuenta General de la entidad.
e |a supervision de suministros.
¢ Las relaciones con los proveedores del centro.
e La administracion de los bienes e inmuebles.
e Supervision del personal de la Residencia.
e Atencion a los usuarios y familiares.
e Cualquier otra que exija el buen funcionamiento de la Residencia.
e Control y coordinacion del personal del centro.

e Colaboracion y coordinacion con los profesionales de su especialidad de otros
centros y principalmente de entidades locales.

e Subvenciones: todos los tramites relacionados con la solicitud de subvenciones y
ayudas para el centro, en todos los ambitos (personal, contratacion, reformas etc)
desde la busqueda de las mismas hasta su concesion.

e Fomentar la apertura de la residencia a Biescas y de Biescas a la residencia.
SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, el titulo de universitario de
grado, diplomatura o licenciatura universitaria o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.
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f) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en la ley 51/2003 de 2 de
Diciembre. A tales efectos los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
de dictamen favorable del 6rgano competente de cualquier comunidad autbnoma de la
Administracién del Estado que acredite la discapacidad, asi como el certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempeifiar las tareas y funciones de la plaza.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablon
de Anuncios.

En las instancias se manifestara de forma expresa que reldnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de
superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de posesién o suscripcién del contrato
laboral correspondiente.

La solicitud debera ir acompafada:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacién exigida como requisito de acceso.

— Curriculum Vitae actualizado.

— Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacion (anexo Il1)

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion de
méritos (contratos de trabajo, certificados de prestacién de servicios...) e Informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (segun base sexta).

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspirante.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que retnen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para
que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios. Para ser
admitidos deberan presentar junto al certificado de discapacidad, certificado de
compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones de la plaza objeto de las presentes bases.
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Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicidn, cuando procedan, ante la administracion convocante
Ayuntamiento de Biescas, Plaza del Ayuntamiento 1, C.P. 22.360 o a través de la Sede
Electrénica: http://biescas.sedelectronica.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion a través del email: lopd@dphuesca.es

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de diez
dias héabiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederda a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es]
y en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior 0 en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como natificacion a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Calificador, se
constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre
y mujer.

El Tribunal estard integrado por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la
Corporacion.

10158 CSVDW3579S6ZLK5ANBOP



El érgano de seleccion estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de
carrera. Todos sus miembros deberan contar con un nivel de titulacién igual o superior al
exigido a los aspirantes. En la configuracién del Tribunal se cumplira con los principios de
especialidad y profesionalidad.

El Tribunal podra solicitar asesores especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio
de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz,
pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de
seleccion.

Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes estan
sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que
contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario/a o0, en su caso, quienes los
sustituyan. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso de seleccién, en todo lo no previsto en las
presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas.

Los actos del tribunal podran ser recurridos en alzada ante la Alcaldia de la Corporacién, en
el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

La valoracion de la fase de oposicion sera del ochenta por ciento y la del concurso sera del
veinte por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente.

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de tres
pruebas de aptitudes eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico para la realizacion de los ejercicios
de la oposicién, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo casos
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. El orden de actuacion de los aspirantes
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se determinar4d mediante
sorteo publico.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

FASE OPOSICION:
Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion

quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

10159 CSVDW3579S6ZLK5ANBOP



En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

La fase de oposicion se regird por el programa del Anexo | de las presentes bases y
consistira en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, a celebrar en tres
sesiones diferentes.

Primer ejercicio, prueba teérica: consistira en responder un cuestionario de 15 preguntas
gue versaran sobre el contenido de las materias que figuran en el apartado de MATERIAS
COMUNES del Anexo | de estas bases. Las preguntas tendran cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta. Las preguntas sin responder, no
tendran valoracion, y las preguntas con contestacion erronea se penalizaran con el
equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta.

El ejercicio tendra una duracion de treinta minutos y sera calificado con una puntuacion de 0
a 15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de
7,5 puntos y calificados como no apto.

Segundo ejercicio, prueba tedrica: Consistira en desarrollar por escrito en un plazo de dos
horas, diez preguntas cortas sobre las materias que figuran en el Anexo | de estas bases,
tanto correspondientes a MATERIAS COMUNES como a MATERIAS ESPECIFICAS;
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de expresion se refiere. Se
valorara, fundamentalmente, la formacion general, la extension y comprension de los
conocimientos, el orden de ideas, la calidad de expresion escrita y la presentacion.

El Tribunal podréa acordar que los opositores lean este ejercicio ante el Tribunal pudiendo
éste realizar preguntas a los aspirantes, en un periodo maximo de 15 minutos, sobre el
ejercicio ya leido.

Se otorgara un maximo de 25 puntos. El Tribunal calificador, a la vista del nimero de
aspirantes presentados al ejercicio, el nivel de conocimientos de los aspirantes, el grado de
dificultad del examen y siempre con caracter previo a conocer la identidad de los autores de
los ejercicios, determinara la puntuacion minima para superar el ejercicio y pasar al
siguiente, haciendo publico dicho acuerdo. Dos dias después de publicado este acuerdo, se
procedera a la apertura de las plicas con la identidad de los aspirantes en acto publico.

Tercer ejercicio, prueba practica: Consistira en la realizaciébn de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con el ejercicio de las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria. El Tribunal sefialara en el momento de proponer los
supuestos el tiempo maximo concedido para su realizacion, pudiéndose utilizar por los
aspirantes toda clase de textos legales o técnicos que se consideren precisos.

Los ejercicios podran ser leidos por el aspirante en sesion publica ante el Tribunal. El
Tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
méaximo de quince minutos. En este ejercicio se valorard el rigor analitico, la claridad
expositiva, la capacidad de relacionar los conocimientos y la capacidad de decision.

La puntuacién del ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Otorgando un maximo de 20 puntos
debiendo los aspirantes obtener al menos una puntuacion de 10 puntos para superar el
ejercicio

FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorara en la fase de concurso los
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meéritos que hayan sido alegados. Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos
obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

La valoracion final de los méritos sera la suma del resultado obtenido en cada uno de los
siguientes apartados, pudiendo obtener hasta un maximo de 20 puntos.

A. Formacidn: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

A.l. Master DIRYGESS duracién total de 1500 horas: 2,5 puntos.

A.2. Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion especializada
en dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologia, direccién de centros residenciales, u
otras areas de conocimiento relacionadas con el ambito de atencion a la dependencia,
realizados en los Ultimos diez afios (tomandose como fecha de referencia la Gltima de
presentacion de solicitudes y fecha de finalizacién del curso) y con una duraciéon minima de
20 horas, hasta un maximo de 2,5 puntos, a razén de 0,01 puntos por hora de formacion.
No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se haga constar la
duracién en horas de los mismos. Los cursos que vinieran expresados en créditos se
entenderan que cada crédito equivale a diez horas. Los certificados de superacion de
acciones formativas para la obtencion de certificacion académica no seran valorados en
este apartado.

La formacion resefiada (apartado A) debera acreditarse mediante fotocopia del certificado o
diploma de asistencia y programa oficial de curso con indicacion del nidmero de horas
lectivas sin perjuicio de su acreditacion, mediante los documentos originales, en el momento
en que, en su caso, se propusiese la contratacion del aspirante.

B. Experiencia profesional: Se valorara con un maximo de 15 puntos.

e B.1. Por experiencia como director/a / gerente de centro residencial de la tercera
edad en administracion publica, tanto como personal laboral fijo o temporal o como
funcionario de carrera o interino: 0,10 puntos por mes trabajado.

e B.2. Por servicios prestados como director/a / gerente de centro residencial de la
tercera edad en empresa privada: 0,07 puntos por mes trabajado.

e B.3. Por servicios prestados como técnico (grupo A2), relacionadas con las
funciones del puesto (contabilidad publica, personal, presupuestos, contratacion...),
tanto como personal laboral fijo o temporal como funcionario de carrera o interino en
administracion publica 0,05 puntos por mes trabajado.

A los efectos de baremacién los meses se computardn por treinta dias, siendo posible
acumular dias de diferentes contratos para completar un mes o meses.

Para la valoracion de los servicios prestados a tiempo parcial se tendra en cuenta la
duracién de la jornada contratada en relacién a la jornada completa (37,5 horas). Por esa
razon, la puntuacion aplicable sera objeto de la correspondiente reduccion proporcional.

Cuando dentro de un mismo mes el interesado acredite diferentes trabajos a tiempo
parciales, la valoracién resultante de la acumulacién de los mismos no podra ser en ningin
caso superior a la que corresponderia de haber sido realizados en el seno de una Unica
jornada completa.

La justificacién de la experiencia profesional se acreditara con la presentacion del informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que deberd ir
acompafiado del certificado/s de los servicios prestados emitido/s por la Administracion en
la que se prestara el servicio, 0 en su caso, acompafado de las correspondientes fotocopias
de los contratos de trabajo o0 documentos acreditativos de la prestacion del referido servicio.
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No obstante, los originales de las fotocopias que se hayan podido presentar, se aportaran
en el momento en que, en su caso, se propusiese la contratacion del aspirante.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de que, al proceder a la ordenacién de los aspirantes por puntuacién obtenida, se
produjeran empates, estos se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

« Primer criterio: Se tendrd en cuenta la valoracién del segundo ejercicio de la fase de
oposicién, resolviéndose el empate en favor del aspirante que tuviese mayor puntuacion en
este ejercicio.

« Segundo criterio: De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor valoracion en
Experiencia Profesional (apartado B.)

Si aun subsistiese el empate, se resolvera por sorteo publico.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

Una vez terminada la calificacion y baremacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://biescas.sedelectronica.es], que reunen las condiciones de capacidad y los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los
nombrados dentro del plazo de tres dias habiles a partir de dicha publicacion.

NOVENA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con los aspirantes que superen al menos el primer
ejercicio de la oposicién, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa serd ordenada
segun la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo, a los aspirantes que Unicamente
hayan superado el primer ejercicio sélo se les aplicara la puntuacién obtenido en dicho
ejercicio a efectos del orden en la bolsa.

La bolsa de trabajo que se cree tendrd caracter cerrado y anula todas las bolsas que
pudieran existir. La vigencia se mantendra hasta la resolucion de un nuevo proceso
selectivo para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente
derogada en cualquier momento por 6rgano competente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales
de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones. El proceso de
localizacion serd el siguiente:

1.° Mediante un méximo de dos llamadas, con un intervalo de dos horas, en horario de 8:00
a 15:00 a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar constancia
documentada interna por la coordinacién del servicio de personal sobre las dos llamadas y
horas en que se han efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefnico, se
esperara durante 2 horas para que el aspirante responda al llamamiento o manifieste su
opcidn. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante.

Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden
en la lista de espera. En caso de no ser localizado para tres ofertas de trabajo consecutivas,
se considerara que los datos de contacto no estan actualizados y causard la baja definitiva
en las Bolsa.

2.° Igualmente se llamarda a la siguiente persona de la bolsa de trabajo cuando la primera
renuncie a la oferta tras dejar constancia interna por la coordinacién del servicio de
personal. La renuncia debera ser cursada por escrito y justificada, antes de siete dias
habiles, ya que de no hacerse asi se producird automaticamente la suspension durante seis
meses en la bolsa de trabajo.

3.9 En caso de renuncia no justificada pasara al Gltimo puesto de la bolsa y solamente sera
llamada si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes con personal que no hubiera
renunciado.

Los aspirantes localizados deberan comunicar su aceptacion o renuncia a la oferta recibida
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor, se requiera una contestacion en periodo de tiempo inferior.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del orden en la Bolsa de Trabajo:

1. Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo
en el plazo de 7 dias habiles. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como «no
disponible» hasta la fecha que conste en el indicado justificante como fecha de
finalizacién de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el
orden inicial que le corresponde en la bolsa.

2. Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

En este supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en el
plazo de 7 dias habiles. El interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible»
hasta que justifique el alta médica.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

3. Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se
haya iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un
plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los mismos
criterios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a)
entendiéndose que el plazo de presentacién del justificante de trabajo comienza a
contar desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

4. La renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la
Bolsa de Trabajo, siempre y cuando lo presente por escrito, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Biescas,17 de julio de 2025. la Alcaldesa, Lorena Cajal Escartin.
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Anexo |I: TEMARIO GERENTE

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes, estructura y caracteristicas generales.
Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: Regulaciéon en el Titulo | de la
Constitucién. Garantias. Suspension.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola: principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Autbnomas.

Tema 3. Fuentes del Ordenamiento Juridico Espafiol. La Ley: Concepto y clasificaciéon. Decretos-
leyes. Decretos-Legislativos.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivaciéon. La
notificaciéon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 6. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 7. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 8. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comin. La iniciaciéon del procedimiento: clases,
subsanacion 'y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 9. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases.
La intervencion de los interesados.

Tema 10. La ordenaciéon y tramitaciéon del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun. Terminacién del procedimiento. La obligacién de
resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion
de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 11. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15. La potestad reglamentaria de las Entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.
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Tema 16. El municipio: organizacién y competencia del régimen comun: Creacién, modificacion,
extincion. Nombre y capitalidad. Poblacién municipal.

Tema 17. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde: Eleccién,
atribuciones, mocién de censura y cuestion de confianza. Los tenientes de Alcalde. El
Pleno: Composicién, funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del
Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios. Las competencias
municipales: sistemas de determinacién. Los servicios minimos.

Tema 18. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus calles. La actividad de
fomento en la esfera local.

Tema 19. Los bienes de las entidades locales en Aragén: Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 20. Ley de Contratos del Sector Publico. Los Principios Generales de la contratacion del
Sector Publico. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada Elementos
del contrato: el 6rgano de contratacion, el contratista, el objeto del contrato y la forma.
Requisitos para contratar de la Administracion.

Tema 21. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. Revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.

Tema 22. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Cumplimiento y extincion de los contratos. Resolucién de los contratos.

Tema 23. La Ley 38/2003 General de subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificaciéon de las
subvenciones. Principios generales. Elementos personales. Las bases reguladoras. El
procedimiento de concesién y pago.Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Tema 24. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Normativa vigente. Personal al
servicio de la administracion local. Clases. Estructura.

Tema 25. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 26. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Provision de puestos de trabajo. Sistema Retributivo. La extincién de la condiciéon de
empleado publico.

Tema 27. Situaciones administrativas del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 28. Modalidades contractuales tras la reforma laboral contenida en el Real Decreto-Ley
32/2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Tema 29. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones

Tema 30. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 31. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representaciéon. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva. Convenio Colectivo de los Empleados Publicos Laborales del
Ayuntamiento de Biescas, BOPH n° 70 de 15 de abril de 2013.

Tema 32. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
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objeto y &mbito de la ley. Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 33. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto. La
prorroga del presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacién, situaciéon y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 34. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

Tema 35. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de
contabilidad.

Tema 36. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicién.
Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6érganos de gestién, a los 6rganos de control
interno y a otras Administraciones publicas. Tasas y precios publicos. Principales
diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

Tema 37. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracion.

Tema 38. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evoluciéon. Regimenes
especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades
locales.

Tema 39. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 40. Evolucion histérica de la intervenciéon con personas mayores. Definicién y caracteristicas.
Tema 41. Modelos de accién e intervencion aplicados a las personas mayores.
Tema 42. Intervencion y cuidados a las personas diagnosticadas con algun tipo de demencia.
Tema 43. Ambitos y espacios profesionales de la Gerontologia.
Tema 44. Etapas del desarrollo humano: madurez y senectud.
Tema 45. Desarrollo biofisico, cognitivo y socio-afectivo.
Tema 46. Atencién y aspectos éticos y legales en el final de la vida.
Tema 47. Proteccion a las personas mayores. Negligencia, abuso y maltrato en la vejez.
Tema 48. El procedimiento de incapacitacion.
Tema 49. Gestion administrativa de la residencia.
Tema 50. Comunicacién y atencién a las familias de las personas residentes.
Tema 51. Implicaciones educativas y sociales de dichas etapas de desarrollo.

Tema 52. Planificacion y disefio de la intervencién en los centros de la tercera edad. Niveles de
planificacién: plan, programa y proyecto.
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Tema 53. Sistema publico de los Servicios Sociales de Aragén. Estructura y espacio de la iniciativa
publica y privada.

Tema 54. Derechos de los usuarios y aspectos ético legales en la gestion asistencial en los Servicios
Sociales.

Tema 55. Proteccion juridica y asistencial: medidas de proteccion a personas especialmente
vulnerables. Las voluntades anticipadas. Muerte digna.

Tema 56. Gestién de la dependencia: Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia en
Espafia y Aragon.

Tema 57. Prestaciones y servicios. Valoraciones y PIA.

Tema 58. Funciones de la Gerencia en una residencia con personas mayores dependientes.
Tema 59. Funciones del equipo técnico en una residencia de personas mayores.

Tema 60. Funciones del personal de servicios en una residencia de personas mayores.
Tema 61. Servicio de mantenimiento de una residencia.

Tema 62. Discapacidad. Concepto y evolucién. Marco juridico.

Tema 63. Personas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial y por enfermedad mental.
Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales.

Tema 64. El Decreto que establece las condiciones minimas que han de reunir los servicios y
establecimientos de accion social especializada en Aragoén.

Tema 65. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia: Disposiciones generales.

Tema 66. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

Tema 67. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de dependencia: La calidad y eficacia del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 68. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situaciéon de dependencia: Prestaciones y Catalogo de servicios de atencién
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia

Tema 69. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia: El Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia

Tema 70. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia:Infracciones y sanciones.

Tema 71. Sistema APPCC, Andlisis de Peligros y Puntos Criticos de control.
Tema 72. Gestion de recursos humanos.

Tema 73. Habilidades directivas para la gestién de equipos.

Tema 74. Coordinacioén, organizacién y supervision de equipos.

Tema 75. Motivacion y trabajo en equipo.

Tema 76. Planificacion y realizacion de reuniones de trabajo.

Tema 77. Técnicas de comunicacion y negociacién en los equipos de trabajo.

Tema 78. Salud laboral y prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
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Tema 79. Plan de emergencia y evacuacion. Medidas de seguridad.

Tema 80. La Proteccién de datos personales: datos especialmente protegidos. Consentimiento del
afectado. Comunicacion de datos. Acceso a los datos por cuenta de terceros.
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Anexo Il: MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por el Organismo Autonomo (Residencia La
Conchada) perteneciente al Ayuntamiento de Biescas.
CONVOCATORIA:

DATOS DEL INTERESADO

Nombre: NIF:

Apellidos:

Discapacidad [ ] Si [INo Grado:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion: D Notificacion electronica |:| Notificacién postal
Direccion:

Cdédigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Correo electrénico:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Se informe que el centro gestor del proceso de selecciéon podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la
identificacién personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

Documentacion adjunta:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacién exigida.

— Curriculum Vitae actualizado.

— Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacion

— Documentacion acreditativa de los méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso (contratos de
trabajo, certificados de prestacion de servicios...)

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En a de de20_ .

Firmado:
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Anexo |ll: DECLARACION DE MERITOS Y FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

CONVOCATORIA
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos: NIF:
A.1. MASTER DIRYGESS (2,5 PUNTOS) PUNTOS
| SUBTOTALALL
A.2. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 2,5 PUNTOS)
NOMBRE DEL CURSO OCIEI’\(.I‘,TI-ELOESS HORAS [PUNTOS
SUBTOTAL A.2.
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)
ADMINISTRACION PUBLICA | FECHA | FECHA | MESES Y
OEMPRESAPRIVADA | CATECORIA ' iyicio | kN pias [PUNTOS
SUBTOTAL B
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION (MAXIMO 20 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL A.l1. + SUBTOTAL A.2. + SUBTOTAL B =

BB

FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo
de la realidad.

En ,a de de 20__.
Firmado:

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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