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Graduada en Relaciones Laborales y RRHH
Master Universitario en Gestion Estratégica de
RRHH

Su enfoque profesional se centra en la gestion del talento, el
desarrollo organizacional y la optimizacién de estrategias de
recursos humanos para impulsar el crecimiento y la innovacién en
la institucion. Con una vision estratégica y un fuerte compromiso,
contribuye activamente al desarrollo del capital humano.



