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u n a e m U Servicio de Orientaci6n
l il y Empleo

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO — Universidad Zaragoza

CREATIVIDAD INFINITA Y
METODOLOGIAS DE
INNOVACION

(40 H) Presencial.

Finalidad

Entrenar las habilidades de creatividad e innovacion para la vida, para realizar proyectos, para
resolver problemas y generar soluciones creativas en cualquier contexto.

Objetivos Generales

- Comprender conceptos de Creatividad, Innovacion e Innovacién Exponencial.

- Aprender las mejores Técnicas de Creatividad y Metodologias de Innovacion

- Desarrollar el Talento Creativo a todos los niveles (mental, emocional, corporal y trascendental) que
tiene cada persona, superando bloqueos y barreras que lo impiden.

- Desarrollar un proyecto de Innovacion con resultados en un tiempo Express.

Objetivos Especificos

-Aprender a diferenciar correctamente los conceptos de Creatividad, Innovacién e Innovacion
Exponencial y todo lo que abarcan. Personas, Procesos, Lugares y Productos.

-Experimentar cdmo funciona la creatividad con ejercicios y dindamicas que abran tu mente y tu
conciencia de las nueve actitudes clave para desarrollar al maximo tu creatividad.

-Comprender el proceso creativo, sus fases y las principales herramientas para desarrollar la
creatividad en cada fase.

-Conocer los principales bloqueos que impiden la creatividad y sus mejore antidotos.

-Aprender y poner en practica las mejores técnicas de creatividad para generar, combinar,
seleccionar y evaluar ideas.

-Crearemos un Ecosistema de Creativ — Accion comprometido y orientado hacia la creatividad de
innovacion.

-Desarrollaremos habilidades en todo el proceso. Iniciativa, motivacion, creatividad, deteccion de
necesidades, establecimiento de objetivos, comunicacion, trabajo en equipo, creatividad,
empatia, responsabilidad social, etc.

-Detectaremos e identificaremos oportunidades de mejora e innovaciéon exponencial de
productos, servicios y experiencias .

-Fomentaremos una cultura de la participacién y la generacién de la innovacién a través de la
gestion de roles.

-Proporcionaremos herramientas centradas en las personas para que maximicen su influencia
creativa y realicen aportaciones valiosas que les sirvan para impulsar y/o consolidar cualquier
proyecto que emprendan y desarrollen.

-Aprender a desarrollar un Proyecto de Innovacién en Equipo y con tendencias actuales
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Programa:

Mddulo 1.- ;Qué es creatividad, innovacién e innovacion exponencial? ;Para qué sirve? ;Cudl es su
esencia? Tu talento creativo. (2h)

Mddulo 2.- Ejercicios practicos y experimentacidn. Las nueve actitudes creativas. (3h)
Mddulo 3.- La creatividad es un Don y un Proceso. Las 4 fases de un proceso creativo y sus
herramientas clave. (5 h)

Mddulo 4.- Las técnicas mas poderosas que utilizan las personas mas creativas para generar,
combinary evaluar ideas. (5h)

Mddulo 5.- Los principales bloqueos que nos limitan la creatividad y cdmo superarlos. (5h)
Médulo 6.- Dinamizacién de un proceso creativo. Ecosistema de Creativ- accién. (5h)
Médulo 7.- Design Thinking. Metodologia del Pensamiento del Disefio. (5h)

Mddulo 8.- Innovando en Equipo. Un proyecto de innovacién express y con resultados. (5h)
Mdédulo Transversal.- Trainings corporales para el desarrollo de la creatividad. (5h)

REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ALUMNOS: Dirigido a cualquier titulacion universitaria



