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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO — Universidad Zaragoza

EMPIEZO A
TRABAJAR ;QUE
TENGO QUE HACER?
:COMO INNOVO?

(60 H) Presencial

Finalidad

Adquirir conocimientos basicos del entorno profesional, normativa, diferentes
estructuras y procesos desde el punto de vista de la innovacién para generar
impactos positivos sostenibles en las organizaciones.

Objetivos Generales

Facilitar el acercamiento al mundo profesional de los/las recién titulados/as y su sensibilizacién
respecto a la importancia de la innovacidon, como parte esencial de la estrategia de la
responsabilidad social corporativa (RSC).

Objetivos Especificos

Dar a conocer informacién bdsica necesaria relativa al comienzo de cualquier actividad
profesional, comprender los principios de la RSC, explorar estrategias innovadoras y dotar a los
participantes de conocimientos y habilidades para contribuir a la transformacién sostenible de las
organizaciones.

Programa:

MODULO 1: INTRODUCCION AL MUNDO LABORAL. MODELOS ORGANIZATIVOS Y PROCESOS (15
horas)

MODULO 3: PERFILES Y COMPETENCIAS LABORALES (15 horas)

MODULO 4: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (10 horas)

MODULO 5: LIDERAZGO Y CULTURA SOSTENIBLES (10 horas)

MODULO 6: TENDENCIAS GLOBALES EN RSC E INNOVACION,

CONSTRUYENDO EL FUTURO (10 horas)

REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ALUMNOS:

Dirigido a cualquier titulacion universitaria



