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Finalidad

Comprender, experimentar y entrenar el rol de facilitador de equipos en simulaciones de
procesos de innovacidn de organizaciones de diferentes sectores de actividad.

Potenciar en el alumnado habilidades relacionadas con la facilitacién de equipos: escucha,
empatia, saber aplazar el juicio, etc., que podra poner en valor en su integracion en el mundo
laboral, pero también en su participacion en asociaciones u otras organizaciones.
Familiarizarse con metodologias y herramientas necesarias para generar y desarrollar procesos
de innovacion.

Objetivos Generales

Conocer metodologias y herramientas para innovar en las organizaciones

Conocer el rol de facilitacién (Desarrollar la capacidad de facilitar sesiones de trabajo, talleres y
actividades que estimulen la creatividad y promuevan la generacidén de ideas innovadoras.)
Diferenciar tipos de sesiones

Seleccionar herramientas para las sesiones

Disefiar sesiones de facilitacion y llevarlas a cabo

Evaluar procesos de facilitacion y detectar areas de mejora.

Obijetivos Especificos

Conocer el marco de relacién y el marco de trabajo

Conocery aplicar los principios para la facilitacién

Conocer y aplicar las herramientas basicas para la divergencia, convergencia, emergencia y
feedback estructurado

Implementar estrategias y consejos practicos a la facilitacién de reuniones

Preparar y facilitar una reunién

Conocery aplicar la metodologia design thinking y otras metodologias agiles.

Conocer y aplicar herramientas para analizar, sintetizar, llegar a consenso, generar ideas, elegir
ideas, etc.
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Programa:

MODULO 1: El rol de facilitacién (20 horas)
Principios para la facilitacién de sesiones
Tipos de sesiones segun el propdsito
Herramientas para la facilitacion

Preparar y facilitar reuniones de equipo
Practicas

MODULO 2: Procesos de innovacién (20 horas)
Metodologias para procesos de innovacion
Herramientas para procesos de innovacién

Disefo de sesiones y herramientas

Practicas

REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ALUMNOS:

Dirigido a cualquier titulacién universitaria
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