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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEC 1542 Universidad Zara goza

GESTION CREATIVAE
' INNOVACION
PROFESIONAL
(80 H) Teleformacion

Finalidad

La creatividad, Ila innovacion y la
cooperacidn se han convertido ya en los
ejes fundamentales de la actividad
empresarial. Por ello es importante incrementar las energias creativas personales, disefiar
sistemas de innovacidn de éxito para la empresa, asi como aprender a vivir la creatividad y la
innovacion desde distintas perspectivas.

Objetivos Generales
Adquirir conocimientos acerca del concepto de innovacidny la relacion entre ésta y la creatividad,
asi como la importancia del capital humano en los procesos de innovacién.

Obijetivos Especificos

Fomentar el pensamiento critico con el fin de desafiar los supuestos gerenciales preconcebidos y
desarrollar nuevas formas de pensar y hacer. Desarrollar habilidades clave

Aprender a planificar y disefiar nuevas estrategias de negocio.

Adquirir las competencias y capacidades para entender las etapas de la innovacion.

Programa:

MODULO 1.- Creatividad Innovadora personal-profesional (35 H)

- Introduccién y factores clave en la creatividad.

- Proceso creativo. Fases

- Cémo estimular la creatividad personal-profesional en cada una de ellas. Herramientas
- Creatividad e Innovacidn en el desarrollo de tu Plan de carrera profesional.
MODULO 2.- El proceso estratégico de la innovacién en la empresa (35 H)

- Contexto. Creatividad y trabajo en equipo.

- El proceso estratégico de la innovacion

- Lainnovacion en mercados

- Lainnovacidn en productos y servicios

- Lainnovacidn en procesos

- Lainnovacidn en relacion con el cliente

MODULO 3.- Conciencia social y competencia profesional (10 horas).

REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ALUMNOS:  Dirigido a cualquier titulacién universitaria



