
  

 

 

HABILIDADES 
PERSONALES EN LA 
MEJORA CONTINUA  
(60 H) Teleformación 

Finalidad 
Las empresas valoran cada vez más las 
habilidades personales en sus empleados. En 
la selección de nuevos trabajadores cada vez 

se tienen más en cuenta estas competencias como complemento de la preparación académica y 
de la experiencia profesional, fomentarlas es promover un activo de gran valor para las empresas. 
 
 

Objetivos Generales 
Fomentar las habilidades personales que definen a una persona en la vida profesional y personal. 
Iniciar la capacidad de nuestros titulados para mejorar en todos los aspectos a nivel profesional, 
Conseguir que las competencias profesionales determinen una incorporación de éxito en la 
empresa. 
 

Objetivos Específicos 
Desarrollar habilidades personales que nos ayuden a manejar el tiempo para aumentar la eficacia 
a la hora de trabajar por un objetivo. 
Aumentar la capacidad de expresión y relación adecuada con los demás. 
Promover la flexibilidad ante los cambios que se producen 
 
Programa: 
MÓDULO 1.- Inteligencia Social y comunicación. (15 horas) 
MÓDULO 2.- Convencer, negociar y persuadir para conseguir objetivos (15 horas) 
MÓDULO 3.-. Adaptación al cambio (10 horas) 
MÓDULO 4.- Planificar y organizar para lograr metas. (10 horas) 
MÓDULO 5.- Conciencia social y competencia profesional (10 horas). 
 
 

REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ALUMNOS: Dirigido a cualquier titulado universitario 


