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Las Claves

Untotal de 44 cursos; presenciales; enw aunla
virtual y de teleformaciéon. EL75% en telefor-
MaCciovw

Hemoy “singularigado competencias’, profun-
digando-la formacidw ew diferentes conceptoy
relacionadoy con competencias profesionales

tl 25,79% de losy alwmnos fueron hombres,
frente al 74,41% de mujeres

Mas del 84% de los alumnos de loy cursos es-
tabown e situacionw de desempleo; siendo- unov
cuanto parte hombres y tres cuortas partes

nmuyeres
tl 90,60% de losy alwmnos obtuwvieronw diplomov

EL83% de loy alwmnoy sovw de lavprovinciaw de
Zaragogo

Segun sy encuestos; el 91,06% de los alwmmnoy
considera que el curso- realizado-le permitivas
progresanr evv s cavvera pr s

Plownv de Formacion

Loy Graficosy Tablas

Alumnoy con Diplomav

Alwmnos por provincias
Alumnoy por edades
Evoluciow del porcentaje de alwmmnos por sexo-

Valoraciow de la accidonw formativew
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Nuestros cursos presenciales
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Plownv de Formacion

Alumnos con Diploma (766 alumnos totales env2023)

SI; 694; 91%

NO; 72; 9%

Sittuaciéon laboral de losy alwmnos

Activo; 120; 16%

Desempleado; 646;
84%
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Alwmnos por provincias

HUESCA; 70; 9,14%

TERUEL; 49;
6,40%

OTRAS; 10; 1,31%

ZARAGOZA; 637;

83,16%
Ew lay sesiones inicial y final de los cuwsoy se informa av los
universitarios sobre lav posibilidad de realigzow practicas
tras los cuwrsos

20%

Los cursoy de Teleformacidw se impawten utiigando la
plataforma Moodle
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Ast sepresentou loy cursoy en lov wel- de Universa

Valoraciow de lav accidw formativa

Satisfaccién formaciéw tedrica

Satisfaccidon formaciéw practico
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Plownv de Formacion

Evolucion porcentual de loy alumnos; por sexo-
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um Hombres (196 env2023)

Puede contribuiv o mi incorporaciéw e el
mercado-de trabajo-

mi cawrevow profesional

u Mujeres (570 env2023)

Valoraciow general del curso-

_ 87,59%
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Las Claves

Las Practicas de estudiantes se rigenw av tro-
vés del Covwenio-de Cooperaciow Educativa, y
puedew ser, entre otras; las practicas de Trav-

bﬂjOé/FW\/OL?/GV’OLdO‘O‘MW@V y las provenies-
tes progromas especificos (Desafio; Campus
Rural, DPH Medicinay, Urriés, UNITA y Paleo-
local ), ast como-toaumbién practicas de Tikulos
Propioy

Cadw curso- academico- se elabora uwna oun-
plicv pawrrilav covw indicadores sobre las practi-
cas de estudiontes que cursowv estudios oficio-
les (Grado-y Ma/ét?/r) pavow cada tuwlacid

twel aio-2023 hubo wnw total de 2881 practi-
cas de estudiontes que cursowv estudios oficio-
les (Grado-y Mdster) avpowtir de 4° cuwso

tl objetivo-de loy programas de practicas evw el
entorno-rural es contribuir o lav vertebraciorw
del territorio; acercando-el talento- jover uni-
versitowio-av las gonas rurales pawraw que conoy-
ca lag oportunidades profesionales existentes

Practicas de Estudionte

Loy Graficosy Tablas

Practicas de estudiontes que cursou estudios ofi-
ciales (Grado y Master) (curso-2022-23) y grafico
por zona geogrifico

Centro-y sexo-del estudiantodo- que cursow estiv-
dioy oficiales (Grado-y Mdster), que hav readigado
practicas (v powtiv de 4° curso)
Indicadores de practicas de estudiantes (curso-
2022-23) que cursawv estudios oficiades (Grado-y
Mdister)

Practicas de Titulos Propios: evolucidnw anual,
mevsual y tipoy

Programa Desafro- Zaragozo
Programa Desafio-Huescar

Programa Campus Rural
Programa DPH Medicina

Programa UNITA




B % Practicay de Estudiante

Practicas de estudiontes (curso-2022-23) que cursouv estudioy oficiales (Grado-y Mdster)

. LR . L ' Uil TOTAL GENERAL
ARAGON | RESTO ESPANA | EXTRANJERO| TOTAL] ARAGON| RESTO ESPANA | EXTRANJERO| TOTAL] ARAGON| RESTO ESPANA | EXTRANJERO
Escuela de Doctorado 3 1 4 8 8 11 1 0 12
Escuela de Ingenieriv y Arquitectuwrar 276 15 2 293 759 31 3 793 1035 46 5 1086
Escuela Politécnicaw Suberior 25 1 26 42 2 44 67 3 0 70
Escuela Universitowiav de Enfermerio de Huescow 5 1 6 2 1 3 7 2 0 9
Escuela Universitowiow de Enfermeria de Teruel 1 1 1 0 0 1
Escuela Universitowiaw de Turismo- 1 12 13 2 4 6 3 0 16 19
Escunela Universitowiaw Politécnica de La Almuwniov 6 1 7 13 1 14 19 2 0 21
Escuela Universitowiow Politéecnica de Teruel 1 1 11 5 16 12 5 0 17
Facultad de Ciencioy 144 13 157 121 16 137 265 29 0 294
Facultad de Cienciay de lov Salud, 21 21 7 7 28 0 0 28
Facultad de Cienciay de law Salud y del Deporte 58 8 66 69 5 74 127 13 0 140
Facultad de Ciencias Humanas y de lav Educacién 1 3 4 1 3 0 4
Facultad de Cienciay Sociales y del Trabajo- 109 6 115 73 1 74 182 6 1 189
Facultad de Ciencias Sociales y Huwmanas 113 22 135 22 3 25 135 25 0 160
Facultad de Derecho 158 6 164 92 6 98 250 12 0 262
Facultad de Economiay Empresa 350 34 384 384 35 419 734 69 0 803
Facultad de Educacién 32 22 54 5 11 16 37 33 0 70
Facultad de Empresav y Gestion Publica 25 5 30 21 1 22 46 6 0 52
Facultad de Filosofiwvy Letrasy 209 11 2 222 126 5 1 132 335 16 3 354
Facultad de Medicina 55 3 58 27 2 29 82 5 0 87
Facultad de Veterinawio 193 89 31 313 72 25 4 101 265 114 35 414
Totod generad 1786 241 47 2074 1856 149 13 2018 3642 390 60 4092

Practicay de estudiontes (curso-2022-23) que cursouy es-
tudios oficiales (Grado-y Mdster) por zona geografica

RESTO ESPANA; 390; 10%

EXTRANJERO; 60; 1%

Practicas de estudionte: lo primero experiencio laboral

ﬁ 7 ﬁ ARAGON; 3642; 89%
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Practicas de estudiontes que cursowy estudios oficiales
(Grado-y Master) apoutiv de 4° curso-

Sexo-del estudiantado que hav realigado-practi-

Adiont wdios oficiales MUJERES | HOMBRES TOTAL

o deest (Gradxqﬁm%%%gw de 4° curso Escuela de Ingenierioy Arquitecturas 209 475 684
Escuela Politécnica Superior 19 35 54
Escuela Universitowiaw de Enfermerio de Huesca 3 2 5
HOMBRES; Escuela Universitowriow de Enfermerio de Tevuel 1 1
1375: 48% Escuela Universitowiaw de Tuwrismo- 13 5 18
’ Escuela Universitowrio Politecnica de La Almuniov 5 7 12
Escuela Universitowriow Politécnica de Tevruel 1 12 13

Facultad de Ciencias 136 114 250

Facultad de Cienciay de lo Salud 20 8 28

Facultad de Cienciay de lavSalud y del Deporte 51 68 119
Facultad de Ciencias Humoanas y de la Educacidnw 5 1 6

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo- 87 51 138

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 131 25 156

Facultad de Devecho 111 64 175

Facultad de Economiay Empresa 263 273 536

Facultad de Educacién 7 11 18
Facultad de Empresa y Gestion Publica 25 16 41

MUJERES, FaaAJ,tad/daFwaﬁwy Letras 151 36 237
1495; 52% Facultad de Medicina 48 24 72

Facultad de Veterinario 240 78 318

TOTAL GENERAL 1526 1355 2881




2

Practicas de Estudionte

Indicadores de practicas de estudiontes (curso-2022-23) que cursouv estudios oficioldes (Grado-y Mdster)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM
N° TOTAL DE
N° TOTAL DE ESTUDIANTES QuE | ° f;imgg;s Y| ~eoeprAcricas | estuprantes que ”&Q‘éﬁéﬁf T";;/TTOT’;?% ESTUDIANTES QUE
PRACTICAS Y TFG/TFM | REALIZAN PRACTICAS ESTUDIANTE REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS CURRICULARES AMPLIACIONES) REALIZAN TFG/TFM
Y TFG/TFM
M V| Total M V| Total| M V| Totalf M V| Total| M V| Total M V| Total M )% Total| M v Totalf
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2074| 2018| 4092| 1688| 1515| 3203| 1,23| 1,33 1,28| 1994| 1804%4| 3798| 1654| 1447| 3101| 1046| 803| 1849] 80| 214 294| 70| 174 244
POR CENTRO UNIVERSITARIO M V| Total| M V| Total| M V| Totalf M V| Total| M V| Total| M V| Total M v Total| M v Total
Escuela de Doctorado 4 8 12 4 8 12| 1,00 1,00 1,00 4 8 12 4 8 12 1 1 2
Movilidad Doctorado- 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
P.D. ew Calidad, Seguridad y Tecnologiow de los Alimentos 2 2 2 2| 1,00 1,00 2 2 2 2
P.D. enw Economiav 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
P.D. ew Ingenieriow Electrénica 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2
P.D. enw Ingenieria Mecanicav 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
P.D. en Ingenieriaw Quimicavy del Medio-Ambiente 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
P.D. envMedicina y Sanidad Animal 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
P.D. enw ProduccidnwAnimal 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
P.D. enSociologiow de lay Politicas Publicay y Sociales 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1
P.D. ew Tecnologias de la Informacionw y Conumnicaciones exv Redes|
Moviles 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
Escuela de Ingenieriar y Arquitecturas 293 793 1086 210 524 734| 1,40| 1,51 1,48 240 619 859 189 464 653 91| 210 301153 [174 [227 46 (141 (187
G. enwEstudioy ewArquitectunro 24 22 46 22 17 39| 1,09 1,29 1,18 24 22 46 22 17 39 4 1 5
G. e Ingenieria de Tecnologiosy Industriales 37 107 144 25 68 93| 1,48| 1,57 1,55 34 88 122 24 64 88 12 21 33 3 19 22 3 15 18
G. ewIngenieriav de Tecnologias y Servicioy de Telecomunicacidnw 9 31 39 8 22 30| 1,13| 1,41 1,30 6 21 27 6 17 23 1 2 3 3 10 13 2 8 10
G. ewIngenieriov Electricay 5 28 33 5 17 22| 1,00| 1,65 1,50 4 21 25 4 16 20 1 7 8 1 7 8 1 4 5
G. ewv Ingenieriaw Electrénicay Automatica 18 66 84 9 38 47| 2,00 1,74 1,79 14 49 63 8 34 42 7 17 24 4 17 21 3 12 15
G. ew Ingenieriav en Disenio- Industrial y Desawrollo-de Producto 28 24 52 23 15 38| 1,22| 1,60 1,37 24 16 40 19 11 30 4 5 9 4 8 12 4 7 11
G. ew Ingenieriow Informatico 21 93 114 16 57 73| 1,31] 1,63 1,56 18 69 87 15 50 65 5 18 23 3 24 27 2 16 18
G. evwvIngenierio Mecanica 26 126 152 14 88 102| 1,86| 1,43 1,49 20 99 119 14 76 90 4 26 30 6 27 33 5 24 29
G. env Ingenieriow QUimicow 20 29 49 17 20 37| 1,18 1,45 1,32 18 25 43 16 18 34 5 7 12 2 4 6 2 3 5
M.U. enwArquitecturay 17 20 37 10 10 20| 1,70 2,00 1,85 17 20 37 10 10 20 9 8 17
M.U. en Energiasy Renovables y Eficiencia Energética 2 21 23 2 14 16| 1,00| 1,50 1,44 1 14 15 1 12 13 1 4 5 1 7 8 1 7 8
M.U. en Ingenieria Biomédica 17 17 34 13 14 27| 1,31] 1,21 1,26 13 12 25 11 10 21 11 8 19 4 5 9 4 4 8
M.U. en Ingenieriaw de Disesio-de Producto 17 14 31 10 7 17| 1,70( 2,00 1,82 12 13 25 10 7 17 9 7 16 5 1 6 4 1 5
M.U. en Ingenieriov de Telecomunicacién 3 6 9 2 4 6| 1,50 1,50 1,50 1 5 6 1 3 4 1 2 3 2 1 3 2 1 3
M.U. en Ingenieriaw Electronico 10 10 6 6 1,67 1,67 9 9 6 6 4 4 1 1 1 1
M.U. en Ingenieriov Industriol 32 93 125 21 68 89| 1,52 1,37 1,40 20 74 94 17 63 80 11 39 50 12 19 31| 10 18 28
M.U. en Ingenierio Informatico 8 8 5 5 1,60 1,60 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3
M.U. en Ingenieriow Mecanico 16 16 9 9 1,78 1,78 11 11 7 7 7 7 5 5 5 5
M.U. en Ingenieriow Quimico 7 15 22 5 10 15| 1,40 1,50 1,47 6 11 17 5 8 13 2 5 7 1 4 5 1 3 4
M.U. enwRobdtica, Graficosy Vision por Computador [ Robotics;, Graphics]
and Computer Vision 3 25 28 3 18 21| 1,00| 1,39 1,33 2 16 18 2 15 17 2 14 16 1 9 10 1 8 9
Movilidad pawra 1° y 2° cicloy G. 4 9 13 2 9 11| 2,00| 1,00 1,18 4 9 13 2 9 11 2 2
Movilidad para mdster 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1
Programa conjuntoenw M.U. e Ingenieriov Industrial 1 12 13 1 7 8| 1,00 1,71 1,63 10 10 7 7 5 5| 1 2 3] 1 1 2
Programaor conjunto-enw Matemdticas 1 1 2 1 1 2| 1,00 1,00 1,00 1 1 2 1 1 2
Escuela Politécnico Superior 26 44 70 20 40 60| 1,30| 1,10 1,17 24 43 67 20 40 60 11 23 34 2 1 3 1 1 2
G. ew Ciencias Ambientales 14 13 27 11 12 23| 1,27| 1,08 1,17 14 13 27 11 12 23 6 7 13
G. e Ingenieria Agroalimentowriovy del Medio-Rural 7 24 31 6 22 28| 1,17 1,09 1,11 7 24 31 6 22 28 3 14 17
M.U. en IngenieriaAgronésmica 4 5 9 2 4 6 2,00 1,25 1,50 2 4 6 2 4 6 1 2 3 2 1 3 1 1 2
Movilidad pawra 1° y 2° cicloy G. 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
Movilidad para madster 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2
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Practicas de Estudionte

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM

N° TOTAL DE ° ° §
N° TOTAL DE ESTUDIANTES QUE & g;:;ﬁ: .;;Ig;s W N° DE PRACTICAS ESTUDIANTES QUE NPR;%E&"ZE _'t:;__ G;%Alé}% ESTUDIANTES QUE
PRACTICAS Y TFG/TFM | REALIZAN PRACTICAS ESTUDIANTE REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS CURRICULARES AMPLIACIONES) REALIZAN TFG/TFM
Y TFG(TFM
M V| Total) M V| Total M V| Totad M V| Totad) M V| Totad) M V| Total] M v Totwd| M 1% Totalf
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2074| 2018| 4092| 1688 1515| 3203 1,23| 1,33 1,28] 1994| 1804| 3798 1654| 1447| 3101 1046| 803| 1849] 80| 214 294| 70| 174 244
POR CENTRO UNIVERSITARIO M V| Total M V| Total M V| Totalf M V| Total M V| Total M V| Totall M )4 Total| M v Totalf
Escuela Universitowriow de Enfermerio de Huescow 6 3 9 6 3 9| 1,00| 1,00 1,00 6 3 9 6 3 9 1 3 4
G. ewEnfermeriav 6 3 9 6 3 9| 1,00 1,00 1,00 6 3 9 6 3 9 1 3 4
Escuela Universitario de Enfermeriov de Teruel 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1
G. ewEnfermeriav 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
Escuela Universitoriow de Turismo- 13 6 19 13 5 18| 1,00( 1,20 1,06 13 6 19 13 5 18 12 4 16
G. enw Twrismo- 13 6 19 13 5 18| 1,00| 1,20 1,06 13 6 19 13 5 18 12 4 16
Escuela Universitariaw Politéenica de La Almunia 7 14 21 6 10 16| 1,17]| 1,40 1,31 6 11 17 5 10 15 4 2 6] 1 3 4 1 1 2
G. ew Ingenieviow Civil 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
G. ewwIngenierio de Datos en Procesoy Industriales 1 1 2 1 1 2| 1,00| 1,00 1,00 1 1 2 1 1 2
G. ewIngenieriov de Organigaciow Industrial 1 2 3 1 2 3| 1,00 1,00 1,00 1 2 3 1 2 3 1 1
G. ew Ingenieria Mecatronica 4 10 14 3 6 9| 1,33] 1,67 1,56 3 7 10 2 6 8 2 2 4
Programaw conjunto-ew Ingenieriaw Mecatronicar 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 3 4 1 1 2
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 16 17 1 13 14| 1,00| 1,23 1,21 1 14 15 1 13 14 2 2 2 2
G. envvIngenierio Electronica y Automatica 1 4 5 1 4 5| 1,00 1,00 1,00 1 4 5 1 4 5
G. evvIngenierio Informatica 12 12 9 9 1,33 1,33 10 10 9 9 2 2 2 2
Facultad de Cienciay 157 137 294 149 119 268| 1,05| 1,15 1,10 152 121 273 145 112 257 42 21 63 5 16 21 5 14 19
G. envBiotecnologiov 32 21 53 32 18 50 1,00| 1,17 1,06 32 19 51 32 17 49 2 2 2 2
G. ew Fisicaw 14 19 33 14 17 31| 1,00 1,12 1,06 14 18 32 14 17 31 1 1 1 1
G. enGeologiw 12 6 18 11 5 16| 1,09| 1,20 1,13 12 6 18 11 5 16
G. ew Matemdticoy 6 13 19 6 12 18| 1,00| 1,08 1,06 6 11 17 6 11 17 2 2 2 2
G. e Opticawy Optometriov 39 10 49 38 10 48| 1,03] 1,00 1,02 39 10 49 38 10 48 34 9 43
G. e Quimicow 33 30 63 31 28 59| 1,06] 1,07 1,07 31 29 60 30 27 57 2 2 2 1 3 2 1 3
M.U. ew Biofisicaw y Biotecnologiaw Cuantitativaw / Master inv Biophysics]
oand Quantitative Biotechnology 12 5 17 9 5 14| 1,33] 1,00 1,21 11 5 16 8 5 11 7 5 12 1 1 1 1
M.U. enBiologia Molecudaw y Celudor 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1
M.U. enEconomio Civcudow 3 3 1 3,00 3,00 1 1 1 1 2 2 1 1
M.U. en Fuicaw del Universo: Cosmologiny Astrofisica, Paurticulas
Astropouwticulas 6 6 6 6 1,00 1,00 6 6 6 6 5 5
M.U. en Fisicawy Tecnologias Fisicas 1 1 2 1 1| 1,00 2,00 1 1 2 1 1 1 1
MU. en Materiales Nanoestructuwrados para Aplicaciones|
Nanotecnoldgicas 2 1 3 1 1 2| 2,00] 1,00 1,50 2 1 3 1 1 2
M.U. en Modelizacion e Inwestigacion Matemdtica, Estadistica y|
Computacionw 1 5 6 1 4 5| 1,00 1,25 1,20 2 2 2 2 1 3 4 1 3 4
M.U. en Quimica Industrial 3 4 7 3 3 6| 1,00| 1,33 1,17 2 1 3 2 1 3 1 3 4 1 2 3
Movilidad pora master 4 4 2 2 2,00 2,00 2 2 2 2 2 2 2 2
Programar conjunto-ewv Flsicos 1 9 10 1 7 8 1,00| 1,29 1,25 1 9 10 1 7 8
Facultad de Cienciay de lav Sadud/ 21 7 28 21 7 28| 1,00 1,00 1,00 21 7 28 21 7 28 7 7
G. enwEnfermeriov 3 1 4 3 1 4| 1,00| 1,00 1,00 3 1 4 3 1 4
G. ew Fistoterapio 10 6 16 10 6 16| 1,00| 1,00 1,00 10 6 16 10 6 16
G. enw Tevapiow Ocupacional 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1
M.U. en Gerontologiow social 7 7 7 7| 1,00 1,00 7 7 7 7 7 7
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Practicas de Estudionte

Y

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM
N° TOTAL DE
N° TOTAL DE ESTUDIANTES QUE | %%?gf Y| NeDEPRACTICAS | ESTUDIANTES QUE N&‘g’;ézf T";;/TT?ELAZ% ESTUDIANTES QUE
PRACTICAS Y TFG/TFM REALI)Z’f-‘;GP;’%‘FA:;TICAS T REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS A S AMPLIACIONES) REALIZAN TFG/TFM
M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total] M 12 Totad| M Vv Total
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2074| 2018| 4092| 1688| 1515| 3203| 1,23| 1,33| 1,28| 1994| 1804| 3798| 1654| 1447| 3101| 1046| 803| 1849| 80| 214 294| 70| 174 244
POR CENTRO UNIVERSITARIO M V| Totul M V| Totad) M V| Totalf M V| Totul/ M V| Totul/ M V| Totalf M 4 Totad| M 4 Totadf
Facultad de Cienciay de la Salud y del Deporte 66 7% 140 58 73 131] 1,14] 1,01] 1,07 66 74 140 58 73 131 59| 71 130
G. env Ciencias de laActividad Fisicaw y del Deporte 12 43 55 12 42 54| 1,00 1,02 1,02 12 43 55 12 42 54 12| 42 54
G. e Nutricion Humana y Dietético 41 19 60 34 19 53| 1,21] 1,00 1,13 41 19 60 34 19 53 37| 18 55
G. en Odontologio 3 1 & 3 1 4| 1,00] 1,00 1,00 3 1 u 3 1 u
M.U. en Evaluacion y Entrenamiento Fisicopawa lov Saluds 2 6 8 2 6 8| 1,00 1,00 1,00 2 6 8 2 6 8 2 6 8
Movilidad paras 1° y 2° ciclo-y G. 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
Movilidad para master 1 1 1 1] 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
Programa conjunto-en Nutricidnw Humanow y Dietético 6 5 11 5 5 10| 1,20 1,00 1,10 6 5 11 5 5 10 6 5 11
Facultad de Cilenciay Humanayy de la Educacidn 4 4 3 3] 1,33 1,33 4 4 3 3 3 3
G. e Magisterio-en Educacion Infantil 2 2 1 1| 2,00 2,00 2 2 1 1 2 2
G. envMagisterio-en Educacion Primarics 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1
M.U. en Profesorado; especialidad en Educacionw Fisicow 1 1 1 1] 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
Facultad de Cienciay Socialeyy del Trabajo- 115 7% 189 103 63 166| 1,12| 1,17] 1,14| 115 74 189 103 63 166 81 52 133
G. enRelacioney Laborales y Recursosy Humanoy 95 66 161 85 56 141 1,12] 1,18 1,14 95 66 161 85 56 141 71| 49 120
G. en Trabajo-Social 3 3 3 3] 1,00 1,00 3 3 3 3
M.U. en Gestion Estratégica de Recursos Humanos 16 8 24 14 7 21 1,14 1,1% 1,14 16 8 24 14 7 21 10 3 13
M.U. en Relacioney de Genero 1 1 1 1] 1,00 1,00 1 1 1 1
Facultad de Cienciay Socialey y Humanay 135 25 160| 117 22 139| 1,15| 1,14| 1,15] 135 25 160 117 22 139 121| 22 143
G. envAdministracicn y Diveccidn de Empresas 10 7 17 8 6 14| 1,25| 1,17 1,21 10 7 17 8 6 14 7 5 12
G. enBellagy Artey 9 4 13 9 4 13| 1,00 1,00 1,00 9 4 13 9 4 13 8 3 11
G. en Psicologia 74 9 83 71 9 80| 1,04] 1,00 1,04 74 9 83 71 9 80 68 9 77
M.U. en Profesorado; especialidad en Dibujo; Imagewy Artes Plasticas 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
M.U. en Psicologiow General Sanitowio 40 5 45 27 3 30| 1,48 1,67 1,50 %0 5 45 27 3 30 36 5 41
Movilidad para1° y 2° cicloy G. 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
Facultad de Devecho 164 98 262 147 90 237 1,12] 1,09] 1,11] 160 98 258 147 90 237] 113] 61 174 4 4] 2 2
G. en Devecho 11 9 20 10 9 19| 1,10| 1,00 1,05 11 9 20 11 9 20 % 4 2 2
M.U. enAbogacio 106 57 163] 103 55 158] 1,03] 1,0% 1,03] 106 57 163 102 55 157] 103] 55 158
M.U. en Prevencicn de Riesgoy Laboraley 13 9 22 10 6 16| 1,30 1,50 1,38 13 9 22 10 6 16 10 6 16
Programa conjunto-en Devecho 34 23 57 24 20 w142 1,15 1,30 30 23 53 24 20 il
Facultad de Economia y Empresa 384 419 803| 277 296 573| 1,39| 1,42| 1,40 377] 403 780| 273| 295 568| 203| 211 414)7 |16 |23 7 |12 |21
G. enwAdministraciony Direccion de Empresas 192 217 409 135] 153 288| 1,42| 1,42 1,42 191] 216 %07 134 153 287 99| 113 212 1 2 1 2
G. e Economion 50 67 117 39 53 92| 1,28] 1,26 1,27 49 66 115 38 52 90 25] 33 58] 1 1 2| 1 1 2
G. en Finangas y Contabilidad, 35 31 66 24 25 49| 1,46| 1,24 1,35 35 31 66 24 25 49 24| 19 43
G. enwMavketing e Investigacionw de Mercadoy 84 60 14% 62 %0 102] 1,35] 1,50 1,41 83 59 142 62 40 102 wu| 31 75| 1 1 2] 1 1 2
M.U. enAuditorio 12 36 48 6 17 23] 2,00] 2,12 2,09 10 23 33 6 17 23 3] 10 13] 2] 13 15 2| 11 13
M.U. en Contabilidad y Fonangas 1 1 2 1 1 2| 1,00 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1| 1 1
M.U. en Diveccion, Estrategiovy Mawketing 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1| 1 1
M.U. ew Economios 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
M.U. en Sociologia de lay Politicay Publicas y Socialey 9 5 14 9 5 14| 1,00| 1,00 1,00 9 5 14 9 5 14 8 & 12
Movilidad para1° y 2° cicloy G. 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

11



|

N

Practicas de Estudionte

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM

N° TOTAL DE
N° TOTAL DE ESTUDIANTES QUE Lhe %mgg;s ¥ N° DE PRACTICAS ESTUDIANTES QUE N;R/ZOC:";(I;A?SE #’G/"T‘z";z&ﬁ’ ESTUDIANTES QUE
PRACTICAS Y TFG/TFM REALI){%G%TICAS ESTUDIANTE REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS CURRICULARES AMPLIACIONES) REALIZAN TFG/TFM
M V| Total M V| Total M V| Total M V| Totalf M V| Total M V| Total] M v Total| M v Totalj

TOTAL TODOS LOS CENTROS 2074%| 2018| 4092| 1688| 1515| 3203 1,23| 1,33 1,28] 1994| 1804| 3798| 1654| 1447| 3101| 1046| 803| 1849] 80| 214 294| 70| 174 244
POR CENTRO UNIVERSITARIO M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Totall M v Totad| M v Totolj
Facultad de Educacidw 54 16 70 54 16 70| 1,00| 1,00 1,00 54 16 70 54 16 70 50 16 66

G. enw Magisterio-en Educacion Infantil 25 1 26 25 1 26| 1,00 1,00 1,00 25 1 26 25 1 26 25 1 26

G. ewMagisterio-enw Educacion Primariov 24 4 28 24 4 28| 1,00 1,00 1,00 24 4 28 24 4 28 21 4 25

M.U. en Profesorado; especialidad en Biologio y Geologio 2 2 2 2] 1,00 1,00 2 2 2 2 1 1

M.U. en Profesorado; especialidad en Economiavy Empresas 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

M.U. en Profesorado; especialidad en Filosofi 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

M.U. en Profesorado; especialidad en Geografiuw e Historiaw 1 6 1 5 6 1,00| 1,00 1,00 1 6 1 5 6 1 6

M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Castellona y Literaturo.

Lativwy Griego 2 1 3 2 1 3| 1,00| 1,00 1,00 2 1 3 2 1 3 2 1 3

M.U. en Profesorado; especialidad en Musicay Dangaw 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

M.U. en Profesorado; especialidad en Orientacion Educativa 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

M.U. en Profesorado, especialidad en Tecnologiaw e Informatica 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
Facultad de Empreswy Gestion Publica 30 22 52 26 19 45| 1,15| 1,16 1,16 30 22 52 26 19 45 20 15 35

G. ewAdministraciéwy Direccid de Empresasy 16 19 35 14 16 30| 1,14| 1,19 1,17 16 19 35 14 16 30 11 12 23

G. en Gestiow y Administracion Publica 8 1 9 7 1 8| 1,14 1,00 1,13 8 1 9 7 1 8 4 1 5

M.U. en Direccidy Planificacidn del Turismo- 6 2 8 5 2 7| 1,20| 1,00 1,14 6 2 8 5 2 7 5 2 7
Facultad de Fillosofiwy Letras 222 132 354 155 95 250| 1,43| 1,39 1,42 219 132 351 154 95 249 78 43 121)3 3 3 3

G. ewEstudios Clasicos 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1

G. enEstudios Ingleses 3 3 3 3| 1,00 1,00 3 3 3 3

G. ew Filosofiw 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

G. e Geografiwy Ordenaciéw del Tervitorio- 6 12 18 4 9 13| 1,50| 1,33 1,38 6 12 18 4 9 13 3 7 10

G. enwHistoriov 18 25 43 15 16 31| 1,20| 1,56 1,39 18 25 43 15 16 31

G. enwHistoriav del Arte 37 13 50 25 8 33| 1,48| 1,63 1,52 37 13 50 25 8 33 14 4 18

G. ew Informacion y Documentacion 2 1 3 2 1 3| 1,00 1,00 1,00 2 1 3 2 1 3 1 1 2

G. enw Lenguas Modernas 3 2 5 2 1 3| 1,50| 2,00 1,67 3 2 5 2 1 3

G. enPeriodismo 86 40 126 58 31 89| 1,48 1,29 1,42 85 40 125 58 31 89 11 8 19 1 1 1 1

M.U. en Consultoriaw de Informacionwy Comunicacionw Digital 6 1 7 5 1 6| 1,20| 1,00 1,17 6 1 7 5 1 6 5 1 6

M.U. en Engeriangar del Espariol como Lengua Extranjerow 31 14 45 15 7 22| 2,07 2,00 2,05 30 14 44 15 7 22 29 14 43 1 1 1 1

M.U. en Estudioy Avangadoy en Historiow del Arte 3 1 4 1 1 2| 3,00 1,00 2,00 3 1 4 1 1 2

M.U. en Gestion del patrimonio- cudtuwral 16 11 27 14 9 23| 1,14 1,22 1,17 16 11 27 14 9 23 14 8 22

M.U. en Inwvestigaciony Estudioy Avangadoy en Historia 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

M.U. en Ordenaciow Tevvitorial y Medio-Ambiental 2 3 5 2 2 4| 1,00 1,50 1,25 2 3 5 2 2 4

M.U. ew Tecnologiay de lov Informaciéw Geogrifico parow lv Ordenacion

del Territorio: Sistemay de Informacion Geograficawy Teledeteccion 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1

M.U. en TIGypawaw law OT: SIGy y teledeteccion 6 7 13 6 7 13| 1,00| 1,00 1,00 5 7 12 5 7 12 1 1 1 1

Movilidad powra 1° y 2° ciclo-y G. 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
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Practicas de Estudionte

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM

N° TOTAL DE
N° TOTAL DE ESTUDIANTES QUE ke %mgoc;s v Ne DE PRACTICAS ESTUDIANTES QUE N;pz:{%ﬁ&?sf #;%Al('% ESTUDIANTES QUE
PRACTICAS Y TFG/TFM REALI’%?‘?G%HCAS ESTUDIANTE REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS CURRICULARES AMPLIACIONES) REALIZAN TFG/TFM
M V| Total M V| Total/ M V| Totalf M V| Total/ M V| Total/ M V| Totalf M v Total] M 12 Totalf

TOTAL TODOS LOS CENTROS 2074| 2018| 4092| 1688| 1515| 3203| 1,23| 1,33 1,28] 1994| 1804| 3798| 1654| 1447| 3101| 1046| 803| 1849] 80| 214 294)| 70| 174 244
POR CENTRO UNIVERSITARIO M V| Total) M V| Total) M V| Totalj M V| Total/ M V| Total] M V| Tota] M v Total| M 1% Totalj
Facullad de Medicina 58 29 87 55 26 81| 1,05 1,12 1,07 58 29 87 55 26 81

G. enwMedicina 56 29 85 53 26 79| 1,06| 1,12 1,08 56 29 85 53 26 79

M.U. en Condicionantes Genéticos, nudricionales y ambientoles dell

crecimiento-y desawvollo- 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1

M.U. ew Irvmunologio Twmoral e Inmunoterapio del Cancer 1 1 1 1| 1,00 1,00 1 1 1 1
Facultad de Veterinowio 313 101 414 262 86 348| 1,19 1,17 1,19 308 99 407 259 86 345 149 48 197] 5 2 HEE 1 6

Cursos tutelados para homologacion de tituloy 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

G. en Ciencivy Tecnologiow de loy Alimentoy 29 18 47 27 17 44| 1,07] 1,06 1,07 28 18 46 27 17 44 19 12 31 1 1 1 1

G. enVeterinowio 262 65 327 215 57 272 1,22 1,14 1,20 262 65 327 215 57 272 119 27 146

M.U. ew Calidad, Seguridad y Tecnologiow de los Alimentos 14 12 26 12 8 20| 1,17 1,50 1,30 11 10 21 10 8 18 8 7 15 3 2 5 3 1 4

M.U. eww NutricidnwAnimal 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1 1 1

M.U. ew Salud Global: Integracion de la Salud Ambiental, Humana y|

Animal 1 1 1 1] 1,00 1,00

Movilidad parar1° y 2° cicloy G. 4 1 5 4 1 5| 1,00 1,00 1,00 4 1 5 4 1 5 3 1 4

Movilidad powra mdster 2 4 6 2 2 4| 1,00 2,00 1,50 2 4 6 2 2 4
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Practicas de Titulos Propios
Master Propio-En Operaciones Productivas Y Logisticas-Evp 41
Mauster De Formacidnw Permanente En Reporterismo 360° 21
Master Propio-Ew Gestion Internacional Y Comercio-Exterior 19
Master Propio-En Direccion De Supply Chavinv 17
Mauter Propio-En Cooperacién Parar EL Desourvollo- 14
Mauter Propio-En Clinica De Pequesos Animales T 12
Mauter Propio-Enw Endocrinologia Y Metabolismo Del NiioY Del Adolescente 11
Experto- Universitowio Enw Mediacion 9
Mduter En Organizaciow Industrial 6
Experto- Universitowio- Enw Gestion De Lav Responsabilidad Social 4
Master Propio-En Administraciow Electronica De Empresasy 4
Mauster Propio-Ew Fisioterapio Manual Ortopédico.Omt. 3
Moauter Propio-En Disesio-Y Desawrollo-De Componentes De Plastico- Inyectado 2
Diploma De Especialigaciéw Enw Contabilidad Y Auditorio De Las Administraciones f
Publicas Territoriades
Diploma De Extension Universitawio En Formacidn Pedagdgica Y Diddctica Poara 1
Profesorado Especialistar En Sectores Singularves De Formacidw Profesional
Mauter Propio-Env Museos : Educacion Y Comunicacidn 1
TOTAL 256

Evolucion anumal de las practicas de Titulos Propios

114 117

226
212
203
199
196 189 192
185 182
| ‘ ‘ ‘ 1|3 ‘ ‘

(14

148

177 178

||156

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Practicas de Estudionte

Evolucion mensual de las practicas de Titwlos Propios

Enevo I 5. 3+%
Febrevo [ s,76%

Maurzo- 14,60%

Abril 9,49%

o I 9w
wnio- [ 5,57%
Julio- I .57 %
Agosto | 2.19%
Septiembre |, 13,14%
octubre |, o, 49%
Noviembre | 5.5+
Dictembre |G 037

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Tipoy de practicay de Tituloy Propios

Practicas paraw
proyecto;
11,45%

Resto-de
practicas;
88,55%



Practicas de Estudionte

Desafio-Zawagozow (23), por tituwlaciones

Grado-enw Historio e 2
Grado-enw Devecho-
M.U. en Gestion del Patrimonio- Cultural

N

M.U. envArquitectuwra

M.U. ewOrdenaciéw Territorialy Medio-Ambiental

Zaragoza

M.U. enwGestiow del patrimonio cultural Estudiantes Programas de précticas para Titulados
o . Estudiantes y Titulad .
M.U. enEstudios Avangados en Historiow del Arte ?esaf!O Zaragoza der\j:livis;?%}}éiﬁ%ixas Ar‘rdalgo Zaragoza
‘ompensacion Titulados

M.U. enArquitecturo

Grado-enw Veterinario
Grado-enw Tevapio Ocupacional

Grado-enw Psicologiov
Grado-en Periodismo-

Grado en Magisterio-en Educacidw Primawio
Grado-ew Ingenieriow Mecanica
Grado-enw Gestion y Administracién Publica

1050€/mes sila entidad no proporciona
alojamiento gratuito
450€/mes si la entidad proporciona
alojamiento gratuito
La compensacion se prorrateara para perio-
dos inferiores a un mes
Manutencién
620€/mes, para un mes de 31 dias. Se
prorrateara para periodos inferiores a un mes
Localidad
Obligatorio vivir y pernoctar en la localidad
donde se realizala practica
Entidades
Preferentemente en entidades ubicadas en
pequerios municipios
Sin vinculacién
El estudiante en practicas no puede tener
vinculacién con el territorio en el que se
desarrollan las practicas

Universidad EDICION
Zaragoza

Municipios: se excluyen Zaragoza capital y
barrios rurales

Jornada minima diaria de 6 horas presenciales

Gastos de Seguridad Social cubiertos, de
empresa y trabajador

Final de practicas maximo el 30/11/23

Tener solicitado un titulo universitario oficial
de la Universidad de Zaragoza en los ultimos
6aros

Compensacion
Compensacion econémica de 850€/mes,
prorrateando en el caso de periodos inferiores

Desplazamiento
Se bonifica el desplazamiento desde el domi-
cilio al lugar de realizacion de las practicas, a
través de un pago mensual de 019€/Km,
hasta un maximo de 380€

Entidades
Preferentemente en Entidades de Desarrollo
local, LEADER y Asociaciones

Con vinculacién
Se entiende que existe vinculacion cuando el
domicilio estd como maximo a 50 Km. del
lugar de realizacion de las practicas
Hay que acreditar esa vinculacin empadro-
namiento, libro de familia, .|

9 v denacio del Territorio Duracién Duracién
Gr G 7 o Territ Entre120y 500 h. Firma electrénica obligatoria antes del Méxima de 350 h.
Curso comienzo de la practica Curso

Grado-ew Fisioterapiov

Recomendable realizar un curso gratuito

Gestiona Universa (universa@unizar.es)

Obligatorio realizar un curso gratuito de Desa
rrollo Rural Sostenible (40 h)

de Desarrollo Rural Sostenible (40 h)

Grado-ew Fisicaw
Gradoew Estudioy en Arquitecturow
Grado ew Cienciavy Tecnologio de loy Alimentos
Grado-enwAdministraciéwy Diveccidw de Empresas

ribete:

https:/fempleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural
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Desafio- Zowagozoy, pov comarcasy

Campo-ae ' Darocav

~

Desafio- Zaragoza, por sexos

Comunidad de Calatoyud

(&)}

Ribera Bajov del Ebro-

N

HOMBRE; 8;

35%
Ribera Alta del Ebro-

Campo-de Bovjow

N

Calatoyud

N

MUJER; 15;

Valdejalor 65%

H H I I
N

Bajo-Aragon-Caspe
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Practicas de Estudionte

Desafio-Huesca (27), por titulaciones

&

Grado ew Ingenieria Agroalimentowiovy del Medio-Rural 3

.

Grado-enw Twrismo-

Grado-en Veterinowio

N

Grado-enw Quimicar

Grado-en Magisterio-en Educacién Primaoriov

Grado ew Ingenieriov en Disesio- Industrial y Desawrollo-de...

Grado-en Historiaw

Grado en Derecho-

Mdister Universitowio-en Gestiow Administrativa
M. U. en Gestion Administrativa

M. U. ewAbogaciaw

Grado-ew Trabajo-Social

Grado ew Periodismo

Grado en Matemdticas

Grado ew Marketing e Investigaciéw de Mevcados
Grado ew Cienciovy Tecnologio de Loy Alimentos
Grado e Administracionwy Diveccidw de Empresas

L Jacetaniov

Loy Monegros

Somontano- de Bawrbastiro

Hoya de Huesco

Sobrowbe

N

N

LaRibagorza

Lo literav

~

(=)
[
N

16
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Desafio- Huesca, por comawcos

&}

10

Sin vinculacion®, 1000€/mes (el estu-
diante se aloja y paga el alojamiento en el
lugar de realizacion de las practicas)

Con vinculacién*, o cuando el estudiante no
pague el alojamiento, 700€/mes

Sin vinculacién®, maximo mensual de 600€

Con vinculacién®, no hay manutencién

Se entiende por vinculacion cuando el domi-
cilio esta como maximo a 50 Km. del lugar
de realizacion de las practicas

Hay que acreditar esa vinculacién (empadro-
namiento, libro de familia, .)

Entre 120y 500 h.

Recomendable realizar un curso gratuito
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h)

MUJER; 16;
59%

Programas de practicas para

y
de la Universidad de Zaragoza en zonas
rurales de la provincia de Huesca

Universidad
Zaragoza

de menos de 1500 habitantes
(segtin padrén de 31/12/21)

minima diaria de & horas presenciales

de Seguridad Social cubiertos, de
empresa y trabajador

de practicas maximo el 30/11/23

obligatoria antes del
comienzo de la practica

Universa (universa@unizar.es)

Desafioy Arraigo-Huesco: infografio

Tener solicitado un titulo universitario oficial
enlos ultimos 6 afios

Compensacion economica de 850€/mes

Se entiende por vinculacion cuando el domi-
cilio esta como méximo a 50 Km. del lugar de
realizacion de las practicas

Hay que acreditar esa vinculacién (empadro-
namiento, libro de familia, ..)

Pago mensual maximo de 380 €/mes a
razon de 019 € por Km. recorrido

Entre 160y 350 h

Obligatorio realizar un curso gratuito de
Desarrollo Rural Sostenible (40 h)

Desafio- Huescay, por sexos

HOMBRE; 11;
41%

A A A A A A A A A A A A e
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Grado-en Administraciéw y Divecciéw de Empresay

Grado-en Veterinawiow

Grado-enw Quimicas

M. U. en Ordenaciéw Territorial y Medio-Ambiental

Grado-ew Turisgmo

Grado-en Geologiw

Grado-enw Geografiny Ordenaciéw del Tervitorio

Grado-ew Ciencias Ambientales

Grado-ew Cienciavy Tecnologiow de loy Alimentos

Grado-en Biotecnologiov

Grado-en Administraciéw y Divecciéw de Empresas

Desafio-Teruel (18), por titulaciones
— 6
I -

I -
I

e
[

0 1 2 3 4 5 6 7

Desafio-Teruel, pov comawcas

ComuniaodtdeTorvet, [ 5

Sterrado Atbarracin, I

Jilocaw

Gudaw/Tovalambre

Cuencas Mineras 2
Andorra Sievrav de Arcoy 2
Matorraio [ 1
Bajo-Martin [ :
1 7 0 1 2 3 4 5 6

Practicas de Estudionte

Teruel

Estudiantes Programas de practicas para Titulados
Estudiantes y Titulados

Desafio Teruel | ceiunversidad de zaragozaenzonas | Arraigo Teruel

. rurales de la provincia de Teruel N
Compensacion Titulados

sin vinculacion®, 1000€/mes (el estu- e soncnazoduz n;u\o umversw‘ar\q‘r)hc\a\
diante se aloja y paga el alojamiento en el " - EDICION e la Universidad de Zaragoza en los Gitimos
lugar de realizacién de las practicas) - g;l’_}letra:;‘lm

Safios
Con vinculacién*, o cuando el estudiante no Universidad
pague el alojamiento, 700€/mes Al Zaragoza
Vinculacién
Se entiende por vinculacién cuando el domi-
cilio esta como maximo a 100 Km. del lugar
de realizacion de las practicas

Compensacion
Compensacion economica de 850€/mes

Manutencién
Sin vinculacién®, maximo mensual de 600€ Municipics de menos de 5000 habitantes
Con vinculacion*, no hay manutencion
X » Empresas con menos de 50 empleados Hay que acreditar esa vinculacion (empadro-
(*) Vinculacién namiento, libro de familia, ..)
Se entiende por vinculacién cuando el domi- Jornada minima diaria de 6 horas presenciales
cilio esta como maximo a 50 Km. del lugar
de realizacion de las practicas
Hay que acreditar esa vinculacién (empadro-
namiento, libro de familia, ..)

Desplazamiento

Se bonifica a partir del Km. 50 diario al centro
Gastos de Seguridad Social cubiertos, de e trabajo, a través de un pago mensual de

empresa y trabajador 019°€ por Km,

Duracién Final de practicas maximo el 15/11/23 Duracion
Entre 150y 320 h. . - Maxima de 350 h.
o Firma electronica obligatoria antes del Curso
urso comienzo de la practica
Recomendable realizar un curso gratuito
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Obligatorio realizar un curso gratuito de Desa
X rollo Rural Sostenible (40 h)
Gestiona Universa (universa@unizar.es)

Si estas interesad

https:/fempleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

Desafioy Arvaigo Teruel: infografiow

Desafio-Teruel, por sexos

MUJER; 7;
39%

HOMBRE; 11;
61%




\

B % Practicas de Estudionte

Campus rurad, por titulaciones

MU enEstudios Avangados en Historio del Arte. I 2

Programa conjunto-en Devecho-Administraciéw y Direccidw [
de Empresay I

M.U. enRelaciones de Género NN 1

MU enAbogacio NN 1

M.U. e NUTRENVIGEN (G+D) Factors | NG 1

Gradoen Quimice. NN 1

Grado enw Marketing e Investigaciéw de Mercadoy [N 1
Grado ew Magisterio-en Educacion Primoviov NG 1
Grado-en IngenierioavMecdnicar [T

Grado-en Geografiwy Ordenacidwdel Tevvitorio |1
Gradoen Devecho [N 1

Grado enwAdministraciéwy Divecciow de Empresas [N 1

0 1 2 3 Portada del proyecto- Campus Rural

Campus rural, por provincios

Huesca; 1; 7%

Sovia; 1; 8%
HOMBRE; 3;
23%
Teruel; 1; 8%

MUWJER; 10;
77%

Campus rural, por sexos

Zaragoga;

8 10; 77%
118,




Practicas de Estudionte

)
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DPH Medicina, por titulaciones

Grado-en Medicina

Grado-ew Enfermeriav 4

0 5 10 15 20 25 30 35

DPH Medicina, por comarcas

Lo Jacetoniov

Cincav Medio I, ©
Alto-Gallego- I 6
Hoya de tuescor I s

DPH Medicina, por sexos

HOMBRE; 10;
27%

Loy grdficos del proyecto

DPH Medicinaw incluyen

36 practicas de estudionte

y 1 prictica de tituwlado,

de un graduado-enw Medi-

cinay, hombre, que deso-

rrolld- sus pricticas en lov

comawcaw del Somontano-

Lalitera G
Somontawo- [ 3
Los Monegros [/ 3
Sobravbe I 2
LaRibagorzow NN 1

9
119,

73%
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Practicas de Esti

Paleolocal y Urriés, por titulaciones
2

Grado-en Geologiow

Grado-en Ciencioy Ambientales
Grado-enw Periodismo-

M. U. ewSociologiaw de lag Politicas Publicas y Sociales
P.C. ewDerecho-Administraciéw y Direccicw de Empresas

N

b

Urries Estudiantes m Urriesy Titulados

Paleolocal Estudiontes m Paleolocal Titwlados

Paleolocal y Urriés, por sexos

MUJER

W
&
S
=
9
B

es

racticow rurals

Doy de nuestroy
enwp

binaw las practicas de dos pro-
parav estudiantes (6 casos) como
paravtitulados (4 casos)

Los grificos de estavp
yectos, Paleolocal y Urriés, tanto-

Urriéy Estudiontes m Urries Titulados

Paleolocal Estudiantes m Paleolocal Titulados

1 20,



Practicas de Estudionte

UNITA, Home University UNITA, provinciow de las practicas

)
A\

Universidad de Turin (Italia)
ZARAGOZA

Universiad de Beivaw Interior (Porvtugal)

Universidad, del Oeste de Timisoowra TERUEL B
(Ruwmania)

Universidad de Pauwy de los Paises de
L'Adowr (Francia)

HUESCA
Universidad de Saboya Mont Blanc ]

(Francia)
0 5 10 15 20 25 30 35

0 5 10 15 20 25 30 B UNITA MOBILITY mUNITA INTERNSHIP
B UNITA MOBILITY mUNITA INTERNSHIP

UNITA, por sexo-

HOMBRE

Organismos UNITA

’\ / o 5 10 15 20 25 30 35
5 2 1 5 ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// m UNITA MOBILITY m UNITA INTERNSKIP
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Las Claves

Las Practicas No- Laborales (PNLs) puedew ser
ew Espanar (incluyen, entre otras; las prove-
nientes de loy programas Enlagor y progrov-
mas rurodes) o-ew el extranjero- (programas
“Universtage” y “Becas Santoander”)

tl objetivo-de loy programas de practicas evw el
entorno-rural ey contribuiv av lav vertebracidvw

del territorio; acercando-el toalento-jover uni-
versitario- o lag gonas ruvrales

Los resultados para titulados de las practi-
cas de loy proyectos DPH Medicina, Paleolocal
y Urriés eston reflejados enw el apartado-de
practicas de estudiantes; colectivo- mayorito-
rio-ew dichos proyectoy

62 practicas internacionales “Universtage” esv
21 pauses; tras la pandemiow vuelvesv cov fuer -
s las practicas enw Américo

Un aio-despueés de las practicas infernacio-
nales “Universtage’”, loy becarios cumplimen-
torv unv cuestionario-paraw conocer sw situa-
ciow laboral

Practicas de Tituwlado

Loy Graficosy Tablas

Evoluciow de practicas PNLy en Espanav

— Practicas Enlagawr por ramav de conocimiento-
y titulacidw

Entidades colaboradoras para practicas PNLs en
tsparviv por aweas

Contratoy tras practicas PNLsy en Espanav
Programa Arvraigo Zoragozw
Programa Arraigo-Huescaw

Programa Arvaigo-Teruel

Practicas y solicitantes “Universtage” en 2023, y
sw evolucion

Practicas “Universtage” por paisesy continentes

Valoraciéw de las practicas “Universtage”

Seguimiento-laboral tras practicas “Universtage”
— “Becas Santander” por pars y titulacion
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Evoluciow de practicas PNLs en Espaiav

Practicay de Tituwlado

Practicas Enlagow por rama de conocimientoy titulaciow

TITULACION Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Ne PRACTICAS

ANOS N° DE PRACTICAS GESTIONADAS
2005 181
2006 126
2007 58
2008 52
2009 55
2010 59
2011 94
2012 150
2013 160
2014 139
2015 178
2016 141
2017 86
2018 81
2019 65
2020 113
2021 199
2022 191
2023 177

|23

G. ew Ingenieria Mecanicaw

G. ew Ingenieria Mecatirénicav

G. enw Ingenieriav Quimicow

G. ewv Ingenieriav de Tecnologiasy Industriodes

M.U. e Estudioy de Arquitectuar

M.U. eww Ingenieriov de Disesro- de Producto

M.U. eww Ingenierio Industrial

Artey y Humanidades |G. en Historiaw 1
Subtotal) 1
G. enwBiologia Sanitowriov 2
G. enwBiotecnologiov 3
Ciencios G. enw Ciencias Ambientoles 1
G. eww Matemdticos 2
G. enw Quumicav 9
M.U. e Ingenierio Quimico 1
Subtotal) 18
Ciencias de la Salud [G. enPsicologia 1
Subtotal] 1
G. ewAdminigtiracidn y Diveccidw de Empresasy 11
G. ewwDevrecho 12
G. enwEcononmiav 3
G. eww Economia y Relaciones Internacionales 1
G. ew Geografiw y Ordenaciéw del Tevritorio- 1
G. enww Maestro-Educacidn Primowiov 1
G. eww Mawketing e Ivwestigacidw de Mercadoy 11
L . .y G. ew Periodismo 4
Ciencias Socioles y Juridicas G. e Publicidad y Relack PAbL >
G. enwRelaciones Laborales y Recursos Humanos 6
G. ew Twrismo- 1
M.U. ewAbogaciav 1
M.U. en Gestiow Estratégica de Recursos Humanos 1
Programaw conjunto-enw ADE/DERECHO (Grados) 3
Subtotal) 58
G. ew Estudioy enArquitectiwar 2
G. e Ingenieriav Agroalimentowiovy del Medio- 1
Rural
G. eww Ingenieriov de Orgoanigaciow Industrial 1
G. ewv Ingenieriav Electronicar y Automaticov 1
G. env Ingenieriov en Diseno- Industrial y 6
I cerioy Arquitecturos Desauwvollo-de Producto -
1
3
4
1
1
1
26

Subtotal)

TOTAL

104




Practicay de Tituwlado

Entidades colaboradoras para practicas PNLy en Espaiiaw por dreas

|
N

ANOS ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS SOCIALES INGENIERIA Y N° DE ENTIDADES
HUMANIDADES SALUD Y JURIDICAS ARQUITECTURA COLABORADORAS

2011 2,13% 11,70% 12,77% 41,49% 31,91% 70

2012 13,24% 9,56% 17,65% 36,76% 22,79% 101

2013 12,59% 4,90% 21,68% 40,56% 20,28% 99

2014 10,08% 8,40% 15,97% 44,54% 21,01% 98

2015 13,46% 10,90% 11,54% 38,46% 25,64% 114

2016 15,20% 12,80% 15,20% 33,60% 23,20% 100

2017 6,17% 16,05% 17,28% 43,22% 17,28% 72

2018 20,00% 14,67% 8,00% 41,33% 16,00% 64

2019 9,26% 16,67% 7,41% 50,00% 16,67% 56

2020 11,43% 17,14% 6,67% 43,81% 20,95% 86

2021 6,28% 21,47% 8,90% 38,74% 24,61% 130

2022 7,33% 20,94% 6,28% 48,69% 16,75% 114

2023 4,52% 14,69% 3,95% 58,19% 18,64% 115

Contratos tras practicas PNLy e Espariav

TITULACIONES N° DE CONTRATOS

enwAdministracidw y Diveccidw de Empresas
en Biotecnologiov
en Devecho-
ew Econonmuar
en Economia Y Relacionesy Internacionales
enw Estudioy en Arquitectunrov
ew Filologia Hispanicar
enw Finongay y Contabilidad
enw Ingenieriaw de Organigacion Industrial
en Ingenieriav de Tecnologioy Industriales
env Ingenierio en Digero- Industrial y Desowrrollo- de Producto
enw Ingenieriov Mecanicav
enw Ingenierio Mecatrénicav
enw Ingenieriov Quimicay
en Maketing e Inwestigacion de Mercados
en Peviodismo-
en Psicologiov
e Quimicoy
Las practicas de titulado, wltima etapa haciow v _ m;ms

contrato-laboval MU en Abogacic
M.U. enw Gestion del Patrimonio- Cultwral
M.U. enw Ingenieriow Quimica
M.U. enw Salud Global: Integraciow de la Salud Ambiental, Humana y Animal
Programav conjunto-enw ADE/DERECHO (Grados)

SZ4S E0a
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Grado-ewAdministraciéwy Diveccidw de Empresas

Grado-ew Filologia Hispanica

M.U. en Gestion del Patrimonio- Culbuwral
Grado-ew Trabajo-Social
Grado-enw Periodismo

Grado-en Maestro-Educacidn Infantil

M.U. enProfesorado; especialidad en Geografiow e
Historiow

Grado en Magisterio-en Educacionw Infantil

Grado-enw Maestro- Educaciéw Primowiov

Grado enw Historiaw

Grado-ew Gestion y Administracionw Publica

Grado-enw Fisicaw

Grado-en Devecho-

Arraigo- Zoaragogzo (21), por titulaciones

1
e

Comunidad de Calatayus, I

Campo deBelchite I 4

Campo de Daroce. [

Cinco vitlas I 2

Campo-de Bovje I 2

Calatayud, I :

Taragona

Ribera Altw del Ebro-

Loy Monegros [N :

25

Comarca Contral, NN 1

Practicas de Tituwlado

e

Estudiantes
Desafio Zaragoza

Compensacion
1050€/mes sila entidad no proporciona
alojamiento gratuito
450€/mes si la entidad proporciona
alojamiento gratuito
La compensacion se prorrateara para perio-
dos inferiores a un mes

Manutencién
620€/mes, para un mes de 31 dias. Se
prorrateara para periodos inferiores a un mes

Localidad
Obligatorio vivir y pernoctar en la localidad
donde se realizala practica

Entidades
Preferentemente en entidades ubicadas en
pequerios municipios

Sin vinculacién
El estudiante en practicas no puede tener
vinculacién con el territorio en el que se
desarrollan las practicas

Duracién
Entre 120y 500 h.

Curso
Recomendable realizar un curso gratuito
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Zaragoza

Programas de practicas para
Estudiantes y Titulados
de la Universidad de Zaragoza en zonas
rurales de la provincia de Zaragoza

Universidad EDICION
i Zaragoza

Municipios: se excluyen Zaragoza capital y
barrios rurales

Jornada minima diaria de 6 horas presenciales

Gastos de Seguridad Social cubiertos, de
empresa y trabajador

Final de practicas maximo el 30/11/23

Firma electrénica obligatoria antes del
comienzo de la practica

Gestiona Universa (universa@unizar.es)

Si estas interesad

https:/fempleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

MUWJER; 17;

81%

Desafio-y Arraigo Zaragoza. infografiow

Arraigo Zovragozw, pov sexoy

HOMBRE; 4;

Titulados
Arraigo Zaragoza

Titulados
Tener solicitado un titulo universitario oficial
de la Universidad de Zaragoza en los ultimos
6aros

Compensacion
Compensacion econémica de 850€/mes,
prorrateando en el caso de periodos inferiores

Desplazamiento
Se bonifica el desplazamiento desde el domi-
cilio al lugar de realizacion de las practicas, a
través de un pago mensual de 019€/Km,
hasta un maximo de 380€

Entidades
Preferentemente en Entidades de Desarrollo
local, LEADER y Asociaciones

Con vinculacién
Se entiende que existe vinculacion cuando el
domicilio estd como maximo a 50 Km. del
lugar de realizacion de las practicas
Hay que acreditar esa vinculacin empadro-
namiento, libro de familia, .|

Duracién
Méxima de 350 h

Curso
Obligatorio realizar un curso gratuito de Desa
rollo Rural Sostenible (40 h.)

19%

A A A A A A A A
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Z Arraigo-Huescow (2), por titulaciones

M. u. mAl}W _ 1

Grado-en Derecho- 1

Arraigo-Huesca, pov comawcas

Somontano-de Barbastro-

LaRibagorzan 1

Practicas de Tituwlado

Estudiantes
Desafio Huesca

Compensacién
Sin vinculacion®, 1000€/mes (el estu-
diante se aloja y paga el alojamiento en el
lugar de realizacion de las practicas)

Con vinculacién*, o cuando el estudiante no
pague el alojamiento, 700€/mes

Manutencion

Sin vinculacion®, maximo mensual de 600€

Con vinculacién®, no hay manutencién

(*) Vinculacion
Se entiende por vinculacion cuando el domi-
cilio esta como maximo a 50 Km. del lugar
de realizacion de las practicas
Hay que acreditar esa vinculacién (empadro-
namiento, libro de familia, .)

Duracién
Entre 120y 500 h.

Curso

Recomendable realizar un curso gratuito
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h)

Huesca

Programas de practicas para
Estudiantes y Titulados
de la Universidad de Zaragoza en zonas
rurales de la provincia de Huesca

EDICION

P

Abi  Zaragoza

Municipios de menos de 1500 habitantes
(segun padrén de 31/12/21)

Jornada minima diaria de 6 horas presenciales

Gastos de Seguridad Social cubiertos, de
empresay trabajador

Final de practicas maximo el 30/11/23

Firma electronica obligatoria antes del
comienzo de la préctica

Gestiona Universa (universa@unizar.es)

Si estas interesad@, inscribete:

Titulados
Arraigo Huesca

Titulados
Tener solicitado un titulo universitario oficial
en los Ultimos 6 afos

Compensacién
Compensacion economica de 850€/mes

Vinculacién
Se entiende por vinculacion cuando el domi-
cilio esta como méximo a 50 Km. del lugar de
realizacion de las practicas

Hay que acreditar esa vinculacion empadro-
narniento, libro de familia, .
Desplazamiento
Pago mensual méximo de 380 €/mes a
razén de 019 € por Km. recorrido
Duracién
Entre 160y 350 .

Curso

Obligatorio realizar un curso gratuito de
Desarrollo Rural Sostenible (40 h)

https:/fempleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

Desafioy Arraigo-Huesco: infografio

Arraigo-Huesca, por sexos

MUWJER; 2;
100%
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Grado-en Cienciavy Tecnologio de los Alimentos

Arraigo Teruel (2), por titulaciones

Practicas de Tituwlado

Estudiantes
Desafio Teruel

Compensacion

sin vinculacien®, 1000€/mes (el estu-
diante se aloja y paga el alojamiento en el
lugar de realizacion de las practicas)

Con vinculacién* o cuando el estudiante no
pague el alojamiento, 700€/mes

Manutencién
Sin vinculacién’, maximo mensual de 600€
Con vinculacién*, no hay manutencion

(*) Vinculacién
Se entiende por vinculacion cuando el domi-
cilio esta como maximo a 50 Km. del lugar

de realizacion de las practicas
Hay que acreditar esa vinculacion (empadro-

Teruel

Programas de practicas para
Estudiantes y Titulados

de la Universidad de Zaragoza en zonas

rurales de la provincia de Teruel

:l.:.l)iputaelon

EDICION
de Teruel H
Universidad
Al Zaragoza

Municipios de menos de 5000 habitantes

Empresas con menos de 50 empleados

Jornada minima diaria de 6 horas presenciales

Gastos de Seguridad Social cubiertos, de
empresay trabajador

Titulados
Arraigo Teruel

Titulados
Tener solicitado un titulo universitario oficial
de la Universidad de Zaragoza en los dltimos
Safios

Compensacion
Compensacion economica de 850€/mes

Vinculacién

de realizacion de las practicas

Hay que acreditar esa vinculacion (empadro-
namiento, ibro de familia, .
Desplazamiento

Se bonifica a partir del Km. 50 diario al centro
de trabajo, a través de un pago mensual de

Se entiende por vinculacién cuando el domi-
cilio esta como maximo a 100 Km. del lugar

namiento, libro de familia, .) 09 € por Km.
Duracién Final de practicas maximo el 15/11/23 Duracion
Entre150y 320 h ) o Méxima de 350 h.
Firma electrénica obligatoria antes del Curso

Curso comienzo de la practica
Recomendable realizar un curso gratuito
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Obligatorio realizar un curso gratuito de Desa
rollo Rural Sostenible (40 h)

Gestiona Universa (universa@unizar.es)

nteresad@ cribete:

https:/fempleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

,/Vvvvv\/vvvv\/vvvvvvvvv\/vvvvvvv\/vvvvvvvvv\/vvvvvvvvv\/vvvv\/vvvvvvvvvvvv

Arraigo-Teruel, por comawcas

Arraigo-Teruel, por sexos

Maestraggo

HOMBRE; 2;
100%

Bajo- Mawrtin 1



- % Pricticay de Titulado

Practicas “Universtage” en 2023 por Centros Evolucion de practicas y solicitantes “Universtage” por sexos

Escuela de Ingenieriovy Arquitectura * 5 100%
EU. de Enfermeriode Huesco M 1 . 78.57% 78,13%
Facultad de Cienciay : ? § 69,62%/\ 68,84% e T3,08%
Facultad de Ciencias de lov Saluds 5 68,18% < 75,00% 70,97%
Facultad de Cienciay de lov Salud y del Deporte I 1 60% P eeL3E
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacin 6
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo o 31.82% 33,06% 33,87% 29,03%
Facultad de Ciencias Sociales y Humanasy 20307 \/w 26,92%
Facultad, de Derecho 20% 21,43% 21,88%
Facultad de Economiovy Empresa
Facuwltad de Educacidn 6 o% 2019 2020 2021 2022 2023
Facultad de Empresavy Gestion Publicar 1
Facultad de Filosofiow y Letras 14 —Procticas: % de Hombres —Pricticas: % de Mujeres
Otvas Universidades 3 - Solicitantes: % de Hombres Solicitantes: % de Mujeres
0 2 4 6 8 10 12 14

Practicas “Universtage” ew los iltimos 10 aioy

80

65 66
61 60

79
63 62 64 62
60
40
28
20
0

ﬁ 28 ﬁ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Practicas de Titulado

Practicas internacionales “Universtage’: evolucidn 1999-2023

Logo “Universtage” )
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nuevos paises de destino | 8 3 10 4 1 5 9 4 1 6 3 3 1 2 0 2 3 0 3 2 3 0 1 0 0
Paises de destino-en el Programa| 8 11 21 25 26 31 40 44 45 51 54 57 58 60 60 62 65 65 68 70 73 73 74 74 74
Practicasenebano | 22 113 128 116 81 110 | 128 121 88 95 88 77 80 64 62 61 65 60 66 63 79 28 62 64 62
Practicay acunudaday | 22 135 | 263 379 | 460 570 | 698 819 907 | 1002 | 1090 | 1167 | 1247 | 1311 | 1373 | 1434 | 1499 | 1559 | 1625 | 1688 | 1767 | 1795 | 1857 | 1921 | 1983

29




Y

Practicas “Universtage” por paises:
1983 desde el comiengo-del Programa (62 en2023)

pafs PRACTICAS | PRACTICAS pafs PRACTICAS | PRACTICAS PAls PRACTICAS | PRACTICAS
EN 2023 TOTALES EN 2023 TOTALES EN 2023 TOTALES
Albania 0 2 Argentina 12 195 China 0 24
Alemanio 3 150 Boliviav 1 17 Covea del Sur 0 3
Austriov 0 20 Brasil 0 8 Filipinas 1 5
g Canadds 0 10
Bélgica 2 90 : Indiov 0 11
Bulgariov 0 1 Chile : = Indonesiov 1 4
Colombiav 2 15
Chipre 0 1 CostwRicar 3 18 Japow 1 15
Dinaumawcav 0 13 Cuba 0 17 Kagajston 0 1
Edoveniay 0 4 teuador 0 38 Kirghigstin 0 1
Finlandia 0 9 £l Salvador 0 3 Taiwan 0 2
Franciov 3 136 EEUU. 2 120 Vietnam 0 1
Grow Bretona| 2 224 Haitl 0 2 ASIA 3 67
Greciov 0 7 Hondwray 0 1
Holanda 4 87 México 3 65 PAfs PRACTICAS | PRACTICAS
Hemgrios 2 S Nicaraguo P 16 £N 2023 TOTALES
Triande 2 87 Panamd 0 5 Argeliov 0 1
Ttodio 2 95 Paraguay % 2 Cabo-Verde 0 8
Leton o 3 Perti 13 121 Coumeriiny 0 7
L donic 0 Puerio Rico 9 L Egipto 1 5
Luxemburgo P Rep. Dominicana| 0 17 Ghana 0 2
Uruguay 0 14
Maltow 0 24 Veneguela 0 4 Mowruecos 0 8
Noruega 0 12 AMERICA 38 774 R. D. Congo 0 1
Polonia 0 13 Ruando 0 2
Portugal 0 18 Suddfirca 0 2
Rep. Checar 0 47 Tiney 0 2
Rep. Eslovacar 0 7 AFRICA 1 38
Ruder 0 . PRACTICAS | PRACTICAS
Serbio 0 3 pALS £N 2023 TOTALES
Suecia 9 13 Australios 0 6
Suigo 0 13 N. Zelanda 0 7
Turquicy 0 1 OCEANIA 0 13
EUROPA 20 1091

1 30)

Practicas de Tulado

“Lav becaw permite poder conocer realidades totodlmente
distintas de lay que se suele estowr acostwmbrado; ho-
ciebdite salir de la zonav de comfort. Ojald pueda duw-
row anoy mas.’

(Omaw Losillay, becorio-en Argentina,)

“Lov experiencio hav sido- incredble y estoy muy agra-
decida por haberlow podido-viviv. Muchas gracias por
davrme estav oportunidad.”
(Ana Abril, becawioven Peri)

“Las practicas me haw permitido- seguiv ampliando-
mi experienciow internacional, ademds de mejoror mis
competencios exv el dumbito-profesional y personal.”
(Mauwtin Onate, becawio-en Bélgica)

“Lav gestiow de lay practicas ho sido-excelente tanto-
desde el Instituto- Cervantes como- desde Universa.”
(Virginiow Mosteiro; becariav env Italia)

Practicas “Universtage” por continentes
enwloy 5 ultimos anos

50

40

30

20

10

2019 2020 2021 2022 2023
u Ewropa 49 21 42 26 20
u América| 24 5 18 33 38
Asiov 5 2 0 2 3
m Africa 1 0 2 3 1
u Oceanioy 0 0 0 0 o]
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Valoraciéw de Loy becarioy “Universtage” sobre el

Comor actividad, ofrecida por Universow

Voawiedad de plagas ofertadas

Empresay o- inustituciones interesantes

)31,

Ambitogeogrifico- que abavca
Duracidw de 3 meses adecuada
Importancio de la becar
Importancio del seguro

Cobertura del seguro-

Programa (59 encuestos)

4,98

4,93

4,85

Valoracién de los becarioy “Universtage” sobre sus practicas

Empresa/Institucion de acogida
Taweas vy expectativas

Tutor ew la Emp/Inst

Comparieros ew la Emp/Inst
Comor experienciow pexrsonal
Mejoraw de competencias labovales
Mejovaw de otro-idioma

Como mejorav de tw CV

Valovaciéw esperable de loy empleadores
Gestiow realizgada por el Area de Internacional de

Universaw

(59 encuestas)
4,51
4,15
4,76
4,83
4,86

4,76

Practicas de Tituwlado

Valoraciéw de las empresas “Universtage” sobre el Programov

Como actividad ofrecida pov Universaw

Importancio de lo becow

Importancio del seguro-de Universa

Duwraciéw de 3 meses adecuadow

Gestiow realigada por el Area de Internacional de

Universay

Adecuaciéw de titulacién
Desemperno de toweas
Conocimiento- idioma
Conocimiento- informatica
Trabojo-ew equipo-

Autononua

Puntuadidad

Iniciativas

Respovuabilidad
Adaptabilidad

Capacidad de aprendizaje
Habilidades de comunicacién
Valoracién general del becowrio-

,91

(53 encuestos)

4,00

4
0 1 2 3 4 5

Valoraciéw de las empresas “Universtage” sobre el becawrio- recibido-
(53 encuestas)

4,74
4,79
4,76
4,77
4,70
4,79
4,89
4,64
4,85
4,72
4,78
4,66
4,77

5



Encuestow de Seguimiento-laboval

(1 avio-desde lay pricticas “Universtage’”) = Indefinido

= Fyjo-discontinuo-
Numero-de priacticas "Universtage’ ex el ano-anterior 64

40%  w Temporal por sustitucion

:%m

Tipo-de contrato-tras practica “Universtage”
9
'
5% »
Porvcentuje de encuestas recibidos 71,88%
5
100,00% 13%

Numero- de encuestas recibidas 46

Tempoval por circuwnstoncios de lo
produccid

= Formativo-powaw adquiviv practico
profesional

Porcentje de exbecarioy que obtwvieron trabojo- en el asio]
siguiente vl practicar "Universtage' (tras bisqueda activa)

» Auténomo-

- z - P z n Otroy
Numero de/" practicas env el ano siguiente o lo practica 0.22 7% 2 7%
Universtage 5%
Niumero-de trabajoy e el aio siguiente v lav practica Universtage’| 1,41 Zona del contrato-tras practica “Universtage’”
Duracidr exw meses pava encontrow lov primera practica o-trabojo- 2,00 31027
o

20
50%

Influencio "Universtage' pawaw conseguiv trabajo- (Valoracion entre)

1ys) 3,89

Expectativaw previov (justo- tras lay practicas) de "Universtage’ comor

valoracidw esperable de los empleadores (Valoracidwentre 1 y 5) e
Cumplimiento- de las expectutivas laborales creadas por las 82.62% m Aragow ~
pricticas “Universtage ’ m Resto-de Espariov
» Fuero de Espanav
8

20%
132




7 Practicas de Titulado

Practicas internacionales “Somtonder” env 2023

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN SEXO PAILS TITULACION

20/02/2023 19/05/2023 Masculino- | Colombia Grado en Administraciowy Divecciénw de Empresay

01/03/2023 31/05/2023 Femenino-  |Paises Bajos Grado en Biotecnologio

06/03/2023 05/06/2023 Masculino-  |Suecia Gradoen Biotecnologio

13/03/2023 20/04/2023 Masculino  |Brasil Grado ew Veterinario

15/03/2023 14/06/2023 Femenino | Perit Grado en Filosofia

27/03/2023 10/04/2023 Femenino  |Irlanda Grado ew Veterinario

12/04/2023 11/07/2023 Femenino  |Argentina Grado en Trabajo Social

21/08/2023 20/11/2023 Masculino- | Bélgica Grado-en Finangas y Contabilidad

28/08/2023 27/11/2023 Femenino  |Rumanio Grado en Ingenieriow de Tecnologiay Industriales

e iitasannes Tituwlaciones de las becawios “Santander” en 2023

Grado ew Ingenierio de
T Togi
Grado-enw Finangas y Industriades; 1; 11%

Contabilidad; 1; 11% I

Grado-en Fillosofia; 1; 11%

Grado ew Administraciéwy

G T o Diveccidw de Empresas; 1; 11%
rado-enw Vﬂl?ﬂj

Social; 1; 11%

Grado-en Veterinawio; 1;
ElLPrograwmav de pricticas internacionales “Son- 1%
tander” es una colaboraciow de la Universidads

de Zawragozay el Banco-Santander

Grado-enw Biotecnologioy 2;

23%

Grado-enwVeterinowio; 1; 11%
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Las Claves Loy Graficos y Tablas

tl Sevvicio- ofrece orientacion, asesoramiento- )

e informaciéw individualizado de momnero Talleves de Orientacid por dreas

presencial, telefonicay telematica (20.287 i

ovientaciones individuales evv 2023) Areas de conocimiento-de losy universitowios
orientados indvidualmente

También se impowten talleres y cunrsos de for- )

macion para el desarvollo-de competencias Plawv de Orientacionw de la Universidad de

empresowiades y la empleabilidad de los uni- Zawagoza (POUZ)

versitowios (1.416 universitarioy asistierovw en

2023 av alguno-de loy 63 talleres)

Paraw lv impauwticiow de los talleres se visitowny
todoy los campus de la Universidad de Zawo-

UF g

Se entrevisto-a 110 personas pava busqueda de
empleo-




%
—z Orientacion

Talleres de Orientaciovw por direas

TALLERES POR AREAS MODALIDAD | NUMERO DE TALLERES | NUMERO DE ASISTENTES
expoTALENT y Salidas Profesionales Presencial 1 42
expoTALENT
Subtotal 1 42
Taller Técnicas de Busqueda de Empleo Vivtual 2 55
i Taller Técnicas de Busqueda de Empleo- Presencial 3 76
BUSQUEDA DE EMPLEO Como mejorar mi curricul or 0 1 70
Subtotod 6 201
Inteligencia social online 3 63
Lideraggo Presencial 1 45
Competencias para el emprendedor Oonline 2 35
COMPETENCIAS PROFESIONALES Gestiow del cambio- Oonline 2 %40
Innovaciéwy creatividads online 2 41
Desowrollo-Rural Sostenible online 2 21
Subtotal 12 245
Chawla de Movilidad Internacional Virtuad 1 18
Charla de Movilidad Internacional Presencial 6 118
Santonder online 1 11
MOVILIDAD INTERNACIONAL Orientacién Becas Santander online 1 19
Orientacion Becay Santonder Presencials 1 5
Entrevistos Becas Santoander Oonline 2 19
Subtotad 12 190
Taller Salidas profesionales Presencial 2 68
SALIDAS PROFESIONALES Taller Salidas profesionales online 2 49
Subtotod 4 117
Charla presentacion practicas Presencial 1 20
Charlaw presentacion practicas Virtual 4 169
Charla presentacién practicas - Autocandidatuwos Presencial 1 13
Chawla presentacion Universow (practicasy cursos) | Presencial 3 83
Reuwnidw practicos Presencial 5 122
| 3 Reuwnidw practicas Online 1 7
PRESENTACION/DIFUSION UNIVERSA [& cwniGn practicas FECEM Online 7 27
Reunidw practicoy Presencial 2 46
Difusion Universa Presencial 2 34
Feriav Utebo- Presencial 1 35
FeriavPedrola Presencial 1 50
Subtotal 28 621
63 1416

3 5 TOTAL
(=
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Areas de conocimiento- de los universitowios
orientados individuadmente (2.284)

Artes y Humanidades;

207; 9%
Ingenieriovy
Arquitectura; 648; 29%

Ciencias Sociales y
Juridicas; 509; 22%

Ciencias;, 208; 9%

Ciencias de lav
Salud; 712; 31%

) 36,

Orientacion

Uno-de nuestros talleres en Huescar

Talleres de Universo enw Tevuel



&

Plan formativo- de orientaciéw profesional;, de-
sawrollo-de competencias y habilidades sociales
pawov el empleo

Programov de accidw tutorial y formativo- para el desa-
rvollo- de competencias paraw el empleo- desarvollado-por
Universa.

Consiste env unau servie de tolleres y mesos redondaos, conv-
binadas conv wnaw orientaciow personalizgado y planteo-
do-desde umwpwypect’wwtotalment&pmd’ww

Objetivo

S&lg)repwwab%tudmnte/pwwfwahtw sw incorporacidiv
al mundo- de la empresa unov veg finaligados sus estu-
dios, medionte el desawrollo- de competencias profesio-
nales;, lo preparacidw ew estrategias y herramientas de
busquedar de empleo- y lav informaciéw sobre las ocupo-
cioney y sectorey en los que puede trabajor.

Modalidad y Metodologia:

tl Programav ofrece unav formacionw online gratuito enw
entorno-elearning ev el que se ofrecen contenidos prac-
ticoy pawrow el desowrrollo- de diferentes competencias pro-
f%wﬂal@y Se podirdv realigowr o trowés de lov platoforma

Evaluacidow

Se requiere entregauwr diversas toweas, ejercicioy y cues-

tionarioy que serdwn evaluados por las tutoras. EL curso

se dawd por finaligado cuando- el estudiante realice unv
E ; [/O" (‘Ev l e F, l}J.

Contenido

ElPrograma constow de cuatro-cursos de formacion. Cada
curso- ey independiente por lo- que facilitow matricuwlorse
de 1, 2, 3 o-los 4, enfuncién de sus intereses.

37

Orientacion

Loy cuatiro- cuwsos del POUZ

Intelienciov Social

Contenido-tedvicoprictico-en habilidades sociales pawa
deserwolverse cow eficaciav env cualquier relacién profesio-
nal. Estrategios poarow potenciow lovempatioy, lov commnicor-
ciénw asertivar y lav escuchar activer

Innovaciéry Creatividads

Contenido-tesricopractico-en habilidades pawaw idear y
creaw nuevas soluciones que mejoresv procesos y resdiodos
ew lavempresay, pauntos parow el fomento-de lav iniciativer y lav
creatividad pawraw afrontow nuevos retos y desafios

Gestion del Cambio-

Contenido-tedricopractico-enw habilidades paro adaptorse
conwagilidad y eficacio a los posibles cambios ew el trabajo:
comportamientos de éxito-pawva afrontar, la incertidumbre;
lav novedad y lo diversidad

Competencias para el emprendedor

Contenido-tedricopractico-en habilidades para aprender o
identificow oportunidades de éxito, atervigor ideas enw ac-
ciones, aswmiv riesgos; etc. ante lav posibilidad de emprev-
der ww proyecto-propio-
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Las Claves

Elobjetivo-es conocer el mercado-de trabajo-
univer sitowio- aw « En 2023 se estudio-
ron log contratoy en 2022 por cuentor ajena exv
Aragowde/loyeg/mgadoyd@la/LLm/verypdad/de/

Zowagogow

tl Estudio- General sobre “Insercidw laboral
de loy titulados de la Universidad de Zora-
gogavenwAragow’ (edicion 2022) analigow la
principales variables de este mercado-laboval,
profundigando-ew loy datoy segiwy titulacion,
modalidad de contrato; ocupacion; naciono-
lidad y ramov de conocimiento-

tn 2023 se hawv elaborado- 3 estudios espect-
ficos, analigando-en profundidad las titw-
laaovawmpowﬁda/ymﬂwm el Grado-de
Geografia, el Mdster enw Ordenacicw Territo-
ria y Medioambiental; y el Mdster env Tecno-
logias de lav Informacidw Geogrdficow

O

bsevvatorio- de Empleo- Universitowio

Loy Graficosy Tablay

Evolucidn anumal de los contratos

Numero-de contratos en 2022 por cada titula-
do-

Contratoy 2022 segiwv sexo-y grupo- ocupacio-

Contratos 2022 segunv sexo-y aio-de egreso

Contratacionw inmediato evv 2022 por titulo-
clones

Tipologiow de contratos e 2022

Contratos 2022 por ramav de conocimiento-
Graficoy de Huescaw
Grificoy del Grado de Geografio
Graficoy de 2 Mdsteres de Geografio




—% Observatorio- de Empleo- Universitowio

Insercion Laboral de los Titulados de a Universidad de Zaragoza en Aragén

i ERCICH T
TTULADOS DE LA
EN ARAGON
UNIVERSIDAD DE ”
ZARAGOZA EDICION

EN HUESCA 2022

Un estudio del

Observatorio de

Empleo de la EDICION
Universidad b)

|NSERC|0N de Zaragoza

202
LABORAL DE LOS .
TITULADOS DE LA | m”" | ‘ HH Portadasdel Estudior sobrerel Grad-de Geogra
e v afiov
UNIVERSIDAD DE I| |I|......|I| ||...|I| o

ZARAGOZA

EN AnAsﬂILMI @ @ @ @

Observatorio de
Empleode la

Universidad
aeZoragor =inaem

Portada del Estudio- de titulaciones de Huesca INSERCION

LABORAL DE LOS
TITULADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA
EN ARAGON

EDICION

Portado del Estudio-General 2022

Titulados en el Mdster de Ordenacion Teritor
Geogrdfica

Portada del Estudio sobre 2 Mdsteres en Geografiow
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Observatorio- de Empleo- Universitowio

N

tvolucionw anual de los contratos
25000 Nuumero-de contratos en 2022 por cada titulado

21586 17,52%

20612 20597 20539
19914 20387
20000 19079
17191
16525

15000 14275 >60% 44.07%

10000 10,26% n 1 contrato-
= 2 contratoy
» 3 contratos

5000 " 4 contratoy
u 5 contratos o- mds
22,56%
0

Contratosy Contratosy Contratoy Contratoy Contratoy Contratoy Contratosy Contratos Contratoy Contratoy
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Contratos 2022 segun sexo-y grupo-ocupacional Contratoy 2022 seguwn temporalidad y grupo- ocupacional

53,62%

1,65%
8 OPERADORES DE ﬂ‘gg’;ﬁgggg“ ¥ MAQUINARIA, ¥ k) 24%5 4.76% G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y | 1,37%
peo” MONTADORES 0,47%

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS

INDUSTRIAS MANLIFACTURERAS ¥ LA CONSTRUCCION 31.84% G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS 1,64%
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA) 68,16% INDUSTRIAS MANUFACTURERAS ¥ LA CONSTRUCCION
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA) | 0,73%
G6 TRABMADGZZE%%QLIF’E;’;SDTZSL E;Npg SZCE;%R AGRICOLA, 31,58% 68,429 G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, | 0,04%
’ STEA GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO | 0,15%
G5 TRAB%‘\S%ONT‘E& E?;%iggg’é%?i%&fggfé?MwM — 73,44% G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION, 8,21%
’ 0% PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 525%
G4 EMPLEADOS %ﬁ";{’;ﬁéﬁi’s %?grgéslgrnvos Y OTROS R 64,45% G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS 9,78%
227% EMPLEADOS DE OFICINA 17,02%
G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 58,71% 13,09%
’ 41,29% G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO ;
21,45%
G2 TECNICOS Y ’I’S‘ggg%’ﬁg CIENTIFICOS & FREE 62,15% G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E 59,02%
27 INTELECTUALES 51,20%
41,56%
G1 DIRECTORES Y GERENTES - 58,44% G1 DIRECTORES v GERENTES 0377
2,08%
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80% o 0% son s0n son son eon 0%

ﬁ ZI-O ﬁ u MWER mHOMBRE uCT uCF
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v 4 4 4
Observatorio- de Tmpleo- Universitowio
/A Contratos 2022 seguw sexo-y ano-de egreso- Contrataciow inmediato enw 2022 por titulaciones
16%
600 90%
14% 80%
500
70%
12% 400 60%
50%
10% 300
40%
8% 200 30%
20%
6% 100 I I I 10%
1 | 111 :

4%

W ﬁw i
L v::w o w’“ 7 ﬂmﬁ :

2%

0%
o q"’ P o P PP e" PR P AN «? PN NN NN «9 2 > 9 0,(\55 “’Na)‘”' \)@‘ ?p:

o o o ~ o RSN %
CCIRS G RN (S I DI S S U I RN S I SR S N R,
DN N N N R N S S SO S S S S S S S S SRS S

SN ‘ ,
; K S | q)‘*& “"\‘W‘h & @p" QPO&( 3 Q,N &
mm Contratoy —e—Hombres —e—Mujeres x)‘\pl o W W o @FZ:;"}“ M
(
[0)

(“(a‘ o)

Tipologiov de contratos en 2022

P mm Egresados 2022 — Contrataciénw inumediato

. Contratos 2022 por rama de conocimiento-
100%

35% 90%

30% 80%

25% 70%

20% 60%

50%
15%

40%
10% u Cienciay Sociales y Juridicas u Ingenieriovy Arquitectunras
30%
5% u Ciencias de low Saduds w Cienciay
20%
u Artes y Humanidades

INDEFINIDOS TC  INDEFINIDOS TP FLjOS TEMPORAL TC TEMPORAL TP OTROS

DISCONTINUOS 10%
? 41 ? s HOMBRE ot MUJER — TOTAL

0%
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Observatorio- de Empleo- Universitario
d Huescau: contratos 2022 segiuv sexo-y ano-de egreso- Grado-de Geografio: contratos 2022 segiuv sexo-y ano-de egreso-
35%
15%
30,95%
30% 28,57%
12%
25%
9%
20%
6% 15%
10
3% &
5%
0%
’\%030’\/’1/ x ’\%QON’L”J\X"J W) N v
q)@q @z@ x°’i °’Z qz@zm‘)i@iw »00 '»02 00'1, «”02”02”%"’01 0?& > ’1/02)’1/ 6»01 '»023 m‘% QIw& 0%
CEPCIC) Cb ol 9 9 P o ¥ KO 0 O' O Q7 QY QY oy '\/ RN RN Vv Qv 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
&,%,»‘b,»%,\/%,\,%,@,@qp,1,0,1/0(]/0,»0%0%0,»0,1,0{1/0,»0,»0,’/0»0,19,1/0,»0%0%0,» D7 a0
mm Total —Hombre — Mujer
Total —Hombre — Mujer
Grado-de Geografi: tipologiow de contratos e 2022
Huescau: contratos 2022 por grupo-ocupacional 60,00%
= G1 DIRECTORES Y GERENTES
8,19% 0,75% 50,00%
1.02% | 50,00% '
1,28%
= G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS € INTELECTUALES
0,22%
40,00% 38,89%
10,54% = G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO
33,33%
= G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS 30,00%
DE OFICINA
. 22,22%
= G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACION,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES 20,00%
54,89%
= G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO
10,00%
u G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS
14,30% MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE
] ° INSTALACIONES Y MAQUINARIA) 0.00% 0,00% \0,00%

= G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES INDEFINIDOS INDEFINIDOS FIjos TEMPORALES TC TEMPORALES TP OTROS

4 2 TC TP DISCONTINUOS
ﬁ ﬁ = G9 OCUPACIONES ELEMENTALES == HOMBRE  mm MUJER ——TOTAL
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bsevvatorio- de Empleo- Universitowio

Mduster Universitowio-enw Ordenacidw Territoriad y Medioambiental: contratos en 2022 por cada tituwlado-y % por grupoy ocupacionales

1 3,85% 3,85%

n 1 contrato-

n 2 contratos

n 3 contratos

= 4 contratos

= 5 oo may contratos

14

26,92% » G1 DIRECTORES Y GERENTES
19,23%
& G2 TECNICOS Y PROFESIONALES
CIENTIFICOS E INTELECTUALES
= G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO
3,85% = G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE
RESTAURACION, PERSONALES,
PROTECCION Y VENDEDORES
s G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL
SECTOR AGRICOLA, GANADERO,

7,69% FORESTAL Y PESQUERO

1 G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES
CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION

u G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

34,62%

Mduster Universitawio-en Tecnologios de la Informacidw Geografica pawrow lav Ordenacidw del Tevritorio: contratos en 2022 por cado titulado-

2

m 1 contrato-

m 2 contratos

= 3 contratos

n 4 contratos

= 5 o mads contratos

Y % pov grupos ocupacionales

2,00%

36,00%

m G2 TECNICOS Y PROFESIONALES
CIENTIFICOS € INTELECTUALES

u G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE
APOYO

= G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

62,00%
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Las Claves

tl objetivo- es fomentow entre Loy universitowrios
lov culturow del emprendimiento- como- unaw tn-
portante opcidw laboral

Se-promueves acciones paraw despertor ideas e

Se difundew loy recursos de la Universidad y
Ll Comunidad Auténoma paraw lv creacidw
de empresas

Se creav de uw espacio- de informacidow general
sobre emprendimiento-en lov welb-y se impawtery
talleres paraw el fomento- del espiritw empresv-
dedor

Se mantiene el contacto- con otros profesiono-
les y lov difusion de actividades emprendedo-
ro

Se coovdina el Programa conectADEA -UZ

Fomento-de lao Actividad T

Loy Graficosy Tablas

tl Etcosistemar del Emprendimiento-enw Aragdw

Recursosy pawraw unaw ideow de negocio-
Acciones de Emprendimiento-

conectADEA -UZ: Objetivoy y resultodos

rendedora



Fomento-de lao Actividad E

|
N

rendedora

tl Ecosistema del Emprendimiento-enw Aragdow

Talleres Universaw parow estudiontes y titulados sobre Competencias del emprendedor

Informaciéw sobre el mapa formativo-en emprendimiento-del entorno-de la UZ

Asignatuwras transversales de carrevay de la Universidad de Zaragozo

Fundacidn ARAGON EMPRENDE

Aywntomiento- de Zoragoza, Ayuntouniento-de Huescay Ayuntoumiento-de Teruel

Fundaciov Ibercojo

Gobierno- de Aragén-Emprender enw Aragow

Testy pawov descubriv ww perfl emprendedor

Camowra de Comercio-e Industriov de Zowragozo

Ministerio-de Induwstriay, Comercio-y Turismo

Red 060 -Gobierno-de Espaia

Estudiantes conectADEA e gamificacion Agenciow de desorrollo-local del Ayuntouniento- de Leéw

Recursos paraw unav idea de negocio

Covwocatoriay
Spinv Off Universidad de Zowagoza Formacidw especificav
Vivero- CEMINEM
] ] . Premioy
Catedra Emprender-Universidad de Zaragozo Acciones formativay con la Fundacion Emprender ew Aragon

Acciones de Emprendimiento
NUMERO DURACION ASISTENTES
Taller “Competenciay del emprendedor” (POUZ) 2 25 33
Curso-Desafio/Arraigo. Médulo- "Emprender” 2 5h 23
Programa conectADEA -UZ 139 estudiantes inscritos; 45 mentorizgados

45



conectADEA -UZ, continuiar unaw colaboracidn mwy exitosa

conectADEA -UZ comengd con unw evento- de gamificaciow paro lov seleccidw de Loy estudiontes pawticipantes.

%%

La Asociaciow de Directivoy y Ejecutivos de Aro-
gon-ADEA y lo Universidad de Zaragogza haw
gestionado-el Programaov ‘conectADEA -UZ'.

Los objetivos del Progrowma sovw que Loy estudion-
tes de la Universidad de Zoragogo:

- Conogca de cercav el diav v diav de loy divecti-
voy y lay empresas.

- Pongouwn enw practica suy conocimientos e ideas.
-Amplien sus posibilidades de insercidw laboral.

Elprograma ‘conectADEA -UZ’ se hav desowrrollado-
entre loy meses de mawzo-y octubre de 202 3.

Fueron 139 loy universitowios que se inscribieron
e interesororvenw pawticipow e este Progroma, de
los que se seleccionowon a 45 de ellos

tl12 de abril de 2023, se celebrden lav Universi-
dad de Zovagoza la Sesiow de inaunguraciévw del
Programa.

Un total de 43 directivoy aragoneses haw reali-
zgado la labor de mentorigaje a lo- largo- de es-
toy meses; estableciendo- sinergios cow loy estu-
diantes que hawv propiciado- lav posibilidad de
incorporacid o sus entidades. Destacoamos que
el numero- de profesionales que hav ejercicio- el
mentorigaje cast se hov deLwado respecto- av lov
primera ediciéw del Programo.
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Las Claves Loy Graficos y Tablas

Las dreas de conocimiento-parow las que mas ) ) )
ofertas se gestionan son Ingenieriovy Arquis- Titulaciones con ofertay gestionadas pov drea
tectuwrav y Cienciay Sociales y Juridicas de conocimiento

£l nuevo- Portal de Pricticas y Empleo; avpleno- Ofertas gestionadas por meses

funcionamiento; hov registrado-3.995 nuevoy )
usarios e 202 3 tvolucidnw de las ofertos gestionadas

Se hawn gestionado- 700 ofertas de empleo- (73 tvolucidw del numero-de contratos
mas que en el ano- anterior,)

Mas del 60% de estas gestiones tuvieronw lugor
evw el primer semestre, destocando-el mes de

marzo, conw 107 ofertas de practicas gestiona-
das

El trabajo-de Universa ew este campo- desenm-
bocéenwlafirma de 259 contratos

tl seguimiento- de lay ofertas gestionadaos;

paraw conocer cuides desembocan e contratos,
sigue sitendo- una dificil tawrear av lov que el Sexr -
vicio- dedicow un importonte esfuerzo-

Portal de pricticas y empleo-




Artes y Humanidades
6%
Ciencias
14%
Cienciay de lov
Salud
9%

Ciencia Sociales y
Juwridicos
33%

Ingenierivy
Arquitectuwrar
38%

ANOS N° DE OFERTAS GESTIONADAS
2012 110
2013 75
2014 107
2015 89
2016 99
2017 180
2018 209
2019 221
2020 92
2021 200
2022 627
2023 700

MM}‘V&; 28; 4,00% enero; 39; 5,57%

noviembre; 54; 7,71%
octubre; 52;
7,43%
septiembre; 60;
8,57%
agosto; 29; 4,14% '
Jjulio; 41; 5,86%

Jjuwnio; 66; 9,43%

febrevo; 61; 8,71%

mowzo; 107, 15,29%

abril; 88; 12,57%

mowos; 75; 10,71%

ANOS N° DE CONTRATOS
2010 124
2011 113
2012 112
2013 94
2014 134
2015 174
2016 184
2017 142
2018 216
2019 113
2020 109
2021 76
2022 238
2023 259
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Las Claves

tn 2023 se celebrd-lo Feriov expoTALENT 23

tl objetivo-de expoTALENT 23 fue propiciow el
acercomiento- entre empresas e instituciones y
nuestros estudiontes y egresados.

Este ano- se amplic-el niumero- de estonds debi-
do-al interés generado; y auwv ast fue imposi-
ble satisfacer toda lav demanda. Facilmente se
podria haber Uegado a 100 entidades.

Se emitieron contenidos por RRSS, destacando-
lov actividad av trowés de Instagram

Se realizowronw actividades programadas por
lov feriov y también actividades que proponeisv
las empresos

Tanto- las entidades como- loy universitowios
evaliio lav feriov ov sw funaligacior

Feriav expoTALENT 23

Loy Graficosy Tablas



expoTALENT 23: patrocinadores y participantes

NUMERO DE ENTIDADES

COLABORADORAS

2023 83

2022 63

2021 64 (1* Feria Virtuald)
2020 69 (cancelada)
2019 ’1

2018 63

2017 46

2016 40

2015 35

2014 32

2013 30




1. Ingenieros informdticos y de Telecomunicaciones en Nologin: experiencias en privmero persono.

2. Prepdvate pavow el futuro: Técnicas de Creatividad Aplicada paraw sobreviviv v la Inteligenciav Artificial.

3. "Drupal; tecnologiay gestidwy crecimiento”

4. Qué camino-escoger: Admiw sistemas; Ciberseguridad o-Desawrollo-

5. Ingenieros del futuro: encuentratw primer empleo-graciay o las Soft Skills:

6.Cémo-prepowar misCV si-tengo-uw perfil tecnoldgico:

7. "A360: L coawrav ocultw del futbol’

8. Eltrabajo-dentro-del Centro-de Calidad y Eficiencia de KPMG enEspariavy el trabajo-en KPMG Impulsaw - el modelo-de gestorio online

9. Contexto-econdmico-social del sector del automévil. KDK Automotive, oportunidades y retos del futuwro-

10. Cémo- mostrow twtalento-en 15 minutos con resultado- de éxito-

11. Cémo-empegor o diseiiow tw mawca personal.

12. Comunicowr de maneraw asertivou.

13. Impulsow lav transicicn energéticow e unow covsultora internacional con may de 4.000 expertoy y un plaw de carvera personaligado-

14. Quieres formouw pawte de una empresaw colaborativa, innovadora, dgily que cuida o lay personay: Eres de loy nutestros. Te esperawmos. 45' Taller. 20" Desayuno- saludable. 30" Vistoaw Tovre DKV.

15. MOONSHOOT THINKING. Experimentow cémo-funciona estow metodologio Moonshot Thinking pava genervow ideas disruptivas:

16. Postureo-env LinkedIn - Un taller practico-donde descubriv sencilos trucos pawra hacer mas atractivo-tw perfil profesional.

17. Tramsicion Energéticou Enfocatw coanrera en lay necesidades del futuwro-

Qué camino- escoger: Admin sistemas, Ciberseguridad o-Desorrollo-

Tw futuwro- comiengo aqui. PLAN IMPULSA Grupo-Saumcar

Denmuestra tw Factor X. Tipy pawar descubriv tw valor diferencial y sacaw el mayor provecho- avtw mouwrcow personal

. AFRY - Making Future con tw carrera

Ejemploy practicoy de uso-de la Inteligencio Artificial.

. GI GROUP Nuestro- compromiso-eves ti.

. Cawrevav al éxito- exv unav consudtora internacional y un plowy de cawrero personaligado-

Tendencias en Energias Renovables y Sostenibilidad: ;preparado pavaw ayudor o mejorowr el mundo? Prograwma de Talento- Joven CIRCE Academy.
Postureo e LinkedIn. Descubre sencilloy trucoy poawra hacer mdy atractivo-tw perfil profesional e lay redes

. Brainstorming express: Taller de creatividad para potenciow tw pensaumiento- lateral, enfocado al trevw del futuro.

. Transicidw energética. Descarbonigacién de loy procesoy térmicoy de alto temperatuwwar ew lav industriov.

. TURES Trabajor en Euvopa. Tips paraw conseguivlo-

. (Te interesaw lav Adminigtracion Publica? Ve avtrabajor o Catastro: Unaw opcidw diferente.

. KDK Automotive y proyectos de ivwestigacicowy desarrollo-

. Innovavy desawrdllate mientray cuidon de Ti.

. 7 consejoy parav ingenieroy ew swprimer esmpleo-

. Optimiga tw bisqueda de empleo-y ganaw vigibilidad en Redes Sociales.

. Visualizando- el mundo- de lav energiow con Power BL

. Como-hacer unw buew CV, cdmo- creante unw perfil ew LinkedIn y como-enfrentorte o una entrevistow de trabajo-

. Estov ey lov chavlaw que no-te puedes perder: "Despierto tw potencial con Hiberus'.
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expoTALENT’23: actividades de las empresos

PROMEDIO | MODA | MEDIANA

Gestionw e informacidw previov ov lov Feriav 8,46 9 9
Ubicaciow de lo Feriav 8,89 10 9
Eledificio-donde se realigzo lov Feriov 9,11 10 9
La ulbicacién del estand 8,41 10 9
El contenido-del estand 8,65 9 9
tl servicio- de catering del desayuno- 6,42 9 6,5
El servicio de catering de low comida 6,21 7 6
Aplicaciéw del portal de pricticas y empleo- 7,25 8 7
Atencidw y asistenciow duvrante el evento- 8,79 10 9
Satisfaccion con el nuumero- de universitowios 866 9 9
que haw vigitado sw estand, ’

Talleres 6,28 9 7
Coaching corner 8,62 9 9
Streaming 8,94 10 9
Valoraciéw general de expoTALENT23 8,4 9 8

PROMEDIO | MODA | MEDIANA

Difuwsion e informaciéw de la Feriov 7,86 10 8
Ubicacién de lov Feriav 8,62 10 9
Oportunidades ofertadas 8,08 9 8
Niumero- de empresas/entidades participantes 8,71 10 9
utiidad para tw mejorow profesional 8,11 9 8
Recomendawioy a otras personay low asistencio 8,99 10 9
Aplicacién del portal de practicas y empleo 8,24 10 8
Valovaciow general de expoTALENT'23 8,74 9 9




Interacciones

Acciones realizaday desde esto histoviaw 120

Clics envel enlace 62

Visitos ol perfil 41

Descubrimiento-

Cuentos alcongadas 11350

Impresiones 11778

Nuevoy seguidores O

Nowvegacicon 12898

Retrocesos 655

Avances 9660

Siguiente historia 1167

Abandonosy 1416

expoTALENT 23: actividades programadas en lov ferio
TOTAL OBSERVACIONES

N° Talleres preferiov 17 |> 130 asistentes
N° de entidades participantes 83 | Limitadas por el aforo- (interesadas mds de 100)
Practicas, becayy contratos ofertados > 200
N° Talleres Feriov 20 |>180 asistentesy una valovacidn de 8,98 en contenido, 8,90 ew organigacidwy 8,60 ew duwracidi.
N° Coanching Corner 34 |Aproximadamente 130 orientaciones individuales
Streauming 20 |Entrevistay o CEOy
Asistentes Feriov 4000
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Las Claves

Consolidaciow de las Redes Sociales como-
principal canal de comunicacidr cov el co-
lectivo- de universitowios. Crecimiento- des-
tacado-ew Instagrom (8,33%), Linkedin
(85,29%), y TikTok (206,67%)

Instagram destaca por sw utilidad; especial-
mente ol dirigivse o menoves de 34 anos: 1.9K
seguidores; alineado- cow la categorio. 89
interacciones en 30 dias; identificando-opor -
tunidades de mejora

Las RRSS se usowv como- apoyo-fundamental ol
conjunto- de actividades eww Universa: Formaou-
cion, Orientacion, Programas de practicas
rurales; Practicas nacionales e internaciono-
les, POUZ, Ferias, etc.

Contirmidad de otras vias de comunicacidonw
(prevusoy;, boletiny iUnigawr, etc) y de difusicon
de nuestras actividades (asistencio avferias y
Jjornadas)

Difusio Comuwmmicacion

Loy Graficosy Tablas

Seguidores de las Redes Sociales de Universow

LinkedIw: sectores de loy que visitow nuestro-
perfil

Instagram followers por sexo-y edad
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Difusion y Comunicacion

Seguidores de las Redes Sociales de Universo

Red Socials SEGUIDORES Ano-2022 SEGUIDORES Ano-2023 Crecimiento-
Instagrom 1740 1885 +145 (8.33%)
Twitter 3287 3222 -65 (-1.98%)

Linkedin 1040 1927 +887 (85.29%)
TikTok 15 46 +31 (206.67%)
Facebook 2485 2400 -85 (-3.42%)

TOTAL 8567 9480

LinkedIn: tasow de interaccidw

LinkedIn: sectores de los que visitan nuestro-perfil

Contabda,dad/

¢

Consultoriovy servicioy o

empresos
13%

Otroy

60% Sevvicioy de ingenieriow

8%

Servmoyde/publ,wwlad/
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Difusion y Comunicacion

A

Creacisw de logos pawraw consolidawr lov identidad visual de loy sitios y progromas asociados o Universo
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Las Claves

44 cursos, 766 alwmnos (cast 3/4 mujeres) de
los que el 91,06% covsidera que el cuwso-rea-
h@adol&pwwufwouprogrw e s coarrerav

PV’
2.881 estudiontes (o pouwtir de 4° curso) hicie-
row practicas oficioales

198 practicas se desawrollowovnw o trawveés de
progroamas de entorno-ruvaly 71 o troveés de
programas de practicas internacionales

Hubo-166 practicas de Tituwlos Propios

Del total de 247 practicas no-laborales, 104 se
gestionaron a trowvés del programa Enlagowr

20.287 ovientaciones individualesy 63 talle-
res conw 1.416 universitorioy asistentes

700 ofertas de trabajo-gestionadas, y 3.995
nuevos usauios del Portal/ de Empleo-

expoTALENT 23, las actividades para el Fo-
mento-de lavActividad Emprendedora, y lav
Difusidn y Comunicacidon, completorovn 2023

Cifras e Indicadores

Loy Graficosy Tablas

Resumerv en Cifras
Indicadores env Covwenio: Plawv de Formacidw

Indicadores enw Covwenio: Insevcicn laboral
(Practicas)

Indicadores exv Covwenio: Orientacidw. Ob-
servatorio-de Empleo. Fomento-de lavActivi-
dad Emprendedora. Intermediacic. Difw-
stonw y Communicacion
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Cifras e Indicadores

60,

Resumen ev Cifras
PLAN DE FORMACION PRACTICAS DE TITULADO
Practicas Enlagor 104
Nuumero-de preinscripciones 2.433 Pricticas Arraigo- 25
. . Practicas DPH Medicina 1
Nuuwmero-de cursos realigados 44 Pricticas Urridy 1
Presenciales 9 Practicas Paleolocal 3
Modalidad Mixto 2 Otray pricticas nacionales 44
Teleformaciéw 33 Practicas Universtuge 62
B Santander 9
Niumero- de hovas lectivay 2.661 e
i Taulados con Practicas no-labovales 239
Nuwmero- de aluwmnoy 766 Con Pricticas Enlagar 103
. Cow Practicay Arvaigo 25
Media de edad de alummnos 28,09 Covv Préctioens DPH Medicine 1
. L Cow Practicay Urriés 1
Porcentaje de alummnos cow certificado- 90,60% Cor Practicas Palsolocal 3
Valoraciones de loy alumnoy (escala1 v 10) Cow otray practicay nacionales 38
Valoracidw de satisfaccidn conw el curso 8,67 Con Practicas Universtage 59
Valoracion global del profesorado 9.08 Con Becay Santander 9
~ DESAFLO, ARRAIGO, DPH MEDICINA, CAMPUS RURAL, PALEOLOCAL,
PRACTICAS DE ESTUDIANTE URRIES Y UNITA
Estudiantes (desde 4°) cowpricticas enw base al RD de Desafi 68
cooperacid educativa 2.881 En Zaragogw 23
Practicas curso-22/23 enw base al RD de cooperacidw EnHuescar 27
educativa 4.092 EnTeruel 18
Practicay cuwrriculores 1.849 Arvaigo- 25
Practicas extracurriculowes 1.949 EnZaragogza 21
Practicay pawva trabajos Finv de Grado/Fin de Maste 294 EnHuescar
. . . Ew Teruel 2
Practicas de Titwlos Propioy 166 DPH Medicina 37
acti s 68 Estudiantes 36
Practicas Desafio- iy :
Prdacticas DPH -Medicina 36 Campus Rural 13
. 5 Paleolocal 7
Practicas Urries 2 etudiontos .
Practicas Paleolocal 4 Tiwdadoy 3
. Urries 3
Practicas Campus Rural 13 £ tudiontos 5
1 Tituwlados 1
Practicas UNITA 45 UNITA 45
Mobility 42
Internship 3
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Cifras e Indicadores

ORIENTACION FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
Entrevistados poara bisqueda de empleo- 110 Asistentes a Talleres y cursos 56
Talleres “Competenciay del emprendedor” (2) 33
Orientaciones individuales 20.287 Cwrsos DesafiofArraigo. Médulo "Emprender” (2) 23
Universitarios orientados 2.284 tstudiantes mentorigados ew el programa ConectADEA -UZ 45
Universitowios informados por email 18.003
Asistentes o Talleres 1.416
expoTALENT23 (1) 42 INTERMEDIACION LABORAL
Busqueda de Empleo (6) 201 Ofertas de trabajo- gestionadas 700
Competencias profesionales (12) 245
Movilidad internacional (12) 190 Entidades colabovadoras 322
Salidas profesionales (4) 117 ‘ P
Presentacion/Difusion de Universa (28) 621 ¢ rotacionesy 259
Nuevos wsuarios del Portal de Empleo- 3.995
OBSERVATORIO DE EMPLEO UNIVERSITARIO
expoTALENT
Contratos 2022 por dreas 21.586 ;
Artes y Humanidades 1207 expoTALENT 23
Ciencias 1.473 Entidades colaboradoras 83
Cienciay de lov Salud, 3.396 Talleres 37
Cienciay Sociales y Juridicas 11.973 Entrevistas o CEOy 20
Ingenieriovy Arquitectura 3.537 Conching Covner 136
Valoracisw de lay entidades participantes 8,4
Sexo-enw contiratos 2022 Valoracisw de los universitorios 8,74
Hombres 43,2%
Mujeres 56,8%
DIFUSION Y COMUNICACION
Fijegav env conlratos 2022
Fijos 44,08% Publicaciones mensuales en Redes Sociales (media) 20
Temporales 55,92% Inter P 89
Seguidores envRedes Sociales 9.480
Twitter 3.222
Instagram 1.885
Tiktok 46
Facebook 2.400
LinkedIn 1.927

161,
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Indicadores enw Covwenio: Plowv de Formacidw

EN CONVENIO RESULTADO

a) Inserciow laboral de loy que haw realigado la formacién, no-

inferior aun 30 % a 30 de junio-de 2024 Pendiente de comprobacid en junio

b) Satisfaccion del aluwmno- de al menos 7 puntos sobre 10 Valoraciéw de satisfacciéw covw el curso: 8,67

¢) Justificacion de la subvencidnw mayor del 85 % Subvenciéw justificado al 89,79%

) Ejecucién del programa mayor del 85 % 44 cursos realigados (89,79%)

e) Ocupaciéw de los cursos moyor del 85 % 43 cursoy (el 97,72% de loy realigados) tuvieronw una ocupacién mayor del 85%

694 alumnos terminaron con derecho o diploma alguno-de los 44 cuwsos
P Alumnos finaligados: mayor o-iguad del 80 % sobre loy
subvencionables 41 cursos terminawon con al menos el 80% de losy alwmnos con devecho v diplomav (el
93,18%)

162
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Cifras e Indicadores

Indicadores enw Conwenio: Inserciow laboval (Practicas)

EN CONVENIO

RESULTADO

) Satisfacciow de lo empresa de al menos 7 puntos sobre 10

Practicas de Estudiante que cursowv estudios oficiales: 9,12
Practicas Titwlado (3500): 8,29
Practicas Enlogour: 8,32
Practicas Universtage:
Satisfacciow de lo empresa sobre el Programa Universtage: 9,51
Satusfacciow de la empresa sobre el becario recibido: 9,67
Becay Santander: 9,40

Practicas DesaflofArvaigo:

DPZ Desafio: 9,57

DPZ Arraigo: 9,50

DPH Desafio: 9,37

DPH Arraigo: 9,50

DPT Desafio: 8,50

DPT Arraigo: 9,50
Campus Rural: 9,35

b) Satisfaccion del alwmno- de al menos 7 puntoy sobre 10

Practicas de Estudionte que cursowy estudios oficiales: 9,05
Practicas Titulado- (350W): 8,37
Practicas Enlogor: 8,46
Practicas Universtage:
Satisfoccio del alwmno- sobre el Programar Universtage: 8,78
Satisfaccion del alumno- sobre la prictica realigadas: 9,22
Becas Santander: 9,10

Practicas DesaflofArraigo:

DPZ Desafio: 9,30

DPZ Arraigo: 9,48

DPH Desafio: 9,22

DPH Arraigo: 9

DPT Desafio: 9,44

DPT Arraigo: 9,50
Campus Rural: 8

) Nuunero-de personas participantes ew el prograwma de pricticas de
estudiontes universitorios y universitowiay de Loy ultimos cursos:
2.850

Personay covw practicay enw base al RD de cooperacidn educative: 2.881

TFG/TFM: 244
Desafio: 68
Campus Rural: 13
Paleolocal: 4
DPH Medicina 1
Urries: 2

UNITA: 45

Resto: 2.469

d) Numero de personas pawticipantes en el progroumar de practicas
para personas jévenes tituladas medionte practicas tuteladas e
empresas (Practicas derivadas de cursoy de formacidn+ENLAZAR):
150

Personas tituladas cov estos priccticas: 230
Enlagaw: 103
Arraigo: 25
Paleolocal: 3
DPH Medicina: 1
Urriés: 1
Universtage: 59
Resto: 47
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Cifras e Indicadores

Indicadores enw Covwenio: Orientacion. Observatorio-de Empleo. Fomento-de lav
Actividad Emprendedoro. Intermediacion. Difusiorwy Comunicacion

EN CONVENIO

RESULTADO

a) A modo de indicador de seguimiento; se estudiord el grado-de
cobertura en el desauwrollo- de acciones de orientacidn, midiendo-el
nmero-de servicios facilitados y el riumero-de personas recién tituladas
atendidas durante law vigenciow del conwenio; ew relaciow al numero-de
personas que se matricularovw como- estudiantes de iltimo- curso-esv el

Acdtividades y personas wniversitowias atendidas:
Entrevistados para bisqueda de empleo: 110
Orientaciones individuales: 20.287

Personas universitourios ovientadas: 2.284

Personay universitowios informadas pov email: 18.003
Personas asistentes o Talleves: 1.416

expoTALENT'23 (1): 42

Busqueda de Empleo (6): 201

Competenciay profesionales (12): 245

Movilidad internacional (12): 190

Salidas profesionales (4): 117

Presentacion/Difusion de Universa (28): 621

b) Tambien a modo-de indicador de eficacia, se monitorigowd el
porcentuje de personas recien tituladas que tras realigon servicios de

Ofertas de trabajo- gestionadas: 700
Entidades colaboradoras para inserciow laboral: 322
Contrataciones globales: 259

c) Fomento-de lav actividad emprendedoro

Asistentes o Talleres 'y Cursos: 56
Estudiontes mentorigados e el programa conectADEA -UZ: 45

d) Difusionw y Comunicacion

Entidades colabovadovas: 1.516

Pavavpracticas de estudiontes: 1.265

Para Feriov expoTA LENT’23: 83

Para PNLsy en Tsparnnaw (incluido-Entorno-Rural) y Enlazawr: 115

Para Universtage: 44

Porar Becas Santonder: 9
Publicaciones medias al mes evv redes sociales: 20
Seguidores exv redes sociales: 9.480

|64




INAEM-UNIZAR, uwna colaboracidn consolidada

Directora Gerente!
Diaw. Anav Lopeg Férrig

Jef@d@S@VyLoLod&Formaa:ém'
D. Angel Gutiérrey

Rector:
D. Jose Antonio- Mayoral

Vicerrectora de Estudiantes y Empleo:
D Angela Alcald

Gerente:
D. Alberto-Gil

Directoraw del Sexrvicio-de Orientacidw y
tmpleo:
D Nieves Garciav
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