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Las Claves

Un total de 44 cursos, presenciales, en aula 
virtual y de teleformación. El 75% en telefor-
mación 

Hemos “singularizado competencias”, profun-
dizando la formación en diferentes conceptos 
relacionados con competencias profesionales

El 25,79% de los alumnos fueron hombres, 
frente al 74,41% de mujeres

Más del 84% de los alumnos de los cursos es-
taban en situación de desempleo, siendo una 
cuarta parte hombres y tres cuartas partes 
mujeres

El 90,60% de los alumnos obtuvieron diploma

El 83% de los alumnos son de la provincia de 
Zaragoza

Según sus encuestas, el 91,06% de los alumnos 
considera que el curso realizado le permitirá 
progresar en su carrera profesional

Los Gráficos y Tablas

Alumnos con Diploma

Situación laboral de los alumnos

Alumnos por provincias

Alumnos por edades

Evolución del porcentaje de alumnos por sexo

Valoración de la acción formativa

Valoración general del curso
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Activo; 120; 16%

Desempleado; 646; 
84%

Situación laboral de los alumnos

SI; 694; 91%

NO; 72; 9%

Alumnos con Diploma (766 alumnos totales en 2023)

Nuestros cursos presenciales
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ZARAGOZA; 637; 
83,16%

HUESCA; 70; 9,14%

TERUEL; 49; 
6,40%

OTRAS; 10; 1,31%

Alumnos por provincias
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Edad de los alumnos

Los cursos de Teleformación se imparten utilizando la 
plataforma Moodle

En las sesiones inicial y final de los cursos se informa a los 
universitarios sobre la posibilidad de realizar prácticas 

tras los cursos
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Evolución porcentual de los alumnos, por sexo
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Satisfacción teleformación

Satisfacción formación práctica

Satisfacción formación teórica

91,06%

87,59%
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He ampliado conocimientos para progresar en
mi carrera profesional

Puede contribuir a mi incorporación en el
mercado de trabajo

Valoración general del curso

Valoración de la acción formativa

Así se presentan los cursos en la web de Universa
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Las Claves

Las Prácticas de estudiantes se rigen a tra-
vés del Convenio de Cooperación Educativa, y 
pueden ser, entre otras, las prácticas de Tra-
bajos Fin de Grado o Master, y las provenien-
tes  programas específicos (Desafío, Campus 
Rural, DPH Medicina, Urriés, UNITA y Paleo-
local ), así como también prácticas de Títulos 
Propios

Cada curso académico se elabora una am-
plia parrilla con indicadores sobre las prácti-
cas de estudiantes que cursan estudios oficia-
les (Grado y Máster) para cada titulación

En el año 2023 hubo un total de 2881 prácti-
cas de estudiantes que cursan estudios oficia-
les (Grado y Máster) a partir de 4º curso

El objetivo de los programas de prácticas en el 
entorno rural es contribuir a la vertebración 
del territorio, acercando el talento joven uni-
versitario a las zonas rurales para que conoz-
can las oportunidades profesionales existentes

Los Gráficos y Tablas

Prácticas de estudiantes que cursan estudios ofi-
ciales (Grado y Máster) (curso 2022-23) y gráfico 
por zona geográfica

Centro y sexo del estudiantado que cursa estu-
dios oficiales (Grado y Máster), que ha realizado 
prácticas (a partir de 4º curso)

Indicadores de prácticas de estudiantes (curso 
2022-23) que cursan estudios oficiales (Grado y 
Máster)

Prácticas de Titulos Propios: evolución anual, 
mensual y tipos

Programa Desafío Zaragoza

Programa Desafío Huesca

Programa Desafío Teruel

Programa Campus Rural

Programa DPH Medicina

Programas Paleolocal y Urriés

Programa UNITA
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Prácticas de estudiantes (curso 2022-23) que cursan estudios oficiales (Grado y Máster)

ARAGÓN RESTO ESPAÑA EXTRANJERO TOTAL ARAGÓN RESTO ESPAÑA EXTRANJERO TOTAL ARAGÓN RESTO ESPAÑA EXTRANJERO
 Escuela de Doctorado 3 1 4 8 8 11 1 0 1122
 Escuela de Ingeniería y Arquitectura 276 15 2 293 759 31 3 793 1035 46 5 11008866
 Escuela Politécnica Superior 25 1 26 42 2 44 67 3 0 7700
 Escuela Universitaria de Enfermería de Huesca 5 1 6 2 1 3 7 2 0 99
 Escuela Universitaria de Enfermería de Teruel 1 1 1 0 0 11
 Escuela Universitaria de Turismo 1 12 13 2 4 6 3 0 16 1199
 Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 6 1 7 13 1 14 19 2 0 2211
 Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 1 1 11 5 16 12 5 0 1177
 Facultad de Ciencias 144 13 157 121 16 137 265 29 0 229944
 Facultad de Ciencias de la Salud 21 21 7 7 28 0 0 2288
 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 58 8 66 69 5 74 127 13 0 114400
 Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación 1 3 4 1 3 0 44
 Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 109 6 115 73 1 74 182 6 1 118899
 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 113 22 135 22 3 25 135 25 0 116600
 Facultad de Derecho 158 6 164 92 6 98 250 12 0 226622
 Facultad de Economía y Empresa 350 34 384 384 35 419 734 69 0 880033
 Facultad de Educación 32 22 54 5 11 16 37 33 0 7700
 Facultad de Empresa y Gestión Pública 25 5 30 21 1 22 46 6 0 5522
 Facultad de Filosofía y Letras 209 11 2 222 126 5 1 132 335 16 3 335544
 Facultad de Medicina 55 3 58 27 2 29 82 5 0 87
 Facultad de Veterinaria 193 89 31 313 72 25 4 101 265 114 35 414
TToottaall  ggeenneerraall 11778866 224411 4477 22007744 11885566 114499 1133 22001188 33664422 339900 6600 44009922

MMUUJJEERREESS HHOOMMBBRREESS TTOOTTAALL TTOOTTAALL  GGEENNEERRAALL

Prácticas de estudiantes (curso 2022-23) que cursan es-
tudios oficiales (Grado y Máster) por zona geográfica

ARAGÓN; 3642; 89%

RESTO ESPAÑA; 390; 10%

EXTRANJERO; 60; 1%

Prácticas de estudiante: la primera experiencia laboral
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MMUUJJEERREESS HHOOMMBBRREESS TTOOTTAALL
 Escuela de Ingeniería y Arquitectura 209 475 684
 Escuela Politécnica Superior 19 35 54
 Escuela Universitaria de Enfermería de Huesca 3 2 5
 Escuela Universitaria de Enfermería de Teruel 1 1
 Escuela Universitaria de Turismo 13 5 18
 Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 5 7 12
 Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 1 12 13
 Facultad de Ciencias 136 114 250
 Facultad de Ciencias de la Salud 20 8 28
 Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 51 68 119
 Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación 5 1 6
 Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 87 51 138
 Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 131 25 156
 Facultad de Derecho 111 64 175
 Facultad de Economía y Empresa 263 273 536
 Facultad de Educación 7 11 18
 Facultad de Empresa y Gestión Pública 25 16 41
 Facultad de Filosofía y Letras 151 86 237
 Facultad de Medicina 48 24 72
 Facultad de Veterinaria 240 78 318
TTOOTTAALL  GGEENNEERRAALL 11552266 11335555 22888811

Prácticas de estudiantes que cursan estudios oficiales 
(Grado y Máster) a partir de 4º curso

MUJERES; 
1495; 52%

HOMBRES; 
1375; 48%

Sexo del estudiantado que ha realizado prácti-
cas de estudiantes que cursan estudios oficiales 

(Grado y Máster) a partir de 4º curso



9

MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall
TTOOTTAALL  TTOODDOOSS  LLOOSS  CCEENNTTRROOSS 22007744 22001188 44009922 11668888 11551155 33220033 11,,2233 11,,3333 11,,2288 11999944 11880044 33779988 11665544 11444477 33110011 11004466 880033 11884499 8800 221144 229944 7700 117744 224444
PPOORR  CCEENNTTRROO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall
  EEssccuueellaa  ddee  DDooccttoorraaddoo 44 88 1122 44 88 1122 11,,0000 11,,0000 11,,0000 44 88 1122 44 88 1122 11 11 22

 Movilidad Doctorado 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 P.D. en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2
 P.D. en Economía 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 P.D. en Ingeniería Electrónica 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2
 P.D. en Ingeniería Mecánica 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 P.D. en Ingeniería Química y del Medio Ambiente 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 P.D. en Medicina y Sanidad Animal 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 P.D. en Producción Animal 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 P.D. en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
P.D. en Tecnologías de la Información y Comunicaciones en Redes

Móviles 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
  EEssccuueellaa  ddee  IInnggeenniieerrííaa  yy  AArrqquuiitteeccttuurraa 229933 779933 11008866 221100 552244 773344 11,,4400 11,,5511 11,,4488 224400 661199 885599 118899 446644 665533 9911 221100 330011 5533 117744 222277 4466 114411 118877

 G. en Estudios en Arquitectura 24 22 46 22 17 39 1,09 1,29 1,18 24 22 46 22 17 39 4 1 5
 G. en Ingeniería de Tecnologías Industriales 37 107 144 25 68 93 1,48 1,57 1,55 34 88 122 24 64 88 12 21 33 3 19 22 3 15 18
 G. en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 9 31 39 8 22 30 1,13 1,41 1,30 6 21 27 6 17 23 1 2 3 3 10 13 2 8 10
 G. en Ingeniería Eléctrica 5 28 33 5 17 22 1,00 1,65 1,50 4 21 25 4 16 20 1 7 8 1 7 8 1 4 5
 G. en Ingeniería Electrónica y Automática 18 66 84 9 38 47 2,00 1,74 1,79 14 49 63 8 34 42 7 17 24 4 17 21 3 12 15

    G. en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 28 24 52 23 15 38 1,22 1,60 1,37 24 16 40 19 11 30 4 5 9 4 8 12 4 7 11
 G. en Ingeniería Informática 21 93 114 16 57 73 1,31 1,63 1,56 18 69 87 15 50 65 5 18 23 3 24 27 2 16 18
 G. en Ingeniería Mecánica 26 126 152 14 88 102 1,86 1,43 1,49 20 99 119 14 76 90 4 26 30 6 27 33 5 24 29
 G. en Ingeniería Química 20 29 49 17 20 37 1,18 1,45 1,32 18 25 43 16 18 34 5 7 12 2 4 6 2 3 5
 M.U. en Arquitectura 17 20 37 10 10 20 1,70 2,00 1,85 17 20 37 10 10 20 9 8 17
 M.U. en Energías Renovables y Eficiencia Energética 2 21 23 2 14 16 1,00 1,50 1,44 1 14 15 1 12 13 1 4 5 1 7 8 1 7 8
 M.U. en Ingeniería Biomédica 17 17 34 13 14 27 1,31 1,21 1,26 13 12 25 11 10 21 11 8 19 4 5 9 4 4 8
 M.U. en Ingeniería de Diseño de Producto 17 14 31 10 7 17 1,70 2,00 1,82 12 13 25 10 7 17 9 7 16 5 1 6 4 1 5
 M.U. en Ingeniería de Telecomunicación 3 6 9 2 4 6 1,50 1,50 1,50 1 5 6 1 3 4 1 2 3 2 1 3 2 1 3
 M.U. en Ingeniería Electrónica 10 10 6 6 1,67 1,67 9 9 6 6 4 4 1 1 1 1
 M.U. en Ingeniería Industrial 32 93 125 21 68 89 1,52 1,37 1,40 20 74 94 17 63 80 11 39 50 12 19 31 10 18 28
 M.U. en Ingeniería Informática 8 8 5 5 1,60 1,60 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3
 M.U. en Ingeniería Mecánica 16 16 9 9 1,78 1,78 11 11 7 7 7 7 5 5 5 5
 M.U. en Ingeniería Química 7 15 22 5 10 15 1,40 1,50 1,47 6 11 17 5 8 13 2 5 7 1 4 5 1 3 4

M.U. en Robótica, Gráficos y Visión por Computador / Robotics, Graphics
and Computer Vision 3 25 28 3 18 21 1,00 1,39 1,33 2 16 18 2 15 17 2 14 16 1 9 10 1 8 9

 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 4 9 13 2 9 11 2,00 1,00 1,18 4 9 13 2 9 11 2 2
 Movilidad para máster 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 Programa conjunto en M.U. en Ingeniería Industrial 1 12 13 1 7 8 1,00 1,71 1,63 10 10 7 7 5 5 1 2 3 1 1 2
 Programa conjunto en Matemáticas 1 1 2 1 1 2 1,00 1,00 1,00 1 1 2 1 1 2

  EEssccuueellaa  PPoolliittééccnniiccaa  SSuuppeerriioorr 2266 4444 7700 2200 4400 6600 11,,3300 11,,1100 11,,1177 2244 4433 6677 2200 4400 6600 1111 2233 3344 22 11 33 11 11 22
 G. en Ciencias Ambientales 14 13 27 11 12 23 1,27 1,08 1,17 14 13 27 11 12 23 6 7 13
 G. en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural 7 24 31 6 22 28 1,17 1,09 1,11 7 24 31 6 22 28 3 14 17
 M.U. en Ingeniería Agronómica 4 5 9 2 4 6 2,00 1,25 1,50 2 4 6 2 4 6 1 2 3 2 1 3 1 1 2
 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 Movilidad para máster 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2

  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  
RREEAALLIIZZAANN  TTFFGG//TTFFMM

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((IINNCCLLUUYYEENNDDOO  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((SSIINN  IINNCCLLUUIIRR  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  DDEE  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
YY  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  ddee  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  
TTFFGG//TTFFMM  PPOORR  
EESSTTUUDDIIAANNTTEE

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
RREEAALLIIZZAADDAASS

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  
RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

CCUURRRRIICCUULLAARREESS

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
TTFFGG//TTFFMM  ((HHAAYY  

AAMMPPLLIIAACCIIOONNEESS))

Indicadores de prácticas de estudiantes (curso 2022-23) que cursan estudios oficiales (Grado y Máster)
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MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall
TTOOTTAALL  TTOODDOOSS  LLOOSS  CCEENNTTRROOSS 22007744 22001188 44009922 11668888 11551155 33220033 11,,2233 11,,3333 11,,2288 11999944 11880044 33779988 11665544 11444477 33110011 11004466 880033 11884499 8800 221144 229944 7700 117744 224444
PPOORR  CCEENNTTRROO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall
  EEssccuueellaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa  ddee  EEnnffeerrmmeerrííaa  ddee  HHuueessccaa 66 33 99 66 33 99 11,,0000 11,,0000 11,,0000 66 33 99 66 33 99 11 33 44

 G. en Enfermería 6 3 9 6 3 9 1,00 1,00 1,00 6 3 9 6 3 9 1 3 4
  EEssccuueellaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa  ddee  EEnnffeerrmmeerrííaa  ddee  TTeerruueell 11 11 11 11 11,,0000 11,,0000 11 11 11 11

 G. en Enfermería 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
  EEssccuueellaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa  ddee  TTuurriissmmoo 1133 66 1199 1133 55 1188 11,,0000 11,,2200 11,,0066 1133 66 1199 1133 55 1188 1122 44 1166

 G. en Turismo 13 6 19 13 5 18 1,00 1,20 1,06 13 6 19 13 5 18 12 4 16
  EEssccuueellaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa  PPoolliittééccnniiccaa  ddee  LLaa  AAllmmuunniiaa 77 1144 2211 66 1100 1166 11,,1177 11,,4400 11,,3311 66 1111 1177 55 1100 1155 44 22 66 11 33 44 11 11 22

 G. en Ingeniería Civil 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 G. en Ingeniería de Datos en Procesos Industriales 1 1 2 1 1 2 1,00 1,00 1,00 1 1 2 1 1 2
 G. en Ingeniería de Organización Industrial 1 2 3 1 2 3 1,00 1,00 1,00 1 2 3 1 2 3 1 1
 G. en Ingeniería Mecatrónica 4 10 14 3 6 9 1,33 1,67 1,56 3 7 10 2 6 8 2 2 4
 Programa conjunto en Ingeniería Mecatrónica 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 3 4 1 1 2

  EEssccuueellaa  UUnniivveerrssiittaarriiaa  PPoolliittééccnniiccaa  ddee  TTeerruueell 11 1166 1177 11 1133 1144 11,,0000 11,,2233 11,,2211 11 1144 1155 11 1133 1144 22 22 22 22
 G. en Ingeniería Electrónica y Automática 1 4 5 1 4 5 1,00 1,00 1,00 1 4 5 1 4 5
 G. en Ingeniería Informática 12 12 9 9 1,33 1,33 10 10 9 9 2 2 2 2

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass 115577 113377 229944 114499 111199 226688 11,,0055 11,,1155 11,,1100 115522 112211 227733 114455 111122 225577 4422 2211 6633 55 1166 2211 55 1144 1199
 G. en Biotecnología 32 21 53 32 18 50 1,00 1,17 1,06 32 19 51 32 17 49 2 2 2 2
 G. en Física 14 19 33 14 17 31 1,00 1,12 1,06 14 18 32 14 17 31 1 1 1 1
 G. en Geología 12 6 18 11 5 16 1,09 1,20 1,13 12 6 18 11 5 16
 G. en Matemáticas 6 13 19 6 12 18 1,00 1,08 1,06 6 11 17 6 11 17 2 2 2 2
 G. en Óptica y Optometría 39 10 49 38 10 48 1,03 1,00 1,02 39 10 49 38 10 48 34 9 43
 G. en Química 33 30 63 31 28 59 1,06 1,07 1,07 31 29 60 30 27 57 2 2 2 1 3 2 1 3
M.U. en Biofísica y Biotecnología Cuantitativa / Master in Biophysics

and Quantitative Biotechnology 12 5 17 9 5 14 1,33 1,00 1,21 11 5 16 8 5 11 7 5 12 1 1 1 1
 M.U. en Biología Molecular y Celular 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 M.U. en Economía Circular 3 3 1 1 3,00 3,00 1 1 1 1 2 2 1 1

M.U. en Física del Universo: Cosmología, Astrofísica, Partículas y
Astroparticulas 6 6 6 6 1,00 1,00 6 6 6 6 5 5

 M.U. en Física y Tecnologías Físicas 1 1 2 1 1 1,00 2,00 1 1 2 1 1 1 1
M.U. en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones

Nanotecnológicas 2 1 3 1 1 2 2,00 1,00 1,50 2 1 3 1 1 2
M.U. en Modelización e Investigación Matemática, Estadística y

Computación 1 5 6 1 4 5 1,00 1,25 1,20 2 2 2 2 1 3 4 1 3 4
 M.U. en Química Industrial 3 4 7 3 3 6 1,00 1,33 1,17 2 1 3 2 1 3 1 3 4 1 2 3
 Movilidad para máster 4 4 2 2 2,00 2,00 2 2 2 2 2 2 2 2
 Programa conjunto en Física 1 9 10 1 7 8 1,00 1,29 1,25 1 9 10 1 7 8

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass  ddee  llaa  SSaalluudd 2211 77 2288 2211 77 2288 11,,0000 11,,0000 11,,0000 2211 77 2288 2211 77 2288 77 77
 G. en Enfermería 3 1 4 3 1 4 1,00 1,00 1,00 3 1 4 3 1 4
 G. en Fisioterapia 10 6 16 10 6 16 1,00 1,00 1,00 10 6 16 10 6 16
 G. en Terapia Ocupacional 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 M.U. en Gerontología social 7 7 7 7 1,00 1,00 7 7 7 7 7 7

  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  
RREEAALLIIZZAANN  TTFFGG//TTFFMM

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((IINNCCLLUUYYEENNDDOO  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((SSIINN  IINNCCLLUUIIRR  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  DDEE  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
YY  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  ddee  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  
TTFFGG//TTFFMM  PPOORR  
EESSTTUUDDIIAANNTTEE

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
RREEAALLIIZZAADDAASS

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  
RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

CCUURRRRIICCUULLAARREESS

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
TTFFGG//TTFFMM  ((HHAAYY  

AAMMPPLLIIAACCIIOONNEESS))
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MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall
TTOOTTAALL  TTOODDOOSS  LLOOSS  CCEENNTTRROOSS 22007744 22001188 44009922 11668888 11551155 33220033 11,,2233 11,,3333 11,,2288 11999944 11880044 33779988 11665544 11444477 33110011 11004466 880033 11884499 8800 221144 229944 7700 117744 224444
PPOORR  CCEENNTTRROO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall
  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass  ddee  llaa  SSaalluudd  yy  ddeell  DDeeppoorrttee 6666 7744 114400 5588 7733 113311 11,,1144 11,,0011 11,,0077 6666 7744 114400 5588 7733 113311 5599 7711 113300

 G. en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 12 43 55 12 42 54 1,00 1,02 1,02 12 43 55 12 42 54 12 42 54
 G. en Nutrición Humana y Dietética 41 19 60 34 19 53 1,21 1,00 1,13 41 19 60 34 19 53 37 18 55
 G. en Odontología 3 1 4 3 1 4 1,00 1,00 1,00 3 1 4 3 1 4
 M.U. en Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud 2 6 8 2 6 8 1,00 1,00 1,00 2 6 8 2 6 8 2 6 8
 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 Movilidad para máster 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 Programa conjunto en Nutrición Humana y Dietética 6 5 11 5 5 10 1,20 1,00 1,10 6 5 11 5 5 10 6 5 11

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass  HHuummaannaass  yy  ddee  llaa  EEdduuccaacciióónn 44 44 33 33 11,,3333 11,,3333 44 44 33 33 33 33
 G. en Magisterio en Educación Infantil 2 2 1 1 2,00 2,00 2 2 1 1 2 2
 G. en Magisterio en Educación Primaria 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 M.U. en Profesorado, especialidad en Educación Física 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass  SSoocciiaalleess  yy  ddeell  TTrraabbaajjoo 111155 7744 118899 110033 6633 116666 11,,1122 11,,1177 11,,1144 111155 7744 118899 110033 6633 116666 8811 5522 113333
 G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 95 66 161 85 56 141 1,12 1,18 1,14 95 66 161 85 56 141 71 49 120
 G. en Trabajo Social 3 3 3 3 1,00 1,00 3 3 3 3
 M.U. en Gestión Estratégica de Recursos Humanos 16 8 24 14 7 21 1,14 1,14 1,14 16 8 24 14 7 21 10 3 13
 M.U. en Relaciones de Género 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

  FFaaccuullttaadd  ddee  CCiieenncciiaass  SSoocciiaalleess  yy  HHuummaannaass 113355 2255 116600 111177 2222 113399 11,,1155 11,,1144 11,,1155 113355 2255 116600 111177 2222 113399 112211 2222 114433
 G. en Administración y Dirección de Empresas 10 7 17 8 6 14 1,25 1,17 1,21 10 7 17 8 6 14 7 5 12
 G. en Bellas Artes 9 4 13 9 4 13 1,00 1,00 1,00 9 4 13 9 4 13 8 3 11
 G. en Psicología 74 9 83 71 9 80 1,04 1,00 1,04 74 9 83 71 9 80 68 9 77

     M.U. en Profesorado, especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plásticas 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 M.U. en Psicología General Sanitaria 40 5 45 27 3 30 1,48 1,67 1,50 40 5 45 27 3 30 36 5 41
 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

  FFaaccuullttaadd  ddee  DDeerreecchhoo 116644 9988 226622 114477 9900 223377 11,,1122 11,,0099 11,,1111 116600 9988 225588 114477 9900 223377 111133 6611 117744 44 44 22 22
 G. en Derecho 11 9 20 10 9 19 1,10 1,00 1,05 11 9 20 11 9 20 4 4 2 2
 M.U. en Abogacía 106 57 163 103 55 158 1,03 1,04 1,03 106 57 163 102 55 157 103 55 158
 M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 13 9 22 10 6 16 1,30 1,50 1,38 13 9 22 10 6 16 10 6 16
 Programa conjunto en Derecho 34 23 57 24 20 44 1,42 1,15 1,30 30 23 53 24 20 44

  FFaaccuullttaadd  ddee  EEccoonnoommííaa  yy  EEmmpprreessaa 338844 441199 880033 227777 229966 557733 11,,3399 11,,4422 11,,4400 337777 440033 778800 227733 229955 556688 220033 221111 441144 77 1166 2233 77 1144 2211
 G. en Administración y Dirección de Empresas 192 217 409 135 153 288 1,42 1,42 1,42 191 216 407 134 153 287 99 113 212 1 1 2 1 1 2
 G. en Economía 50 67 117 39 53 92 1,28 1,26 1,27 49 66 115 38 52 90 25 33 58 1 1 2 1 1 2
 G. en Finanzas y Contabilidad 35 31 66 24 25 49 1,46 1,24 1,35 35 31 66 24 25 49 24 19 43
 G. en Marketing e Investigación de Mercados 84 60 144 62 40 102 1,35 1,50 1,41 83 59 142 62 40 102 44 31 75 1 1 2 1 1 2
 M.U. en Auditoría 12 36 48 6 17 23 2,00 2,12 2,09 10 23 33 6 17 23 3 10 13 2 13 15 2 11 13
 M.U. en Contabilidad y Finanzas 1 1 2 1 1 2 1,00 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1 1 1
 M.U. en Dirección, Estrategia y Marketing 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 M.U. en Economía 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 M.U. en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales 9 5 14 9 5 14 1,00 1,00 1,00 9 5 14 9 5 14 8 4 12
 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  
RREEAALLIIZZAANN  TTFFGG//TTFFMM

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((IINNCCLLUUYYEENNDDOO  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((SSIINN  IINNCCLLUUIIRR  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  DDEE  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
YY  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  ddee  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  
TTFFGG//TTFFMM  PPOORR  
EESSTTUUDDIIAANNTTEE

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
RREEAALLIIZZAADDAASS

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  
RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

CCUURRRRIICCUULLAARREESS

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
TTFFGG//TTFFMM  ((HHAAYY  

AAMMPPLLIIAACCIIOONNEESS))
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MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall
TTOOTTAALL  TTOODDOOSS  LLOOSS  CCEENNTTRROOSS 22007744 22001188 44009922 11668888 11551155 33220033 11,,2233 11,,3333 11,,2288 11999944 11880044 33779988 11665544 11444477 33110011 11004466 880033 11884499 8800 221144 229944 7700 117744 224444
PPOORR  CCEENNTTRROO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall
  FFaaccuullttaadd  ddee  EEdduuccaacciióónn 5544 1166 7700 5544 1166 7700 11,,0000 11,,0000 11,,0000 5544 1166 7700 5544 1166 7700 5500 1166 6666

 G. en Magisterio en Educación Infantil 25 1 26 25 1 26 1,00 1,00 1,00 25 1 26 25 1 26 25 1 26
 G. en Magisterio en Educación Primaria 24 4 28 24 4 28 1,00 1,00 1,00 24 4 28 24 4 28 21 4 25
 M.U. en Profesorado, especialidad en Biología y Geología 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2 1 1
 M.U. en Profesorado, especialidad en Economía y Empresa 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 M.U. en Profesorado, especialidad en Filosofía 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 M.U. en Profesorado, especialidad en Geografía e Historia 1 5 6 1 5 6 1,00 1,00 1,00 1 5 6 1 5 6 1 5 6

M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Castellana y Literatura.
Latín y Griego 2 1 3 2 1 3 1,00 1,00 1,00 2 1 3 2 1 3 2 1 3

 M.U. en Profesorado, especialidad en Música y Danza 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 M.U. en Profesorado, especialidad en Orientación Educativa 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 M.U. en Profesorado, especialidad en Tecnología e Informática 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

  FFaaccuullttaadd  ddee  EEmmpprreessaa  yy  GGeessttiióónn  PPúúbblliiccaa 3300 2222 5522 2266 1199 4455 11,,1155 11,,1166 11,,1166 3300 2222 5522 2266 1199 4455 2200 1155 3355
 G. en Administración y Dirección de Empresas 16 19 35 14 16 30 1,14 1,19 1,17 16 19 35 14 16 30 11 12 23
 G. en Gestión y Administración Pública 8 1 9 7 1 8 1,14 1,00 1,13 8 1 9 7 1 8 4 1 5
 M.U. en Dirección y Planificación del Turismo 6 2 8 5 2 7 1,20 1,00 1,14 6 2 8 5 2 7 5 2 7

  FFaaccuullttaadd  ddee  FFiilloossooffííaa  yy  LLeettrraass 222222 113322 335544 115555 9955 225500 11,,4433 11,,3399 11,,4422 221199 113322 335511 115544 9955 224499 7788 4433 112211 33 33 33 33
 G. en Estudios Clásicos 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 G. en Estudios Ingleses 3 3 3 3 1,00 1,00 3 3 3 3
 G. en Filosofía 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 G. en Geografía y Ordenación del Territorio 6 12 18 4 9 13 1,50 1,33 1,38 6 12 18 4 9 13 3 7 10
 G. en Historia 18 25 43 15 16 31 1,20 1,56 1,39 18 25 43 15 16 31
 G. en Historia del Arte 37 13 50 25 8 33 1,48 1,63 1,52 37 13 50 25 8 33 14 4 18
 G. en Información y Documentación 2 1 3 2 1 3 1,00 1,00 1,00 2 1 3 2 1 3 1 1 2
 G. en Lenguas Modernas 3 2 5 2 1 3 1,50 2,00 1,67 3 2 5 2 1 3
 G. en Periodismo 86 40 126 58 31 89 1,48 1,29 1,42 85 40 125 58 31 89 11 8 19 11 11 11 11
 M.U. en Consultoría de Información y Comunicación Digital 6 1 7 5 1 6 1,20 1,00 1,17 6 1 7 5 1 6 5 1 6
 M.U. en Enseñanza del Español como Lengua Extranjera 31 14 45 15 7 22 2,07 2,00 2,05 30 14 44 15 7 22 29 14 43 1 1 1 1
 M.U. en Estudios Avanzados en Historia del Arte 3 1 4 1 1 2 3,00 1,00 2,00 3 1 4 1 1 2
 M.U. en Gestión del patrimonio cultural 16 11 27 14 9 23 1,14 1,22 1,17 16 11 27 14 9 23 14 8 22
 M.U. en Investigación y Estudios Avanzados en Historia 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 M.U. en Ordenación Territorial y Medio Ambiental 2 3 5 2 2 4 1,00 1,50 1,25 2 3 5 2 2 4

M.U. en Tecnologías de la Información Geográfica para la Ordenación
del Territorio: Sistemas de Información Geográfica y Teledetección 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

 M.U. en TIGs para la OT: SIGs y teledetección 6 7 13 6 7 13 1,00 1,00 1,00 5 7 12 5 7 12 1 1 1 1
 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1

  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  
RREEAALLIIZZAANN  TTFFGG//TTFFMM

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((IINNCCLLUUYYEENNDDOO  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((SSIINN  IINNCCLLUUIIRR  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  DDEE  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
YY  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  ddee  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  
TTFFGG//TTFFMM  PPOORR  
EESSTTUUDDIIAANNTTEE

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
RREEAALLIIZZAADDAASS

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  
RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

CCUURRRRIICCUULLAARREESS

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
TTFFGG//TTFFMM  ((HHAAYY  

AAMMPPLLIIAACCIIOONNEESS))
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MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall
TTOOTTAALL  TTOODDOOSS  LLOOSS  CCEENNTTRROOSS 22007744 22001188 44009922 11668888 11551155 33220033 11,,2233 11,,3333 11,,2288 11999944 11880044 33779988 11665544 11444477 33110011 11004466 880033 11884499 8800 221144 229944 7700 117744 224444
PPOORR  CCEENNTTRROO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall MM VV TToottaall
  FFaaccuullttaadd  ddee  MMeeddiicciinnaa 5588 2299 8877 5555 2266 8811 11,,0055 11,,1122 11,,0077 5588 2299 8877 5555 2266 8811

 G. en Medicina 56 29 85 53 26 79 1,06 1,12 1,08 56 29 85 53 26 79
M.U. en Condicionantes Genéticos, nutricionales y ambientales del

crecimiento y desarrollo 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
 M.U. en Inmunología Tumoral e Inmunoterapia del Cáncer 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

  FFaaccuullttaadd  ddee  VVeetteerriinnaarriiaa 331133 110011 441144 226622 8866 334488 11,,1199 11,,1177 11,,1199 330088 9999 440077 225599 8866 334455 149 48 197 5 2 7 5 1 6
 Cursos tutelados para homologación de títulos 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
 G. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 29 18 47 27 17 44 1,07 1,06 1,07 28 18 46 27 17 44 19 12 31 1 1 1 1
 G. en Veterinaria 262 65 327 215 57 272 1,22 1,14 1,20 262 65 327 215 57 272 119 27 146
 M.U. en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos 14 12 26 12 8 20 1,17 1,50 1,30 11 10 21 10 8 18 8 7 15 3 2 5 3 1 4
 M.U. en Nutrición Animal 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1 1 1

M.U. en Salud Global: Integración de la Salud Ambiental, Humana y
Animal 1 1 1 1 1,00 1,00

 Movilidad para 1º y 2º ciclo y G. 4 1 5 4 1 5 1,00 1,00 1,00 4 1 5 4 1 5 3 1 4
 Movilidad para máster 2 4 6 2 2 4 1,00 2,00 1,50 2 4 6 2 2 4

  EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  
RREEAALLIIZZAANN  TTFFGG//TTFFMM

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((IINNCCLLUUYYEENNDDOO  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  ((SSIINN  IINNCCLLUUIIRR  TTFFGG//TTFFMM)) PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE  DDEE  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  

RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
YY  TTFFGG//TTFFMM

NNºº  ddee  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  YY  
TTFFGG//TTFFMM  PPOORR  
EESSTTUUDDIIAANNTTEE

NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  
RREEAALLIIZZAADDAASS

EESSTTUUDDIIAANNTTEESS  QQUUEE  
RREEAALLIIZZAANN  PPRRÁÁCCTTIICCAASS

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

CCUURRRRIICCUULLAARREESS

NNºº  TTOOTTAALL  DDEE  
TTFFGG//TTFFMM  ((HHAAYY  

AAMMPPLLIIAACCIIOONNEESS))
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Master Propio En Operaciones Productivas Y Logisticas-Erp 41
Máster De Formación Permanente En Reporterismo 360º 21
Master Propio En Gestion Internacional Y Comercio Exterior 19
Master Propio En Direccion De Supply Chain 17
Master Propio En Cooperación Para El Desarrollo 14
Master Propio En Clinica De Pequeños Animales I 12
Master Propio En Endocrinología Y Metabolismo Del Niño Y Del Adolescente 11
Experto Universitario En Mediacion 9
Máster En Organización Industrial 6
Experto Universitario En Gestion De La Responsabilidad Social 4
Master Propio En Administración Electrónica De Empresas 4
Master Propio En Fisioterapia Manual Ortopédica.Omt. 3
Master Propio En Diseño Y Desarrollo De Componentes De Plastico Inyectado 2
Diploma De Especialización En Contabilidad Y Auditoria De Las Administraciones 
Publicas Territoriales

1

Diploma De Extensión Universitaria En Formación Pedagógica Y Didáctica Para 
Profesorado Especialista En Sectores Singulares De Formación Profesional

1

Master Propio En Museos : Educacion Y Comunicación 1
TTOOTTAALL 116666

Prácticas de Títulos Propios
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Evolución mensual de las prácticas de Títulos Propios
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proyecto; 
11,45%

Resto de 
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88,55%

Tipos de prácticas de Títulos Propios
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Grado en Administración y Dirección de Empresas

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Grado en Estudios en Arquitectura

Grado en Física

Grado en Fisioterapia

Grado en Geografía y Ordenación del Territorio

Grado en Gestión y Administración Pública

Grado en Ingeniería Mecánica

Grado en Magisterio en Educación Primaria

Grado en Periodismo

Grado en Psicología

Grado en Terapia Ocupacional

Grado en Veterinaria

M.U.  en Arquitectura

M.U.  en Estudios Avanzados en Historia del Arte

M.U.  en Gestión del patrimonio cultural

M.U.  en Ordenación Territorial y Medio Ambiental

M.U. en Arquitectura

M.U. en Gestión del Patrimonio Cultural

Grado en Derecho

Grado en Historia

1

1

2

2

2

2

6

7
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Bajo Aragón-Caspe

Valdejalón

Calatayud

Campo de Borja

Ribera Alta del Ebro

Ribera Baja del Ebro

Comunidad de Calatayud

Campo de Daroca

HOMBRE; 8; 
35%

MUJER; 15; 
65%

Desafío Zaragoza, por sexos

Desafío Zaragoza, por comarcas

Desafío Zaragoza (23), por titulaciones

VI
EDICIÓN

Municipios: se excluyen Zaragoza capital y 
barrios rurales

Jornada mínima diaria de 6 horas presenciales

Gastos de Seguridad Social cubiertos, de 
empresa y trabajador

Final de prácticas máximo el 30/11/23

Firma electrónica obligatoria antes del 
comienzo de la práctica

Gestiona Universa (universa@unizar.es)

Programas de prácticas para
Estudiantes y Titulados

de la Universidad de Zaragoza en zonas 
rurales de la provincia de Zaragoza

Zaragoza

Desafío Zaragoza Arraigo Zaragoza

Entre 120 y 500 h.
Duración

620€/mes, para un mes de 31 días. Se 
prorrateará para periodos inferiores a un mes

Manutención

1050€/mes si la entidad no proporciona 
alojamiento gratuito
450€/mes si la entidad proporciona 
alojamiento gratuito
La compensación se prorrateará para perio-
dos inferiores a un mes

Compensación

Máxima de 350 h.
Duración

Se bonifica el desplazamiento desde el domi-
cilio al lugar de realización de las prácticas, a 
través de un pago mensual de 0,19€/Km, 
hasta un máximo de 380€

Desplazamiento

Compensación
Compensación económica de 850€/mes, 
prorrateando en el caso de periodos inferiores

Estudiantes Titulados

Se entiende que existe vinculación cuando el 
domicilio está como máximo a 50 Km. del 
lugar de realización de las prácticas
 Hay que acreditar esa vinculación (empadro-
namiento, libro de familia, ...)

Con vinculación

Obligatorio realizar un curso gratuito de Desa-
rrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso
Recomendable realizar un curso gratuito 
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso

Si estás interesad@, inscríbete:

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

El estudiante en prácticas no puede tener 
vinculación con el territorio en el que se 
desarrollan las prácticas

Sin vinculación

Obligatorio vivir y pernoctar en la localidad 
donde se realiza la práctica

Localidad

Titulados
Tener solicitado un título universitario oficial 
de la Universidad de Zaragoza en los últimos 
6 años

Preferentemente en Entidades de Desarrollo 
local, LEADER y Asociaciones

Entidades

Preferentemente en entidades ubicadas en 
pequeños municipios

Entidades

Desafío y Arraigo Zaragoza: infografía
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Grado en Administración y Dirección de Empresas

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Grado en Marketing e Investigación de Mercados

Grado en Matemáticas

Grado en Periodismo

Grado en Trabajo Social

M. U.  en Abogacía

M. U.  en Gestión Administrativa

Máster Universitario en Gestión Administrativa

Grado en Derecho

Grado en Historia

Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de…

Grado en Magisterio en Educación Primaria

Grado en Química

Grado en Veterinaria

Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural

Grado en Turismo
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La litera

La Ribagorza

Sobrarbe

Hoya de Huesca

Somontano de Barbastro

Los Monegros

La Jacetania

HOMBRE; 11; 
41%

MUJER; 16; 
59%

Desafío Huesca, por sexos

Desafío Huesca, por comarcas

Desafío Huesca (27), por titulaciones

III
EDICIÓN

Municipios de menos de 1500 habitantes 
(según padrón de 31/12/21)

Jornada mínima diaria de 6 horas presenciales

Gastos de Seguridad Social cubiertos, de 
empresa y trabajador

Final de prácticas máximo el 30/11/23

Firma electrónica obligatoria antes del 
comienzo de la práctica

Gestiona Universa (universa@unizar.es)

Programas de prácticas para
Estudiantes y Titulados

de la Universidad de Zaragoza en zonas 
rurales de la provincia de Huesca

Huesca

Desafío Huesca Arraigo Huesca

Entre 120 y 500 h.

Duración

Sin vinculación*, máximo mensual de 600€
 

Con vinculación*, no hay manutención

Manutención

Sin vinculación*, 1000€/mes (el estu-
diante se aloja y paga el alojamiento en el 
lugar de realización de las prácticas)

Con vinculación*, o cuando el estudiante no 
pague el alojamiento, 700€/mes

Compensación

Entre 160 y 350 h.
Duración

Pago mensual máximo de 380 €/mes a 
razón de 0,19 € por Km. recorrido

Desplazamiento

Compensación
Compensación económica de 850€/mes

Estudiantes Titulados

Se entiende por vinculación cuando el domi-
cilio está como máximo a 50 Km. del lugar de 
realización de las prácticas

Hay que acreditar esa vinculación (empadro-
namiento, libro de familia, ...)

Vinculación

Obligatorio realizar un curso gratuito de 
Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso
Recomendable realizar un curso gratuito 
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso

Si estás interesad@, inscríbete:

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

Se entiende por vinculación cuando el domi-
cilio está como máximo a 50 Km. del lugar 
de realización de las prácticas
Hay que acreditar esa vinculación (empadro-
namiento, libro de familia, ...)

(*) Vinculación

Titulados
Tener solicitado un título universitario oficial 
en los últimos 6 años

Desafío y Arraigo Huesca: infografía
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Gúdar/Javalambre

Jiloca

Sierra de Albarracín

Comunidad de Teruel

HOMBRE; 11; 
61%

MUJER; 7; 
39%

Desafío Teruel, por sexos

Desafío Teruel, por comarcas

Desafío Teruel (18), por titulaciones

III
EDICIÓN

Municipios de menos de 5000 habitantes

Empresas con menos de 50 empleados

Jornada mínima diaria de 6 horas presenciales

Gastos de Seguridad Social cubiertos, de 
empresa y trabajador

Final de prácticas máximo el 15/11/23

Firma electrónica obligatoria antes del 
comienzo de la práctica

Gestiona Universa (universa@unizar.es)

Programas de prácticas para
Estudiantes y Titulados

de la Universidad de Zaragoza en zonas 
rurales de la provincia de Teruel

Teruel

Desafío Teruel Arraigo Teruel

Entre 150 y 320 h.

Duración

Sin vinculación*, máximo mensual de 600€

Con vinculación*, no hay manutención

Manutención

Sin vinculación*, 1000€/mes (el estu-
diante se aloja y paga el alojamiento en el 
lugar de realización de las prácticas)

Con vinculación*, o cuando el estudiante no 
pague el alojamiento, 700€/mes

Compensación

Máxima de 350 h.
Duración

Se bonifica a partir del Km. 50 diario al centro 
de trabajo, a través de un pago mensual de 
0,19 € por Km.

Desplazamiento

Compensación
Compensación económica de 850€/mes

Estudiantes Titulados

Se entiende por vinculación cuando el domi-
cilio está como máximo a 100 Km. del lugar 
de realización de las prácticas

Hay que acreditar esa vinculación (empadro-
namiento, libro de familia, ...)

Vinculación

Obligatorio realizar un curso gratuito de Desa-
rrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso

Recomendable realizar un curso gratuito 
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso

Si estás interesad@, inscríbete:

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

Se entiende por vinculación cuando el domi-
cilio está como máximo a 50 Km. del lugar 
de realización de las prácticas
Hay que acreditar esa vinculación (empadro-
namiento, libro de familia, ...)

(*) Vinculación

Titulados
Tener solicitado un título universitario oficial 
de la Universidad de Zaragoza en los últimos 
5 años

Desafío y Arraigo Teruel: infografía
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HOMBRE; 3; 
23%

MUJER; 10; 
77%

Campus rural, por sexos
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M.U. en  NUTRENVIGEN (G+D) Factors

M.U. en Abogacía

M.U. en Relaciones de Género

Programa conjunto en Derecho-Administración y Dirección
de Empresas

M.U. en Estudios Avanzados en Historia del Arte

Campus rural, por titulaciones

Huesca; 1; 7%

Soria; 1; 8%

Teruel; 1; 8%

Zaragoza; 
10; 77%

Campus rural, por provincias

Portada del proyecto Campus Rural
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HOMBRE; 10; 
27%

MUJER; 27; 
73%

DPH Medicina, por sexos
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DPH Medicina, por titulaciones

Los gráficos del proyecto 
DPH Medicina incluyen 

36 prácticas de estudiante 
y 1 práctica de titulado, 

de un graduado en Medi-
cina, hombre, que desa-
rrolló sus prácticas en la 
comarca del Somontano
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DPH Medicina, por comarcas
DPH Medicina: infografía
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Paleolocal y Urriés, por titulaciones
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Paleolocal y Urriés, por sexos

Los gráficos de esta página com-
binan las prácticas de dos pro-
yectos, Paleolocal y Urriés, tanto 
para estudiantes (6 casos) como 
para titulados (4 casos)

Paleolocal: infografía

Dos de nuestros estudiantes 
en práctica rural
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UNITA, Home University
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Las Claves

Las Prácticas No Laborales (PNLs) pueden ser 
en España (incluyen, entre otras, las prove-
nientes de los programas Enlazar y progra-
mas rurales) o en el extranjero (programas 
“Universtage” y “Becas Santander”)

El objetivo de los programas de prácticas en el 
entorno rural es contribuir a la vertebración 
del territorio, acercando el talento joven uni-
versitario a las zonas rurales 

Los resultados para titulados de las prácti-
cas de los proyectos DPH Medicina, Paleolocal 
y Urriés están reflejados en el apartado de 
prácticas de estudiantes, colectivo mayorita-
rio en dichos proyectos

62 prácticas internacionales “Universtage” en 
21 países; tras la pandemia vuelven con fuer-
za las prácticas en América

Un año después de las prácticas internacio-
nales “Universtage”, los becarios cumplimen-
tan un cuestionario para conocer su situa-
ción laboral

Los Gráficos y Tablas

Evolución de prácticas PNLs en España

Prácticas Enlazar por rama de conocimiento
y titulación

Entidades colaboradoras para prácticas PNLs en 
España por áreas

Contratos tras prácticas PNLs en España 

Programa Arraigo Zaragoza

Programa Arraigo Huesca

Programa Arraigo Teruel

Prácticas y solicitantes “Universtage” en 2023, y 
su evolución

Mapa de prácticas “Universtage”

Prácticas “Universtage” por países y continentes

Valoración de las prácticas “Universtage”

Seguimiento laboral tras prácticas “Universtage”

“Becas Santander” por país y titulación
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AAÑÑOOSS NNºº  DDEE  PPRRÁÁCCTTIICCAASS  GGEESSTTIIOONNAADDAASS
2005 181
2006 126
2007 58
2008 52
2009 55
2010 59
2011 94
2012 150
2013 160
2014 139
2015 178
2016 141
2017 86
2018 81
2019 65
2020 113
2021 199
2022 191
2023 177

NNºº  PPRRÁÁCCTTIICCAASS

Artes y Humanidades G. en Historia 1
1

G. en Biología Sanitaria 2
G. en Biotecnología 3
G. en Ciencias Ambientales 1
G. en Matemáticas 2
G. en Química 9
M.U. en Ingeniería Química 1

18
Ciencias de la Salud G. en Psicología 1

1
G. en Administración y Dirección de Empresas 11
G. en Derecho 12
G. en Economía 3
G. en Economía y Relaciones Internacionales 1
G. en Geografía y Ordenación del Territorio 1
G. en Maestro Educación Primaria 1
G. en Marketing e Investigación de Mercados 11
G. en Periodismo 4
G. en Publicidad y Relaciones Públicas 2

G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 6

G. en Turismo 1
M.U. en Abogacía 1

M.U. en Gestión Estratégica de Recursos Humanos 1

Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados) 3
58

G. en Estudios en Arquitectura 2
G. en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio 
Rural

1

G. en Ingeniería de Organización Industrial 1
G. en Ingeniería Electrónica y Automática 1
G. en Ingeniería en Diseño Industrial y 
Desarrollo de Producto

6

G. en Ingeniería Mecánica 4
G. en Ingeniería Mecatrónica 1
G. en Ingeniería Química 3
G. en Ingeniería de Tecnologías Industriales 4
M.U. en Estudios de Arquitectura 1
M.U. en Ingeniería de Diseño de Producto 1
M.U. en Ingeniería Industrial 1

26
110044

SSuubbttoottaall

TTIITTUULLAACCIIÓÓNN  YY  RRAAMMAA  DDEE  CCOONNOOCCIIMMIIEENNTTOO

SSuubbttoottaall

SSuubbttoottaall

Ciencias

SSuubbttoottaall

SSuubbttoottaall
TTOOTTAALL

Ciencias Sociales y Jurídicas

Ingeniería y Arquitectura

Evolución de prácticas PNLs en España

Prácticas Enlazar por rama de conocimiento y titulación
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AAÑÑOOSS
AARRTTEESS  YY  

HHUUMMAANNIIDDAADDEESS
CCIIEENNCCIIAASS

CCIIEENNCCIIAASS  DDEE  LLAA  
SSAALLUUDD

CCIIEENNCCIIAASS  SSOOCCIIAALLEESS  
YY  JJUURRÍÍDDIICCAASS

IINNGGEENNIIEERRÍÍAA  YY  
AARRQQUUIITTEECCTTUURRAA

NNºº  DDEE  EENNTTIIDDAADDEESS  
CCOOLLAABBOORRAADDOORRAASS

2011 2,13% 11,70% 12,77% 41,49% 31,91% 70
2012 13,24% 9,56% 17,65% 36,76% 22,79% 101
2013 12,59% 4,90% 21,68% 40,56% 20,28% 99
2014 10,08% 8,40% 15,97% 44,54% 21,01% 98
2015 13,46% 10,90% 11,54% 38,46% 25,64% 114
2016 15,20% 12,80% 15,20% 33,60% 23,20% 100
2017 6,17% 16,05% 17,28% 43,22% 17,28% 72
2018 20,00% 14,67% 8,00% 41,33% 16,00% 64
2019 9,26% 16,67% 7,41% 50,00% 16,67% 56
2020 11,43% 17,14% 6,67% 43,81% 20,95% 86
2021 6,28% 21,47% 8,90% 38,74% 24,61% 130
2022 7,33% 20,94% 6,28% 48,69% 16,75% 114
2023 4,52% 14,69% 3,95% 58,19% 18,64% 115

TTIITTUULLAACCIIOONNEESS NNºº  DDEE  CCOONNTTRRAATTOOSS

G. en Administración y Dirección de Empresas 6
G. en Biotecnología 1
G. en Derecho 6
G. en Economía 1
G. en Economía Y Relaciones Internacionales 1
G. en Estudios en Arquitectura 1
G. en Filología Hispánica 1
G. en Finanzas y Contabilidad 1
G. en Ingeniería de Organización Industrial 1
G. en Ingeniería de Tecnologías Industriales 1
G. en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 3
G. en Ingeniería Mecánica 1
G. en Ingeniería Mecatrónica 1
G. en Ingeniería Química 2
G. en Maketing e Investigación de Mercados 4
G. en Periodismo 1
G. en Psicología 1
G. en Química 3
G. en Trabajo Social 2
G. en Turismo 1
M.U. en Abogacía 1
M.U. en Gestión del Patrimonio Cultural 1
M.U. en Ingeniería Química 1
M.U. en Salud Global: Integración de la Salud Ambiental, Humana y Animal 1
Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados) 1
TToottaall 4444

Entidades colaboradoras para prácticas PNLs en España por áreas

Contratos tras prácticas PNLs en España

Las prácticas de titulado, última etapa hacia un 
contrato laboral
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HOMBRE; 4; 
19%

MUJER; 17; 
81%

Arraigo Zaragoza, por sexos

Arraigo Zaragoza, por comarcas

Arraigo Zaragoza (21), por titulaciones

VI
EDICIÓN

Municipios: se excluyen Zaragoza capital y 
barrios rurales

Jornada mínima diaria de 6 horas presenciales

Gastos de Seguridad Social cubiertos, de 
empresa y trabajador

Final de prácticas máximo el 30/11/23

Firma electrónica obligatoria antes del 
comienzo de la práctica

Gestiona Universa (universa@unizar.es)

Programas de prácticas para
Estudiantes y Titulados

de la Universidad de Zaragoza en zonas 
rurales de la provincia de Zaragoza

Zaragoza

Desafío Zaragoza Arraigo Zaragoza

Entre 120 y 500 h.
Duración

620€/mes, para un mes de 31 días. Se 
prorrateará para periodos inferiores a un mes

Manutención

1050€/mes si la entidad no proporciona 
alojamiento gratuito
450€/mes si la entidad proporciona 
alojamiento gratuito
La compensación se prorrateará para perio-
dos inferiores a un mes

Compensación

Máxima de 350 h.
Duración

Se bonifica el desplazamiento desde el domi-
cilio al lugar de realización de las prácticas, a 
través de un pago mensual de 0,19€/Km, 
hasta un máximo de 380€

Desplazamiento

Compensación
Compensación económica de 850€/mes, 
prorrateando en el caso de periodos inferiores

Estudiantes Titulados

Se entiende que existe vinculación cuando el 
domicilio está como máximo a 50 Km. del 
lugar de realización de las prácticas
 Hay que acreditar esa vinculación (empadro-
namiento, libro de familia, ...)

Con vinculación

Obligatorio realizar un curso gratuito de Desa-
rrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso
Recomendable realizar un curso gratuito 
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso

Si estás interesad@, inscríbete:

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

El estudiante en prácticas no puede tener 
vinculación con el territorio en el que se 
desarrollan las prácticas

Sin vinculación

Obligatorio vivir y pernoctar en la localidad 
donde se realiza la práctica

Localidad

Titulados
Tener solicitado un título universitario oficial 
de la Universidad de Zaragoza en los últimos 
6 años

Preferentemente en Entidades de Desarrollo 
local, LEADER y Asociaciones

Entidades

Preferentemente en entidades ubicadas en 
pequeños municipios

Entidades

Desafío y Arraigo Zaragoza: infografía
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Grado en Derecho

M. U. en Abogacía
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La Ribagorza

Somontano de Barbastro MUJER; 2; 
100%

Arraigo Huesca, por sexos

Arraigo Huesca, por comarcas

Arraigo Huesca (2), por titulaciones

III
EDICIÓN

Municipios de menos de 1500 habitantes 
(según padrón de 31/12/21)

Jornada mínima diaria de 6 horas presenciales

Gastos de Seguridad Social cubiertos, de 
empresa y trabajador

Final de prácticas máximo el 30/11/23

Firma electrónica obligatoria antes del 
comienzo de la práctica

Gestiona Universa (universa@unizar.es)

Programas de prácticas para
Estudiantes y Titulados

de la Universidad de Zaragoza en zonas 
rurales de la provincia de Huesca

Huesca

Desafío Huesca Arraigo Huesca

Entre 120 y 500 h.

Duración

Sin vinculación*, máximo mensual de 600€
 

Con vinculación*, no hay manutención

Manutención

Sin vinculación*, 1000€/mes (el estu-
diante se aloja y paga el alojamiento en el 
lugar de realización de las prácticas)

Con vinculación*, o cuando el estudiante no 
pague el alojamiento, 700€/mes

Compensación

Entre 160 y 350 h.
Duración

Pago mensual máximo de 380 €/mes a 
razón de 0,19 € por Km. recorrido

Desplazamiento

Compensación
Compensación económica de 850€/mes

Estudiantes Titulados

Se entiende por vinculación cuando el domi-
cilio está como máximo a 50 Km. del lugar de 
realización de las prácticas

Hay que acreditar esa vinculación (empadro-
namiento, libro de familia, ...)

Vinculación

Obligatorio realizar un curso gratuito de 
Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso
Recomendable realizar un curso gratuito 
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso

Si estás interesad@, inscríbete:

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

Se entiende por vinculación cuando el domi-
cilio está como máximo a 50 Km. del lugar 
de realización de las prácticas
Hay que acreditar esa vinculación (empadro-
namiento, libro de familia, ...)

(*) Vinculación

Titulados
Tener solicitado un título universitario oficial 
en los últimos 6 años

Desafío y Arraigo Huesca: infografía
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HOMBRE; 2; 
100%

Arraigo Teruel, por sexos

Arraigo Teruel, por comarcas

Arraigo Teruel (2), por titulaciones

III
EDICIÓN

Municipios de menos de 5000 habitantes

Empresas con menos de 50 empleados

Jornada mínima diaria de 6 horas presenciales

Gastos de Seguridad Social cubiertos, de 
empresa y trabajador

Final de prácticas máximo el 15/11/23

Firma electrónica obligatoria antes del 
comienzo de la práctica

Gestiona Universa (universa@unizar.es)

Programas de prácticas para
Estudiantes y Titulados

de la Universidad de Zaragoza en zonas 
rurales de la provincia de Teruel

Teruel

Desafío Teruel Arraigo Teruel

Entre 150 y 320 h.

Duración

Sin vinculación*, máximo mensual de 600€

Con vinculación*, no hay manutención

Manutención

Sin vinculación*, 1000€/mes (el estu-
diante se aloja y paga el alojamiento en el 
lugar de realización de las prácticas)

Con vinculación*, o cuando el estudiante no 
pague el alojamiento, 700€/mes

Compensación

Máxima de 350 h.
Duración

Se bonifica a partir del Km. 50 diario al centro 
de trabajo, a través de un pago mensual de 
0,19 € por Km.

Desplazamiento

Compensación
Compensación económica de 850€/mes

Estudiantes Titulados

Se entiende por vinculación cuando el domi-
cilio está como máximo a 100 Km. del lugar 
de realización de las prácticas

Hay que acreditar esa vinculación (empadro-
namiento, libro de familia, ...)

Vinculación

Obligatorio realizar un curso gratuito de Desa-
rrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso

Recomendable realizar un curso gratuito 
de Desarrollo Rural Sostenible (40 h.)

Curso

Si estás interesad@, inscríbete:

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

Se entiende por vinculación cuando el domi-
cilio está como máximo a 50 Km. del lugar 
de realización de las prácticas
Hay que acreditar esa vinculación (empadro-
namiento, libro de familia, ...)

(*) Vinculación

Titulados
Tener solicitado un título universitario oficial 
de la Universidad de Zaragoza en los últimos 
5 años

Desafío y Arraigo Teruel: infografía
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Prácticas internacionales “Universtage”: evolución 1999-2023

 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Nuevos países de destino 8 3 10 4 1 5 9 4 1 6 3 3 1 2 0 2 3 0 3 2 3 0 1 0 0 

Países de destino en el Programa 8 11 21 25 26 31 40 44 45 51 54 57 58 60 60 62 65 65 68 70 73 73 74 74 74 
Prácticas en el año 22 113 128 116 81 110 128 121 88 95 88 77 80 64 62 61 65 60 66 63 79 28 62 64 62 

Prácticas acumuladas 22 135 263 379 460 570 698 819 907 1002 1090 1167 1247 1311 1373 1434 1499 1559 1625 1688 1767 1795 1857 1921 1983 

 

Logo “Universtage”
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Prácticas “Universtage” por países:
1983 desde el comienzo del Programa (62 en 2023)

PPAAÍÍSS
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

EENN  22002233
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

TTOOTTAALLEESS

Albania 0 2

Alemania 3 150

Austria 0 20

Bélgica 2 90

Bulgaria 0 1

Chipre 0 1

Dinamarca 0 13

Eslovenia 0 4

Finlandia 0 9

Francia 3 136

Gran Bretaña 2 224

Grecia 0 7

Holanda 4 87

Hungría 2 5

Irlanda 2 87

Italia 2 95

Letonia 0 3

Lituania 0 2

Luxemburgo 0 3

Malta 0 24

Noruega 0 12

Polonia 0 13

Portugal 0 18

Rep. Checa 0 47

Rep. Eslovaca 0 7

Rusia 0 1

Serbia 0 3

Suecia 0 13

Suiza 0 13

Turquía 0 1

EEUURROOPPAA 2200 11009911

PPAAÍÍSS
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

EENN  22002233
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

TTOOTTAALLEESS

Argentina 12 195

Bolivia 1 17

Brasil 0 8

Canadá 0 10

Chile 1 85

Colombia 2 15

Costa Rica 3 18

Cuba 0 17

Ecuador 0 38

El Salvador 0 3

EE.UU. 2 120

Haití 0 2

Honduras 0 1

México 3 65

Nicaragua 1 16

Panamá 0 5

Paraguay 0 2

Perú 13 121

Puerto Rico 0 1

Rep. Dominicana 0 17

Uruguay 0 14

Venezuela 0 4

AAMMÉÉRRIICCAA 3388 777744

PPAAÍÍSS
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

EENN  22002233
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

TTOOTTAALLEESS

China 0 24

Corea del Sur 0 3

Filipinas 1 5

India 0 11

Indonesia 1 4

Japón 1 15

Kazajstán 0 1

Kirghizstán 0 1

Taiwan 0 2

Vietnam 0 1

AASSIIAA 33 6677

PPAAÍÍSS
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

EENN  22002233
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

TTOOTTAALLEESS

Argelia 0 1

Cabo Verde 0 8

Camerún 0 7

Egipto 1 5

Ghana 0 2

Marruecos 0 8

R. D. Congo 0 1

Ruanda 0 2

Sudáfirca 0 2

Túnez 0 2

ÁÁFFRRIICCAA 11 3388

PPAAÍÍSS
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

EENN  22002233
PPRRÁÁCCTTIICCAASS  

TTOOTTAALLEESS

Australia 0 6

N. Zelanda 0 7

OOCCEEAANNÍÍAA 00 1133

2019 2020 2021 2022 2023
Europa 49 21 42 26 20
América 24 5 18 33 38
Asia 5 2 0 2 3
África 1 0 2 3 1
Oceanía 0 0 0 0 0

0

10

20

30

40

50

Prácticas “Universtage” por continentes
en los 5 últimos años

“La beca permite poder conocer realidades totalmente 
distintas de las que se suele estar acostumbrado,ha-

ciebdite salir de la zona de comfort. Ojalá pueda du-
rar muchos años más.”

(Omar Losilla, becario en Argentina)

“La experiencia ha sido increíble y estoy muy agra-
decida por haberla podido vivir. Muchas gracias por 

darme esta oportunidad.”
(Ana Abril, becaria en Perú)

“Las prácticas me han permitido seguir ampliando 
mi experiencia internacional, además de mejorar mis 

competencias en el ámbito profesional y personal.”
(Martín Oñate, becario en Bélgica)

“La gestión de las prácticas ha sido excelente tanto 
desde el Instituto Cervantes como desde Universa.”

(Virginia Mosteiro, becaria en Italia)
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Número de prácticas "Universtage" en el año anterior 64

Número de encuestas recibidas 46

Porcentaje de encuestas recibidas 71,88%

Porcentaje de exbecarios que obtuvieron trabajo en el año
siguiente a la práctica "Universtage" (tras búsqueda activa)

100,00%

Número de prácticas en el año siguiente a la práctica
"Universtage"

0,22

Número de trabajos en el año siguiente a la práctica "Universtage" 1,41

Duración en meses para encontrar la primera práctica o trabajo 2,00

Influencia "Universtage" para conseguir trabajo (Valoración entre
1 y 5)

3,89

Expectativa previa (justo tras las prácticas) de "Universtage" como
valoración esperable de los empleadores (Valoración entre 1 y 5)

4,71

Cumplimiento de las expectativas laborales creadas por las
prácticas “Universtage

82,62%

Encuesta de Seguimiento laboral 
(1 año desde las prácticas “Universtage”)

16
40%

3
7%

2
5%

3
7%

5
13%

2
5%

9
23%

Indefinido

Fijo discontinuo

Temporal por sustitución

Temporal por circunstancias de la
producción

Formativo para adquirir práctica
profesional

Autónomo

Otros

Tipo de contrato tras práctica “Universtage”

20
50%

8
20%

12
30%

Aragón

Resto de España

Fuera de España

Zona del contrato tras práctica “Universtage”



33

FFEECCHHAA  DDEE  IINNIICCIIOO FFEECCHHAA  DDEE  FFIINN SSEEXXOO PPAAÍÍSS TTIITTUULLAACCIIÓÓNN

20/02/2023 19/05/2023 Masculino Colombia Grado en Administración y Dirección de Empresas

01/03/2023 31/05/2023 Femenino Países Bajos Grado en Biotecnologia

06/03/2023 05/06/2023 Masculino Suecia Grado en Biotecnologia

13/03/2023 20/04/2023 Masculino Brasil Grado en Veterinaria

15/03/2023 14/06/2023 Femenino Perú Grado en Filosofía

27/03/2023 10/04/2023 Femenino Irlanda Grado en Veterinaria

12/04/2023 11/07/2023 Femenino Argentina Grado en Trabajo Social

21/08/2023 20/11/2023 Masculino Bélgica Grado en Finanzas y Contabilidad

28/08/2023 27/11/2023 Femenino Rumanía Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales

Prácticas internacionales “Santander” en 2023

Grado en Administración y 
Dirección de Empresas; 1; 11%

Grado en Biotecnologia; 2; 
23%

Grado en Veterinaria; 1; 11%
Grado en Filosofía; 1; 11%

Grado en Veterinaria; 1; 
11%

Grado en Trabajo 
Social; 1; 11%

Grado en Finanzas y 
Contabilidad; 1; 11%

Grado en Ingeniería de 
Tecnologías 

Industriales; 1; 11%

Titulaciones de las becarios “Santander” en 2023

El Programa de prácticas internacionales “San-
tander” es una colaboración de la Universidad 

de Zaragoza y el Banco Santander
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Las Claves

El Servicio ofrece orientación, asesoramiento 
e información individualizada de manera 
presencial, telefónica y telemática (20.287 
orientaciones individuales en 2023)

También se imparten talleres y cursos de for-
mación para el desarrollo de competencias 
empresariales y la empleabilidad de los uni-
versitarios (1.416 universitarios asistieron en 
2023 a alguno de los 63 talleres)

Para la impartición de los talleres se visitan 
todos los campus de la Universidad de Zara-
goza

Se entrevistó a 110 personas para búsqueda de 
empleo

Los Gráficos y Tablas

Talleres de Orientación por áreas

Áreas de conocimiento de los universitarios 
orientados individualmente

Plan de Orientación de la Universidad de 
Zaragoza (POUZ)
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TTAALLLLEERREESS  PPOORR  ÁÁRREEAASS MMOODDAALLIIDDAADD NNÚÚMMEERROO  DDEE  TTAALLLLEERREESS NNÚÚMMEERROO  DDEE  AASSIISSTTEENNTTEESS

expoTALENT y Salidas Profesionales Presencial 1 42

SSuubbttoottaall 11 4422
Taller Técnicas de Búsqueda de Empleo Virtual 2 55
Taller Técnicas de Búsqueda de Empleo Presencial 3 76
Cómo mejorar mi curriculum Presencial 1 70

SSuubbttoottaall 66 220011
Inteligencia social Online 3 63
Liderazgo Presencial 1 45
Competencias para el emprendedor Online 2 35
Gestión del cambio Online 2 40
Innovación y creatividad Online 2 41
Desarrollo Rural Sostenible Online 2 21

SSuubbttoottaall 1122 224455
Charla de Movilidad Internacional Virtual 1 18
Charla de Movilidad Internacional Presencial 6 118    
Santander Online 1 11
Orientación Becas Santander Online 1 19
Orientación Becas Santander Presencial 1 5
Entrevistas Becas Santander Online 2 19

SSuubbttoottaall 1122 119900
Taller Salidas profesionales Presencial 2 68
Taller Salidas profesionales Online 2 49

SSuubbttoottaall 44 111177
Charla presentación prácticas Presencial 1 20
Charla presentación prácticas Virtual 4 169
Charla presentación prácticas - Autocandidatura Presencial 1 13
Charla presentación Universa (prácticas y cursos) Presencial 3 83
Reunión prácticas Presencial 5 122
Reunión prácticas Online 1 7
Reunión prácticas FECEM Online 7 42
Reunión prácticas Presencial 2 46
Difusión Universa Presencial 2 34
Feria Utebo Presencial 1 35
Feria Pedrola Presencial 1 50

SSuubbttoottaall 2288 662211
TTOOTTAALL 6633 11441166

PRESENTACIÓN/DIFUSIÓN UNIVERSA

expoTALENT

BÚSQUEDA DE EMPLEO

COMPETENCIAS PROFESIONALES

MOVILIDAD INTERNACIONAL

SALIDAS PROFESIONALES

Talleres de Orientación por áreas
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Áreas de conocimiento de los universitarios 
orientados individualmente (2.284)

Artes y Humanidades; 
207; 9%

Ciencias; 208; 9%

Ciencias de la 
Salud; 712; 31%

Ciencias Sociales y 
Jurídicas; 509; 22%

Ingeniería y 
Arquitectura; 648; 29%

Uno de nuestros talleres en Huesca

Talleres de Universa en Teruel
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Programa de acción tutorial y formativo para el desa-
rrollo de competencias para el empleo desarrollado por 
Universa.

Consiste en una serie de talleres y mesas redondas, com-
binadas con una orientación personalizada y plantea-
do desde una perspectiva totalmente práctica. 

Objetivo
Se prepara al estudiante para facilitar su incorporación 
al mundo de la empresa una vez finalizados sus estu-
dios, mediante el desarrollo de competencias profesio-
nales, la preparación en estrategias y herramientas de 
búsqueda de empleo y la información sobre las ocupa-
ciones y sectores en los que puede trabajar.

Modalidad y Metodología:
El Programa ofrece una formación online gratuita en 
entorno elearning en el que se ofrecen contenidos prác-
ticos para el desarrollo de diferentes competencias pro-
fesionales. Se podrá realizar a través de la plataforma 
Moodle.

Evaluación
Se requiere entregar diversas tareas, ejercicios y cues-
tionarios que serán evaluados por las tutoras. El curso 
se dará por finalizado cuando el estudiante realice un 
cuestionario “Evaluación Final”.

Contenido
El Programa consta de cuatro cursos de formación. Cada 
curso es independiente por lo que facilita matricularse 
de 1, 2, 3 o los 4, en función de sus intereses.

Plan formativo de orientación profesional, de-
sarrollo de competencias y habilidades sociales 

para el empleo

Los cuatro cursos del POUZ

Inteliencia Social

Contenido teóricopráctico en habilidades sociales para 
desenvolverse con eficacia en cualquier relación profesio-
nal. Estrategias para potenciar la empatía, la comunica-
ción asertiva y la escucha activa

Innovación y Creatividad

Contenido teóricopráctico en habilidades para idear y 
crear nuevas soluciones que mejoren procesos y resultados 
en la empresa, pautas para el fomento de la iniciativa y la 
creatividad para afrontar nuevos retos y desafíos

Gestión del Cambio

Contenido teóricopráctico en habilidades para adaptarse 
con agilidad y eficacia a los posibles cambios en el trabajo: 
comportamientos de éxito para afrontar, la incertidumbre, 
la novedad y la diversidad

Competencias para el emprendedor

Contenido teóricopráctico en habilidades para aprender a 
identificar oportunidades de éxito, aterrizar ideas en ac-
ciones, asumir riesgos, etc. ante la posibilidad de empren-
der un proyecto propio
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Las Claves

El objetivo es conocer el mercado de trabajo 
universitario aragonés. En 2023 se estudia-
ron los contratos en 2022 por cuenta ajena en 
Aragón de los egresados de la Universidad de 
Zaragoza

El Estudio General sobre “Inserción laboral 
de los titulados de la Universidad de Zara-
goza en Aragón” (edición 2022) analiza las 
principales variables de este mercado laboral, 
profundizando en los datos según titulación, 
modalidad de contrato, ocupación, naciona-
lidad y rama de conocimiento

En 2023 se han elaborado 3 estudios especí-
ficos, analizando en profundidad las titu-
laciones impartidas en Huesca, el Grado de 
Geografía, el Máster en Ordenación Territo-
rial y Medioambiental, y el Máster en Tecno-
logías de la Información Geográfica

Los Gráficos y Tablas

Evolución anual de los contratos

Número de contratos en 2022 por cada titula-
do

Contratos 2022 según sexo y grupo ocupacio-
nal 

Contratos 2022 según temporalidad y grupo 
ocupacional

Contratos 2022 según sexo y año de egreso

Contratación inmediata en 2022 por titula-
ciones

Tipología de contratos en 2022

Contratos 2022 por rama de conocimiento

Gráficos de Huesca

Gráficos del Grado de Geografía

Gráficos de 2 Másteres de Geografía
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Un estudio del
Observatorio de

Empleo de la
Universidad
de Zaragoza

2022
EDICIÓN

Inserción 
Laboral de los 
Titulados de la 
Universidad de 
Zaragoza 
en Aragón 

Portada del Estudio General

2022
EDICIÓN

Inserción 
Laboral de los 
Titulados de la 
Universidad de 
Zaragoza 
en HUESCA
Un estudio del 
Observatorio de 
Empleo de la 
Universidad 
de Zaragoza 

Portada del Estudio de titulaciones de Huesca

2022
EDICIÓN

Inserción 
Laboral de los 
Titulados de la 
Universidad de 
Zaragoza 
en Aragón 

Inserción Laboral de los Titulados de la Universidad de Zaragoza en Aragón

Graduado en Geografía y Ordenación del Territorio

Geografía 

Portada del Estudio sobre el Grado de Geografía

2022
EDICIÓN

Inserción 
Laboral de los 
Titulados de la 
Universidad de 
Zaragoza 
en Aragón 

Inserción Laboral de los Titulados de la Universidad de Zaragoza en Aragón

Titulados en el Máster de Ordenación Territorial y Medioambiental y Máster en Tecnologías de la Información 
Geográfica para la Ordenación del Territorio

MÁSTERES EN Geografía 

Portada del Estudio sobre 2 Másteres en Geografía
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G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION

(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y
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51,20%

21,45%

17,02%

5,25%

0,15%

0,73%

0,47%

1,65%
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0,04%

1,64%

1,37%

6,49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

G1 DIRECTORES Y GERENTES

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS E
INTELECTUALES

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

G4 EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS
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G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION

(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y
MONTADORES

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

CT CF

Contratos 2022 según temporalidad y grupo ocupacional
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Contratación inmediata en 2022 por titulacionesContratos 2022 según sexo y año de egreso
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Huesca: contratos 2022 según sexo y año de egreso
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G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN,
PERSONALES, PROTECCION Y VENDEDORES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA,
GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION (EXCEPTO OPERADORES DE
INSTALACIONES Y MAQUINARIA)

G8 OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

Grado de Geografía: contratos 2022 según sexo y año de egreso

Grado de Geografía: tipología de contratos en 2022
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Máster Universitario en Ordenación Territorial y Medioambiental: contratos en 2022 por cada titulado y % por grupos ocupacionales

Máster Universitario en Tecnologías de la Información Geográfica para la Ordenación del Territorio: contratos en 2022 por cada titulado 
y % por grupos ocupacionales

14

2

1

1 contrato

2 contratos

3 contratos

4 contratos

5 o más contratos

30

7

2

1 contrato

2 contratos

3 contratos

4 contratos

5 o más contratos
62,00%

36,00%

2,00%

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES
CIENTIFICOS E INTELECTUALES

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE
APOYO

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES

3,85%

26,92%

34,62%

7,69%

3,85%

19,23%

3,85%

G1 DIRECTORES Y GERENTES

G2 TECNICOS Y PROFESIONALES
CIENTIFICOS E INTELECTUALES

G3 TECNICOS; PROFESIONALES DE APOYO

G5 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE
RESTAURACIÓN, PERSONALES,
PROTECCION Y VENDEDORES

G6 TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL
SECTOR AGRICOLA, GANADERO,
FORESTAL Y PESQUERO

G7 ARTESANOS Y TRABAJADORES
CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION

G9 OCUPACIONES ELEMENTALES
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Las Claves

El objetivo es fomentar entre los universitarios 
la cultura del emprendimiento como una im-
portante opción laboral

Se promueven acciones para despertar ideas e 
inquietudes en los jóvenes universitarios

Se difunden los recursos de la Universidad y 
la Comunidad Autónoma para la creación 
de empresas

Se crea de un espacio de información general 
sobre emprendimiento en la web y se imparten 
talleres para el fomento del espíritu empren-
dedor

Se mantiene el contacto con otros profesiona-
les y la difusión de actividades emprendedo-
ras

Se coordina el Programa conectADEA-UZ

Los Gráficos y Tablas

El Ecosistema del Emprendimiento en Aragón

Tests para descubrir un perfil emprendedor

Recursos para una idea de negocio

Acciones de Emprendimiento

conectADEA-UZ: Objetivos y resultados
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El Ecosistema del Emprendimiento en Aragón

Talleres Universa para estudiantes y titulados sobre Competencias del emprendedor
Información sobre el mapa formativo en emprendimiento del entorno de la UZ
Asignaturas transversales de carreras de la Universidad de Zaragoza
Fundación ARAGÓN EMPRENDE
Ayuntamiento de Zaragoza, Ayuntamiento de Huesca y Ayuntamiento de Teruel
Fundación Ibercaja
Gobierno de Aragón-Emprender en Aragón

Acciones de Emprendimiento

Recursos para una idea de negocio

Convocatorias
Formación específica
Vívero CEMINEM
Premios
Acciones formativas con la Fundación Emprender en Aragón

Spin Off Universidad de Zaragoza

Cátedra Emprender-Universidad de Zaragoza

Tests para descubrir un perfil emprendedor

Cámara de Comercio e Industria de Zaragoza
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
Red 060-Gobierno de España
Agencia de desarrollo local del Ayuntamiento de León

NNÚÚMMEERROO DDUURRAACCIIÓÓNN AASSIISSTTEENNTTEESS
Taller “Competencias del emprendedor” (POUZ) 2 25h 33
Curso Desafío/Arraigo. Módulo "Emprender" 2 5h 23
Programa conectADEA-UZ 139 estudiantes inscritos; 45 mentorizados

Estudiantes conectADEA en gamificación
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La Asociación de Directivos y Ejecutivos de Ara-
gón-ADEA y la Universidad de Zaragoza han 
gestionado el Programa ‘conectADEA-UZ’.

Los objetivos del Programa son que los estudian-
tes de la Universidad de Zaragoza: 

•Conozcan de cerca el día a día de los directi-
vos y las empresas.
•Pongan en práctica sus conocimientos e ideas.
•Amplíen sus posibilidades de inserción laboral.

El programa ‘conectADEA-UZ’ se ha desarrollado 
entre los meses de marzo y octubre de 2023.

Fueron 139 los universitarios que se inscribieron 
e interesaron en participar en este Programa, de 
los que se seleccionaron a 45 de ellos

El 12 de abril de 2023, se celebró en la Universi-
dad de Zaragoza la Sesión de inauguración del 
Programa.

Un total de 43 directivos aragoneses han reali-
zado la labor de mentorizaje a lo largo de es-
tos meses, estableciendo sinergias con los estu-
diantes que han propiciado la posibilidad de 
incorporación a sus entidades. Destacamos que 
el número de profesionales que ha ejercicio el 
mentorizaje casi se ha duplicado respecto a la 
primera edición del Programa.

conectADEA-UZ, continúa una colaboración muy exitosa

conectADEA-UZ comenzó con un evento de gamificación para la selección de los estudiantes participantes.
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Las Claves

Las áreas de conocimiento para las que más 
ofertas se gestionan son Ingeniería y Arqui-
tectura y Ciencias Sociales y Jurídicas

El nuevo Portal de Prácticas y Empleo, a pleno 
funcionamiento, ha registrado 3.995 nuevos 
usuarios en 2023

Se han gestionado 700 ofertas de empleo (73 
más que en el año anterior)

Más del 60% de estas gestiones tuvieron lugar 
en el primer semestre, destacando el mes de 
marzo, con 107 ofertas de prácticas gestiona-
das

El trabajo de Universa en este campo desem-
bocó en la firma de 259 contratos

El seguimiento de las ofertas gestionadas, 
para conocer cuáles desembocan en contrato, 
sigue siendo una difícil tarea a la que el Ser-
vicio dedica un importante esfuerzo

Los Gráficos y Tablas

Titulaciones con ofertas gestionadas por área 
de conocimiento

Ofertas gestionadas por meses

Evolución de las ofertas gestionadas

Evolución del número de contratos

Portal de prácticas y empleo
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Artes y Humanidades
6%

Ciencias
14%

Ciencias de la 
Salud

9%

Ciencias Sociales y 
Jurídicas

33%

Ingeniería y 
Arquitectura

38%

enero; 39; 5,57%

febrero; 61; 8,71%

marzo; 107; 15,29%

abril; 88; 12,57%

mayo; 75; 10,71%
junio; 66; 9,43%

julio; 41; 5,86%

agosto; 29; 4,14%

septiembre; 60; 
8,57%

octubre; 52; 
7,43%

noviembre; 54; 7,71%

diciembre; 28; 4,00%

Titulaciones con ofertas gestionadas, por área de conocimiento
Ofertas gestionadas por meses

AAÑÑOOSS NNºº  DDEE  OOFFEERRTTAASS  GGEESSTTIIOONNAADDAASS

2012 110
2013 75
2014 107
2015 89
2016 99
2017 180
2018 209
2019 221
2020 92
2021 200
2022 627
2023 700

AAÑÑOOSS NNºº  DDEE  CCOONNTTRRAATTOOSS

2010 124
2011 113
2012 112
2013 94
2014 134
2015 174
2016 184
2017 142
2018 216
2019 113
2020 109
2021 76
2022 238
2023 259

Evolución de las ofertas gestionadas Evolución del número de contratos
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Histórico de entidades colaboradoras

Talleres pre-feria online

Talleres feria presenciales 

Cuestionarios de las entidades

Cuestionarios de los universitarios

Instagram-33 historias

La feria en números

Los Gráficos y TablasLas Claves

En 2023 se celebró la Feria expoTALENT’23

El objetivo de expoTALENT’23 fue propiciar el 
acercamiento entre empresas e instituciones y 
nuestros estudiantes y egresados.

Este año se amplió el número de estands debi-
do al interés generado, y aun así fue imposi-
ble satisfacer toda la demanda. Fácilmente se 
podría haber llegado a 100 entidades.

Se emitieron contenidos por RRSS, destacando 
la actividad a través de Instagram

Se realizaron actividades programadas por 
la feria y también actividades que proponen 
las empresas

Tanto las entidades como los universitarios 
evalúan la feria a su finalización
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AAÑÑOO
NNÚÚMMEERROO  DDEE  EENNTTIIDDAADDEESS  

CCOOLLAABBOORRAADDOORRAASS

2023 83
2022 63
2021 64 (1ª Feria Virtual)
2020 69 (cancelada)
2019 71
2018 63
2017 46
2016 40
2015 35
2014 32
2013 30

expoTALENT: histórico de entidades colaboradoras

expoTALENT’23: patrocinadores y participantes
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expoTALENT: talleres pre-feria online 

1. Ingenieros informáticos y de Telecomunicaciones en Nologin: experiencias en primera persona.

2. Prepárate para el futuro: Técnicas de Creatividad Aplicada para sobrevivir a la Inteligencia Artificial.

3. "Drupal: tecnología, gestión y crecimiento"

4. Qué camino escoger: Admin sistemas, Ciberseguridad o Desarrollo.

5. Ingenieros del futuro: encuentra tu primer empleo gracias a las Soft Skills.

6.Cómo preparar mi CV si tengo un perfil tecnológico.

7. "A360: La cara oculta del fútbol"

8. El trabajo dentro del Centro de Calidad y Eficiencia de KPMG en España y el trabajo en KPMG Impulsa - el modelo de gestoría online

9. Contexto económico-social del sector del automóvil. KDK Automotive, oportunidades y retos del futuro.

10. Cómo mostrar tu talento en 15 minutos con resultado de éxito.

11. Cómo empezar a diseñar tu marca personal.

12. Comunicar de manera asertiva.

13. Impulsa la transición energética en una consultora internacional con más de 4.000 expertos y un plan de carrera personalizado

14. Quieres formar parte de una empresa colaborativa, innovadora, ágil y que cuida a las personas. Eres de los nuestros. Te esperamos. 45' Taller. 20' Desayuno saludable. 30' Vista Torre DKV.

15. MOONSHOOT THINKING. Experimenta cómo funciona esta metodología Moonshot Thinking para generar ideas disruptivas: 

16. Postureo en LinkedIn - Un taller práctico donde descubrir sencillos trucos para hacer más atractivo tu perfil profesional.

17. Transición Energética: Enfoca tu carrera en las necesidades del futuro.

1. Qué camino escoger: Admin sistemas, Ciberseguridad o Desarrollo.
2. Tu futuro comienza aquí. PLAN IMPULSA Grupo Samca
3. Demuestra tu Factor X. Tips para descubrir tu valor diferencial y sacar el mayor provecho a tu marca personal
4. AFRY - Making Future con tu carrera.
5. Ejemplos prácticos de uso de la Inteligencia Artificial.
6. GI GROUP Nuestro compromiso eres tú.
7. Carrera al éxito en una consultora internacional y un plan de carrera personalizado.
8. Tendencias en Energías Renovables y Sostenibilidad: ¿preparado para ayudar a mejorar el mundo? Programa de Talento Joven CIRCE Academy.
9. Postureo en LinkedIn. Descubre sencillos trucos para hacer más atractivo tu perfil profesional en las redes
10. Brainstorming express: Taller de creatividad para potenciar tu pensamiento lateral, enfocado al tren del futuro.
11. Transición energética. Descarbonización de los procesos térmicos de alta temperatura en la industria.
12. EURES Trabajar en Europa. Tips para conseguirlo.
13. ¿Te interesa la Administración Pública? Ven a trabajar a Catastro: Una opción diferente.
14. KDK Automotive y proyectos de investigación y desarrollo
15. Innova y desarróllate mientras cuidan de Ti.
16. 7 consejos para ingenieros en su primer empleo.
17. Optimiza tu búsqueda de empleo y gana visibilidad en Redes Sociales.
18. Visualizando el mundo de la energía con Power BI
19. Cómo hacer un buen CV, cómo crearte un perfil en LinkedIn y cómo enfrentarte a una entrevista de trabajo.
20. Esta es la charla que no te puedes perder: "Despierta tu potencial con Hiberus".

expoTALENT: talleres feria presenciales 
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PPRROOMMEEDDIIOO MMOODDAA MMEEDDIIAANNAA
Gestión e información previa a la Feria 8,46 9 9
Ubicación de la Feria 8,89 10 9
El edificio donde se realiza la Feria 9,11 10 9
La ubicación del estand 8,41 10 9
El contenido del estand 8,65 9 9
El servicio de catering del desayuno 6,42 9 6,5
El servicio de catering de la comida 6,21 7 6
Aplicación del portal de prácticas y empleo 7,25 8 7
Atención y asistencia durante el evento 8,79 10 9
Satisfacción con el número de universitarios 
que han visitado su estand

8,66 9 9

Talleres 6,28 9 7
Coaching corner 8,62 9 9
Streaming 8,94 10 9
Valoración general de expoTALENT’23 8,4 9 8

expoTALENT: cuestionarios de las entidades

PPRROOMMEEDDIIOO MMOODDAA MMEEDDIIAANNAA
Difusión e información de la Feria 7,86 10 8
Ubicación de la Feria 8,62 10 9
Oportunidades ofertadas 8,08 9 8
Número de empresas/entidades participantes 8,71 10 9
Utilidad para tu mejora profesional 8,11 9 8
Recomendarías a otras personas la asistencia 8,99 10 9
Aplicación del portal de prácticas y empleo 8,24 10 8
Valoración general de expoTALENT'23 8,74 9 9

expoTALENT: cuestionarios de los universitarios

expoTALENT’23: actividades de las empresas



53

TTOOTTAALL OOBBSSEERRVVAACCIIOONNEESS
Nº Talleres preferia 17 > 130 asistentes
Nº de entidades participantes 83 Limitadas por el aforo (interesadas más de 100)
Prácticas, becas y contratos ofertados > 200
Nº Talleres Feria 20 >180 asistentes y una valoración de 8,98 en contenido, 8,90 en organización y 8,60 en duración. 
Nº Coaching Corner 34 Aproximadamente 130 orientaciones individuales
Streaming 20 Entrevistas a CEOs
Asistentes Feria 4000

expoTALENT: la feria en números

IInntteerraacccciioonneess
Acciones realizadas desde esta historia 120
Clics en el enlace 62
Visitas al perfil 41

DDeessccuubbrriimmiieennttoo
Cuentas alcanzadas 11350
Impresiones 11778
Nuevos seguidores 0
Navegación 12898
Retrocesos 655
Avances 9660
Siguiente historia 1167
Abandonos 1416

expoTALENT: Instagram-33 historias

expoTALENT’23: actividades programadas en la feria
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Las Claves

Consolidación de las Redes Sociales como 
principal canal de comunicación con el co-
lectivo de universitarios. Crecimiento des-
tacado en Instagram (8,33%), Linkedin 
(85,29%), y TikTok (206,67%)

Instagram destaca por su utilidad, especial-
mente al dirigirse a menores de 34 años: 1.9K 
seguidores, alineado con la categoría. 89 
interacciones en 30 días, identificando opor-
tunidades de mejora

Las RRSS se usan como apoyo fundamental al 
conjunto de actividades en Universa: Forma-
ción, Orientación, Programas de prácticas 
rurales, Prácticas nacionales e internaciona-
les, POUZ, Ferias, etc. 

Continuidad de otras vías de comunicación 
(prensa, boletín iUnizar, etc) y de difusión 
de nuestras actividades (asistencia a ferias y 
jornadas)

Los Gráficos y Tablas

Seguidores de las Redes Sociales de Universa

LinkedIn: tasa de interacción

LinkedIn: sectores de los que visitan nuestro 
perfil

Instagram: followers por sexo y edad 

Facebook e Instagram: visitas y alcance
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RReedd  SSoocciiaall SSEEGGUUIIDDOORREESS  AAññoo  22002222 SSEEGGUUIIDDOORREESS  AAññoo  22002233 CCrreecciimmiieennttoo
Instagram 1740 1885 +145 (8.33%)
Twitter 3287 3222 -65 (-1.98%)
Linkedin 1040 1927 +887 (85.29%)
TikTok 15 46 +31 (206.67%)
Facebook 2485 2400 -85 (-3.42%)
TTOOTTAALL 88556677 99448800

Seguidores de las Redes Sociales de Universa

LinkedIn: tasa de interacción

Contabilidad  
15%

Consultoría y servicios a 
empresas 

13%

Servicios de ingeniería  
8%

Servicios de publicidad  
4%

Otros  
60%

LinkedIn: sectores de los que visitan nuestro perfil
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Instagram: followers por sexo y edad

Instagram: publicaciones de Universa
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Facebook e Instagram: visitas y alcance



58

Creación de logos para consolidar la identidad visual de los sitios y programas asociados a Universa
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Las Claves

44 cursos, 766 alumnos (casi 3/4 mujeres) de 
los que el 91,06% considera que el curso rea-
lizado le permitirá progresar en su carrera 
profesional

2.881 estudiantes (a partir de 4º curso) hicie-
ron prácticas oficiales

198 prácticas se desarrollaron a través de 
programas de entorno rural y 71 a través de 
programas de prácticas internacionales

Hubo 166 prácticas de Títulos Propios

Del total de 247 prácticas no laborales, 104 se 
gestionaron a través del programa Enlazar

20.287 orientaciones individuales y 63 talle-
res con 1.416 universitarios asistentes 

700 ofertas de trabajo gestionadas, y 3.995 
nuevos usuarios del Portal de Empleo

expoTALENT’23, las actividades para el Fo-
mento de la Actividad Emprendedora, y la 
Difusión y Comunicación, completaron 2023

Los Gráficos y Tablas

Resumen en Cifras

Indicadores en Convenio: Plan de Formación

Indicadores en Convenio: Inserción laboral 
(Prácticas)

Indicadores en Convenio: Orientación. Ob-
servatorio de Empleo. Fomento de la Activi-
dad Emprendedora. Intermediación. Difu-
sión y Comunicación
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Resumen en cifras

PPLLAANN  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓNN              

Número de profesores     28  
Número de preinscripciones    2.433  
Número de cursos realizados    44  
 Presenciales   9   
 Modalidad Mixta   2   
 Teleformación   33   

Número de horas lectivas    2.661  
Número de alumnos     766  
Media de edad de alumnos    28,09  
Porcentaje de alumnos con certificado   90,60%  
Valoraciones de los alumnos (escala 1 a 10)     
 Valoración de satisfacción con el curso 8,67   
 Valoración global del profesorado  9,08   
      

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  EESSTTUUDDIIAANNTTEE            
Estudiantes (desde 4º) con prácticas en base al RD de 
cooperación educativa 2.881  
Prácticas curso 22/23 en base al RD de cooperación 
educativa 4.092  
 Prácticas curriculares  1.849   
 Prácticas extracurriculares   1.949   
 Prácticas para trabajos Fin de Grado/Fin de Maste    294   

Prácticas de Títulos Propios    166  
Prácticas Desafío    68  

Prácticas DPH-Medicina    36  

Prácticas Urriés    2  

Prácticas Paleolocal    4  

Prácticas Campus Rural    13  

Prácticas UNITA    45  
       

 

PPRRÁÁCCTTIICCAASS  DDEE  TTIITTUULLAADDOO              

Prácticas no laborales     247  
 Prácticas Enlazar   104   
 Prácticas Arraigo   25   
 Prácticas DPH Medicina   1   
 Prácticas Urriés   1   
 Prácticas Paleolocal   3   

 Otras prácticas nacionales   44   
 Prácticas Universtage  62   
 Becas Santander  9   

Titulados con Prácticas no laborales    239  
 Con Prácticas Enlazar   103   
 Con Prácticas Arraigo   25   
 Con Prácticas DPH Medicina   1   
 Con Prácticas Urriés   1   
 Con Prácticas Paleolocal   3   

 Con otras prácticas nacionales   38   
 Con Prácticas Universtage  59   
 Con Becas Santander  9   

     
DDEESSAAFFÍÍOO,,  AARRRRAAIIGGOO,,  DDPPHH  MMEEDDIICCIINNAA,,  CCAAMMPPUUSS  RRUURRAALL,,  PPAALLEEOOLLOOCCAALL,,  
UURRRRIIÉÉSS  YY  UUNNIITTAA  

Desafío      68  
 En Zaragoza    23   
 En Huesca    27   
 En Teruel    18   

Arraigo      25  
 En Zaragoza    21   
 En Huesca    2   
 En Teruel    2   
DPH Medicina     37  
 Estudiantes    36   
 Titulados    1   
Campus Rural     13  
Paleolocal      7  
 Estudiantes    4   
 Titulados    3   
Urriés      3  
 Estudiantes    2   
 Titulados    1   
UNITA      45  
 Mobility    42   
 Internship    3   
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OORRIIEENNTTAACCIIÓÓNN              

Entrevistados para búsqueda de empleo    110  
Orientaciones individuales    20.287  
 Universitarios orientados  2.284   
 Universitarios informados por email  18.003   

Asistentes a Talleres     1.416  
 expoTALENT'23 (1)   42   
 Búsqueda de Empleo (6)  201   
 Competencias profesionales (12)  245   
 Movilidad internacional (12)  190   
 Salidas profesionales (4)   117   
 Presentación/Difusión de Universa (28)   621   

       

OOBBSSEERRVVAATTOORRIIOO  DDEE  EEMMPPLLEEOO  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIOO          

Contratos 2022 por áreas     21.586  
 Artes y Humanidades   1207   
 Ciencias    1.473   
 Ciencias de la Salud   3.396   
 Ciencias Sociales y Jurídicas  11.973   
 Ingeniería y Arquitectura   3.537   

Sexo en contratos 2022      
 Hombres    43,2%   
 Mujeres    56,8%   

Fijeza en contratos 2022       
 Fijos    44,08%   
 Temporales    55,92%   
        

 

FFOOMMEENNTTOO  DDEE  LLAA  AACCTTIIVVIIDDAADD  EEMMPPRREENNDDEEDDOORRAA          

Asistentes a Talleres y cursos     56  
 Talleres “Competencias del emprendedor” (2)  33   
 Cursos Desafío/Arraigo. Módulo "Emprender" (2)  23   
Estudiantes mentorizados en el programa ConectADEA-UZ   45  
    

IINNTTEERRMMEEDDIIAACCIIÓÓNN  LLAABBOORRAALL            

Ofertas de trabajo gestionadas    700  
Entidades colaboradoras     322  
Contrataciones     259  
Nuevos usuarios del Portal de Empleo    3.995  
       

eexxppooTTAALLEENNTT  

expoTALENT'23       
 Entidades colaboradoras   83   
 Talleres    37   
 Entrevistas a CEOs    20   
 Coaching Corner    136   

 Valoración de las entidades participantes 8,4   
 Valoración de los universitarios  8,74   
      

DDIIFFUUSSIIÓÓNN  YY  CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN            

Publicaciones mensuales en Redes Sociales (media)   20  
Interacciones   89  

Seguidores en Redes Sociales    9.480  
 Twitter     3.222   
 Instagram    1.885   
 Tiktok    46   

 Facebook    2.400   
 LinkedIn    1.927   
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EENN  CCOONNVVEENNIIOO RREESSUULLTTAADDOO

e) Ocupación de los cursos mayor del 85 % 43 cursos (el 97,72% de los realizados) tuvieron una ocupación mayor del 85%

694 alumnos terminaron con derecho a diploma alguno de los 44 cursos

41 cursos terminaron con al menos el 80% de los alumnos con derecho a diploma (el 
93,18%)

f) Alumnos finalizados: mayor o igual del 80 % sobre los 
subvencionables

44 cursos realizados (89,79%)d) Ejecución del programa mayor del 85 %

a) Inserción laboral de los que han realizado la formación, no 
inferior a un 30 % a 30 de junio de 2024

b) Satisfacción del alumno de al menos 7 puntos sobre 10

c) Justificación de la subvención mayor del 85 %

Pendiente de comprobación en junio

Valoración de satisfacción con el curso: 8,67

Subvención justificada al 89,79%

Indicadores en Convenio: Plan de Formación
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Indicadores en Convenio: Inserción laboral (Prácticas)

EENN  CCOONNVVEENNIIOO

Prácticas de Estudiante que cursan estudios oficiales: 9,12 Prácticas Desafío/Arraigo:
Prácticas Titulado (350h): 8,29 DPZ Desafío: 9,57
Prácticas Enlazar: 8,32 DPZ Arraigo: 9,50
Prácticas Universtage: DPH Desafío: 9,37

Satisfacción de la empresa sobre el Programa Universtage: 9,51 DPH Arraigo: 9,50
Satisfacción de la empresa sobre el becario recibido: 9,67 DPT Desafío: 8,50

Becas Santander: 9,40 DPT Arraigo: 9,50
Campus Rural: 9,35

Prácticas de Estudiante que cursan estudios oficiales: 9,05 Prácticas Desafío/Arraigo: 
Prácticas Titulado (350h): 8,37 DPZ Desafío: 9,30
Prácticas Enlazar: 8,46 DPZ Arraigo: 9,48
Prácticas Universtage: DPH Desafío: 9,22

Satisfacción del alumno sobre el Programa Universtage: 8,78 DPH Arraigo: 9
Satisfacción del alumno sobre la práctica realizada: 9,22 DPT Desafío: 9,44

Becas Santander: 9,10 DPT Arraigo: 9,50
Campus Rural: 8

TFG/TFM: 244

Desafío: 68

Campus Rural: 13

Paleolocal: 4

DPH Medicina: 1

Urriés: 2

UNITA: 45

Resto: 2.469

Personas tituladas con estas prácticas: 230
Enlazar: 103

Arraigo: 25

Paleolocal: 3

DPH Medicina: 1

Urriés: 1

Universtage: 59

Resto: 47

RREESSUULLTTAADDOO

a) Satisfacción de la empresa de al menos 7 puntos sobre 10

b) Satisfacción del alumno de al menos 7 puntos sobre 10

c) Número de personas participantes en el programa de prácticas de 
estudiantes universitarios y universitarias de los últimos cursos: 
2.850

d) Número de personas participantes en el programa de prácticas 
para personas jóvenes tituladas mediante prácticas tuteladas en 
empresas (Prácticas derivadas de cursos de formación+ENLAZAR): 
150

Personas con prácticas en base al RD de cooperación educativa: 2.881
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Indicadores en Convenio: Orientación. Observatorio de Empleo. Fomento de la 
Actividad Emprendedora. Intermediación. Difusión y Comunicación

EENN  CCOONNVVEENNIIOO RREESSUULLTTAADDOO

Actividades y personas universitarias atendidas: 
Entrevistados para búsqueda de empleo: 110
Orientaciones individuales: 20.287

Personas universitarias orientadas: 2.284

Personas universitarias informadas por email: 18.003

Personas asistentes a Talleres: 1.416
expoTALENT'23 (1): 42

Búsqueda de Empleo (6): 201

Competencias profesionales (12): 245

Movilidad internacional (12): 190

Salidas profesionales (4): 117

Presentación/Difusión de Universa (28): 621

Ofertas de trabajo gestionadas: 700

Entidades colaboradoras para inserción laboral: 322
Contrataciones globales: 259

Asistentes a Talleres y Cursos: 56
Estudiantes mentorizados en el programa conectADEA-UZ: 45

Entidades colaboradoras: 1.516
Para prácticas de estudiantes: 1.265
Para Feria expoTALENT’23: 83
Para PNLs en España (incluido Entorno Rural) y Enlazar: 115
Para Universtage: 44
Para Becas Santander: 9

Publicaciones medias al mes en redes sociales: 20
Seguidores en redes sociales: 9.480

a) A modo de indicador de seguimiento, se estudiará el grado de 
cobertura en el desarrollo de acciones de orientación, midiendo el 
número de servicios facilitados y el número de personas recién tituladas 
atendidas durante la vigencia del convenio, en relación al número de 
personas que se matricularon como estudiantes de último curso en el 
año académico anterior

b) También a modo de indicador de eficacia, se monitorizará el 
porcentaje de personas recién tituladas que tras realizar servicios de 
orientación logran una inserción laboral en los meses siguientes

c) Fomento de la actividad emprendedora

d) Difusión y Comunicación



Rector:
	 D. José Antonio Mayoral

Vicerrectora de Estudiantes y Empleo:
	 Dña. Ángela Alcalá

Gerente:
	 D. Alberto Gil

Directora del Servicio de Orientación y 
Empleo:
	 Dña. Nieves García

Directora Gerente:
	 Dña. Ana López Férriz

Jefe de Servicio de Formación:
	 D. Ángel Gutiérrez

INAEM-UNIZAR, una colaboración consolidada
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