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PLAN DE FORMACION

A

Las Claves

= Un total de 40 cursos, presenciales, en aula vir-
tual y de teleformacion. EL 82,5% en teleformacion

— Hemos “singularizado competencias”, profundi-
zando la formacion en diferentes conceptos rela-
cionados con competencias profesionales

— EL 28% de los alumnos fueron hombres, frente al
72% de mujeres

— Mas del 88% de los alumnos de los cursos esta-
ban en situacion de desempleo, siendo una cuarta
parte hombres y tres cuartas partes mujeres

— EL 88% de los alumnos obtuvieron diploma

— EL 86% de los alumnos son de la provincia de Za-
ragoza

— Segun sus encuestas, el 92,97% de los alumnos
considera que el curso realizado le permitira pro-
gresar en su carrera profesional
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Los Graficos y Tablas

— Alumnos con Diploma

— Situacion laboral de los alumnos

— Alumnos por provincias

— Alumnos por edades

— Evolucion del porcentaje de alumnos por sexo
— Valoracion de la accion formativa

— Valoracion general del curso




PLAN DE FORMACION

Nuestros cursos presenciales

Alumnos con Diploma (635 alumnos totales en 2024)

NO; 79; 12%

Sl; 556; 88%

Situacion laboral de los alumnos

Activo; 77; 12%

Desempleado; 558; 88%
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Alumnos por provincias / AN

Otros; 19; 3%

HUESCA; 34; 5%

TERUEL; 37; 6%

Los cursos de Teleformacion se imparten utilizando la plataforma Moodle
y las sesiones de inicio y final de curso se realizan a través de Teams

AN /

Edad de los alumnos

ZARAGOZA; 545; 86%

/ AN 16%

14%

12%

10%
8%
6%
) . . . R 4%
En las sesiones inicial y final de los cursos se informa a los universita-
rios sobre la posibilidad de realizar précticas tras los cursos
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PLAN DE FORMACION

Asi se presentan los cursos en la web de Universa

Valoracion de la accion formativa

Satisfaccidn teleformacion
Satisfaccién formacidn practica

Satisfaccion formacion teorica
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Evolucion porcentual de los alumnos, por sexo

656666
N 2 E g2

4
.3 262 S .27

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Hombres (179 en 2024)

2010 20M
B Mujeres (456 en 2024)

Valoracion general del curso

He ampliado conocimientos para
progresar en mi carrera profesional

Puede contribuir a la inclusion en el

mercado de trabajo 90,63%

0% 50% 100%
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% PRACTICAS DE ESTUDIANTE

74

Las Claves Los Graficos y Tablas

— Las Practicas de estudiantes se rigen a través del RD — Practicas de estudiantes que cursan estudios oficiales
592/2014, y pueden ser, entre otras, las practicas de (Gl:ado y Master) (curso 2,023'24)- Grafico por zona geo-
Trabajos Fin de Grado o Master, y las provenientes pro- grafica y tabla de evolucion mensual
gramas especificos (Desafio, Campus Rural, DPH Salud,

Urriés, UNITA y Paleolocal ), asi como también practicas — Centro y sexo del estudiantado que cursa estudios oficia-
de Titulos Propios les (Grado y Master), que ha realizado practicas (a partir

de 4° curso)
— Cada curso académico se elabora una amplia parrilla con

indicadores sobre las practicas de estudiantes que cursan — Indicadores de pr_éctica_s_de estudiantes (curso 2023-24)
estudios oficiales (Grado y Master) para cada titulacion que cursan estudios oficiales (Grado y Master)
—— En el curso académico 23/24 el nmero de practicas vivas — Practicas de Titulos Propios: evolucion anual y tipos
ha aumentado en aproximadamente 700, en parte debido a )
la entrada en vigor de la DA52, que obliga a dar de alta en — Programa Desafio Zaragoza

SS todas las practicas desde 1 de enero de 2024 )
— Programa Desafio Huesca
_ El objetivo de los programas de practicas en el entorno )
rural es contribuir a la vertebracidn del territorio, acer- — Programa Desafio Teruel
cando el talento joven universitario a las zonas rurales
para que conozcan las oportunidades profesionales exis-
tentes

Programa Campus Rural

Programa DPH Salud

— Programa UNITA
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PRACTICAS DE ESTUDIANTE

7

Practicas de estudiantes (curso 2023-24) que cursan estudios oficiales (Grado y Master)

- MUJERES ) HOMBRES ) TOTAL TOTAL GENERAL
ARAGON [ RESTO ESPANA | EXTRANJERO | TOTAL | ARAGON| RESTO ESPANA | EXTRANJERO | TOTAL | ARAGON | RESTO ESPANA | EXTRANJERO

Escuela de Inaenieria v Arauitectura 389 19 2 410 868 49 3 920 1257 68 5 1330
Facultad de Economia v Empresa 378 23 4 405 313 18 331 691 41 4 736
Facultad de Veterinaria 281 103 39 423 107 26 2 135 388 129 41 558
Facultad de Filosofia v Letras 241 [ 247 156 6 162 397 12 0 409
Facultad de Ciencias 165 14 2 181 133 16 149 298 30 2 330
Facultad de Derecho 197 6 203 N4 4 18 3Mn 10 0 321
Facultad de Ciencias Sociales v Humanas 19 37 156 35 7 42 154 44 0 198
Facultad de Ciencias de la Salud v del Denorte 79 8 87 102 4 106 181 12 0 193
Facultad de Ciencias Sociales v del Trabaio 100 7 107 66 1 67 166 8 0 174
Facultad de Educacion 104 20 124 13 8 21 17 28 0 145
Facultad de Medicina 50 6 56 29 1 30 79 7 0 86
Escuela Politécnica Superior 34 2 36 41 2 1 44 75 4 1 80
Facultad de Empresa v Gestién Publica 24 2 26 25 2 27 49 4 0 53
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 4 4 42 2 44 46 2 0 48
Facultad de Ciencias de la Salud 27 2 29 1 1 12 38 3 0 41
Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 8 8 28 28 36 0 0 36
Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 13 13 5 5 18 0 0 18
Facultad de Ciencias Humanas v de la Educacién 10 10 4 2 6 14 2 0 16
Escuela Universitaria de Turismo 2 2 1 1 1 0 2 3
Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 2 2 0 2 0 2
Escuela de Doctorado 1 1 1 0 0 1
Total general 2223 257 49 2529 2094 149 6 2249 4317 406 55 4778

Practicas de estudiantes (curso 2023-24) que cursan estudios oficiales (Grado y Master) por zona geografica

Zaragoza Huesca Teruel
Area Fuera del 4rea Area Fuera del 4rea Area Fuera del area| TOTAL %
metropolitana | metropolitana | metropolitana | metropolitana | metropolitana | metropolitana
Aragon 3247 528 241 121 126 48 4311 90,23%
Espafa, fuera de Aragdn 410 8,58%
Fuera de Espaia 57 1,19%
TOTAL 4778 100,00%
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Practicas de estudiantes (curso 2023-24) que
cursan estudios oficiales (Grado y Master):
evolucion mensual

Enero 743
Febrero 5N

Marzo 325
Abril 222
Mayo 226
Junio 524
Julio 761

Agosto 175
Septiembre 621
Octubre 39
Noviembre 206
Diciembre 73

TOTAL 4778
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Sexo del estudiantado que ha realizado practicas de estudiantes
que cursan estudios oficiales (Grado y Master) a partir de 4° curso

MUJERES; 1537; 54%

HOMBRES; 1327; 46%

Practicas de estudiantes que cursan estudios oficiales (Grado y Master) a partir de 4° curso

HOMBRES MUJERES TOTAL

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 487 226 713
Facultad de Economia y Empresa 218 267 485
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 85 70 155
Facultad de Derecho 85 122 207
Facultad de Ciencias 82 122 204
Facultad de Filosofia y Letras 81 144 225
Facultad de Veterinaria 76 230 306
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 45 81 126
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 40 120 160
Escuela Politécnica Superior 29 26 55
Facultad de Empresa y Gestion Publica 20 17 37
Facultad de Medicina 20 50 70
Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 18 3 21
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 15 2 17
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 12 14 26
Facultad de Educacidn 9 23 32
Facultad de Ciencias de la Salud 17 22
Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 1 1
Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 1 1
Escuela Universitaria de Turismo 1 1
TOTAL GENERAL 1327 1537 2864




PRACTICAS DE ESTUDIANTE
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Indicadores de practicas de estudiantes (curso 2023-24) que cursan estudios oficiales (Grado y Master)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM
N° TOTAL DE o ‘ o
. N° TOTAL DE ESTUDIANTI;S QUE B '?:GP/?:I\SI:-I;((:JQS v N° DE PRACTICAS ESTUDIANTE§ QUE ,:’RT:(-II-'I/:\IIEESE N° TOTAL DE TFG/TFM | ESTUDIANTES QUE
PRACTICAS Y TFG/TFM |REALIZAN PRACTICAS Y REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS (HAY AMPLIACIONES) | REALIZAN TFG/TFM
ESTUDIANTE CURRICULARES
TFG/TFM
M \ Total M \ Total M Vv Total M \ Total M Vv Total M \ Total] M V Total| M \ Total
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2529 2249 4778| 1793| 1488 3281 1.41 1,51 1.46) 2447 2076 4523| 1777 1447 3224 1205( 900 2105] 82| 173 255| 66| 138 204
POR CENTRO UNIVERSITARIO M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total] M \ Total| M V Total
Escuela de Doctorado 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 0 0 0
P.D. en Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en Redes
Méviles / Mobile Network Information and Communication Technologies 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
Escuela de Ingenieria v Arquitectura 410 920 1330 251 539 790 163 1.7 1,68 346 774 120 240 506 746 N4| 281 395] 64| 146 210| 50| m3 163
G. en Estudios en Arquitectura 40 22 62 31 15 46| 129|147 1.35 40 22 62 31 15 46 7 3 10
G. en Ingenieria de Tecnologias Industriales 50 12 162 26 67 93 192 167 174 38 98 136 25 64 89 10 31 41 12 14 261 17 n 18
G. en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién 14 36 50 7 21 28| 2,00 1.7 179 13 27 40 7 20 27 7 4 n 1 9 10 1 6 7
G. en Ingenieria Eléctrica 12 35 47 7 22 29 171 159 1,62 10 28 38 7 20 27 3 10 13] 2 7 9] 2 5 7
G. en Ingenieria Electrénica v Automatica 21 60 81 10 31 41| 210 194 198 17 43 60 9 28 37 5 15 20) 4 17 21| 4 14 18
G. en Ingenieria en Disefio Industrial v Desarrollo de Producto 50 48 98 33 30 63 152 160 1.56 44 39 83 31 28 59 10 13 23] 6 9 15| 5 6 n
G. en Ingenieria Informatica 26 153 179 19 85 104 137 1.80 172 20 127 147 17 77 94 5 37 421 6 26 32| 4 17 21
G. en Ingenieria Mecanica 23 141 164 14 79 93 164 178 176 19 15 134 13 75 88 5 31 36) 4 26 30| 4 19 23
G. en Ingenieria Quimica 33 36 69 21 23 44| 157 157 1,57 28 34 62 21 23 44 9 12 211 5 2 71 2 2 4
M.U. en Arauitectura 7 15 22 7 10 17] 1.00] 150 1.29 7 15 22 7 10 17 5 6 n
M.U. en Eneraias Renovables v Eficiencia Energética 1 19 20 1 13 141 100 146 1.43 1 17 18 1 n 12 1 10 n 2 2 2 2
M.U. en Ingenieria Biomédica 38 17 55 23 1 34) 1.65| 155 1.62 30 14 44 22 n 33 16 8 24] 8 3 n 7 3 10
M.U. en Ingenieria de Disefio de Producto 9 5 14 5 3 8| 180 1,67 175 8 5 13 5 3 8 3 3 6 1 1 1 1
M.U. en Ingenieria de Telecomunicacién 5 9 14 2 5 7] 250] 180 2,00 4 8 12 2 5 7 1 1 1 1 2 1 1 2
M.U. en Ingenieria Electrénica 1 29 30 1 15 16| 1.00] 193 1.88 1 24 25 1 13 14 1 n 12 5 5 5 5
M.U. en Ingenieria Industrial 35 16 151 19 62 81| 1.84| 187 1.86 30 104 134 17 60 77 14 55 69] 5 12 17] 5 n 16
M.U. en Ingenieria Informética 2 2 1 1 2,00 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1
M.U. en Ingenieria Mecanica 2 12 14 2 8 10| 100] 150 1.40 2 n 13 2 8 10 2 8 10 1 1 1 1
M.U. en Ingenieria Quimica 22 6 28 8 4 12] 2,75| 150 2,33 15 5 20 7 4 1 6 1 71 7 1 8] 5 1 6
M.U. en Robética, Graficos y Visién por Computador / Robotics, Graphics
and Computer Vision 9 38 47 6 26 32| 150| 146 1,47 8 28 36 [ 22 28 4 18 22 1 10 n 1 8 9
Movilidad para 1° v 2° ciclo v grado 10 1 n 7 1 8| 143| 1.00 1.38 9 1 10 7 1 8 1 1 1 1 1 1
Movilidad para master 5 5 4 4 1.25 1.25 5 5 4 4 4 4
Programa conjunto en M.U. en Ingenieria Industrial 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
Programa conjunto en Mateméticas 2 2 4 2 2 4( 1,00 1.00 1.00 2 2 4 2 2 4
Escuela Politécnica Superior 36 44 80 26 33 591 138 133 1.36 35 42 71 25 32 57 12 20 32 1 2 3 1 1 2
G. en Ciencias Ambientales 17 18 35 12 14 26| 142 129 1.35 17 18 35 12 14 26 6 8 14 1 2 3 1 1 2
G. en Ingenieria Agroalimentaria v del Medio Rural 18 22 40 13 17 30) 138 1.29 133 17 20 37 12 16 28 5 1 16
M.U. en Ingenieria Agronémica 1 4 5 1 2 3] 100| 200 1,67 1 4 5 1 2 3 1 1 2
Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 13 5 18 n 4 15 1.18 1.25 1.20 13 5 18 n 4 15 4 4
G. en Enfermeria 13 5 18 n 4 15 18] 125 1,20 13 5 18 n 4 15 4 4
Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 2 2 2 2| 100 1,00 2 2 2 2 2 2
G. en Enfermeria 2 2 2 2| 100 1,00 2 2 2 2 2 2
Escuela Universitaria de Turismo 2 1 3 1 1 2| 200[ 100 1,50 2 1 3 1 1 2 1 1
G. en Turismo 2 1 3 1 1 2 200[ 100 1,50 2 1 3 1 1 2 1 1
Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 8 28 36 7 19 26 114] 147 138 7 25 32 7 18 25 6 6 1 3 4 1 3 4
G. en Arquitectura Técnica 1 3 4 1 1 2| 100[ 3.00 2,00 1 3 4 1 1 2
G. en Ingenieria Civil 8 8 4 4 2,00 2,00 7 7 4 4 3 3 1 1 1 1
G. en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales 3 2 5 3 2 5| 100] 100 1,00 3 2 5 3 2 5
G. en Ingenieria de Organizacidn Industrial 1 1 1 1] 100 1.00 1 1 1 1
G. en Ingenieria Mecatrdnica 3 8 n 2 7 9] 150 114 1.22 2 7 9 2 6 8 2 2] 1 1 2| 1 1 2
Programa conjunto en Ingenieria Mecatrdnica 7 7 5 5 1,40 1,40 [ 6 5 5 1 1 1 1 1 1
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PRACTICAS DE ESTUDIANTE

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM

N° TOTAL DE . . )
. N° TOTAL DE ESTUDIANTI?S QUE bt _?:;}?Qﬁgg’;s v N° DE PRACTICAS ESTUDIANTE§ QUE '\IIDRT/?;I/:\II&:SE N° TOTAL DE TFG/TFM [ ESTUDIANTES QUE
PRACTICAS Y TFG/TFM [REALIZAN PRACTICAS Y REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS (HAY AMPLIACIONES) [ REALIZAN TFG/TFM
ESTUDIANTE CURRICULARES
TFG/TFM
M V[ Total M V| Total M V[ Total M V[ Total M V[ Total M V| Total] M \ Total| M \ Total
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2529| 2249 4778| 1793| 1488 3281 1.41 1,51 1.46| 2447 2076 4523| 1777| 1447 3224| 1205 900 2105) 82| 173 255| 66| 138 204
POR CENTRO UNIVERSITARIO M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V[ Total| M \ Total| M V Total
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 4 44 48 2 20 22 2,00[ 220 2,18 4 38 42 2 19 21 2 12 14 ) ) 5 5
G. en Ingenieria Electrénica v Automatica 2 24 26 1 10 11| 2,00 2.40 236 2 22 24 1 10 n 1 7 8 2 2 2 2
G. en Ingenieria Informatica 2 20 22 1 10 1| 200| 200 2,00 2 16 18 1 9 10 1 5 6 4 4 3 3
Facultad de Ciencias 181 149 330 142 123 265| 127 1.21 1,25 172 138 310 140 118 258 46 49 95] 9 n 20 7 n 18
G. en Biotecnologia 36 16 52 34 16 50 106[ 100 1,04 36 16 52 34 16 50 1 1
G. en Fisica 13 20 33 n 17 28 118 118 118 13 19 32 n 16 27 1 1 1 1 1 1
G. en Geologia 4 6 10 4 6 10| 1.00| 1.00 1,00 4 6 10 4 6 10
G. en Matematicas 6 2 8 5 2 7( 120[ 100 114 6 2 8 5 2 7
G. en Optica v Optometria 39 25 64 26 15 41 1.50 1.67 156 39 25 64 26 15 41 35 22 57
G. en Quimica 41 18 59 32 17 49) 128 106 1,20 36 17 53 31 16 47 2 2] 5 1 6] 3 1 4
M.U. en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa / Master in Biophysics and
Quantitative Biotechnology n 13 24 9 12 21 1,22 1,08 114 10 12 22 9 12 21 [ 10 16 1 1 2 1 1 2
M.U. en Biologia Molecular y Celular 4 1 5 3 1 4| 133] 1.00 1.25 4 1 5 3 1 4
M.U. en Economia Circular 2 2 1 1 2,00 2,00 2 2 1 1
M.U. en Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y
Astroparticulas 2 9 n 2 9 1| 100| 100 1,00 2 9 n 2 9 n 1 8 9
M.U. en Fisica v Tecnologias Fisicas 1 2 1 2 1,00) 100 1,00 1 2 1 2 1 2 3
M.U. en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones
Nanotecnoldgicas 2 5 7 2 4 6| 1,00 1,25 1,17 2 5 7 2 4 [} 2 4 [}
M.U. en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadistica y
Computacién 3 n 14 2 7 9] 150[ 1,57 1,56 2 7 9 1 5 [ 1 4 5 1 4 5
M.U. en Quimica Industrial 8 12 20 3 7 10 267 1.71 2,00 [} 8 14 3 6 9 2 4 6| 2 4 6
Movilidad para 1° v 2° ciclo v arado 7 2 9 6 2 8 117] 1,00 113 7 2 9 [ 2 8
Programa coniunto en Fisica 4 5 9 2 5 7 200[ 100 1.29 4 5 9 2 5 7
Facultad de Ciencias de la Salud 29 12 41 23 9 32 1.26 1,33 1,28 29 12 41 23 9 32 15 3 18
G. en Enfermeria 1 1 2 1 1 2 100 100 1,00 1 1 2 1 1 2
G. en Fisioterapia 15 7 22 10 5 15| 150] 140 1,47 15 7 22 10 5 15 5 5
G. en Terapia Ocupacional 4 2 6 3 1 4] 133] 200 150 4 2 6 3 1 4 1 1 2
M.U. en Gerontologia social 9 2 n 9 2 n 1,00 1,00 1,00 9 2 n 9 2 n 9 2 1
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PRACTICAS DE ESTUDIANTE

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM

N° TOTAL DE

’ N° TOTAL DE ESTUDIANT[ES QUE b ::G?ﬁpiggﬁs v N° DE PRACTICAS ESTUDIANTE§ QUE '\II:’RTA?g\II(-:AI«DSE N° TOTAL DE TFG/TFM | ESTUDIANTES QUE
PRACTICAS Y TFG/TFM |REALIZAN PRACTICAS Y REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS (HAY AMPLIACIONES) [ REALIZAN TFG/TFM
ESTUDIANTE CURRICULARES
TFG/TFM
M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M \ Total M V[ Total] M \ Total| M \ Total
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2529 | 2249 4778 1793| 1488 3281 1.41 1.51 1.46) 2447 2076 4523 1777 1447 3224| 1205| 900 2105] 82| 173 255)| 66| 138 204
POR CENTRO UNIVERSITARIO M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V[ Total] M V Total{ M V Total
Facultad de Ciencias de la Salud v del Deporte 87 106 193 61 67 128 1.43[ 158 1,51 87 106 193 61 67 128 67 99 166
G. en Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte 14 69 83 9 46 55| 156] 150 1,51 14 69 83 9 46 55 14 66 80
G. en Medicina 2 1 3 1 1 2| 200[ 100 1,50 2 1 3 1 1 2
G. en Nutricién Humana y Dietética 46 28 74 29 15 44| 159 187 1,68 46 28 14 29 15 44 45 27 72
G. en Odontologia 14 2 16 13 2 15| 1,08] 1,00 1,07 14 2 16 13 2 15
M.U. en Evaluacién vy Entrenamiento Fisico para la Salud 3 3 3 3] 100 1.00 3 3 3 3 3 3
Movilidad para 1° v 2° ciclo v arado 4 2 6 3 1 4] 133] 200 1,50 4 2 6 3 1 4 4 2 6
Programa conjunto en Nutricién Humana y Dietética 4 4 8 3 2 5 1.33] 2,00 1,60 4 4 8 3 2 5 1 4 5
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién 10 6 16 8 4 12] 125] 150 133 10 6 16 8 4 12 8 5 13
G. en Magisterio en Educacién Primaria 2 1 3 2 1 3] 100 1,00 1,00 2 1 3 2 1 3
M.U. en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus
Patologias 8 3 n 6 2 8| 133] 150 1,38 8 3 n [ 2 8 8 3 n
M.U. en Profesorado, especialidad en Educacién Fisica 2 2 1 1 2.00 2,00 2 2 1 1 2 2
Facultad de Ciencias Sociales v del Trabaio 107 67 174 92 49 141 116 137 1.23 107 67 174 92 49 141 69 42 m
G. en Relaciones Labhorales y Recursos Humanos 85 57 142 74 43 n7 115 133 1.21 85 57 142 74 43 n7 57 37 94
G. en Trabaio Social 3 3 3 3] 100 1,00 3 3 3 3
M.U. en Gestién Estratégica de Recursos Humanos 17 10 27 13 [ 19 1,31 1,67 1,42 17 10 27 13 6 19 12 5 17
M.U. en Relaciones de Género 2 2 2 2| 1.00 1.00 2 2 2 2
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 156 42 198 126 34 160| 1.24| 124 1.24 156 42 198 126 34 160 134 33 167
G. en Administracién y Direccién de Empresas 9 10 19 7 9 16 1.29 1m 119 9 10 19 7 9 16 5 7 12
G. en Bellas Artes 19 4 23 17 4 21 112] 1,00 110 19 4 23 17 4 21 19 3 22
G. en Magisterio en Educacidn Infantil 1 1 1 1 100 1,00 1 1 1 1
G. en Psicologia 76 19 95 72 16 88| 1,06 119 1,08 76 19 95 72 16 88 63 14 77
M.U. en Profesorado, especialidad en Dibuijo, Imagen v Artes Plésticas 2 2 4 1 1 2| 2.00[ 200 2,00 2 2 4 1 1 2 2 2 4
M.U. en Psicologia General Sanitaria 49 7 56 28 4 32| 175] 175 1.75 49 7 56 28 4 32 45 7 52
Facultad de Derecho 203 18 321 175 107 282 116 110 114 202 18 320 174 107 281 123 62 185 1 1 1 1
G. en Derecho 18 13 31 16 10 26 113] 130 119 18 13 31 16 10 26
M.U. en Abogacia 58 26 84 56 26 82| 1.04] 1,00 1,02 58 26 84 56 26 82 57 26 83
M.U. en Abogacia v Procura 45 27 72 40 22 62 113] 123 116 45 27 72 40 22 62 44 21 65
M.U. en Derecho de la Administracién Publica 1 1 1 1| 100 1,00 1 1 1 1
M.U. en Gestién Administrativa 7 3 10 [ 3 9 117| 1.00 11 7 3 10 [ 3 9 5 3 8
M.U. en Prevencidn de Riesgos Laborales 24 14 38 20 14 34) 120] 1.00 112 23 14 37 19 14 33 17 12 29 1 1 1 1
Programa conjunto en Derecho 50 35 85 36 32 68) 139] 109 1,25 50 35 85 36 32 68
Facultad de Economia y Empresa 405 331 736 262 221 483| 155[ 150 1,52 402 328 730 262 221 483 191] 140 3311 3 3 6] 3 3 6
G. en Administracién y Direccién de Empresas 191 167 358 121 10 231| 158]| 152 155 191 167 358 121 10 231 96 75 1M
G. en Economia 51 52 103 37 38 75| 1.38] 137 137 51 52 103 37 38 75 26 25 51
G. en Finanzas y Contabilidad 43 38 81 30 27 57| 143 1.41 1.42 43 38 81 30 27 57 18 13 31
G. en Marketing e Investigacién de Mercados 80 45 125 53 31 84 151 1,45 1.49 80 45 125 53 31 84 42 21 63
M.U. en Auditoria 28 19 47 9 7 16 3an| 2mn 2,94 25 16 41 9 7 16 1 2 3] 3 3 6] 3 3 [
M.U. en Contabilidad v Finanzas 2 2 4 2 1 3| 1.00| 200 1.33 2 2 4 2 1 3
M.U. en Direccidn, Estrateaia v Marketing 1 1 1 1 1.00 1,00 1 1 1 1
M.U. en Economia 3 3 2 2 1.50 1.50 3 3 2 2
M.U. en Sociologia de las Politicas Pdblicas vy Sociales 9 4 13 9 4 13| 1.00] 1.00 1,00 9 4 13 9 4 13 8 4 12
Movilidad para 1°y 2° ciclo y grado 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1

1




PRACTICAS DE ESTUDIANTE

A\

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM
N° TOTAL DE . N .
’ N° TOTAL DE ESTUDIANTI?S QUE bt _?:GF;??SEE:S v N° DE PRACTICAS ESTUDIANTE§ QUE '\;’RTA(](I-"I'AII(-:ESIE N° TOTAL DE TFG/TFM | ESTUDIANTES QUE
PRACTICAS Y TFG/TFM |REALIZAN PRACTICAS Y REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS (HAY AMPLIACIONES) | REALIZAN TFG/TFM
ESTUDIANTE CURRICULARES
TFG/TFM
M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M \ Total M V[ Total] M \ Total| M \ Total
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2529 | 2249 4778 1793| 1488 3281 1.41 1.51 1.46) 2447 2076 4523 1777 1447 3224| 1205| 900 2105| 82 173 255| 66| 138 204
POR CENTRO UNIVERSITARIO M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total] M V Total| M vV Total
Facultad de Educacién 124 21 145 73 16 89| 170 1,31 1,63 124 21 145 73 16 89 98 n 109
G. en Maaisterio en Educacidn Infantil 79 2 81 40 1 411 198| 2.00 198 79 2 81 40 1 41 78 2 80
G. en Magisterio en Educacién Primaria 21 6 27 20 6 26 1.05[ 100 1.04 21 6 27 20 [ 26
M.U. en Profesorado, especialidad en Administracion, Marketing,
Turismo, Servicios a la Comunidad y FOL 2 2 1 1 2,00 2,00 2 2 1 1 2 2
M.U. en Profesorado, especialidad en Biologia v Geologia 4 4 2 2| 200 2,00 4 4 2 2 4 4
M.U. en Profesorado, especialidad en Economia y Empresa 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
M.U. en Profesorado, especialidad en Fisica y Quimica 2 2 4 1 1 2| 200[ 200 2,00 2 2 4 1 1 2 2 2 4
M.U. en Profesorado, especialidad en Geografia e Historia 3 6 9 2 5 7 1.50 1.20 1.29 3 [} 9 2 5 7 2 2 4
M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Castellana y Literatura.
Latin y Griego 4 4 2 2 2,00 2,00 4 4 2 2 4 4
M.U. en Profesorado, especialidad en Lenqgua Extranjera: Francés 2 2 1 11 2,00 2,00 2 2 1 1 2 2
M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Extranijera: Inglés 5 5 3 3| 167 1,67 5 5 3 3 2 2
M.U. en Profesorado, especialidad en Mateméticas 2 2 1 11 2,00 2,00 2 2 1 1 2 2
M.U. en Profesorado, especialidad en Orientacién Educativa 2 2 1 1] 2,00 2,00 2 2 1 1 2 2
M.U. en Profesorado, especialidad en Tecnologia e Informética 2 2 1 1] 2.00 2,00 2 2 1 1 2 2
Facultad de Empresa v Gestién Publica 26 27 53 24 20 44| 108 135 1,20 26 27 53 24 20 44 17 16 33
G. en Administracién y Direccién de Empresas 1 24 35 10 17 27 1,10 1.41 1,30 1 24 35 10 17 27 5 14 19
G. en Gestidn y Administracién Publica 9 1 10 9 1 10| 1.00] 1.00 1,00 9 1 10 9 1 10 6 6
M.U. en Direccién v Planificacién del Turismo 6 2 8 5 2 7] 120] 100 114 6 2 8 5 2 7 6 2 8
Facultad de Filosofia y Letras 247 162 409 147 102 249 168]| 159 1,64 247 162 409 147 102 249 101 53 154
G. en Estudios Clésicos 3 1 4 2 1 3| 150] 1.00 133 3 1 4 2 1 3
G. en Estudios Inaleses 8 8 4 4| 2,00 2,00 8 8 4 4
G. en Filologia Hispanica 7 7 3 3] 233 2,33 7 7 3 3
G. en Filosofia 5 5 3 3 1,67 1,67 5 5 3 3 2 2
G. en Geografia y Ordenacién del Territorio 1 12 13 1 10 1| 100] 120 118 1 12 13 1 n 1 4 5
G. en Historia 15 25 40 1n 15 26| 136] 167 154 15 25 40 n 15 26 2 4 [
G. en Historia del Arte 27 10 37 20 6 26| 135 167 1.42 27 10 37 20 6 26 n 5 16
G. en Informacidn y Documentacidn 9 1 10 6 1 7] 150] 1.00 1.43 9 1 10 [ 1 7 5 1 6
G. en Lenguas Modernas 4 4 3 3] 133 133 4 4 3 3 1 1
G. en Periodismo 81 58 139 45 34 79| 180 1.7 176 81 58 139 45 34 79 9 7 16
M.U. en Consultoria de Informacién y Comunicacién Digital [} 5 n 3 2 5| 200| 250 2,20 [} 5 n 3 2 5 1 4 5
M.U. en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extraniera 51 10 61 25 5 30| 2.04| 200 2,03 51 10 61 25 5 30 49 10 59
M.U. en Gestidn del patrimonio cultural 29 12 41 19 10 29 153 120 1.41 29 12 41 19 10 29 22 n 33
M.U. en Historia Contemporanea 1 7 8 1 2 3| 1.00] 350 2,67 1 7 8 1 2 3 2
M.U. en Investigacién en Filosofia 1 2 1 1 1,00{ 100 1,00 1 1 2 1 1 2
M.U. en Investigacién y Estudios Avanzados en Historia 2 2 1 1 2,00 2,00 2 2 1 1 1 1
M.U. en Mundo Antiguo v Patrimonio Argueoldaico 2 2 2 2 1.00 1.00 2 2 2 2
M.U. en Ordenacidn Territorial y Medio Ambiental 2 5 7 2 4 6 100 125 117 2 5 7 2 4 [
M.U. en TIGs para la OT: SIGs y teledeteccidn 2 [ 8 1 5 6| 2,00 1,20 1,33 2 [ 8 1 5 6 2 2
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PRACTICAS DE ESTUDIANTE

A\

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM

N° TOTAL DE

) N° TOTAL DE ESTUDIANTI::S QUE B '?:GF}??;EE/F:S v N° DE PRACTICAS ESTUDIANTE§ QUE h;’RT:g'/r-\II(_:BSE N° TOTAL DE TFG/TFM [ ESTUDIANTES QUE
PRACTICAS Y TFG/TFM |REALIZAN PRACTICAS Y REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS (HAY AMPLIACIONES) | REALIZAN TFG/TFM
ESTUDIANTE CURRICULARES
TFG/TFM
M Vv Total M Vv Total M \ Total M \ Total M \ Total M \ Total] M Vv Total| M \ Total
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2529 2249 4778 1793| 1488 3281 1.41 1,51 1.46] 2447| 2076 4523 1777 1447 3224| 1205( 900 2105] 82| 173 255| 66| 138 204
POR CENTRO UNIVERSITARIO M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total M V| Total] M V Total{ M V Total
Facultad de Medicina 56 30 86 51 23 74 110 130 116 54 30 84 50 23 73 12 8 20) 2 2| 2 2
G. en Medicina 51 29 80 47 22 69| 109 132 1,16 51 29 80 47 22 69 12 8 20
M.U. en Iniciacién a la investigacién en medicina 1 1 1 1 1.00 1.00 1 1 1 1
M.U. en Inmunologia Tumoral e Inmunoterapia del Céncer 5 5 4 4] 125 1.25 3 3 3 3 2 2| 2 2
Facultad de Veterinaria 423 135 558 309 96 405 137 1.41 1.38 422 133 555 309 96 405 189 60 249 1 2 3 1 2 3
G. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 36 21 57 27 17 44| 133] 124 1,30 36 21 57 27 17 44 22 1 33
G. en Veterinaria 351 92 443 249 b4 313 141 144 1.42 351 91 442 249 64 313 142 37 179 1 1 1 1
M.U. en Calidad. Sequridad v Tecnologia de los Alimentos 20 7 27 18 4 22 111 175 1.23 19 6 25 18 4 22 16 3 19 1 1 2 1 1 2
M.U. en Nutricidén Animal 7 7 14 7 7 14 100 100 1,00 7 7 14 7 7 14 7 7 14
M.U. en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental, Humana y
Animal 4 4 4 4] 1,00 1,00 4 4 4 4 1 1
Movilidad para 1° v 2° ciclo v arado 3 3 6 3 2 5] 100 150 1.20 3 3 6 3 2 5 1 2 3
Movilidad para master 2 5 7 1 2 3] 200] 250 2,33 2 5 7 1 2 3

13




PRACTICAS DE ESTUDIANTE

N

Practicas de Titulos Propios

Certificacién de Extensidn Universitaria en Protocolo, Ceremonial y Organizacion de 2 N
Eventos

Diploma de Especializacion en Asesoria Financiera y Operador de Mercados 1

Diploma de Extensidn Universitaria en Formacion Pedagdgica y Didactica para 43

Profesorado Especialista en Sectores Singulares de Formacién Profesional

Diploma de Extensidn Universitaria en Microsistemas e Instrumentacién Inteligente 1

Experto Universitario en Asistencia Sanitaria a los accidentados de Trafico 27

Experto Universitario en Cadena de Suministro 4.0 1

Experto Universitario en Cuidados de Anestesia 2

Experto Universitario en Gestién de la Sostenibilidad y RS 1

Experto Universitario en Mediacién il

Méaster de Formacidn Permanente de Operaciones Productivas y Logisticas 51

Master de Formacidén Permanente en Clinica de Pequefios Animales 15

Master de Formacidén Permanente en Cooperacién para el Desarrollo 20

Méster de Formacidn Permanente en Direccidn de Supply Chain 4

Méster de Formacién Permanente en Endocrinologia y Metabolismo del Nifio y del 17

Adolescente

Master de Formacién Permanente en Endodoncia 16

Mdaster de Formacidn Permanente en Fisioterapia Manual Ortopédica OMT 2

Master de Formacidn Permanente en Gestidn Internacional y Comercio Exterior 24

Master de Formacidn Permanente en Ingenieria de los Recursos Hidricos 1

Master de Formacion Permanente en Intervencion Familicar Sistémica 10

Master de Formacidon Permanente en Organizacion Industrial 5

Master de Formacidn Permanente en Periodoncia e Implantologia Oral 16

Master de Formacion Permanente en Reporterismo 360° 24 L, . . . .

Master de Formacién Permanente en Trabajo Social en Salud Mental 14 Practicas de estudiante: la primera experiencia laboral
TOTAL 308 )

Evolucion anual de las practicas de Titulos Propios

308 . ‘s , .
300 Tipos de practicas de Titulos Propios
250
226
212
203 494 199 192 Practicas para
200 185 182 189 177 178 Proyecto; 26; 8%
169 173 162 166
150 145 148
122 0 17

100

50

Resto de Practicas;
0

. 979,
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 282;92%
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PRACTICAS DE ESTUDIANTE

7

Graduado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Graduado en Ciencias Ambientales

Graduado en Historia

Graduado en Derecho

Graduado en Estudios en Arquitectura

Graduado en Magisterio en Educacién Infantil
Graduado en Medicina

Méster Universitario en Gestion del patrimonio cultural

Programa de Doctorado en Historia, Sociedad y.

Graduado en Administracién y Direccién de Empresas
Graduado en Bellas Artes

Graduado en Finanzas y Contabilidad

Graduado en Fisica

Graduado en Geografia y Ordenacidn del Territorio
Graduado en Historia del Arte

Graduado en Informacién y Documentacién
Graduado en Magisterio en Educacion Primaria
Graduado en Periodismo

Graduado en Psicologia

Graduado en Trabajo Social

Master Universitario en Historia Contemporanea

Desafio Zaragoza (34), por titulaciones

e
.. I—— )
— |
|
— |
—— |
|
— |
—— |
|

1

1
— |
—— |

0 1 2 3 4

Desafio Zaragoza, por comarcas

Comunidad de Calatayud [ —— 10

Campo de Daroca [N 5

Ribera Baja del Ebro NG 5

Campo de Carifiena [N 3

Bajo Aragén-Caspe [ 2

Campo de Belchite 2
Campo de Borja 1
Central 1

La Jacetania [ 1

15 0 2

Desafio y Arraigo Zaragoza: infografia

Mujer; 19; 56%

Desafio Zaragoza, por sexos

Hombre; 15; 44%



PRACTICAS DE ESTUDIANTE

A\

Desafio Huesca (34), por titulaciones

Graduado en Administracion y Direccidn de..

Graduado en Ciencia y Tecnologia de los... F 4

Graduado en Geografia y Ordenacién del.. I

Graduado en Derecho IS 3

Graduado en Veterinaria I 3

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y.. EE—————— 2

Graduado en Ingenieria Quimica I 2

Graduado en Marketing e Investigacion de.. I ?

Master Universitario en TIGs para la OT: SIGs y.. N ?
Graduado en Economia I |

Graduado en Gestion y Administracion Piblica s 1

Graduado en Historia del Arte 1

Graduado en Ingenieria Agroalimentaria y del.. 1

Graduado en Quimica F |

Programa conjunto en Derecho-Administracion... I 1

La Jacetania

Los Monegros

Hoya de Huesca
Somontano de Barbastro
Cinca Medio

La Litera

La Ribagorza

Sobrarbe

Alto Gallego

Bajo Cinca

16

0 1 2 3 4 5

Desafio Huesca, por comarcas
I 14
I 4
[ K
I
)

)
2
2

R

B

6

Desafio y Arraigo Huesca: infografia

Mujer; 18; 53%

Desafio Huesca, por sexos

Hombre; 16; 47%
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PRACTICAS DE ESTUDIANTE

Z

Graduado en Veterinaria

Graduado en Administracidn y Direccién de Empresas
Graduado en Historia

Graduado en Enfermeria

Graduado en Fisioterapia

Graduado en Ingenieria Mecanica

Graduado en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio
Arqueoldgico

Master Universitario en Profesorado, especialidad en
Geografia e Historia

Maestrazgo

0

Desafio Teruel (18), por titulaciones

.

I -

L[

s
s
D
D
h
N

2 3 4 5 6 7 8

Desafio Teruel, por comarcas

Andorra-Sierra de Arcos _ 2

o

17

N

Desafio y Arraigo Teruel: infografia

Mujer; 15; 83%

Desafio Teruel, por sexos

Hombre; 3; 17%
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PRACTICAS DE ESTUDIANTE

Z

Graduado en Magisterio en Educacién Primaria I 3

Campus rural (17), por titulaciones

Graduado en Historia [N 3
Graduado en Geografia y Ordenacion del Territorio [N 2
Maéster Universitario en Ordenacion Territorial y Medio Ambiental [N 1
Master Universitario en Derecho de la Administracién Pablica [N 1
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos |G 1
Graduado en Psicologia [ 1
Graduado en Marketing e Investigacién de Mercados [N 1

Graduado en Lenguas Modernas =]

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de e
Producto

Graduado en Fisioterapia T 1
Graduado en Derecho NN 1
0 1 2 3

Campus rural, por provincias

Guadalajara; 1; 6%

Zaragoza; 5; 29%
Huesca; 4; 24%

Soria; 2;12%

18 Teruel; 5; 29%

Condiciones del proyecto Campus Rural

Campus rural, por sexos

Hombre; 5; 29%

Mujer; 12; 7%
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PRACTICAS DE ESTUDIANTE

Z

DPH Salud (31), por titulaciones

Graduado en Enfermeria - 10

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

Cinca Medio I —— 7
Hoya de Huesca [N 7
Los Monegros I
Alto Gallego [N 3
La Jacetania N 3
Sobrarbe |2
Lalitera | 1
La Ribagorza [ 1

Somontano de Barbastro [ 1

19

N

DPH Salud: infografia

DPH Salud, por sexos

Hombre
35%

Mujer
65%
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PRACTICAS DE ESTUDIANTE

UNITA-In (23), Home University

Universidad de Turin (Italia) 17
Universiad de Beira Interior (Portugal) - 4
Universidad de Transilvania (Rumania) I 1
Universidad de Pau y de los Paises de L'Adour (Francia) I 1
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
UNITA-Out (6 practicas)
Origen Titulaciones Sexo
Francia Programa conjunto en Derecho-Administracion y Direccién de Empresas H
Rumania Graduado en Derecho M
Rumania Graduado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales H
Italia Graduado en Administracién y Direccién de Empresas H
Italia Programa de Doctorado en Derecho H
Portugal Graduado en Historia H

20

UNITA-In, provincia de las practicas

TERUEL

HUESCA

-5
-2

o
N
B~
o~
©

10 12 14 16 18

UNITA-In, por sexo

HOMBRE; 7; 30%

MUJER; 16; 70%
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PRACTICAS DE TITULADO

Las Claves

— Las Practicas No Laborales (PNLs) pueden ser en
Espaina (incluyen, entre otras, las provenientes de
los programas Enlazar y programas rurales) o en el
extranjero (programas “Universtage” y “Becas San-
tander”)

— El objetivo de los programas de practicas en el entor-
no rural es la retencion del talento universitario del
propio territorio

— Los resultados para estudiantes de las practicas del
proyecto Urriés estan reflejados en este apartado de
practicas de titulados, colectivo mayoritario en dicho
proyectos

— 77 practicas internacionales “Universtage” en 27 pai-
ses diferentes (3 paises nuevos: Croacia, Oman y
Senegal)

verstage”, los becarios cumplimentan un cuestionario
para conocer su situacion laboral

— Un afo después de las practicas internacionales “Uni-

21

Los Graficos y Tablas

— Evolucion de practicas PNLs en Espaiia
— Practicas Enlazar por rama de conocimiento y titulacion

— Evolucion de porcentajes de practicas PNLs en Espafia por
areas y numero de entidades colaboradoras

— Contratos tras practicas PNLs en Espaiia

—— Programa Arraigo Zaragoza

- Programas Arraigo Huesca y Teruel

. Programas Paleolocal y Urriés

. Practicas y solicitantes “Universtage” en 2024, y su evolucion
—— Mapa de practicas “Universtage”

—— Practicas “Universtage” por paises y continentes

. Valoracion de las practicas “Universtage”

— Seguimiento laboral tras practicas “Universtage”

— “Becas Santander” por pais y titulacion
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PRACTICAS DE TITULADO

Evolucion de practicas PNLs en Espaiia

Practicas Enlazar por rama de conocimiento y titulacion

TITULACION Y RAMA DE CONOCIMIENTO

N° PRACTICAS

G. en Biologia

ANOS N° DE PRACTICAS GESTIONADAS
2005 181
2006 126
2007 98
2008 52
2009 95
2010 59
20M 94
2012 150
2013 160
2014 139
2015 178
2016 141
2017 86
2018 81
2019 65
2020 113
2021 199
2022 191
2023 177
2024 120

22

Ingenieria y Arquitectura

G. en Ingenieria de Tecnologias Industriales

G. en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Producto

G. en Ingenieria Mecanica

M.U. en Arquitectura

M.U. en Ingenieria Industrial

M.U. en Ingenieria Mecanica

M.U. en Ingenieria Quimica

Subtotal

2

G. en Biotecnologia 5

G. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1

G. en Ciencias Ambientales 2

Ciencias G. en Farmacia 1

G. en Fisica 1

G. en Matematicas 2

G. en Quimica 3

M.U. en Biologia Molecular y Celular 1

Subtotal 18

Ciencias de la Salud |G. en Veterinaria 1

Subtotal 1

G. en Administracion y Direccion de Empresas 12

G. en Ciencias Politicas y Administracion Publica 1

G. en Comunicacion Audiovisual 1

G. en Derecho 5

G. en Economia 1

G. en Finanzas y Contabilidad 1

Cienci . - G. en Marketing e Investigacion de Mercados 5
iencias Sociales y Juridicas —

G. en Periodismo 3

G. en Publicidad y Relaciones Publicas 1

G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 7

G. en Trabajo Social 2

M.U. en Abogacia 2

M.U. en Gestion Estratégica de Recursos Humanos 1

Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados) 1

Subtotal 43

3

1

2

2

1

1

1

11

73

TOTAL
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PRACTICAS DE TITULADO

Evolucion de porcentajes de practicas PNLs en Espafia por areas y nimero de entidades colaboradoras

% DE PRACTICAS PNL EN ESPANA POR AREAS
ARNOS ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS‘SOCIALES Y INGENIERIA Y N° DE ENTIDADES
HUMANIDADES SALUD JURIDICAS ARQUITECTURA COLABORADORAS
201 2,13% 11,70% 12,77% 41,49% 31,91% 70
2012 13,24% 9,56% 17,65% 36,76% 22,79% 101
2013 12,59% 4,90% 21,68% 40,56% 20,28% 99
2014 10,08% 8,40% 15,97% 44,54% 21,01% 98
2015 13,46% 10,90% 11,54% 38,46% 25,64% 114
2016 15,20% 12,80% 15,20% 33,60% 23,20% 100
2017 6,17% 16,05% 17,28% 43,22% 17,28% 72
2018 20,00% 14,67% 8,00% 41,33% 16,00% b4
2019 9,26% 16,67% 7,61% 50,00% 16,67% 56
2020 11,43% 17,14% 6,67% 43,81% 20,95% 86
2021 6,28% 21,47% 8,90% 38,74% 24,61% 130
2022 7,33% 20,94% 6,28% 48,69% 16,75% 114
2023 4,52% 14,69% 3,95% 58,19% 18,64% 115
2024 5,83% 21,67% 2,50% 57,50% 12,50% 69
Entidades contratantes tras practicas PNLs en Espafia
Contratos tras practicas PNLs en Espaiia (21 tras practica Enlazar)
ACD OCEANO ATLANTICO, S.L.
ANTONIO ZAPATER PONZ TITULACIONES N° DE CONTRATOS
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO G. en Administracion y Direccion de Empresas 1
BELEROFONTECH S.L. G.en Biotecno[ogia 1
BIOKNOSTIC SL G. en Derecho 3
BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S.A. G.en Econom_l'a 1
CENTRO DE TERAPIA OCUPACIONAL | G.enFarmacia ____ - 1
CERTEST BIOTEC, S.L. g en Ingenlgrla en Dlsgno I.n'dustrlal y Desarrollo de Producto 1
. en Maketing e Investigacion de Mercados 3
DIA RETAIL ESPANA S.A.U. G. en Matematicas 1
ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION S.A. G. en Periodismo 1
MGS SEGUROS Y REASEGUROS S.A. G. en Quimica 2
NORTEK S.A. G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 4
NUMERICCO CREATIVOS SL r[\;/l'?Jn Iﬁrgzlsatigrfl:;at::tgailca de Recursos Humanos :
OPTIMA MARKET CONSULTING, S.L. M:U: en Ingenieria Quim?ca 1
PORTEROMANIA, S.L. M.U. en Profesorado, especialidad en Geografia e Historia 1
SOCIEDAD ARAGONESA DE AGUAS RESIDUALES, S.A. Total 23
STELLANTIS ESPANA, S.L.
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W% PRACTICAS DE TITULADO
— Y

Arraigo Zaragoza (10), por titulaciones

—_

Master Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural

Graduado en Periodismo

Graduado en Maestro Educacién Infantil

—_

Graduado en Historia del Arte

N

Graduado en Historia

Graduado en Filologia Hispénica

—_

Graduado en Derecho

Desafio y Arraigo Zaragoza: infografia

o
—_
N
w

Arraigo Zaragoza, por comarcas

Arraigo Zaragoza, por sexos
Valdejaton  [NEEEG_—_— 1

Tarazona y el Moncayo [N 1
Hombre; 1; 10%

Ribera Alta del Ebro [ 1
Comunidad de Calatayud [ 2
Central 2
CampodeDaroca |1
Campo de Borja [ 1

Mujer; 9; 90%
Bajo Aragén-Caspe [N 1

24 : | : :



PRACTICAS DE TITULADO

Arraigo Huesca (3) y Teruel (2), por titulaciones

Arraigo Huesca

Arraigo Teruel

Hombre Mujer Hombre Mujer ek
Graduado en Administracion y
Direccion de Empresas 1 1
Graduado en Economia 1 1
Graduado en Ingenieria Informatica 2 2
Graduado en Trabajo Social 1 1
TOTAL 2 1 0 2 5

Arraigo Huesca (3) y Teruel (2), por comarcas

Arraigo Huesca

Arraigo Teruel

Hombre Mujer Hombre Mujer Ve
Comarca de la Jacetania 2 1 3
Comarca del Jiloca 1 1
Comunidad de Teruel 1 1
TOTAL 2 1 0 2 5

25

Desafio y Arraigo Huesca: infografia

Desafio y Arraigo Teruel: infografia
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W% PRACTICAS DE TITULADO
N4

Paleolocal y Urriés, por titulaciones

Los gréficos de esta pagina combinan las
practicas de dos proyectos, Paleolocal

Ingenieria de Tecnologias Industriales y Urriés, tanto para estudiantes (1 caso)
como para titulados (8 casos)

Graduado en Historia del Arte

Grado en Ge°logl’a
0 1 2 3 4

Master Universitario en Geologia: Técnicas y
Aplicaciones

Paleolocal: infografia

® Paleolocal Titulados ~ ® Urriés Titulados Urriés Estudiantes B
Paleolocal y Urries, por sexos

Urriés Estudiantes

Urriés Titulados

Urriés: infografia

26 ® Hombre ® Mujer
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Practicas “Universtage” en 2024 (77) por Centros Evolucion de practicas y solicitantes “Universtage” por sexos

, . | | 100%
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 13

Escuela Politécnica Superior 1 1 .
78,57% 78,13% 79 39

Escuela Universitaria de Turismo 1 1 80% -
73,08%

68.84Y e R gn gy,

Facultad de Cienci 9 \ 9
encins 6o s 5o :l_ 66,94% \6{ 75.00% 70.97%
Facultad de Ciencias de la Salud 7 60% e

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte Il 1

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo NI 9 40%
° 33,06% 33,87%
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas I 4 25 00% 29,03% 24.68%
Facultad de Derecho 10 sy, 21A3% /31.16% 26,.92%
Facultad de Economia y Empresa 22 21,88% 20,61%
Facultad de Educacién 10
0%
Facultad de Empresa y Gestion Publica 1 2020 2021 2022 2023 2024
Facultad de Filosofia y Letras 29
Facultad de Veterinaria 7 ——Practicas: % de Hombres ——Practicas: % de Mujeres
Otras Universidades 7 ——Solicitantes: % de Hombres Solicitantes: % de Mujeres
0 5 10 15 20 25 30
Practicas “Universtage” en los Gltimos 10 afios
79 ) . .
80 77 tl Gobierno-de Aragon, a través
. 66 del Instituto-Aragonés de Em-
60 63 62 64 62 pleo; Ueva 25 aioy apoyando-el
« I »
60 programa “Universtage’”, desde
que comenzo; evv1999.
40 Un cuawto- de siglo- mejorando-
28 las competencias o nivel inter -
20
GRACIAS!!

0
27 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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PRACTICAS DE TITULADO

Destinos de las Practicas internacionales “Universtage”: 1999-2024

Logo “Universtage”
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PRACTICAS DE TITULADO

Practicas “Universtage” por paises:
2060 desde el comienzo del Programa (77 en 2024)

it PRACTICAS | PRACTICAS s PRACTICAS | PRACTICAS . PRACTICAS | PRACTICAS
EN2024 | TOTALES EN2024 | TOTALES B EN2024 | TOTALES
Albania 2 4 Argentina 9 204 China 1 25
Alemania 2 152 Bolivia 0 17 Corea del Sur 0 3
: Brasil 0 8
Austria 0 20 rast - o o Filipinas 1 6
Bélgica 7 97 Canada ! India 0 "
Bulgaria 0 1 Chile 2 87 Ind . 0 4
- Colombia 0 15 ndonesia
Chipre 0 1 - .
K Costa Rica 7 25 Japon 0 15
Croacia 2 2 . .
Di 1 m Cuba 0 17 Kazajstan 0 1
Elnlamar.ca , p Ecuador 0 38 Kirghizstan 0 1
Slovenia El Salvador 0 3 Oman 2 2
Finlandia 0 9 EE.UU g 128
- g Taiwan 0 2
Francia 2 138 Haiti 0 2 Viet 0 "
nam
Gran Bretafia 1 225 Honduras 0 1 I:SIaA 2 -
Grecia 2 9 México 0 65
Holanda 3 20 Nicaragua 0 16 . PRACTICAS | PRACTICAS
Hungria 0 5 Panama 0 5 PAIS EN 2024 TOTALES
Irlanda 2 89 Paraguay 0 2 Arael 0 ”
Italia 3 98 Perd 9 130 rgela
Letonia 0 3 Puerto Rico 0 1 Cabo Verde 0 8
Lituania 0 2 Rep. Dominicana 3 20 Camern 0 7
Luxemburgo 0 3 Uruguay 0 14 Egipto 1 6
Malta 2 2% Vent?zuela 0 4 Ghana 0 2
Noruega 0 2 AMERICA 38 812 Marruecos 0 8
Polonia 0 13 R. D. Congo 0 1
Portugal 1 19 Ruanda 0 2
Rep. Checa 0 47 Senegal 1 1
Rep. Eslovaca 1 8 Sudéfrica 0 2
Rusia 0 1 Tanez 0 2
Serbia 0 3 AFRICA 2 40
Suecia 0 13
Suiza 1 14 o PRACTICAS | PRACTICAS
Turquia 0 1 EN 2024 TOTALES
EUROPA 32 1123 Australia 0 6
N. Zelanda 1 8
OCEANIA 1 14

29

“Hov sido- una experienciav increible y super bien gestio-
nada por todas las instituciones. Muy muy satisfecho’”
(Paudaw Lovda, becariow enw Perit)

“Lov verdad, hov sido- uwna experienciow extraorvdinariov
parow saler que quiero-hacer e mi futuro-laboral’
(Inaki Pinas, becario-en EE.UU.)

“Estoy muwy satisfechaw con lov realigacidw de las practi-
cas, ya que estoy adquiriendo-habilidades muy inte-
resantes y ejerciendo- respovusabilidades que se ajustony
perfectoumente av mi perfil profesional’
(Candela Péres, becariow enw Dinaumarca,)

“Hawv sido- unas practicas muy positivas y Wuqueoedo
ras;, tanto-a nivel personal como-pr
(Clandiov Albanil, becariav erv Alemania)

Practicas “Universtage” por continentes
en los 5 Ultimos anos

40

30

20

0

2020 2021 2022 2023 2024
® Europa 21 42 26 20 32
® América 5 18 33 38 38
Asia 2 2 3 4
u Africa 0 2 3 1 2
m Oceania 0 0 0 0 1




PRACTICAS DE TITULADO
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Valoracion de los becarios “Universtage” sobre el Programa (67 encuestas)

Como actividad ofrecida por Universa [ININEGEEEEEE 2 96
Importancia de la beca [ INNNINIGIGNNNNNNNNNNNNNNNNNNN 4 85
Ambito geografico que abarca Y 4,78
Empresas o instituciones interesantes [ 4,59
Variedad de plazas ofertadas 4,41
Cobertura del seguro [T 4,27
Importancia del sequro Y 4,22
Duracion de 3 meses adecuada [ 3,37

Valoracion de los becarios “Universtage” sobre sus practicas (67 encuestas)
Compafieros en la Emp/Inst I, 4,85
Como experiencia personal [N 4,73
Como mejora de tu CV NN 4,69

Valoracion de las empresas “Universtage” sobre el Programa (47 encuestas)

Como actividad ofrecida por Universa 4,94

Gestion realizada por el Area de
Internacional de Universa

Duracién de 3 meses adecuada _ 3,89

Importancia del seguro de Universa _ 4,89

o
N
w
B~
(3]

Valoracion de las empresas “Universtage” sobre el becario recibido (47 encuestas)

Trabajo en equipo I 4,77
Capacidad de aprendizaje I 4,74
Desempefio de tareas I /7 4
Puntualidad I 4,72

G tiON Fealizada POr el AT e S /. 66

Internacional de Universa

Valoracion esperable de los empleadores
Tutor en la Emp/Inst

Empresa/Institucion de acogida

Mejora de competencias laborales
Tareas vs expectativas

Mejora de otro idioma

30

I, 4,58
T 4,50
4,45
T 4,63
. 4,03
— 3,84

Conocimiento informatica
Valoracion general del becario
Responsabilidad

Adecuacidn de titulacién
Adaptabilidad

Habilidades de comunicacién
Iniciativa

Conocimiento idioma

Autonomia

I b5
I 4,53
I 4,51

0 1 2 3 4 5
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Encuesta de Seguimiento laboral Tipo de contrato tras practica “Universtage”
(1afo desde las practicas “Universtage”) , 2
. 6%
3 3% u Indefinido
Numero de practicas "Universtage” en el afio anterior 62 9%
= Fijo discontinuo
Numero de encuestas recibidas 37 3 Temporal por sustitucion
V. 17
% 50% Temporal por circunstancias de la
Porcentaje de encuestas recibidas 59,68% ° produccion
= Formativo para adquirir practica
Porcentaje de exbecarios que obtuvieron trabajo en el afo siguiente a la 0 profesional
Loy " . . 100,00% ,
practica "Universtage" (tras busqueda activa) ® Autonomo
6
0,
Numero de practicas en el afio siguiente a la practica "Universtage" 0,33 17% = Otros
2
Numero de trabajos en el afio siguiente a la practica "Universtage" 1,75 6%
Lkl “« H »
Duracion en meses para encontrar la primera practica o trabajo 114 Zona del contrato tras practlca UmverStage
Influencia "Universtage" para conseguir trabajo (Valoracion entre 1y 5) 4,03
Expectativa previa (justo tras las practicas) de "Universtage" como
iy -2 4,67
valoracion esperable de los empleadores (Valoracion entre 1y 5) ,
® Aragon
Cumplimiento de las expectativas laborales creadas por las practicas 86.29% = Resto de Espaiia
“Universtage e o
Fuera de Espana

25
70%

3
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PRACTICAS DE TITULADO

Practicas internacionales “Santander” en 2024

FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN [ SEX0 PAIS TITULACION CENTRO
01/03/2024 31/05/2024 M |Francia Grado en Biotecnologia Facultad de Ciencias (Zaragoza)
31/03/2024 30/05/2024 M [Chile Grado en Biotecnologia Facultad de Ciencias (Zaragoza)
01/02/2024 30/04/2024 M |Suiza Grado en Biotecnologia Facultad de Ciencias (Zaragoza)
01/03/2024 31/05/2024 V  |Argentina |Grado en Magisterio en Educacidn Primaria Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién (Huesca)
15/03/2024 14/06/2024 M |México Grado en Fisioterapia Facultad de Ciencias de la Salud (Zaragoza)
15/03/2024 14/06/2024 M |[Indonesia [Grado en Marketing e Investigacién de Mercados Facultad de Economia y Empresa (Zaragoza)
18/03/2024 17/06/2024 M |Argentina_|Grado en Terapia Ocupacional Facultad de Ciencias de la Salud (Zaragoza)
05/02/2024 04/05/2024 V__|Argentina [Grado en Terapia Ocupacional Facultad de Ciencias (Zaragoza)
25/03/2024 24/06/2024 V__[Peru Grado en Trabajo Social Facultad de Ciencias Sociales vy del Trabajo (Zaragoza)
20/02/2023 19/05/2024 M _|Argentina_[Grado en Trabajo Social Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo (Zaragoza)
01/03/2024 30/04/2024 M [México Grado en Veterinaria Facultad de Veterinaria (Zaragoza)
10/03/2024 09/06/2024 M |Singapour |Mdster Universitario en Abogacia Facultad de Derecho (Zaragoza)
15/03/2024 14/06/2024 M |Kenya Master Universitarios en Psicologia General Sanitaria Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel)
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
27/03/2024 26/06/2024 M |ltalia Idiomas, Artisticas y Deportivas Facultad de Educacién (Zaragoza)
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
01/02/2024 30/04/2024 M [Alemania [ldiomas, Artisticas y Deportivas Facultad de Educacidn (Zaragoza)

Destinos de las becarios “Santander” en 2024

Titulaciones de las becarios “Santander” en 2024

M.U. en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas,

Artisticas y Deportivas; 2; 13%

M.U. en Abogacia; 1; 7%

G. en Veterinaria; 1; 7%

G. en Trabajo Social; 2; 13%

G. en Terapia
Ocupacional; 2; 13%

M.U. en Psicologia
General Sanitaria; 1, 7%

G. en Biotecnologia; 3; 20%

G. en Fisioterapia; 1; 6%

G. en Magisterio en
Educacion Primaria; 1; 7%

G. en Marketing e
Investigacion de
Mercados; 1; 7%
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viduales en 2024)

de los 87 talleres
y eventos)

empleo

Las Claves

— EL Servicio ofrece orientacion, asesoramiento e
informacion individualizada de manera presencial,
telefonica y telematica (20.975 orientaciones indi-

— También se imparten talleres y cursos de forma-
cion para el desarrollo de competencias empre-
sariales y la empleabilidad de los universitarios

(2.323 universitarios asistieron en 2024 a alguno

de Orientacion, colaboraciones

— Para la imparticion de los talleres se visitan todos
los campus de la Universidad de Zaragoza

— Se entrevisto a 192 personas para busqueda de

— Talleres de Orientacion, colaboraciones y eventos

— Areas de conocimiento de los universitarios

33 |

Los Graficos y Tablas

orientados individualmente

Plan de Orientacion de la Universidad de Zarago-
za (POUZ)

Formacion Dual en la Universidad de Zaragoza

Proyecto IMPULSA
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ORIENTACION

Talleres de Orientacion, colaboraciones y eventos

NUMERO DE TALLERES,

TALLERES DE ORIENTACION, COLABORACIONES, Y EVENTOS MODALIDAD | COLABORACIONESY |NUMERO DE ASISTENTES
EVENTOS
Técnicas de comunicacion y protocolo en el ambiente laboral-profesional Presencial 1 27
expoTALENT
Subtotal 1 27
Coaching corner FECEM Presencial 1 21
Taller Busqueda de Empleo On line 3 52
3 Taller Busqueda de Empleo Presencial 6 335
BUSQUEDA DE EMPLEO Taller Curriculum Vitae Presencial 2 20
Taller gamificacion conectADEA-UZ Presencial 2 48
Subtotal 14 476
Charla cdmo aprovechar tu paso por la UZ - La importancia de las competencias On line 1 36
Taller de liderazgo Presencial 1 26
Competencias para el emprendedor - POUZ On line 2 77
Formacidn competencias conectADEA-UZ Presencial 2 16
COMPETENCIAS PROFESIONALES Gestion del cambio - POUZ On line 2 67
Innovacion y Creatividad - POUZ On line 2 72
Inteligencia Social - POUZ On line 2 84
Formacion a tutores de empresa de Formacion Dual Presencial 1 23
Subtotal 13 401
JORNADAS SALIDAS Jornada salidas profesionales para universitarios Presencial 1 30
PROFESIONALES Subtotal 1 30
Charla de Movilidad Internacional On line 6 32
MOVILIDAD INTERNACIONAL Charla de Movilidad Internacional Presencial 1 93
Subtotal 7 125
Presentacion Universa y Gestidn de practicas On line 18 237
Presentacion Universa y Gestidn de practicas Presencial 13 558
3 ) Reunién practicas Unita Rural Mobility para estudiantes europeos de UNITA On line 1 27
PRESENTACION/DIFUSION Entrevistas Proyecto practicas en entornos rurales DPZ Presencial 1 3
UNIVERSA Reunidn practicas internacionales Programa Universtage Presencial 11 13
Sesion informativa Zaragoza Turismo Presencial 1 44
Subtotal 45 982
Feria de empleo joven Utebo Presencial 1 45
Feria de empleo joven Pedrola Presencial 1 40
Plan Estratégico de la EINA Presencial 1 70
COLABORACIONES Y EVENTOS Acto clausura Informadores Turisticos Presencial 1 65
Visita empresa Wanatop Presencial 1 45
Proyecto I+D+l Impulsa Online 1 17
Subtotal [ 282
TOTAL 87 2323
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Areas de conocimiento de los universitarios orientados individualmente (3.061)

Artes y Humanidades; 212; 7%

Ciencias; 208; 7%
Ingenieria y Arquitectura;
1002; 33%

Ciencias de la
Salud; 967; 31%

Ciencias Sociales y
Juridicas; 672; 22%

Plan estratégico EINA 2025-2030

Talleres y presentaciones del drea de Orientacion de Universa
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ORIENTACION

Jornada de orientacion profesional de la Facultad de Ciencias de la Salud-10 de Mayo de 2024

136
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Plan formativo de orientacion profesional, desarrollo de Los cuatro cursos del POUZ
competencias y habilidades sociales para el empleo

Inteliencia Social

Consiste en una serie de talleres Yy mesas re- Contenido tedrico-practico en habilidades sociales para desenvolverse con
. . e eficacia en cualquier relacion profesional. Estrategias para potenciar la

dondas, combinadas con una orientacion per- empatia, la comunicacion asertiva y la escucha activa

sonalizada y planteado desde una perspectiva

totalmente practica.

Innovacidn y Creatividad

Obje“VO: C do ted : habilidad d L

. . . .z ontenido teorico-practico en habilidades para idear y crear nuevas solu-
Preparar al estudiante parg facilitar su Incorporacion al ciones que mejoren procesos y resultados en la empresa, pautas para el
mundo de la empresa mediante el desarrollo de compe- fomento de la iniciativa y la creatividad para afrontar nuevos retos y desafios

tencias profesionales

Modalidad y Metodologia: Gesti6n del Cambio

Formacion online gratuita via Moodle. . N N
Contenido teorico-practico en habilidades para adaptarse con agilidad y
eficacia a los posibles cambios en el trabajo: comportamientos de éxito para

Eva luacién' afrontar, la incertidumbre, la novedad y la diversidad

Tareas, ejercicios, cuestionarios y evaluacion Final.

Contenido: Competencias para el emprendedor

Cuatro cursos de formacion. Contenido tedrico-practico en habilidades para aprender a identificar opor-
tunidades de éxito, aterrizar ideas en acciones, asumir riesgos, etc. ante la
posibilidad de emprender un proyecto propio

137
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En el curso 24/25 se han puesto en marcha dos titulaciones bajo la Modalidad Dua |.:

Formacion Dual en la Universidad de Zaragoza

Master Universitario en Ingenieria Mecanica
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Universa ha participado en el disefio del Plan Formativo de cada titulacion y en el de los sistemas de evaluacion de dichas titulaciones. También, ha dirigido los procesos de
seleccidn de los estudiantes en las empresas.

El Area de Orientacién ha sido la encargada de organizar e impartir la formacion dirigida a los tutores de empresa para la realizacion del seguimiento y evaluacion de los
estudiantes durante su estancia en la empresa.

En total asistieron 23 personas entre tutores de empresa, coordinadores de las titulaciones, docentes, técnicos y representantes de Unizar implicados en la Formacion Dual.

Las empresas participantes fueron: BSH, Teltronic, BTS, MOSES (spin-off de Aitiip Centro Tecnoldgico), Inycom, Zepren y Fabricair

Sesidn de Formacion Dual en las instalaciones de Universa

38 |
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Proyecto IMPULSA

El area de Orientacion de Universa participa en el desarrollo del proyecto

IMPULSA: IMPULSO DE LA AUTOGESTION DE LA CARRERA PROFESIONAL EN CONTEXTOS DE CAMBIO SOCIOLABORAL: DINAMIZACION, ORIENTACION Y REDES DE
APOYO EN ENTORNOS VIRTUALES INTEGRADOS.

Proyecto I+D+i «Retos Investigacion» 2019-2020, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion / Agencia Estatal de Investigacion Espafia
Ref. PID2020-114833RB-100, 2021-2025.

OBJETIVOS

1) EL proyecto se propone primeramente disefiar el programa de orientacion profesional IMPULSA, basado en
la secuencia y dinamica del modelo CCP (Construccion de la Carrera Profesional), para ayudar a las personas
a gestionar y a mejorar su vida profesional. Su metodologia combina sesiones presenciales junto con apoyo
on-line.

2) El programa IMPULSA contribuye a empoderar a las personas, ayudandolas a salir de situaciones de des-
empleo y de vulnerabilidad social y laboral; a reinventarse, activando sus estrategias y capacidades. Con el
programa IMPULSA, la persona explora los entornos sociolaborales y profundiza en su autoconocimiento, a
fin de delimitar mejor sus metas, hasta construir y gestionar su propio proyecto profesional. En ese camino,
mejorara sus competencias para gestionar autonomamente su vida profesional.

3) Antes de ponerlo en practica, realizar un estudio de necesidades de las personas destinatarias, y evaluar
el programa para validarlo, con la participacion de orientadores, formadores y personas destinatarias.

4) Aplicar el programa, propiciando la creacion de redes de apoyo, y evaluar su desarrollo y los beneficios e
impacto para las personas participantes.

39 |



OBSERVATORIO DE EMPLEO UNIVERSITARIO

A

Las Claves

— El objetivo es conocer el mercado de trabajo
universitario aragonés. En 2024 se estudiaron los
contratos en 2023 por cuenta ajena en Aragon de
los egresados de la Universidad de Zaragoza

— El Estudio General sobre “Insercion laboral de los
titulados de la Universidad de Zaragoza en Ara-
gon” (edicion 2023) analiza las principales varia-
bles de este mercado laboral, profundizando en
los datos segun titulacion, modalidad de contrato,
ocupacion, nacionalidad y rama de conocimiento

— En 2024 se han elaborado el estudio especifico
“Evolucion de la contratacion de mujeres en el
Grupo Ocupacional 1 (mujeres directivas)”

40

Los Graficos y Tablas

. Evolucion anual de los contratos

Numero de contratos en 2023 por cada titulado

+ Contratos 2023 segun sexo y grupo ocupacional

+— Contratos 2023 segun temporalidad y grupo ocupacional
+— Contratos 2023 segun sexo y afio de egreso

L Contratacion inmediata en 2023 por titulaciones

+— Tipologia de contratos en 2023

— Contratos 2023 por rama de conocimiento

+— Evolucion del tipo de contrato temporal dependiendo de la

duracion para mujeres

+— Evolucion de las 10 titulaciones con mayor numero de

contratos dentro del Grupo Ocupacional 1

+— Evolucion de las ocupaciones de mujeres dentro del Grupo

Ocupacional 1 desde 2019

+— Evolucion de los contratos en el Grupo Ocupacional 1
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OBSERVATORIO DE EMPLEO UNIVERSITARIO

INSERCION
LABORAL DE LOS
TITULADOS DE LA
UNIVERSIDAD

DE ZARAGOZA

EN ARAGON

Un estudio del
Observatorio

de Empleo

de la Universidad
de Zaragoza

Portada del Estudio General

EVOLUCIONEN LA
CONTRATACION
DE MUJERES

GRUPO OCUPACIONAL 1

Un estudio del Observatorio de Empleo Universitario del Servicio de
Orientacién y Empleo de la Universidad de Zaragoza

Portada del Estudio sobre contratacion de mujeres directivas
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OBSERVATORIO DE EMPLEO UNIVERSITARIO

N

.’ ’ .
Evolucion anual de los contratos Numero de contratos en 2023 por cada titulado
25000
21586 2,17% 3,31%
20612 20597 20539
20000 19914 = 4,93%
19079 18635
17191
16525
15000 15,46%
m | contrato
u 2 contratos
10000 = 3 contratos
= 4 contratos
® 5 0 mas contratos
5000
0 74,13%
Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos Contratos
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
’ - ’ - -
Contratos 2023 segun sexo y grupo ocupacional Contratos 2023 segun temporalidad y grupo ocupacional
. 51,17% . 80,89%
G9 Ocupaciones elementales ! G9 Ocupaciones elementales
P _48.83% P - 19,11%
. . - 33,73% 65,09%
G8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores & 66.27% 68 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores T ,
G7 Artesano y trabajadores cualificados de las industrias 54,13% G7 Artesano y trabajadores cualificados de las industrias 56 88%
manufactureras y la construccion (excepto operadores de... 45,87% manufactureras y la construccién (excepto operadores de " ’
. . . instalaciones y maquinaria) 43,12%
G6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, 53,33%
forestal y pesquero 46,67% Gé Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, 33,33%
forestal y pesquero 66,67%
G5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, 73,15%
proteccién y vendedores 26,85% G5 Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, r 66,09%
teccid ded y
G4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de 64,37% proteccion y vendedores 33,91%
oficina 35.63% . .
' G4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de
) ) 57,80% oficina 58,64%
G3T ; Prof les d '
ecnicos; Profesionales de apoyo 42,20%
o G3 Tecnicos; Profesionales de apoyo — .
G2 Tecnicos y profesionales cientificos e intelectuales 62,41% 54,96%
37,59%
. . e . 58,58%
. 46,10% G2 Tecnicos y profesionales cientificos e intelectuales
G1 Directores y gerentes .
53,90%
0% 20% 40% 60% 80% 61 Directores y gerentes z.28%
o o o o o Y9 78,72%

. ECT ®CF 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
42 B Mujer EHombre
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Proporcion de contratos
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OBSERVATORIO DE EMPLEO UNIVERSITARIO

Contratos 2023 segln sexo y afio de egreso Contratacion inmediata en 2023 por titulaciones
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7

Evolucion del tipo de contrato temporal dependiendo de la duracion para mujeres

Evolucion de las 10 titulaciones con mayor nimero de contratos dentro del
Grupo Ocupacional 1

Duracion\Afio 2019 2020 2021 2022 2023 MUJER (NGmeros indice Base 2019-100) 2019 2020 2021 2022 2023
1-90[= 100 & 8571 7,43 = 100 114,29 Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas|=> 100 ___Ah 150 150 150 162,50
1::-;*23 :;; 133 g 8[;7650 L 18(2],50 ¥ 25 W 37.50 Licenciado en Derecho[=> 100 W 46,67 W 86,67 W 66,67 W 93,33
- = 1 =2 1 = 1 W 16,67 66,67 Ingeniero Industrial|=> 100 ¥ 50 150 150 150
361-1080]= 100 Wb 16,67 = 100 Wb 16,67 16,67 Licenciado en Economial=> 100 W 66,67 13333 = 100 = 100
1081-1800|=> 0 = 0 = 0 = 0 = 0 Diplomado en Relaciones Laborales|=> 100 ¥ 50 = 100 112,50 V¥ 75
CEROT|=> 100 1333 180 6667 40 Ingeniero Técnico Industrial, Mecénical=> 100 = 100 [l 400 W 0
> A 1333 A W66, [
CEROF|= 100 W 7455 W 9636 A 14545 A 174,55 Diplomado en Ciencias Empresariales|= 100 300 400  4n 300 300
Iplomado en Irabajo Socialj= Y =,
Dipl. d Trabajo S l|=> 100 ¥ 60 W 40 70 = 100
(NG indice B 2019=100) Graduado en Administracién y Direccion de Empresas|=> 100 = 100 = 100 W 50 = 100
umeros indice base - Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos|=> 100 =» 100 W60 W 60 A 120
Evolucion de las ocupaciones de mujeres dentro del Grupo Ocupacional 1 desde 2019
HOMBRE (NUmeros indice Base 2019=100) 2019 2020 2021 2022 2023
MUJER (Nimeros indice Base 2019-100) 2019 2020 2021 2022 2023 Licenciado en Administracién y ?_i_recciérzjde Empresas :g 00§ 50 $ 875 4 16250 ] 250
- - icenciado en Derecho|= b , , L , ,
_ Directores comgrc.lales y de ventas|=>100 125 A 23750  Ah125 187,50 Ingeniero Industrial| > 100 W 95 500 ¥ 6 ¥ 70
Directores de empresas de abastecimiento, transporte,l o W 6667 w3333 A200 $o Licenciado en Economial=> 100 W 8462 W 8462 W 6154 A 138,46
distribucion y afines ' ' Diplomado en Relaciones Laborales|=> 100 W 20 v o A 140 A 140
Directores de industrias manufactureras|=>100 =»100 =»100 * 66,67 * 66,67 Ingeniero Técnico Industrial, Mecanical=> 100 W 21,05 W 5263 N 4737 W 36,84
Directores de investigacién y desarrollo]=100 50 AN 150 A 300 A175 D'P‘°madg IZTO‘:\;Z';‘:‘*:“ ET:’BF:;:;‘*SF':C‘;SI g :gg — é“'-"" j ‘6‘2067 - gggg - 155[-]56
Dire;f"‘*:‘* de °gga’t‘izad°“es de i";eres sociall$100 W 50 A 200 150 W 50 Graduado en Administracién y Direccién de Empresas|=_100 200 450 500 300
Irectores de otras empresas de servicios| . Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos|=> 100 =» 100 A 300 = 100 AN 400
profesionales no clasificados bajo otros epigrafes 2100 Wo W75 W25 W75
Directores de otros servicios sociales|=> 100 4h 200 #h 200 ¥ AN 400
Directores de politicas y planificacion y de otros| Evolucion de los contratos en el Grupo Ocupacional 1
departamentos administrativos no clasificados bajo]=>100 W25 137,50 200 200
otros epigrafes 300
Directores de produccion d(.é explotaciones =100 $o $o 100,00 =100
agropecuarias y forestales
Directores de publicidad y relaciones publicas|=>100 W75 W 50 Wi 50 Wi 50 250
Directores de recursos humanos|=>100 W 80 A 120 A170 160
Directores de servicios de educacién|=>100 W 86,67 133,33 W 33,33 =100
Directores de servicios sociales para personas
mayores =100 W75 ¥ 50 W 62,50 37,50 200
Directores de sucursales de bancos, de servicios
financieros y de seguros 100 Vo Vo W 50 W 25
Directores financieros|=>100 =100 122,22 W 77,78 AN 177,78 150
Directores generales y presidentes ejecutivos|=>100 Ah 300 AN 150 W 50 A 300
Directores y gerentes .de empresas de acthlda.des =100 =100 W50 WO =100
recreativas, culturales y deportivas
Direct t io al 100
irectores y gerentes de empresas de comercmne‘:eﬁglr_ =100 WO A 300 =»100 AN500
Directores y gerentes de empresas de gestion de
residuos y de otras empresas de servicios no|=>100 =»100 %o 133,33 =»100 50
clasificados bajo otros epigrafes
Directores y gerentes de hoteles|=>100 A 300 =100 #h 200 A 300
Directores-gerentes de centros sanitarios|=>100 w0 W 50 W50 =»100
Personal directivo de la Administracién Publical=>100 =100 =100 o AN 150 0

ah

2019 2020 2021 2022 2023

—e—Hombre -e—Mujer Total general
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FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDED ORA

74

Las Claves

— El objetivo es fomentar entre los universitarios la
cultura del emprendimiento como una importante
opcion laboral

— Se promueven acciones para despertar ideas e
inquietudes en los jovenes universitarios

— Se difunden los recursos de la Universidad y la
Comunidad Auténoma para la creacion de empre-
sas

— Se crea de un espacio de informacion general
sobre emprendimiento en la web y se imparten

talleres para el fomento del espiritu emprendedor

— Se mantiene el contacto con otros profesionales 'y
la difusion de actividades emprendedoras

— Se coordina el Programa conectADEA-UZ

Los Graficos y Tablas

— El Ecosistema del Emprendimiento en Aragon
— Tests para descubrir un perfil emprendedor
— Recursos para una idea de negocio

— Acciones de Emprendimiento

— conectADEA-UZ: Objetivos y resultados

149
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FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDED ORA

El Ecosistema del Emprendimiento en Aragon

Talleres Universa para estudiantes y titulados sobre Competencias del emprendedor

Informacion sobre el mapa formativo en emprendimiento del entorno de la UZ

Asignaturas transversales de carreras de la Universidad de Zaragoza

Fundacién ARAGON EMPRENDE

Ayuntamiento de Zaragoza, Ayuntamiento de Huesca y Ayuntamiento de Teruel

Fundacion lbercaja

Gobierno de Aragén-Emprender en Aragdn

Estudiantes conectADEA en gamificacion

Tests para descubrir un perfil emprendedor

Camara de Comercio e Industria de Zaragoza
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

Red 060-Gobierno de Espana

Agencia de desarrollo local del Ayuntamiento de Ledn

Recursos para una idea de negocio

Spin Off Universidad de Zaragoza

Convocatorias
Formacion especifica
Vivero CEMINEM

Catedra Emprender-Universidad de Zaragoza

Premios
Acciones formativas con la Fundacion Emprender en Aragon

Acciones de Emprendimiento

NUMERO DURACION ASISTENTES
Taller competencial conectaDEA (presencial) 2 2h 16
Taller “Competencias del emprendedor” (POUZ) 2 25h 77
Curso Desarrollo rural sostenible 1 50 1
Programa conectADEA-UZ 108 estudiantes inscritos; 56 mentorizados
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FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDED ORA

conectADEA-UZ: Objetivos y resultados

La Asociacion de Directivos y Ejecutivos de Aragon-ADEA y la Universidad de Zaragoza han gestionado el Programa ‘conectADEA-UZ'.

Los objetivos del Programa son que los estudiantes de la Universidad de Zaragoza:

- Conozcan de cerca el dia a dia de los directivos y las empresas.
- Pongan en practica sus conocimientos e ideas.
- Amplien sus posibilidades de insercion laboral.

conectADEA-UZ, continlia una colaboracidn muy exitosa

147

El programa ‘conectADEA-UZ' se ha desarrollado
entre los meses de marzo y septiembre de 2024.

Fueron 108 los universitarios que se inscribieron e
interesaron en participar en este Programa, de los
que se seleccionod a 57, que participaron en el even-
to de Gamificacion.

EL 12 de abril de 2023, se celebrd en la Universidad
de Zaragoza la Sesion de inauguracion del Progra-
ma.

Un total de 56 directivos aragoneses han realizado
la labor de mentorizaje a lo largo de estos meses,
estableciendo sinergias con los estudiantes que
han propiciado la posibilidad de incorporacion a sus
entidades. Destacamos que el nimero de profesio-
nales que ha ejercicio el mentorizaje casi se ha du-
plicado respecto a la primera edicion del Programa.

En esta edicidn se han celebrado dos Talleres Com-
petenciales presenciales, el 10 y el 18 de septiembre,
impartidos por 8 directivos y ejecutivos de empre-
sas relevantes e innovadoras en nuestra Comuni-
dad. Se ha trabajado, entre otras, las competencias
transversales clave del sello 1+5 Unizar.

El Acto de clausura y entrega de Diplomas se reali-
26 el 30 de septiembre
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conectADEA-UZ, evento de gamificacion inicial, y acto de clausura




% INTERMEDIACION LABORAL

A

Las Claves Los Graficos y Tablas

— Las areas de conocimiento para las que mas
ofertas se gestionan son Ingenieria y Arquitectura
y Ciencias Sociales y Juridicas

— Titulaciones con ofertas gestionadas por area de
conocimiento

— EL Portal de Practicas y Empleo, a pleno funciona- — Ofertas gestionadas por meses

miento, registra 5.132 usuarios » ,
— Evolucion de las ofertas gestionadas

— Se han gestionado 635 ofertas de empleo » i

— Evolucion del numero de contratos

— Dos tercios de estas gestiones tuvieron lugar en
el primer semestre, destacando el mes de febre-
ro, con 164 ofertas de practicas gestionadas

— El trabajo de Universa en este campo desemboco
en la firma de 296 contratos (37 mas que el afo
anterior)

— El seguimiento de las ofertas gestionadas, para
conocer cuales desembocan en contrato, sigue
siendo una dificil tarea a la que el Servicio dedica
un importante esfuerzo

Portal de practicas y empleo

147



Ingenieria y Arquitectura
39%

Artes y Humanidades
5%

Ciencias
13%

Ciencias de la Salud
9%

Ciencias Sociales y
Juridicas
34%

ANOS N° DE OFERTAS GESTIONADAS
2012 110
2013 75
2014 107
2015 89
2016 99
2017 180
2018 209
2019 221
2020 92
2021 200
2022 627
2023 700
2024 635

diciembre; 27; 4,25%

noviembre; 31; 4,88%

octubre; 42; 6,61%

septiembre; 57; 8,98%

agosto; 23; 3,62% 7

julio; 31; 4,88%

junio; 40; 6,30%

mayo; 49; 7,72%

enero; 46; 7,24%

febrero; 164; 25,83%

marzo; 70; 11,02%

abril; 55; 8,66%

ANOS N° DE CONTRATOS
2010 124
201 13
2012 N2
2013 94
2014 134
2015 174
2016 184
2017 142
2018 216
2019 113
2020 109
2021 76
2022 238
2023 259
2024 296
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FERIA EXPOTALENT 24

A

Las Claves

= En 2024 se celebro la Feria expoTALENT'24

~— El objetivo de expoTALENT 24 fue propiciar el

acercamiento entre empresas e instituciones y
nuestros estudiantes y egresados.

— Este afio se amplid el nimero de estands debido

al interés generado, y aun asi fue imposible satis-
facer toda la demanda. Facilmente se podria ha-
ber llegado a 100 entidades.

7 Se emitieron contenidos por RRSS, destacando la

actividad a través de Instagram

— Se realizaron actividades programadas por la

feria y también actividades que proponen las em-
presas (como talleres de 30 minutos)

+— Tanto las entidades como los universitarios (330

cuestionarios de universitarios) evaluan la feria a
su finalizacion

131

— Historico de entidades colaboradoras
— Talleres feria presenciales

7 Cuestionarios de las entidades

7 Cuestionarios de los universitarios
— Instagram

+— La feria en numeros

Los Graficos y Tablas




FERIA EXPOTALENT 24
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expoTALENT'24: patrocinadores y participantes

expoTALENT'24: cartel

expoTALENT: historico de entidades colaboradoras

ANO

NUMERO DE ENTIDADES
COLABORADORAS

2024

95

2023

83

2022

63

2021

64 (1 Feria Virtual)

2020

69 (cancelada)

2019

7

2018

63

2017

46

2016

40

2015

35

2014

32

2013

30




1 Qué camino elegir: administracion sistemas, ciberseguridad o desarrollo.

2 Mentoring Profesional para estudiantes, desarrolla la capacidad estratégica para la progresion de tu carrera profesional.

3 Evaluacion y entrenamiento de competencias profesionales con LEGO SERIOUS PAY.

4 Postureo en LinkedIn.

5 Si quieres trabajar en innovacion, te cuento cuatro cosas que necesitas saber.

6 Resuelve el misterio del tranvia.

7 Estrategias para Triunfar en la Busqueda de Empleo y Redes Sociales profesionales.

8 Metodologia BIM.

9 Aproximacion a la robotica movil: AGVs (Automated Guided Vehicles) y los AMRs (Autonomous Mobile Robots).

10 Superar el estrés de mis entrevistas.

11 Una cana con Ambar.

12 Lo inexplicable: Descubre tu potencial.

13 Cultura corporativa: EL ADN del éxito.

14 Impulsa tu carrera: Workshop Linkedln y marca personal.

15 7 consejos para ingenieros en su primer empleo.

16 Carreras internaciones y proyecto LEAP LINAMAR.

17 Transportando ideas en soluciones.

18 El cuaderno de Rocio - jAprende a trabajar con tus companeros de una manera que nunca antes habias hecho!

19 Descubre tu Futuro en Logistica: Realiza Practicas Remuneradas en Empresas Top.

20 Video- Entrevistas ;Como enfrentarte a una maquina que te hace preguntas?.

21 Las oportunidades profesionales de KPMG en Zaragoza.

22 Oportunidades y Desafios en el Mundo de la Construccion.




expoTALENT'24: actividades de las empresas

PROMEDIO | MODA | MEDIANA
El edificio donde se realiza la Feria 9,04 10 9
Ubicacion de la Feria 8,78 10 9
Gestion e informacion previa a la Feria 8,64 10 9
Streaming 8,33 10 8
Satisfaccion con el nimero de universitarios
. 8,32 9 9
gue han visitado su estand
El contenido del estand 8,27 10 9
Valoracion general de expoTALENT'24 8,19 9 8
Atencidn y asistencia durante el evento 8,14 10 8
La ubicacion del estand 7,96 10 9
Coaching corner 1,7 8 8
Aplicacion del portal de practicas y empleo 6,8 7 8
Talleres 6,55 8 7,5
El servicio de catering de la comida 6,51 7 7
El servicio de catering del desayuno 6,27 10 7
PROMEDIO | MODA | MEDIANA
Recomendarias a otras personas la asistencia 8,4 10 9
NiUmero de empresas/entidades participantes 8,36 10 9
Valoracion general de expoTALENT'24 8,32 10 9
Ubicacion de la Feria 8,12 10 9
Oportunidades ofertadas 8,08 10 9
Utilidad para tu mejora profesional 7,95 10 9
Difusion e informacion de la Feria 7,81 10 8




Alcance

Cuentas alcanzadas 9128.

Seguidores 1375.

No seguidores 7753.

Por tipo de contenido, los Reels obtuvieron més visitas.

Interacciones

Cuentas con interacciones 384.

Seguidores 266.

No seguidores 118.

Los Reels y las publicaciones obtuvieron las mayores interacciones.

Perfil y Seguidores

Actividad en el perfil 1463.

Seguidores 2029.

expoTALENT'24: actividades programadas en la feria

TOTAL OBSERVACIONES
N° de entidades participantes 95 Limitadas por el aforo.
Practicas, becas y contratos ofertados > 200
N° Talleres Feria 22 >125 asistentes y una valoracion de 9 en contenido, 9,3 en organizacion y 8,6 en duracion.
N° Coaching Corner 30 Aproximadamente 110 orientaciones individuales
Streaming 15 Entrevistas a CEOs
Asistentes Feria 5000




% DIFUSION Y COMUNICACION

A

Las Claves Los Graficos y Tablas

— Consolidacion de las Redes Sociales como princi-
pal canal de comunicacion con el colectivo de uni-
versitarios. Crecimiento destacado en Instagram _
(21%), Linkedin (37,1%), y TikTok (93,5%) — Linkedin

— Seguidores de las Redes Sociales de Universa

— Instagram destaca por su utilidad, especialmente — Instagram

al dirigirse a menores de 34 anos: 719 publicacio-

nes acumuladas — TikTok

— Las RRSS se usan como apoyo fundamental al — Ferias y Jornadas

conjunto de actividades en Universa: Formacion,
Orientacion, Programas de practicas rurales,
Practicas nacionales e internacionales, POUZ,
Ferias, etc.

— Continuidad de otras vias de comunicacion (pren-
sa, boletin iUnizar, etc) y de difusion de nuestras
actividades (asistencia a ferias y jornadas)

26
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DIFUSION Y COMUNICACION

Seguidores de las Redes Sociales de Universa

Red Social | SEGUIDORES Ano 2022 | SEGUIDORES Ano 2023 | SEGUIDORES Ano 2024 | Crecimiento
Instagram 1740 1885 2290 +405 (21%)
Twitter/X 3287 3222 3147 -75 (-2,33%)
Linkedin 1040 1927 2642 +715 (37,1%)
TikTok 15 46 89 +43 (93,5%)
Facebook 2485 2400 2400 0 (0%)
TOTAL 8567 9480 10568

LinkedIn

Linkedln: la plataforma con mayor impacto profesional

Instagram: 719 publicaciones acumuladas

Instagram
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DIFUSION Y COMUNICACION

TikTok

TikTok: 171 “me gusta” acumulados, 602 visualizaciones en la Ultima semana (+236,3%)

RRSS: Conclusiones y Recomendaciones estratégicas:

1.- LinkedlIn e Instagram contindan siendo las plataformas de mayor impacto y deben ser el eje central de la estrategia digital.

2.- TikTok tiene potencial de crecimiento, pero necesita una estrategia mas agresiva con publicaciones frecuentes, contenido dinamico y mayor interaccion.

3.- Twitter/X y Facebook han perdido relevancia, por lo que deben mantenerse como canales secundarios de apoyo.

4.- El contenido debe evolucionar hacia formatos mas interactivos, priorizando Reels en Instagram, videos dinamicos en TikTok y contenido de valor en Linkedin.

5.- Implementacion de una estrategia de engagement enfocada en preguntas, encuestas, tendencias y testimonios para incrementar la participacion de la audiencia.
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DIFUSION Y COMUNICACION

Ferias y Jornadas

Feria Joven de Utebo-23 de mayo de 2024

Feel Power: FP y bilingliismo-4 y 5 de diciembre de 2024

o7

Feria de Pedrola-9 de mayo de 2024
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% CIFRAS E INDICADORES
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74

4 pn
Las Claves Los Graficos y Tablas
— 40 cursos, 635 alumnos (casi el 72% mujeres) de los que el
92,97% considera que el curso realizado le permitira progre- — Resumen en Cifras

sar en su carrera profesional
— 2.864 estudiantes (a partir de 4° curso) hicieron practicas Indicadores en Convenio: Plan de Formacion
oficiales , ,
— Indicadores en Convenio: Insercion laboral (Prac-
— 156 practicas se desarrollaron a través de programas de en- ticas)

torno rural y 115 a través de programas de practicas interna-

cionales (77 “Universtage’, 23 UNITA y 15 "Becas Santander”) — Indicadores en Convenio: Orientacién. Observato-

rio de Empleo. Fomento de la Actividad Empren-

— Hubo 308 practicas de Titulos Propios el c preEl
dedora. Intermediacion. Difusion y Comunicacion
— Del total de 120 practicas no laborales en Espafia, 73 se ges-

tionaron a través del programa Enlazar

— 20.975 orientaciones individuales y 87 talleres, colaboracio-
nes y eventos de orientacion, con 2.323 universitarios asis-
tentes

— 635 ofertas de trabajo gestionadas, y 5.132 usuarios del Por-
tal de Empleo

—— expoTALENT'24, las actividades para el Fomento de la Activi-
dad Emprendedora, y la Difusion y Comunicacion, completa-
ron 2024

160
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CIFRAS E INDICADORES

Resumen en cifras

PLAN DE FORMACION

PRACTICAS DE TITULADO

Numero de profesores 33
Numero de preinscripciones 2.816
NuUmero de cursos realizados 40
Presenciales 6
Modalidad Mixta 1
Teleformacion 33
Numero de horas lectivas 2.640
Numero de alumnos 635
Media de edad de alumnos 28,25
Porcentaje de alumnos con certificado 88%
Valoraciones de los alumnos (escala 1a 10)
Valoracidn de satisfaccion con el curso 8,65
Valoracién global del profesorado 8,93
PRACTICAS DE ESTUDIANTE
Estudiantes (desde 4°) con practicas en base al RD de
cooperacion educativa 2.864
Practicas curso 23/24 en base al RD de cooperacion
educativa 4778
Practicas curriculares 2.105
Practicas extracurriculares 2.418
Practicas para trabajos Fin de Grado/Fin de Master 255
Practicas de Titulos Propios 308
Practicas Desafio 86
Practicas DPH-Salud 31
Practicas Urriés 1
Practicas Campus Rural 17
Practicas UNITA 29
UNITA-In 23
UNITA-Out 6

Practicas no laborales en Espafia 120
Practicas Enlazar 73
Practicas Arraigo 15
Practicas Urriés 3
Préacticas Paleolocal 5
Practicas 350h 24
Préacticas no laborales en el extranjero 92
Practicas Universtage 77
Becas Santander 15
Titulados con Practicas no laborales 193
Con Practicas Enlazar 73
Con Practicas Arraigo 14
Con Practicas Urriés 1
Con Practicas Paleolocal 4
Con Practicas 350h 24
Con Précticas Universtage 62
Con Becas Santander 15
DESAFIO, ARRAIGO, DPH SALUD, CAMPUS RURAL, PALEOLOCAL,
URRIES Y UNITA
Desafio 86
En Zaragoza 34
En Huesca 34
En Teruel 18
Arraigo 15
En Zaragoza 10
En Huesca 3
En Teruel 2
DPH Salud 31
Estudiantes 31
Titulados 0
Campus Rural 17
Paleolocal 4
Estudiantes 0
Titulados 4
Urriés 4
Estudiantes 1
Titulados 3
UNITA 29
UNITA-In 23
UNITA-Out 6
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CIFRAS E INDICADORES

— G

ORIENTACION

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

Entrevistados para busqueda de empleo 192
Orientaciones individuales 20.975
Universitarios orientados 3.061
Universitarios informados por email 17.914
Asistentes a Talleres de Orientacion, colaboraciones y eventos 2.323
expoTALENT'24 (1) 27
Busqueda de Empleo (14) 476
Competencias profesionales (13) 401
Jornadas de salidas profesionales (1) 30
Movilidad internacional (7) 125
Presentacién/Difusién de Universa (45) 982
Colaboraciones y eventos (6) 282
OBSERVATORIO DE EMPLEO UNIVERSITARIO
Contratos 2023 por areas 18.635
Artes y Humanidades 1.040
Ciencias 1.340
Ciencias de la Salud 3.160
Ciencias Sociales y Juridicas 10.232
Ingenieria y Arquitectura 2.863
Sexo en contratos 2023
Hombres 38,5%
Mujeres 61,5%
Fijeza en contratos 2023
Fijos 44,82%
Temporales 55,18%

162

Asistentes a Talleres y cursos 104
Talleres competenciales conectADEA-UZ (2) 16
Talleres “Competencias del emprendedor” (2) 77
Curso Desarrollo rural sostenible (1) n
Estudiantes mentorizados en el programa ConectADEA-UZ 56
INTERMEDIACION LABORAL
Ofertas de trabajo gestionadas 635
Entidades colaboradoras 293
Contrataciones 296
Usuarios del Portal de Empleo 5.132
exXpoTALENT
expoTALENT'24
Entidades colaboradoras 95
Talleres 22
Entrevistas a CEOs 15
Coaching Corner 110
Valoracidn de las entidades participantes 8,19
Valoracion de los universitarios 8,32
DIFUSION Y COMUNICACION
Seguidores en Redes Sociales 10.568
Twitter/X 3.147
Instagram 2.290
Tiktok 89
Facebook 2.400
Linkedln 2.642
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CIFRAS E INDICADORES

Indicadores en Convenio: Plan de Formacion

EN CONVENIO

RESULTADO

a) Insercion laboral de los que han realizado la formacién, no inferior a un 30 %
a 30 de junio de 2025

Pendiente de comprobacidn en junio

b) Satisfaccion del alumno de al menos 7 puntos sobre 10

Valoracion de satisfaccion con el curso: 8,65

c) Justificacion de la subvencidon mayor del 85 %

Subvencidn justificada al 88,88%

d) Ejecucion del programa mayor del 85 %

40 cursos realizados (88,88%)

e) Ocupacion de los cursos mayor del 85 %

29 cursos (el 72,50% de los realizados) tuvieron una ocupacién mayor del 85%

f) Alumnos finalizados: mayor o igual del 80 % sobre los subvencionables

556 alumnos terminaron con derecho a diploma alguno de los 40 cursos

30 cursos terminaron con al menos el 80% de los alumnos con derecho a diploma (el 75%)
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CIFRAS E INDICADORES

A\

Indicadores en Convenio: Insercion laboral (Practicas)

EN CONVENIO

RESULTADO

a) Satisfaccion de la empresa de al menos 7 puntos sobre 10

Précticas de Estudiante que cursan estudios oficiales: 9,05
Practicas Titulado (350h): 8,25
Précticas Enlazar: 9
Practicas Universtage:
Satisfaccién de la empresa sobre el Programa Universtage: 9,43
Satisfaccién de la empresa sobre el becario recibido: 9,31

Becas Santander: 9,30

Practicas Desafio/Arraigo:
DPZ Desafio: 9,64
DPZ Arraigo: 9,50
DPH Desafio: 9,05
DPH Arraigo: 10
DPT Desafio: 8,73
DPT Arraigo: 9

Campus Rural: 9,44

b) Satisfaccion del alumno de al menos 7 puntos sobre 10

Practicas de Estudiante que cursan estudios oficiales: 8,95
Préacticas Titulado (350h): 8,30
Practicas Enlazar: 8,58
Practicas Universtage:
Satisfaccién del alumno sobre el Programa Universtage: 8,87
Satisfaccién del alumno sobre la practica realizada: 8,95

Becas Santander: 9

Practicas Desafio/Arraigo:
DPZ Desafio: 8,82
DPZ Arraigo: 9,44
DPH Desafio: 8,96
DPH Arraigo: 9,67
DPT Desafio: 9,17
DPT Arraigo: 10

Campus Rural: 9,14

c) Numero de personas participantes en el programa de practicas de estudiantes
universitarios y universitarias de los Gltimos cursos: 2.850

Personas con practicas en base al RD de cooperacion educativa: 2.864

d) Namero de personas participantes en el programa de practicas para personas
jovenes tituladas mediante practicas tuteladas en empresas (Practicas derivadas
de cursos de formacién+ENLAZAR): 150

Personas tituladas con estas practicas: 193
Enlazar: 73
Arraigo: 14
Paleolocal: 4
Urriés: 1
Universtage: 62
Becas Santander: 15
350h: 24

|64
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CIFRAS E INDICADORES

NN

Indicadores en Convenio: Orientacion. Observatorio de Empleo. Fomento de la Actividad
Emprendedora. Intermediacion. Difusion y Comunicacion

EN CONVENIO

RESULTADO

a) Satisfaccion de la empresa de al menos 7 puntos sobre 10

Practicas de Estudiante que cursan estudios oficiales: 9,05
Précticas Titulado (350h): 8,25
Practicas Enlazar: 9
Practicas Universtage:
Satisfaccién de la empresa sobre el Programa Universtage: 9,43
Satisfaccién de la empresa sobre el becario recibido: 9,31

Becas Santander: 9,30

Practicas Desafio/Arraigo:
DPZ Desafio: 9,64
DPZ Arraigo: 9,50
DPH Desafio: 9,05
DPH Arraigo: 10
DPT Desafio: 8,73
DPT Arraigo: 9

Campus Rural: 9,44

b) Satisfaccion del alumno de al menos 7 puntos sobre 10

Practicas de Estudiante que cursan estudios oficiales: 8,95
Practicas Titulado (350h): 8,30
Practicas Enlazar: 8,58
Practicas Universtage:
Satisfaccion del alumno sobre el Programa Universtage: 8,87
Satisfaccion del alumno sobre la prictica realizada: 8,95

Becas Santander: 9

Practicas Desafio/Arraigo:
DPZ Desafio: 8,82
DPZ Arraigo: 9,44
DPH Desafio: 8,96
DPH Arraigo: 9,67
DPT Desafio: 9,17
DPT Arraigo: 10

Campus Rural: 9,14

c) Numero de personas participantes en el programa de practicas de estudiantes
universitarios y universitarias de los dltimos cursos: 2.850

Personas con practicas en base al RD de cooperacion educativa: 2.864

d) Nimero de personas participantes en el programa de practicas para personas
jévenes tituladas mediante practicas tuteladas en empresas (Practicas derivadas
de cursos de formacion+ENLAZAR): 150

Personas tituladas con estas practicas: 193
Enlazar: 73
Arraigo: 14
Paleolocal: 4
Urriés: 1
Universtage: 62
Becas Santander: 15
350h: 24
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Directora Gerente: Diia. Ana Lopez Férriz
Jefe de Servicio de Formacion: D. Angel Gutiérrez

Rector: D. José Antonio Mayoral

Vicerrectora de Estudiantes y Empleo: Diia. [\ngela Alcala
Gerente: D. Alberto Gil

Directora del Servicio de Orientacion y Empleo: Diia. Nieves Garcia

En 2024 el INAEM otorgd-al Servicio-de Orientacidwy Empleo-
de la Universidad de Zaragoza un reconocimiento o sw lov-
bor como-puente entre Universidad y Empresa
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