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Tipos de cursos

Satisfacción

Un total de 52 cursos, presenciales, en aula 
virtual y de teleformación

El 71% en teleformación (37 cursos)

Los alumnos han valorado con 8,56 pun-
tos su satisfacción general con la acción 
formativa recibida

Competencias profesionales
Los cursos de competencias profesionales 
han tenido una acogida extraordinaria

Situación laboral
El 89,67% de los alumnos de los cursos 
estaban en situación de desempleo

Según sus encuestas, los alumnos en 
situación de activo han mejorado de cara 
a su promoción en el mercado laboral

Sexo
El 10% de las alumnas de los cursos está 
en situación de activo, frente al 12% de los 
hombres
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ECONOMÍA VERDE Y CIRCULAR/ SOSTENIBILIDAD 6 
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE  3 
LOGÍSTICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL 2 
SOSTENIBILIDAD, EDUCACIÓN Y OCIO EN LA PERSONA MAYOR 1 

 

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES 27 
COMPETENCIAS PROFESIONALES 4 
DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL 1 
GESTIÓN CREATIVA E INNOVACIÓN 2 
GESTIÓN DEL CAMBIO 4 
HABILIDADES INTERPERSONALES, GESTIÓN DEL CAMBIO Y LIDERAZGO 1 
HABILIDADES PARA EL EMPRENDEDOR 4 
INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD 4 
INTELIGENCIA SOCIAL 5 
LA MEJORA CONTINUA Y EL LIDERAZGO 2 

 

DIGITALIZACIÓN 14 
COMPETENCIAS DIGITALES EN SOCIAL MEDIA 2 
DIGITALIZACIÓN INTEGRAL DE LA GESTIÓN EN LA EMPRESA CON SAGE50 Y NOMINAPLUS 2 
DIGITALIZAR PROCESOS Y AMBIENTES EDUCATIVOS: EL NUEVO PROFESIONAL DOCENTE 1 
DOMUS: SISTEMA INTEGRADO DE DOCUMENTACIÓN Y GESTIÓN MUSEOGRÁFICA 1 
GESTIÓN CULTURAL Y DIGITALIZACIÓN PATRIMONIO 1 
GESTIÓN DIGITALIZADA DE LA EMPRESA CON SAGE_50 FACTURACIÓN Y CONTABILIDAD 2 
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL MARKETING 1 
HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA LA GESTIÓN EN EL ÁREA DE BIOTECNOLOGÍA Y BIOSANITARIA 1 
LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE: EL LENGUAJE AUDIOVISUAL Y LA ROBÓTICA EDUCATIVA 1 
LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EL ASESORAMIENTO FINANCIERO. 1 
VIRTUALIDAD Y DIGITALIZACIÓN EN MUSEOS Y ARTE EFÍMERO 1 

 

COHESIÓN SOCIAL 5 
EDUCACIÓN INCLUSIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 1 
GAMIFICACIÓN EDUCATIVA: LA DIGITALIZACIÓN DEL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE 1 
INTERVENCIÓN COGNITIVA Y EVALUACIÓN EN PERSONAS MAYORES 1 
PSICOPATOLOGÍAS INFANTOJUVENILES: EVALUACIÓN, DIAGNÓSTICO E INTERVENCIÓN 2 

 

775; 85,35%

133; 14,65%

SI

NO

805; 88,66%

64; 7,05%

39; 4,30%

Zaragoza

Huesca

Teruel

ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS POR EJES
ALUMNOS CON DIPLOMA (908 ALUMNOS TOTALES EN 2.021)

ALUMNOS POR PROVINCIAS
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El curso ha estado bien organizado (información, fechas, horarios,
entrega de material)

Le han informado correctamente sobre el programa y contenidos del
curso

Le han informado sobre el calendario del curso

Le han informado sobre los derechos y deberes de los alumnos

Le han informado sobre la posibilidad de hacer prácticas en
empresas

El programa del curso se ha cumplido en su totalidad

Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades
formativas

Ha habido una combinación adecuada de teoría y aplicación práctica

Satisfacción con la formación teórica

Los contenidos del curso han sido adecuados (teleformación)

Satisfacción con la formación práctica

La duración del curso ha sido suficiente según los objetivos y
contenidos del curso

92,33%

92,65%

74,58%

93,83%

93,48%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Puede contribuir a mi incorporación en el mercado
de trabajo

Me ha permitido adquirir nuevas
habilidades/capacidades

Ha mejorado mis posibilidades para cambiar de
puesto de trabajo en la empresa

He ampliado conocimientos para progresar en mi
carrera profesional

Ha favorecido mi desarrollo profesional

EVOLUCIÓN DEL PORCENTAJE DE ALUMNOS POR SEXO

VALORACIÓN DE LA ACCIÓN FORMATIVA
VALORACIÓN GENERAL DEL CURSO
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ALGUNOS DE NUESTROS “MENÚS FORMATIVOS”

PREPARACIÓN DE LA PARTE ORAL EN

PROCESOS DE OPOSICIÓN (SEP)

               +

APRENDER A COMUNICAR (OCT)

P R I N C I P A L

70 H 
 
 
 

70 H

HABILIDADES

PARA COMUNICAR

¿ N E C E S I T A S  A M P L I A R  C O N O C I M I E N T O S
P A R A   C O M U N I C A R T E  M E J O R ?

E S T E  E S  T U  M E N Ú

COMPETENCIAS DIGITALES EN SOCIAL

MEDIA* (NOV)

                         O

LA MEJORA CONTINUA Y EL LIDERAZGO

(SEP)

L O S  P U E D E S  A C O M P A Ñ A R  C O N

70 H 
 
 

 70 H

GESTIÓN DEL CAMBIO* (SEP)

                       O

INTELIGENCIA SOCIAL* (NOV)

Y  P A R A  T E R M I N A R

25 H
 

 25 H

SI ACUMULAS 200 HORAS DE FORMACIÓN
PUEDES CONSEGUIR LOS 2 PUNTOS PARA
PRÁCTICAS INTERNACIONALES. NOV/MARZO
CON LOS CURSOS PUEDES ACCEDER A
PRÁCTICAS EN EMPRESAS. MINIMO 350 H.
TU CURRICULUM SE VERÁ MEJORADO
TE SENTIRÁS MÁS SEGURO EN LA BÚSQUEDA
DE EMPLEO

T E  O F R E C E M O S

*Curso en modal idad teleformación

BIOTECNOLOGÍA
PREOCUPADOS POR TU INSERCIÓN AL MERCADO LABORAL

TE PROPONEMOS

PRINCIPAL

HERRAMIENTAS

INFORMÁTICAS PARA LA

GESTIÓN EN EL ÁREA DE

BIOTECNOLOGÍA Y

BIOSANITARIA.

70 H

COMPLEMENTO

COMPETENCIAS

PROFESIONALES
70 H

SI ACUMULAS 200 HORAS DE
FORMACIÓN PUEDES CONSEGUIR
LOS 2 PUNTOS PARA PRÁCTICAS
INTERNACIONALES. NOV/MARZO.

CON LOS CURSOS PUEDES
ACCEDER A PRÁCTICAS EN
EMPRESAS. MINIMO 350 H.

TU CURRICULUM SE VERÁ
MEJORADO

TE SENTIRÁS MÁS SEGURO EN LA
BÚSQUEDA DE EMPLEO

PRÁCTICAS EN EMPRESA

¿No sabes cómo comenzar para mejorar tu
incorporación al mercado laboral?

ESTE ES TU MENÚ (combínalo)

COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS PARA EL EMPLEO (SEP) 60 H

70 H

25 H

PRINCIPAL

LOS PUEDES ACOMPAÑAR CON

COMPETENCIAS PROFESIONALES* (SEP) (OCT)

INTELIGENCIA SOCIAL* (NOV)

NO SÉ POR DONDE

EMPEZAR

SI ACUMULAS 200 HORAS DE FORMACIÓN PUEDES
CONSEGUIR LOS 2 PUNTOS PARA PRÁCTICAS
INTERNACIONALES. (CONVOCATORIAS NOV 2021 Y MAR
2022)
CON LOS CURSOS PUEDES ACCEDER A PRÁCTICAS EN
EMPRESAS. MINIMO 350 H .
TU CURRICULUM SE VERÁ MEJORADO
TE SENTIRÁS MÁS SEGURO EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO

+

GESTIÓN CREATIVA E INNOVACIÓN* (OCT)

60 H

70 H

VISIÓN ESTRATÉGICA PARA GESTIONAR PROYECTOS EN
LA NUEVA ECONOMÍA (SEP)

+

25 HHABILIDADES PARA EL EMPRENDEDOR* (SEP)

*Curso en modalidad teleformación
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artes y humanidades

¿ Q U I E R E S  M E J O R A R  T U  A C C E S O
A L  M E R C A D O  L A B O R A L ?

E S T E  E S  E L  C A M I N O

70  H

 

 

 

70  H

OPCION 1

DOMUS :  SISTEMA  INTEGRADO  DE

DOCUMENTACIÓN  Y  GESTIÓN

MUSEOGRÁFICA  (SEP )

VIRTUALIDAD  Y  DIGITALIZACIÓN  EN

MUSEOS  Y  ARTE  EFÍMERO  (OCT )

OPCIÓN 2

PARA COMBINAR

A TENER EN CUENTA

70  H

 

 

70  H

GESTIÓN  CREATIVA  E  INNOVACIÓN *

(SEP )

COMPETENCIAS  DIGITALES  EN  SOCIAL

MEDIA *  (NOV )

40  H

 

DESARROLLO  RURAL  SOSTENIBLE

(SEP )

GESTIÓN  CULTURAL  Y  DIGITALIZACIÓN  EL

PATRIMONIO  (SEP )

VIRTUALIDAD  Y  DIGITALIZACIÓN  EN

MUSEOS  Y  ARTE  EFÍMERO  (OCT )

90  H

 

 

70  H

SI ACUMULAS 200 HORAS DE FORMACIÓN PUEDES CONSEGUIR LOS 2 PUNTOS PARA
PRÁCTICAS INTERNACIONALES
CON LOS CURSOS PUEDES ACCEDER A PRÁCTICAS EN EMPRESAS. MINIMO 350 H.
PRÁCTICAS EN MUSEOS
TU CURRICULUM SE VERÁ MEJORADO
TE SENTIRÁS MÁS SEGURO EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO
CON EL CURSO DE DESARROLLO RURAL PUEDES OPTAR A PRÁCTICA ARRAIGO 2022

*Curso en modalidad teleformación

ECONÓMICOECONÓMICO
FINANCIERAFINANCIERA

¿ Q U I E R E S  M E J O R A R  T U
I N C O R P O R A C I Ó N  A L  M E R C A D O

L A B O R A L ?
T E  R E C O M E N D A M O S

DIGITALIZACIÓN INTEGRAL DE LA GESTIÓN EN LA

EMPRESA CON SAGE50 Y NOMINAPLUS (SEP)

GESTIÓN DIGITALIZADA DE LA EMPRESA CON SAGE

50 .  FACTURACIÓN Y CONTABILIDAD (OCT)

LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EL

ASESORAMIENTO FINANCIERO*

100H 

 

 

 

60H

 

 

 

190H

F A V O R I T O S  D E  S I E M P R E

N U E V A S  S U G E R E N C I A S

LA ECONOMÍA CIRCULAR Y SU IMPLANTACIÓN EN LA

EMPRESA (SEP)

VISIÓN ESTRATÉGICA PARA GESTIONAR PROYECTOS

EN LA NUEVA ECONOMÍA (SEP)

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL MARKETING

(SEP)

ECO-INNOVACIÓN .  LA MAGIA DE TRANSFORMAR UNA

EMPRESA

70H 

 

 

 

60H

 

 

 70H

 

 

70H

P A R A  C O M B I N A R
COMPETENCIAS PROFESIONALES* (SEP)

LA MEJORA CONTÍNUA Y EL LIDERAZGO* (SEP)

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (SEP)

70H 

 

60H

 

 

 40H

SI ACUMULAS 200 HORAS DE FORMACIÓN PUEDES CONSEGUIR
LOS 2 PUNTOS PARA PRÁCTICAS INTERNACIONALES
CON LOS CURSOS PUEDES ACCEDER A PRÁCTICAS EN EMPRESAS.
MINIMO 350 H. PRÁCTICAS EN MUSEOS
TU CURRICULUM SE VERÁ MEJORADO
TE SENTIRÁS MÁS SEGURO EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO
CON EL CURSO DE DESARROLLO RURAL PUEDES OPTAR A
PRÁCTICA ARRAIGO 2022

FAVORITOS DE SIEMPRE

SUGERENCIAS

R E L A C I O N E S
L A B O R A L E S

¿ Q U I E R E S  M E J O R A R  T U  I N C O R P O R A C I Ó N
A L  M E R C A D O  L A B O R A L ?
T E  R E C O M E N D A M O S

 

PARA COMBINAR

DIGITALIZACIÓN INTEGRAL DE LA GESTIÓN EN LA

EMPRESA CON SAGE50 Y NOMINAPLUS (SEP)

LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EL

ASESORAMIENTO FINANCIERO*

100H 

 

 

 

190H

LA ECONOMÍA CIRCULAR Y SU IMPLANTACIÓN EN

LA EMPRESA (SEP)

VISIÓN ESTRATÉGICA PARA GESTIONAR

PROYECTOS EN LA NUEVA ECONOMÍA (SEP)

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL MARKETING

(SEP)

ECO-INNOVACIÓN .  LA MAGIA DE TRANSFORMAR

UNA EMPRESA

70H 

 

 

 

60H

 

 

 70H

 

 

70H

COMPETENCIAS PROFESIONALES* (SEP)

LA MEJORA CONTÍNUA Y EL LIDERAZGO* (SEP)

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (SEP)

70H 

 

60H

 

 

 40H

SI ACUMULAS 200 HORAS DE FORMACIÓN PUEDES
CONSEGUIR LOS 2 PUNTOS PARA PRÁCTICAS
INTERNACIONALES
CON LOS CURSOS PUEDES ACCEDER A PRÁCTICAS EN
EMPRESAS. MINIMO 350 H. PRÁCTICAS EN MUSEOS
TU CURRICULUM SE VERÁ MEJORADO
TE SENTIRÁS MÁS SEGURO EN LA BÚSQUEDA DE
EMPLEO
CON EL CURSO DE DESARROLLO RURAL PUEDES
OPTAR A PRÁCTICA ARRAIGO 2022
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Indicadores
Cada año se elabora una amplia parrilla 
con indicadores sobre las prácticas de 
estudiantes para cada titulación

Estancias por curso académico
20/21: Récord de estancias (prácticas de 
todos los cursos) en un curso académi-
co (3869) y récord en un mismo Centro 
(EINA)

Estudiantes en prácticas
En el año 2021 un total de 2876 estudian-
tes (a partir de 4º curso) hicieron prácticas 
a través del R.D. de colaboración educativa

En 2021 hubo 330 prácticas en empresa 
para desarrollar proyectos de fin de grado/
máster, 3 prácticas de Becas Once y no 
hubo prácticas por convenios especiales 

Presencia en los Centros
Para acercar el Servicio de Prácticas a 
los estudiantes, nuestros técnicos les 
atienden en los Centros de Veterinaria, 
la Facultad de Economía y Empresa, y el 
Campus Río Ebro
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DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA DE LAS DE PRÁCTICAS

(DE TODOS LOS CURSOS)

ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS POR CENTROS (A PARTIR DE 4º CURSO)

SEXO DEL ESTUDIANTADO QUE HA REALIZADO PRÁCTICAS
(A PARTIR DE 4º CURSO)

 MUJERES HOMBRES TOTAL 

ARTES Y HUMANIDADES 122 66 188 

Facultad de Educación 21 8 29 

Facultad de Filosofía y Letras 101 58 159 

CIENCIAS 137 76 213 

Facultad de Ciencias 137 76 213 

CIENCIAS DE LA SALUD 350 183 533 

Escuela Universitaria de Enfermería de Huesca 2  2 

Escuela Universitaria de Enfermería de Teruel 1  1 

Facultad de Ciencias de la Salud 6 6 12 

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 79 95 174 

Facultad de Medicina 32 5 37 

Facultad de Veterinaria 230 77 307 

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 716 431 1147 

Escuela Universitaria de Turismo 16 5 21 

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 51 17 68 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 152 30 182 

Facultad de Derecho 137 107 244 

Facultad de Economía y Empresa 332 254 586 

Facultad de Empresa y Gestión Pública 28 18 46 

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 261 526 787 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 223 473 696 

Escuela Politécnica Superior 34 29 63 

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 3 10 13 

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 1 14 15 

    

Escuela de Doctorado 4 4 8 

TOTAL GENERAL 1590 1286 2876 

 

1286; 45%

1590; 55% Hombres

Mujeres

3361
87%

447
11%

61
2%

ARAGÓN

RESTO ESPAÑA

EXTRANJERO
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DISTRIBUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS (DE TODOS LOS CURSOS) DEL CURSO 20/21 POR CENTRO, UBICACIÓN Y SEXO

 MUJERES HOMBRES  

CENTROS ARAGÓN EXTRANJERO RESTO ESPAÑA  TOTAL ARAGÓN EXTRANJERO RESTO ESPAÑA  TOTAL TOTAL GENERAL  

Escuela de Doctorado 6     6 6   1 7 13 

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 310 2 20 332 649 2 42 693 1025 

Escuela Politécnica Superior 35   5 40 33   1 34 74 

Escuela Universitaria de Enfermería de Huesca 8     8         8 

Escuela Universitaria de Enfermería de Teruel 5     5         5 

Escuela Universitaria de Turismo 2 20   22 4 9   13 35 

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 9     9 20   3 23 32 

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 4     4 17     17 21 

Facultad de Ciencias 169 1 22 192 95   4 99 291 

Facultad de Ciencias de la Salud 17   7 24 9   1 10 34 

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 66   8 74 79   3 82 156 

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 30   2 32 7     7 39 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 132   27 159 29   1 30 189 

Facultad de Derecho 147 1 7 155 115   6 121 276 

Facultad de Economía y Empresa 329   41 370 271 1 27 299 669 

Facultad de Educación 4   16 20 4   5 9 29 

Facultad de Empresa y Gestión Pública 43 2 4 49 23   3 26 75 

Facultad de Filosofía y Letras 126   7 133 75   5 80 213 

Facultad de Medicina 127   3 130 49   2 51 181 

Facultad de Veterinaria 226 19 138 383 81 4 36 121 504 

Total general 1795 45 307 2147 1566 16 140 1722 3869 
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PRÁCTICAS DE TÍTULOS PROPIOS EVOLUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE TÍTULOS PROPIOS

114 117

145

169
185

203 196
182

212
199

173

189

226

192

162
148

177

0

50

100

150

200

250

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

NOMBRE ESTUDIO PROPIO Total 
Máster Propio en Operaciones Productivas y Logísticas - ERP 37 
Máster Propio en Gestión Internacional y Comercio Exterior 22 
Máster Propio en Administración Electrónica de Empresas (MeBA) 18 
Experto Universitario en Mediación 13 
Máster Propio en Cooperación para el Desarrollo 12 
Máster Propio en Recursos Humanos 12 
Máster Propio en Gestión de la Experiencia con el Cliente 11 
Máster Propio en Educación Socioemocional para el Desarrollo Personal y Profesional 9 
Experto Universitario en Gestión de la Responsabilidad Social 8 
Máster Propio en Energías Renovables 6 
Máster Propio en Dirección de Supply Chain 5 
Máster Propio en Intervención Familiar y Sistémica 5 
Máster Propio en Endocrinología y metabolismo del Niño y del Adolescente 3 
Máster Propio en Museos: Educación y Comunicación 3 
Diploma de Especialización en Investigación en Áreas Científicas 2 
Máster Propio en Diseño y Desarrollo de Componentes de Plástico Inyectado 2 
Máster Propio en Organización Industrial 2 
Diploma de Especialización en Asesoría Financiera y Gestión de Patrimonios 1 
Diploma de Especialización en Filología Aragonesa 1 
Diploma de Especialización en Integración de Energías Renovables a la Red 1 
Experto Universitario en Cuidados de Anestesia 1 
Experto Universitario en Mercados Energéticos 1 
Máster Propio en Clínica de Pequeños Animales I 1 
Máster Propio en Dirección y Gestión de Transporte de Mercancías 1 
 177 

 

PRÁCTICAS DE TÍTULOS PROPIOS

28; 15,82%

149; 84,18%

Prácticas para proyectos

Resto de prácticas

EVOLUCIÓN MENSUAL DE LAS PRÁCTICAS DE TÍTULOS PROPIOS

7,34%

14,69%

8,47%

10,73%

22,03%

8,47%

6,21%

2,26%

2,82%

4,52%

6,21%

6,21%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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M V Total M V Total M V Total

Total general 2147 1722 3869 1808 1387 3195 1,19 1,24 1,21
Escuela de Doctorado 6 7 13 4 5 9 1,50 1,40 1,44
P.D.  en Bioquímica y Biología Molecular 2 0 2 1 1 2,00 ‐‐‐ 2,00
P.D.  en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos 2 0 2 1 1 2,00 ‐‐‐ 2,00
P.D.  en Economía y Gestión de las Organizaciones 0 1 1 1 1 ‐‐‐ 1,00 1,00
P.D.  en Ingeniería de Diseño y Fabricación 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00
P.D.  en Ingeniería Química y del Medio Ambiente 0 3 3 2 2 ‐‐‐ 1,50 1,50
P.D.  en Mecánica de Fluidos 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00
P.D.  en Medicina y Sanidad Animal 0 1 1 1 1 ‐‐‐ 1,00 1,00
P.D.  en Tecnologías de la Información y Comunicaciones en Redes 
Móviles 0 2 2 1 1 ‐‐‐ 2,00 2,00

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 332 693 1025 243 496 739 1,37 1,40 1,39
G. en Estudios en Arquitectura 23 23 46 21 20 41 1,10 1,15 1,12
G. en Ingeniería de Tecnologías Industriales 27 68 95 18 53 71 1,50 1,28 1,34
G. en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 13 26 39 10 18 28 1,30 1,44 1,39
G. en Ingeniería Eléctrica 14 34 48 9 27 36 1,56 1,26 1,33
G. en Ingeniería Electrónica y Automática 9 38 47 9 32 41 1,00 1,19 1,15
G. en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 34 18 52 28 13 41 1,21 1,38 1,27
G. en Ingeniería Informática 14 70 84 9 50 59 1,56 1,40 1,42
G. en Ingeniería Mecánica 31 110 141 24 84 108 1,29 1,31 1,31
G. en Ingeniería Química 15 17 32 13 15 28 1,15 1,13 1,14
M.U. en Arquitectura 32 27 59 20 17 37 1,60 1,59 1,59
M.U. en Energías Renovables y Eficiencia Energética 9 15 24 7 10 17 1,29 1,50 1,41
M.U. en Ingeniería Biomédica 14 8 22 12 6 18 1,17 1,33 1,22
M.U. en Ingeniería de Diseño de Producto 15 12 27 6 5 11 2,50 2,40 2,45
M.U. en Ingeniería Electrónica 7 13 20 4 7 11 1,75 1,86 1,82
M.U. en Ingeniería Industrial 31 106 137 21 72 93 1,48 1,47 1,47
M.U. en Ingeniería Informática 3 9 12 2 7 9 1,50 1,29 1,33
M.U. en Ingeniería Mecánica 1 19 20 1 10 11 1,00 1,90 1,82
M.U. en Ingeniería Química 25 28 53 17 18 35 1,47 1,56 1,51
M.U. en Ingeniería Telecomunicación 3 5 8 2 3 5 1,50 1,67 1,60
M.U. en Robótica, Gráficos y Visión por Computador/Robotics, Graphics 
and Computer Vision 2 22 24 2 16 18 1,00 1,38 1,33
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 2 1 3 2 1 3 1,00 1,00 1,00

P.c. en M.U. en Ingeniería Industrial ‐ M.U. en Energías Renovables y 
Eficiencia EnergéticaM.U. en Energías Renovables y Eficiencia Energética 5 10 15 4 5 9 1,25 2,00 1,67

P.c. en M.U. en Ingeniería Industrial ‐ M.U. en Ingeniería Electrónica 3 2 5 6 6 ‐‐‐ 0,33 0,83

P.c. en M.U. en Ingeniería Industrial ‐ M.U. en Ingeniería Mecánica 0 12 12 2 1 3 0,00 12,00 4,00
Escuela Politécnica Superior 40 34 74 36 30 66 1,11 1,13 1,12
G. en Ciencias Ambientales 23 12 35 20 10 30 1,15 1,20 1,17
G. en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural 10 15 25 9 14 23 1,11 1,07 1,09
M.U. en Ingeniería Agronómica 6 7 13 6 6 12 1,00 1,17 1,08
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00

Escuela Universitaria de Enfermería de Huesca 8 0 8 8 8 1,00 ‐‐‐ 1,00
G. en Enfermería 8 0 8 8 8 1,00 ‐‐‐ 1,00

Escuela Universitaria de Enfermería de Teruel 5 0 5 5 5 1,00 ‐‐‐ 1,00
G. en Enfermería 5 0 5 5 5 1,00 ‐‐‐ 1,00

Escuela Universitaria de Turismo 22 13 35 22 13 35 1,00 1,00 1,00
G. en Turismo 22 13 35 22 13 35 1,00 1,00 1,00

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 9 23 32 5 15 20 1,80 1,53 1,60
G. en Arquitectura Técnica 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00
G. en Ingeniería Civil 0 2 2 2 2 ‐‐‐ 1,00 1,00
G. en Ingeniería de Organización Industrial 7 6 13 3 3 6 2,33 2,00 2,17
G. en Ingeniería Mecatrónica 1 15 16 1 10 11 1,00 1,50 1,45

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 4 17 21 4 14 18 1,00 1,21 1,17
G. en Ingeniería Electrónica y Automática 3 7 10 3 4 7 1,00 1,75 1,43
G. en Ingeniería Informática 1 10 11 1 10 11 1,00 1,00 1,00

Nº total de estancias
realizadas (incluye
prácticas, TFG/TFM)

Nº total de
estudiantes que
realizan estancias
(incluye prácticas,
TFG/TFM)

Nº de estancias que
realiza cada
estudiante (incluye
prácticas, TFG/TFM)

M V Total M V Total M V Total
Total general 2147 1722 3869 1808 1387 3195 1,19 1,24 1,21

Nº total de estancias
realizadas (incluye
prácticas, TFG/TFM)

Nº total de
estudiantes que
realizan estancias
(incluye prácticas,
TFG/TFM)

Nº de estancias que
realiza cada
estudiante (incluye
prácticas, TFG/TFM)

Facultad de Ciencias 192 99 291 174 91 265 1,10 1,09 1,10
G. en Biotecnología 50 15 65 46 14 60 1,09 1,07 1,08
G. en Física 9 14 23 9 13 22 1,00 1,08 1,05
G. en Geología 13 13 26 12 13 25 1,08 1,00 1,04
G. en Matemáticas 7 2 9 7 2 9 1,00 1,00 1,00
G. en Óptica y Optometría 42 9 51 39 8 47 1,08 1,13 1,09
G. en Química 47 25 72 43 23 66 1,09 1,09 1,09
M.U. en Biología Molecular y Celular 4 2 6 3 1 4 1,33 2,00 1,50
M.U. en Biotecnología Cuantitativa 0 2 2 1 1 ‐‐‐ 2,00 2,00
M.U. en Física y Tecnologías Físicas 5 3 8 4 3 7 1,25 1,00 1,14
M.U. en Geología: Técnicas y Aplicaciones 3 0 3 2 2 1,50 ‐‐‐ 1,50
M.U. en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones 
Nanotecnológicas. 2 4 6 2 4 6 1,00 1,00 1,00
M.U. en Modelización e Investigación Matemática, Estadística y 
Computación 1 5 6 1 4 5 1,00 1,25 1,20
M.U. en Química Industrial 7 1 8 5 1 6 1,40 1,00 1,33
M.U. en Química Molecular y Catálisis Homogénea 2 0 2 1 1 2,00 ‐‐‐ 2,00
P.c. en Física 0 4 4 4 4 ‐‐‐ 1,00 1,00

Facultad de Ciencias de la Salud 24 10 34 21 10 31 1,14 1,00 1,10
G. en Enfermería 7 1 8 5 1 6 1,40 1,00 1,33
G. en Fisioterapia 10 7 17 9 7 16 1,11 1,00 1,06
G. en Terapia Ocupacional 7 2 9 7 2 9 1,00 1,00 1,00

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 74 82 156 65 72 137 1,14 1,14 1,14
G. en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 19 45 64 19 44 63 1,00 1,02 1,02
G. en Medicina 4 4 8 4 3 7 1,00 1,33 1,14
G. en Nutrición Humana y Dietética 48 27 75 39 19 58 1,23 1,42 1,29
G. en Odontología 0 3 3 3 3 ‐‐‐ 1,00 1,00
M.U. en Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud 3 3 6 3 3 6 1,00 1,00 1,00

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 32 7 39 27 6 33 1,19 1,17 1,18
G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 19 5 24 16 5 21 1,19 1,00 1,14
G. en Trabajo Social 8 0 8 7 7 1,14 ‐‐‐ 1,14
M.U. en Relaciones de Genero 5 2 7 4 1 5 1,25 2,00 1,40

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 159 30 189 140 28 168 1,14 1,07 1,13
G. en Administración y Dirección de Empresas 17 11 28 14 9 23 1,21 1,22 1,22
G. en Bellas Artes 13 0 13 11 11 1,18 ‐‐‐ 1,18
G. en Maestro Educación Infantil 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00
G. en Psicología 82 16 98 74 16 90 1,11 1,00 1,09
M.U. en Profesorado, especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plásticas 2 0 2 2 2 1,00 ‐‐‐ 1,00
M.U. en Psicología General Sanitaria 44 3 47 38 3 41 1,16 1,00 1,15

Facultad de Derecho 155 121 276 143 110 253 1,08 1,10 1,09
G. en Derecho 9 7 16 9 7 16 1,00 1,00 1,00
M.U. en Abogacía 93 79 172 89 76 165 1,04 1,04 1,04
M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 14 16 30 13 13 26 1,08 1,23 1,15
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00
P.c. en Derecho 38 19 57 31 14 45 1,23 1,36 1,27

INDICADORES DE PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES
(DE TODOS LOS CURSOS)
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Prácticas de Prácticas de ESTUDIANTEESTUDIANTE
M V Total M V Total M V Total

Total general 2147 1722 3869 1808 1387 3195 1,19 1,24 1,21

Nº total de estancias
realizadas (incluye
prácticas, TFG/TFM)

Nº total de
estudiantes que
realizan estancias
(incluye prácticas,
TFG/TFM)

Nº de estancias que
realiza cada
estudiante (incluye
prácticas, TFG/TFM)

Facultad de Economía y Empresa 370 299 669 302 251 553 1,23 1,19 1,21
G. en Administración y Dirección de Empresas 168 127 295 136 114 250 1,24 1,11 1,18
G. en Economía 52 58 110 44 50 94 1,18 1,16 1,17
G. en Finanzas y Contabilidad 37 40 77 34 33 67 1,09 1,21 1,15
G. en Marketing e Investigación de Mercados 76 40 116 61 30 91 1,25 1,33 1,27
M.U. en Auditoría 20 23 43 11 15 26 1,82 1,53 1,65
M.U. en Contabilidad y Finanzas 2 1 3 2 1 3 1,00 1,00 1,00
M.U. en Dirección, Estrategia y Marketing 5 1 6 5 1 6 1,00 1,00 1,00
M.U. en Economía 1 1 2 1 1 2 1,00 1,00 1,00
M.U. en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales 9 6 15 8 4 12 1,13 1,50 1,25
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 0 1 1 1 1 ‐‐‐ 1,00 1,00
Movilidad para Máster 0 1 1 1 1 ‐‐‐ 1,00 1,00

Facultad de Educación 20 9 29 20 8 28 1,00 1,13 1,04
G. en Maestro Educación Infantil 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00
M.U. en Profesorado, especialidad en Biología y Geología 4 0 4 4 4 1,00 ‐‐‐ 1,00
M.U. en Profesorado, especialidad en Economía y Empresa 1 1 2 1 1 2 1,00 1,00 1,00
M.U. en Profesorado, especialidad en Educación Física 2 3 5 2 3 5 1,00 1,00 1,00
M.U. en Profesorado, especialidad en Filosofía 1 1 2 1 1 2 1,00 1,00 1,00
M.U. en Profesorado, especialidad en Geografía e Historia 1 1 2 1 1 2 1,00 1,00 1,00
M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Castellana y Literatura. 
Latín y Griego 1 2 3 1 1 2 1,00 2,00 1,50
M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Extranjera: Inglés 2 0 2 2 2 1,00 ‐‐‐ 1,00
M.U. en Profesorado, especialidad en Matemáticas 2 1 3 2 1 3 1,00 1,00 1,00
M.U. en Profesorado, especialidad en Orientación Educativa 3 0 3 3 3 1,00 ‐‐‐ 1,00
M.U. en Profesorado, especialidad en Procesos Industriales y de 
Construcción 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00
M.U. en Profesorado, especialidad en Procesos Sanitarios, Químicos, 
Ambientales y Agroalimentarios 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00

Facultad de Empresa y Gestión Pública 49 26 75 34 22 56 1,44 1,18 1,34
G. en Administración y Dirección de Empresas 28 16 44 19 12 31 1,47 1,33 1,42
G. en Gestión y Administración Pública 8 5 13 5 5 10 1,60 1,00 1,30
M.U. en Dirección y Planificación del Turismo 12 5 17 9 5 14 1,33 1,00 1,21
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00

Facultad de Filosofía y Letras 133 80 213 104 67 171 1,28 1,19 1,25
G. en Estudios Ingleses 5 0 5 4 4 1,25 ‐‐‐ 1,25
G. en Filosofía 0 1 1 1 1 ‐‐‐ 1,00 1,00
G. en Geografía y Ordenación del Territorio 3 6 9 3 5 8 1,00 1,20 1,13
G. en Historia 5 10 15 4 8 12 1,25 1,25 1,25
G. en Historia del Arte 26 11 37 19 10 29 1,37 1,10 1,28
G. en Información y Documentación 13 6 19 12 5 17 1,08 1,20 1,12
G. en Lenguas Modernas 3 2 5 3 1 4 1,00 2,00 1,25
G. en Periodismo 38 21 59 29 16 45 1,31 1,31 1,31
M.U. en Consultoría de Información y Comunicación Digital 6 6 12 4 5 9 1,50 1,20 1,33
M.U. en Gestión del Patrimonio Cultural 32 11 43 24 10 34 1,33 1,10 1,26
M.U. en Ordenación Territorial y Medioambiental 1 1 2 1 1 2 1,00 1,00 1,00
M.U. en TIGs para la OT: SIGs y teledetección 1 5 6 1 5 6 1,00 1,00 1,00

Facultad de Medicina 130 51 181 126 48 174 1,03 1,06 1,04
G. en Medicina 130 51 181 126 48 174 1,03 1,06 1,04

Facultad de Veterinaria 383 121 504 325 101 426 1,18 1,20 1,18
Cursos tutelados para homologación de títulos 0 1 1 1 1 ‐‐‐ 1,00 1,00
G. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 41 32 73 31 27 58 1,32 1,19 1,26
G. en Veterinaria 315 84 399 271 70 341 1,16 1,20 1,17
M.U. en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos 16 0 16 15 15 1,07 ‐‐‐ 1,07
M.U. en Nutrición Animal 2 4 6 2 3 5 1,00 1,33 1,20
M.U. en Salud Global: Integración de la Salud Ambiental, Humana y 
Animal 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00
M.U. en Sanidad y Producción Porcina 5 0 5 2 2 2,50 ‐‐‐ 2,50
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 2 0 2 2 2 1,00 ‐‐‐ 1,00
Movilidad para Máster 1 0 1 1 1 1,00 ‐‐‐ 1,00

Total general 2147 1722 3869 1808 1387 3195 1,19 1,24 1,21

M V Total M V Total M V Total
Total general 1774 1341 3115 2067 1561 3628 652 440 1092
Escuela de Doctorado 4 5 9 6 6 12
P.D.  en Bioquímica y Biología Molecular 1 1 2 2
P.D.  en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos 1 1 2 2
P.D.  en Economía y Gestión de las Organizaciones 1 1 1 1
P.D.  en Ingeniería de Diseño y Fabricación 1 1 1 1
P.D.  en Ingeniería Química y del Medio Ambiente 2 2 3 3
P.D.  en Mecánica de Fluidos 1 1 1 1
P.D.  en Medicina y Sanidad Animal 1 1 1 1
P.D.  en Tecnologías de la Información y Comunicaciones en Redes 
Móviles 1 1 1 1

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 228 462 690 286 564 850 49 104 153
G. en Estudios en Arquitectura 21 18 39 23 23 46
G. en Ingeniería de Tecnologías Industriales 17 47 64 23 53 76
G. en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 9 14 23 10 18 28
G. en Ingeniería Eléctrica 8 27 35 10 31 41
G. en Ingeniería Electrónica y Automática 8 30 38 8 32 40
G. en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 25 12 37 29 17 46
G. en Ingeniería Informática 8 45 53 12 56 68
G. en Ingeniería Mecánica 23 79 102 27 87 114
G. en Ingeniería Química 11 13 24 13 14 27
M.U. en Arquitectura 20 19 39 32 27 59 12 11 23
M.U. en Energías Renovables y Eficiencia Energética 7 9 16 8 11 19 2 4 6
M.U. en Ingeniería Biomédica 9 5 14 11 5 16 3 1 4
M.U. en Ingeniería de Diseño de Producto 8 6 14 13 12 25 3 5 8
M.U. en Ingeniería Electrónica 3 7 10 5 9 14 2 4 6
M.U. en Ingeniería Industrial 20 66 86 26 82 108 11 40 51
M.U. en Ingeniería Informática 2 7 9 3 7 10 2 2
M.U. en Ingeniería Mecánica 1 11 12 1 15 16 7 7
M.U. en Ingeniería Química 17 16 33 20 22 42 12 7 19
M.U. en Ingeniería Telecomunicación 2 2 4 2 3 5 1 1
M.U. en Robótica, Gráficos y Visión por Computador/Robotics, 
Graphics and Computer Vision 2 16 18 2 20 22 1 14 15
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 2 1 3 2 1 3
P.c. en M.U. en Ingeniería Industrial ‐ M.U. en Energías Renovables y 
Eficiencia EnergéticaM.U. en Energías Renovables y Eficiencia 
Energética 4 5 9 5 7 12 1 2 3

P.c. en M.U. en Ingeniería Industrial ‐ M.U. en Ingeniería Mecánica 1 1 2 1 2 3 1 1 2

P.c. en M.U. en Ingeniería Industrial ‐ M.U. en Ingeniería Electrónica 6 6 10 10 6 6
Escuela Politécnica Superior 34 29 63 38 32 70 22 17 39
G. en Ciencias Ambientales 20 9 29 23 10 33 14 5 19
G. en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural 8 14 22 9 15 24 4 8 12
M.U. en Ingeniería Agronómica 5 6 11 5 7 12 4 4 8
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 1 1 1 1

Escuela Universitaria de Enfermería de Huesca 8 8 8 8 1 1
G. en Enfermería 8 8 8 8 1 1

Escuela Universitaria de Enfermería de Teruel 5 5 5 5
G. en Enfermería 5 5 5 5

Escuela Universitaria de Turismo 22 13 35 22 13 35 21 9 30
G. en Turismo 22 13 35 22 13 35 21 9 30

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 5 14 19 8 19 27 1 5 6
G. en Arquitectura Técnica 1 1 1 1
G. en Ingeniería Civil 2 2 2 2
G. en Ingeniería de Organización Industrial 3 3 6 6 5 11 1 1 2
G. en Ingeniería Mecatrónica 1 9 10 1 12 13 4 4

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 4 14 18 4 14 18
G. en Ingeniería Electrónica y Automática 3 4 7 3 4 7
G. en Ingeniería Informática 1 10 11 1 10 11

Prácticas curriculares

Nº total de
estudiantes que
realizan prácticas (sin
TFG/TFM)

Nº total de prácticas
realizadas (sin
TFG/TFM)
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Prácticas de Prácticas de ESTUDIANTEESTUDIANTE

M V Total M V Total M V Total
Total general 1774 1341 3115 2067 1561 3628 652 440 1092

Prácticas curriculares

Nº total de
estudiantes que
realizan prácticas (sin
TFG/TFM)

Nº total de prácticas
realizadas (sin
TFG/TFM)

Facultad de Ciencias 168 87 255 185 93 278 35 8 43
G. en Biotecnología 45 14 59 49 15 64
G. en Física 8 13 22 9 14 23
G. en Geología 12 13 25 13 13 26
G. en Matemáticas 7 2 9 7 2 9
G. en Óptica y Optometría 39 8 47 42 9 51 32 7 39
G. en Química 41 23 64 45 25 70 1 1
M.U. en Biología Molecular y Celular 3 1 4 4 1 5
M.U. en Biotecnología Cuantitativa 1 1 1 1
M.U. en Física y Tecnologías Físicas 5 3 8 5 3 8 1 1 2
M.U. en Geología: Técnicas y Aplicaciones 2 2 3 3
M.U. en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones 
Nanotecnológicas. 2 2 4 2 2 4 1 1
M.U. en Modelización e Investigación Matemática, Estadística y 
Computación 1 2 3 1 3 4
M.U. en Química Industrial 2 1 3 3 1 4
M.U. en Química Molecular y Catálisis Homogénea 1 1 2 2
P.c. en Física 4 4 4 4

Facultad de Ciencias de la Salud 21 10 31 24 10 34 1 1
G. en Enfermería 5 1 6 7 1 8
G. en Fisioterapia 9 7 16 10 7 17
G. en Terapia Ocupacional 7 2 9 7 2 9 1 1

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 65 72 137 74 82 156 61 69 130
G. en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 19 44 63 19 45 64 19 43 62
G. en Medicina 4 3 7 4 4 8
G. en Nutrición Humana y Dietética 39 19 58 48 27 75 39 24 63
G. en Odontología 3 3 3 3
M.U. en Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud 3 3 6 3 3 6 3 2 5

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 26 6 32 30 7 37 1 1
G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 16 5 21 19 5 24 1 1
G. en Trabajo Social 6 6 6 6
M.U. en Relaciones de Genero 4 1 5 5 2 7

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 140 28 168 159 30 189 126 27 153
G. en Administración y Dirección de Empresas 14 9 23 17 11 28 11 9 20
G. en Bellas Artes 11 11 13 13 11 11
G. en Maestro Educación Infantil 1 1 1 1
G. en Psicología 74 16 90 82 16 98 70 15 85
M.U. en Profesorado, especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plásticas 2 2 2 2 2 2
M.U. en Psicología General Sanitaria 38 3 41 44 3 47 32 3 35

Facultad de Derecho 143 109 252 155 119 274 102 90 192
G. en Derecho 9 7 16 9 7 16 1 1
M.U. en Abogacía 89 76 165 93 79 172 91 77 168
M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 13 12 25 14 14 28 11 12 23
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 1 1 1 1
P.c. en Derecho 31 14 46 38 19 57

M V Total M V Total M V Total
Total general 1774 1341 3115 2067 1561 3628 652 440 1092

Prácticas curriculares

Nº total de
estudiantes que
realizan prácticas (sin
TFG/TFM)

Nº total de prácticas
realizadas (sin
TFG/TFM)

Facultad de Economía y Empresa 303 251 554 364 291 655 8 5 13
G. en Administración y Dirección de Empresas 136 114 250 165 123 288
G. en Economía 45 50 95 52 58 110
G. en Finanzas y Contabilidad 34 33 67 37 40 77
G. en Marketing e Investigación de Mercados 61 30 91 76 40 116
M.U. en Auditoría 11 15 26 17 19 36
M.U. en Contabilidad y Finanzas 2 1 3 2 1 3
M.U. en Dirección, Estrategia y Marketing 5 1 6 5 1 6
M.U. en Economía 1 1 2 1 1 2
M.U. en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales 8 4 12 9 6 15 8 4 12
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 1 1 1 1 1 1
Movilidad para Máster 1 1 1 1

Facultad de Educación 20 8 28 20 9 29 17 6 23
G. en Maestro Educación Infantil 1 1 1 1
M.U. en Profesorado, especialidad en Biología y Geología 4 4 4 4 4 4
M.U. en Profesorado, especialidad en Economía y Empresa 1 1 2 1 1 2 1 1
M.U. en Profesorado, especialidad en Educación Física 2 3 5 2 3 5 2 3 5
M.U. en Profesorado, especialidad en Filosofía 1 1 2 1 1 2 1 1 2
M.U. en Profesorado, especialidad en Geografía e Historia 1 1 2 1 1 2 1 1 2
M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Castellana y Literatura. 
Latín y Griego 1 1 2 1 2 3 1 1
M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Extranjera: Inglés 2 2 2 2 2 2
M.U. en Profesorado, especialidad en Matemáticas 2 1 3 2 1 3 1 1 2
M.U. en Profesorado, especialidad en Orientación Educativa 3 3 3 3 3 3
M.U. en Profesorado, especialidad en Procesos Industriales y de 
Construcción 1 1 1 1 1 1
M.U. en Profesorado, especialidad en Procesos Sanitarios, Químicos, 
Ambientales y Agroalimentarios 1 1 1 1

Facultad de Empresa y Gestión Pública 34 22 56 49 26 75 30 18 48
G. en Administración y Dirección de Empresas 19 12 31 28 16 44 16 10 26
G. en Gestión y Administración Pública 5 5 10 8 5 13 5 3 8
M.U. en Dirección y Planificación del Turismo 9 5 14 12 5 17 9 5 14
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 1 1 1 1

Facultad de Filosofía y Letras 104 66 170 132 79 211 53 27 80
G. en Estudios Ingleses 4 4 5 5
G. en Filosofía 1 1 1 1
G. en Geografía y Ordenación del Territorio 3 5 8 3 6 9 1 3 4
G. en Historia 4 8 12 5 10 15
G. en Historia del Arte 18 10 28 25 11 36 9 4 13
G. en Información y Documentación 12 5 17 13 6 19 9 4 13
G. en Lenguas Modernas 3 1 4 3 2 5 4 1 5
G. en Periodismo 29 16 45 38 21 59 5 6 11
M.U. en Consultoría de Información y Comunicación Digital 4 5 9 6 6 12 25 9 34
M.U. en Gestión del Patrimonio Cultural 24 10 34 32 11 43
M.U. en Ordenación Territorial y Medioambiental 1 1 2 1 1 2
M.U. en TIGs para la OT: SIGs y teledetección 1 4 5 1 4 5

Facultad de Medicina 126 48 174 130 51 181
G. en Medicina 126 48 174 130 51 181

Facultad de Veterinaria 314 97 411 368 116 484 125 54 179
Cursos tutelados para homologación de títulos 1 1 1 1
G. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 30 24 54 39 29 68 22 18 40
G. en Veterinaria 269 70 339 313 84 397 103 36 139
M.U. en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos 11 11 11 11
M.U. en Nutrición Animal 1 2 3 1 2 3
M.U. en Salud Global: Integración de la Salud Ambiental, Humana y 
Animal
M.U. en Sanidad y Producción Porcina 1 1 2 2
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG. 2 2 2 2
Movilidad para Máster

Total general 1774 1341 3115 2067 1561 3628 652 440 1092
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Prácticas de Prácticas de ESTUDIANTEESTUDIANTE
M V Total M V Total

Total general 80 161 241 73 133 206
Escuela de Doctorado 1 1 1 1
P.D.  en Bioquímica y Biología Molecular
P.D.  en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos
P.D.  en Economía y Gestión de las Organizaciones
P.D.  en Ingeniería de Diseño y Fabricación
P.D.  en Ingeniería Química y del Medio Ambiente
P.D.  en Mecánica de Fluidos
P.D.  en Medicina y Sanidad Animal
P.D.  en Tecnologías de la Información y Comunicaciones en Redes 
Móviles 1 1 1 1

Escuela de Ingeniería y Arquitectura 46 129 175 43 107 150
G. en Estudios en Arquitectura
G. en Ingeniería de Tecnologías Industriales 4 15 19 4 11 15
G. en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 3 8 11 3 5 8
G. en Ingeniería Eléctrica 4 3 7 3 3 6
G. en Ingeniería Electrónica y Automática 1 6 7 1 6 7
G. en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 5 1 6 4 1 5
G. en Ingeniería Informática 2 14 16 2 13 15
G. en Ingeniería Mecánica 4 23 27 3 17 20
G. en Ingeniería Química 2 3 5 2 3 5
M.U. en Arquitectura
M.U. en Energías Renovables y Eficiencia Energética 1 4 5 1 3 4
M.U. en Ingeniería Biomédica 3 3 6 3 3 6
M.U. en Ingeniería de Diseño de Producto 2 2 2 2
M.U. en Ingeniería Electrónica 2 4 6 2 4 6
M.U. en Ingeniería Industrial 5 24 29 5 20 25
M.U. en Ingeniería Informática 2 2 2 2
M.U. en Ingeniería Mecánica 4 4 3 3
M.U. en Ingeniería Química 5 6 11 5 5 10
M.U. en Ingeniería Telecomunicación 1 2 3 1 2 3
M.U. en Robótica, Gráficos y Visión por Computador/Robotics, 
Graphics and Computer Vision 2 2 2 2
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG.
P.c. en M.U. en Ingeniería Industrial ‐ M.U. en Energías Renovables y 
Eficiencia EnergéticaM.U. en Energías Renovables y Eficiencia 
Energética 3 3 2 2

P.c. en M.U. en Ingeniería Industrial ‐ M.U. en Ingeniería Mecánica 2 2 2 2

P.c. en M.U. en Ingeniería Industrial ‐ M.U. en Ingeniería Electrónica 2 2 2 2
Escuela Politécnica Superior 2 2 4 2 2 4
G. en Ciencias Ambientales 2 2 2 2
G. en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural 1 1 1 1
M.U. en Ingeniería Agronómica 1 1 1 1
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG.

Escuela Universitaria de Enfermería de Huesca
G. en Enfermería

Escuela Universitaria de Enfermería de Teruel
G. en Enfermería

Escuela Universitaria de Turismo
G. en Turismo

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 1 4 5 1 3 4
G. en Arquitectura Técnica
G. en Ingeniería Civil
G. en Ingeniería de Organización Industrial 1 1 2 1 1 2
G. en Ingeniería Mecatrónica 3 3 2 2

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 3 3 3 3
G. en Ingeniería Electrónica y Automática 3 3 3 3
G. en Ingeniería Informática

TFG/TFM
Nº de estudiantes que
que realizan TFG/TFM

M V Total M V Total
Total general 80 161 241 73 133 206

TFG/TFM
Nº de estudiantes que
que realizan TFG/TFM

Facultad de Ciencias 7 6 13 6 6 12
G. en Biotecnología 1 1 1 1
G. en Física
G. en Geología
G. en Matemáticas
G. en Óptica y Optometría
G. en Química 2 2 2 2
M.U. en Biología Molecular y Celular 1 1 1 1
M.U. en Biotecnología Cuantitativa 1 1 1 1
M.U. en Física y Tecnologías Físicas
M.U. en Geología: Técnicas y Aplicaciones
M.U. en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones 
Nanotecnológicas. 2 2 2 2
M.U. en Modelización e Investigación Matemática, Estadística y 
Computación 2 2 2 2
M.U. en Química Industrial 4 4 3 3
M.U. en Química Molecular y Catálisis Homogénea
P.c. en Física

Facultad de Ciencias de la Salud
G. en Enfermería
G. en Fisioterapia
G. en Terapia Ocupacional

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
G. en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
G. en Medicina
G. en Nutrición Humana y Dietética
G. en Odontología
M.U. en Evaluación y Entrenamiento Físico para la Salud

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 2 2 1 1
G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
G. en Trabajo Social 2 2 1 1
M.U. en Relaciones de Genero

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
G. en Administración y Dirección de Empresas
G. en Bellas Artes
G. en Maestro Educación Infantil
G. en Psicología
M.U. en Profesorado, especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plásticas
M.U. en Psicología General Sanitaria

Facultad de Derecho 2 2 1 1
G. en Derecho
M.U. en Abogacía
M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 2 2 1 1
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG.
P.c. en Derecho
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Prácticas de Prácticas de ESTUDIANTEESTUDIANTE
M V Total M V Total

Total general 80 161 241 73 133 206

TFG/TFM
Nº de estudiantes que
que realizan TFG/TFM

Facultad de Economía y Empresa 6 8 14 5 5 10
G. en Administración y Dirección de Empresas 3 4 7 2 1 3
G. en Economía
G. en Finanzas y Contabilidad
G. en Marketing e Investigación de Mercados
M.U. en Auditoría 3 4 7 3 4 7
M.U. en Contabilidad y Finanzas
M.U. en Dirección, Estrategia y Marketing
M.U. en Economía
M.U. en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG.
Movilidad para Máster

Facultad de Educación
G. en Maestro Educación Infantil
M.U. en Profesorado, especialidad en Biología y Geología
M.U. en Profesorado, especialidad en Economía y Empresa
M.U. en Profesorado, especialidad en Educación Física
M.U. en Profesorado, especialidad en Filosofía
M.U. en Profesorado, especialidad en Geografía e Historia
M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Castellana y Literatura. 
Latín y Griego
M.U. en Profesorado, especialidad en Lengua Extranjera: Inglés
M.U. en Profesorado, especialidad en Matemáticas
M.U. en Profesorado, especialidad en Orientación Educativa
M.U. en Profesorado, especialidad en Procesos Industriales y de 
Construcción
M.U. en Profesorado, especialidad en Procesos Sanitarios, Químicos, 
Ambientales y Agroalimentarios

Facultad de Empresa y Gestión Pública
G. en Administración y Dirección de Empresas
G. en Gestión y Administración Pública
M.U. en Dirección y Planificación del Turismo
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG.

Facultad de Filosofía y Letras 1 1 2 1 1 2
G. en Estudios Ingleses
G. en Filosofía
G. en Geografía y Ordenación del Territorio
G. en Historia
G. en Historia del Arte 1 1 1 1
G. en Información y Documentación
G. en Lenguas Modernas
G. en Periodismo
M.U. en Consultoría de Información y Comunicación Digital
M.U. en Gestión del Patrimonio Cultural
M.U. en Ordenación Territorial y Medioambiental
M.U. en TIGs para la OT: SIGs y teledetección 1 1 1 1

Facultad de Medicina
G. en Medicina

Facultad de Veterinaria 15 5 20 14 4 18
Cursos tutelados para homologación de títulos
G. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 2 3 5 2 3 5
G. en Veterinaria 2 2 2 2
M.U. en Calidad, Seguridad y Tecnología de los Alimentos 5 5 5 5
M.U. en Nutrición Animal 1 2 3 1 1 2
M.U. en Salud Global: Integración de la Salud Ambiental, Humana y 
Animal 1 1 1 1
M.U. en Sanidad y Producción Porcina 3 3 2 2
Movilidad para 1º y 2º ciclo yG.
Movilidad para Máster 1 1 1 1

Total general 80 161 241 73 133 206
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Prácticas de Prácticas de ESTUDIANTEESTUDIANTE
UNITA - RURAL MOBILITY

  

Marco 

El marco de “UNITA - Rural Mobility” es el Proyecto UNITA, que 
cuenta entre sus acciones clave potenciar la experiencia 
internacional de sus estudiantes mediante la implementación 
de movilidades que respeten los requisitos de calidad de la 
Carta Erasmus de Educación Superior en todos los aspectos 
relacionados con la organización y gestión de la movilidad 

Objetivo Abrir canales de movilidad que refuercen las competencias y 
mejore la empleabilidad de los universitarios 

Objeto 

Prácticas universitarias en entidades y empresas de 
municipios de la provincia de Zaragoza con menos 3.000 
habitantes. Es un programa amparado por el Convenio entre 
la Diputación Provincial de Zaragoza y la Universidad de 
Zaragoza 

Beneficiarios 
Estudiantes universitarios de últimos cursos, con interés en 
explorar el medio rural como alternativa para su futuro 
laboral 

Entidades 

Las prácticas se desarrollan en empresas de todos los 
sectores de actividad tales como instituciones públicas, 
fundaciones, ONG vinculadas al territorio, explotaciones 
ganaderas, residencias de ancianos, escuelas infantiles, 
asociaciones, entidades empresariales, etc. 

Resultados 20 prácticas 

 

UNITA - RURAL MOBILITY - UNIVERSIDADES DE ORIGEN

4; 20%

12; 60%

1; 5%

1; 5%

2; 10%

UBI - Universidade da Beira Interior

UNITO - Università di Torino

UPPA - Université de Pau et des Pays de l'Adour

USMB - Université Savoie Mont Blanc

UVT - Universitatea de Vest din Timișoara
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Las claves

empleo.unizar.es

Universtage
Pese a las dificultades en la movilidad 
internacional, provocadas por la pandemia, 
se gestionaron 62 prácticas “Universtage”

Un año después de las prácticas interna-
cionales “Universtage” los exbecarios cum-
plimentan un cuestionario para conocer su 
situación laboral

Prácticas No Laborales en España
2021: Récord de prácticas no laborales en 
España gestionadas por Universa

Cada vez se diseñan más programas para 
apoyar la figura de prácticas de titulados

Enlazar
El porcentaje de inserción del programa 
Enlazar en 2021 ha sido del 39,02% (16 de 
las 41 prácticas ya terminadas)

Lo que representa el 54% de los contratos 
tras prácticas de titulado

Los titulados con práctica “Universtage” 
han viajado a 19 países diferentes
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AÑOS Nº DE PRÁCTICAS 
GESTIONADAS 

2005 181 
2006 126 
2007 58 
2008 52 
2009 55 
2010 59 
2011 94 
2012 150 
2013 160 
2014 139 
2015 178 
2016 141 
2017 86 
2018 81 
2019 65 
2020 113 
2021 199 

 

EVOLUCIÓN DE PRÁCTICAS NO LABORALES EN ESPAÑA PRÁCTICAS ENLAZAR POR RAMA DE CONOCIMIENTO Y TITULACIÓN 
 

Nº 
PRÁCTICAS TITULACIÓN Y RAMA DE CONOCIMIENTO 

 

Artes y 
Humanidades G. en Bellas Artes 1 

Subtotal 1 

Ciencias 

G. en Ambientales (U. Alcalá) 1 
G. en Biología Sanitaria 1 
G. en Biotecnología 14 
G. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 1 
G. en Química 10 
M. U. en Química Industrial 3 

Subtotal 30 
Ciencias de 

la Salud 
G. en Nutrición Humana y Dietética 1 
G. en Veterinaria 2 

Subtotal 3 

Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 

G. en Administración y Dirección de Empresas 5 
G. en Diseño Gráfico 1 
G. en Economía 1 
G. en Finanzas y Contabilidad 2 
G. en Marketing e Investigación de Mercados 3 
G. en Periodismo 6 
G. en Publicidad y Relaciones Públicas 2 
G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 2 
G. en Trabajo Social 1 
G. en Derecho 5 
Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados) 2 

Subtotal 30 

Ingeniería y 
Arquitectura 

G. en Estudios en Arquitectura 6 
G. en Ingeniería de Organización Industrial 1 
G. en Ingeniería de Tecnologías Industriales 4 
G. en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 2 
G. en Ingeniería Eléctrica 2 
G. en Ingeniería Electrónica y Automática 3 
G. en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 4 
G. en Ingeniería Mecánica 1 

Subtotal 23 
Total 87 
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ÁREAS DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Nº ENTIDADES 
COLABORADORAS 

Años Artes y 
Humanidades Ciencias Ciencias de 

la Salud 

Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 

Ingeniería y 
Arquitectura 

 

2011 2,13% 11,70% 12,77% 41,49% 31,91% 70 

2012 13,24% 9,56% 17,65% 36,76% 22,79% 101 

2013 12,59% 4,90% 21,68% 40,56% 20,28% 99 

2014 10,08% 8,40% 15,97% 44,54% 21,01% 98 

2015 13,46% 10,90% 11,54% 38,46% 25,64% 114 
2016 15,20% 12,80% 15,20% 33,60% 23,20% 100 
2017 6,17% 16,05% 17,28% 43,22% 17,28% 72 
2018 20,00% 14,67% 8,00% 41,33% 16,00% 64 
2019 9,26% 16,67% 7,41% 50,00% 16,67% 56 
2020 11,43% 17,14% 6,67% 43,81% 20,95% 86 
2021 6,28% 21,47% 8,90% 38,74% 24,61% 130 

 

PRÁCTICAS NO LABORALES EN ESPAÑA POR ÁREAS

TITULACIONES Nº DE 
CONTRATOS 

G. Administración y Dirección de Empresas 1 
G. Bellas Artes 1 
G. Biotecnología 6 
G. Derecho 1 
G. Ciencia y Tecnología de los Alimentos 1 
G. Economía 1 
G. Finanzas y Contabilidad 1 
G-Ingeniería Eléctrica 1 
G. Ingeniería Electrónica y Automática 1 
G. Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 1 
G. Ingeniería Mecánica 1 
G. Lenguas Modernas 1 
G. Marketing e Investigación de Mercados 2 
G. Periodismo 1 
G. Química 2 
G. en Terapia Ocupacional 1 
G. Relaciones Laborales y Recursos Humanos 4 
G. en Veterinaria 1 
M.U. Arquitectura 1 
M. U. en Derecho de la Administración Pública  1 
Total 30 
 

CONTRATOS TRAS PRÁCTICA NO LABORAL EN ESPAÑA
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Facultad de Veterinaria
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33,87%

80,30%

71,43% 69,62%

78,57%

66,13%

70,27%

63,77%
68,18% 66,94%

68,84%

29,73%
36,23%

31,82% 33,06%

31,16%
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2017 2018 2019 2020 2021

Prácticas: % de Hombres Prácticas: % de Mujeres

Solicitantes: % de Hombres Solicitantes: % de Mujeres

4,87

4,92

4,91

4,91

3,70

4,74

0 1 2 3 4 5

Como actividad ofrecida por Universa

Importancia de la beca

Importancia del reembolso del viaje

Importancia del seguro de Universa

Duración de 3 meses adecuada

Gestión realizada por el Área de Internacional de
Universa

PRÁCTICAS UNIVERSTAGE POR CENTROS EVOLUCIÓN DE PRÁCTICAS Y SOLICITANTES UNIVERSTAGE POR SEXO

VALORACIÓN DE BECARIOS SOBRE EL PROGRAMA UNIVERSTAGE VALORACIÓN DE LAS EMPRESAS SOBRE EL PROGRAMA UNIVERSTAGE
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4,32

4,05

4,50

4,81

4,50

4,73

4,52

3,82

4,61

4,52

0 1 2 3 4 5

Empresa/Institución de acogida

Tareas vs expectativas

Tutor en la Empresa/Institución

Compañeros en la Empresa/Institución

Gestión realizada por el Área de Internacional de Universa

Como experiencia personal

Mejora de competencias laborales

Mejora de otro idioma

Como mejora de tu CV

Valoración esperable de los empleadores

4,63

4,50

4,35

4,60

4,57

4,32

4,77

4,30

4,57

4,59

4,63

4,49

4,58

0 1 2 3 4 5

Adecuación de titulación

Desempeño de tareas

Conocimiento idioma

Conocimiento informática

Trabajo en equipo

Autonomía

Puntualidad

Iniciativa

Responsabilidad

Adaptabilidad

Capacidad de aprendizaje

Habilidades de comunicación

Valoración general del becario

  

Número de prácticas "Universtage" en el año anterior 28 

Número de encuestas recibidas 16 

Porcentaje de encuestas recibidas 57,14% 

Porcentaje de exbecarios que obtuvieron trabajo en el año siguiente a la 
práctica "Universtage" (tras búsqueda activa) 100,00% 

Número de prácticas en el año siguiente a la práctica "Universtage" 0,36 

Número de trabajos en el año siguiente a la práctica "Universtage" 1,71 

Duración en meses para encontrar la primera práctica o trabajo 6,64 

Valor que se otorga a la práctica "Universtage" cuando se es contratado 
(Valoración entre 1 y 5) 3,81 

Expectativa del becario (justo al finalizar la beca) de que la práctica 
"Universtage" sea valorada por los empleadores en el momento de la 
contratación (Valoración entre 1 y 5) 

4,64 

Cumplimiento de las expectativas laborales generadas en el becario a 
priori por las prácticas “Universtage” 82,17% 

 

VALORACIÓN DE BECARIOS SOBRE SUS PRÁCTICAS UNIVERSTAGE SEGUIMIENTO LABORAL
(CUESTIONARIO TRAS 1 AÑO DESDE LAS PRÁCTICAS UNIVERSTAGE)

VALORACIÓN DE LAS EMPRESAS SOBRE EL BECARIO UNIVERSTAGE RECIBIDO
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0
0%

Trabajo

Formación: curso/máster/etc

Oposición

Nada

Prácticas

Otros

7
54%

1
8%

5
38%

Aragón

Resto de España

Fuera de España

5
39%

0
0%5

38%
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15%

1
8%

0
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Indefinido

Por obra

Temporal

En prácticas

Autónomo

Otros

1
9%

1
9%

1
9%

2
18%

4
37%

1
9%

1
9%

Escuela de Ingeniería y Arquitectura

Escuela Politécnica Superior

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Facultad de Economía y Empresa

Facultad de Educación

Facultad de Filosofía y Letras

SITUACIÓN LABORAL TRAS PRÁCTICA UNIVERSTAGE TIPO DE CONTRATO TRAS PRÁCTICA UNIVERSTAGE

ÁMBITO TERRITORIAL DEL CONTRATO TRAS LA PRÁCTICA UNIVERSTAGE CENTRO DE LOS CONTRATADOS TRAS PRÁCTICA UNIVERSTAGE
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PRÁCTICAS INTERNACIONALES “UNIVERSTAGE”: EVOLUCIÓN 1999-2021

 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Nuevos países de destino 8 3 10 4 1 5 9 4 1 6 3 3 1 2 0 2 3 0 3 2 3 0 1 

Países de destino en el Programa 8 11 21 25 26 31 40 44 45 51 54 57 58 60 60 62 65 65 68 70 73 73 74 
Prácticas en el año 22 113 128 116 81 110 128 121 88 95 88 77 80 64 62 61 65 60 66 63 79 28 62 

Prácticas acumuladas 22 135 263 379 460 570 698 819 907 1002 1090 1167 1247 1311 1373 1434 1499 1559 1625 1688 1767 1795 1857 
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PRÁCTICAS INTERNACIONALES “UNIVERSTAGE” POR PAÍSES

EUROPA: 1045 prácticas (42 en 2021)

AMÉRICA: 703 prácticas (18 en 2021)

OCEANÍA: 13 prácticas

ASIA: 62 prácticas

ÁFRICA: 34 prácticas (2 en 2021)

2017 2018 2019 2020 2021
Europa 24 24 49 21 42
América 40 31 24 5 18
Asia 0 4 5 2 0
África 2 3 1 0 2
Oceanía 0 1 0 0 0

0

10

20

30

40

50

60

PRÁCTICAS INTERNACIONALES “UNIVERSTAGE” POR CONTINENTES 2017-2021



DESAFÍO DESAFÍO yy ARRAIGO ARRAIGO

25

Las claves

empleo.unizar.es

Prácticas
En 2021 se gestionaron 88 prácticas De-
safío-Arraigo, más del doble que en 2020

Objetivo
Contribuir a la vertebración del territorio, 
acercando el talento joven universitario a 
las zonas rurales para que conozcan las 
oportunidades profesionales existentes

Diputaciones
Tras el éxito desde 2018 del Programa 
Desafío en Zaragoza, se firmó en 2021 
convenio con las tres Diputaciones de la 
Comunidad Autónoma

Comarcas
Un total de 23 comarcas de la Comuni-
dad de Aragón recibieron universitarios 
en prácticas

Los jóvenes universitarios se desplazan 
al medio rural para hacer prácticas de estu-
diantes o, si son titulados, PNLs dentro del 
Plan de Formación para el Empleo
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DESAFÍO DESAFÍO yy ARRAIGO ARRAIGO
ZARAGOZA-PRÁCTICAS DESAFÍO POR TITULACIONES

ZARAGOZA-PRÁCTICAS ARRAIGO POR TITULACIONES
ZARAGOZA-PRÁCTICAS POR COMARCAS
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3
3
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1
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1
1
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G. Ingenieria Química
G. Arquitectura

G. Biotecnología
G. Ciencia y Tecnología de los Alimentos

G. Derecho
G. Economía

G. Filosofía
G. Geografía y Ordenación del Territorio

G. Gestión y Administración Pública
G. Historia

G. Historia del Arte
G. Información y Documentación

G. Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural
G. Medicina

G. Terapia Ocupacional
G.Turismo

G. Veterinaria
M. Relaciones de Género

M. Gestión del Patrimonio Cultural
M. Sociología de las Políticas Públicas y Sociales
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1
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1
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1
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G. Ciencia y Tecnología de los Alimentos

G. Economía

G. Filosofía

G. Geografía y Ordenación del Territorio

G. Historia del Arte

G. Ingeniería Mecánica

G. Maestro Educación Infantil

G. Periodismo

G.Trabajo Social

M.U. Profesorado de Geografía e Historia para E.S.O.
y Bachillerato (Grado en Historia, previo)

Gestiona:

Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

Todas
(a excepción de 
Zaragoza capital y 
sus barrios rurales)

LOCALIDADES
Entre 120 y 500 h.

Final de prácticas 
máximo: 15/11/21

DURACIÓN

Inscripción para entidades interesadas
en solicitar universitarios en prácticas:

GASTOS SUBVENCIONADOS
POR EL PROGRAMA

Alojamiento en la zona: máx. 600€/mes

Manutención para el estudiante: 20€/día

Bolsa de ayuda al estudiante: 300€/mes (*)

Alta en la Seguridad Social (*)

MÁS INFORMACIÓN
Las prácticas deben desarrollarse en instala-
ciones que la entidad tenga en una locali-
dad de la provincia de Zaragoza (excluida la 
capital y sus barrios rurales)

Consultar en la web de Universa los requisi-
tos que deben cumplir los estudiantes

(*): Las entidades con más de 250 trabajado-
res en plantilla asumirán el coste de la bolsa 
de ayuda y la Seguridad Social

LOCALIDADES
Máxima de 350 h.

Final de prácticas 
máximo: 15/11/21

DURACIÓN

https://empleo.unizar.es/solicitud-de-entidades-practicas-en-el-entorno-rural

Todas
(a excepción de 
Zaragoza capital y 
sus barrios rurales)

GASTOS SUBVENCIONADOS
POR EL PROGRAMA

Desplazamientos del titulado: 0,19€/km.

Bolsa de ayuda al titulado: 600€/mes (*)

Alta en la Seguridad Social (*)

MÁS INFORMACIÓN
Las prácticas deben desarrollarse en instala-
ciones que la entidad tenga en una locali-
dad de la provincia de Zaragoza (excluida la 
capital y sus barrios rurales)

Los titulados deben tener vinculación con el 
entorno donde se realiza la práctica. Consul-
tar en la web de Universa los requisitos que 
deben cumplir los titulados

(*): Las entidades con más de 250 trabajado-
res en plantilla asumirán el coste de la bolsa 
de ayuda y la Seguridad Social

EDICIÓN
IV

Prácticas para Estudiantes
de la Universidad de

Zaragoza en zonas rurales
de la provincia de Zaragoza

Desafío Zaragoza
Prácticas para Titulados

de la Universidad de
Zaragoza en zonas rurales

de la provincia de Zaragoza

Arraigo Zaragoza

2
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01 La Jacetania

05 Cinco Villas

12 Tarazona y el Moncayo

13 Campo de Borja

15 Ribera Alta del Ebro

18 Ribera Baja del Ebro

20 Comunidad de Calatayud

21 Campo de Cariñena

22 Campo de Belchite

24 Campo de Daroca

DESAFÍO ARRAIGO

Gestiona:

Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

Todas
(a excepción de 
Zaragoza capital y 
sus barrios rurales)

LOCALIDADES
Entre 120 y 500 h.

Final de prácticas 
máximo: 15/11/21

DURACIÓN

Si estás interesad@, inscríbete:

ALOJAMIENTO MANUTENCIÓN
Alojamiento
en la zona

Gastos cubiertos

BOLSA
DE AYUDA

MÁS
INFORMACIÓN

300€
al mes

Necesario tener
90 créditos
superados

Recomendable 
curso “Desarrollo 
rural sostenible” 
(40h)

Alta en Seguridad 
Social

LOCALIDADES
Máxima de 350 h.

Final de prácticas 
máximo: 15/11/21

DURACIÓN

DESPLAZAMIENTO

BOLSA
DE AYUDA

MÁS
INFORMACIÓN

600€
al mes

Necesario acreditar 
vínculo con el 
territorio donde se 
va a realizar la 
práctica

Gastos de desplaza-
miento cubiertos, 
hasta 380€ al mes

Desempleados

< 35 años

Título solicitado en 
los 3 últimos años

Obligatorio curso 
“Desarrollo rural 
sostenible” (40h)

Alta en Seguridad 
Social

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

20€/día

Todas
(a excepción de 
Zaragoza capital y 
sus barrios rurales)

EDICIÓN
IV

Prácticas para Estudiantes
de la Universidad de

Zaragoza en zonas rurales
de la provincia de Zaragoza

Desafío Zaragoza
Prácticas para Titulados

de la Universidad de
Zaragoza en zonas rurales

de la provincia de Zaragoza

Arraigo Zaragoza
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DESAFÍO DESAFÍO yy ARRAIGO ARRAIGO
HUESCA-PRÁCTICAS DESAFÍO POR TITULACIONES

HUESCA-PRÁCTICAS ARRAIGO POR TITULACIONES
HUESCA-PRÁCTICAS POR COMARCAS
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G. Arquitectura

G. Derecho

G. Historia del Arte

G.Marketing e Investigación de Mercados

G. Medicina

G. Trabajo Social

G. Turismo

G.Veterinaria

M.U. Gestión del Patrimonio Cultural

M.U. Relaciones de Genero

Programa conjunto en M. U. Ingeniería Industrial-
M.U..Energías Renovables y Eficiencia Energética
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1
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1
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G. Marketing e Investigación de Mercados

G. Geografía y Ordenación del Territorio

G. Gestión y Administración Pública

G. Historia del Arte

G. Trabajo Social

G. Turismo

M.U. en Sociología de las Políticas Públicas y Sociales

Prácticas para Estudiantes
de la Universidad de

Zaragoza en zonas rurales
de la provincia de Huesca

Desafío Huesca Arraigo Huesca
Prácticas para Titulados

de la Universidad de
Zaragoza en zonas rurales
de la provincia de Huesca

< 1500
habitantes

MUNICIPIOS
Entre 120 y 500 h.

Final de prácticas máximo: 31/10/21

DURACIÓN

Alojamiento en la zona: máx. 600€/mes

Manutención para el estudiante: 20€/día

Bolsa de ayuda al estudiante: 300€/mes (*)

Alta en la Seguridad Social (*)

GASTOS SUBVENCIONADOS
POR EL PROGRAMA

Las prácticas deben desarrollarse en 
instalaciones que la entidad tenga en un 
municipio de la provincia de Huesca

Consultar en la web de Universa los 
requisitos que deben cumplir los estudiantes

(*): Las entidades con más de 250 trabajado-
res en plantilla asumirán el coste de la bolsa 
de ayuda y la Seguridad Social

MÁS INFORMACIÓN

< 1500
habitantes

MUNICIPIOS
Entre 160 y 350 h.

Final de prácticas máximo: 31/10/21

DURACIÓN

Desplazamiento del titulado: 0,19€/km. 

Bolsa de ayuda al titulado: 600€/mes (*)

Alta en la Seguridad Social (*)

GASTOS SUBVENCIONADOS
POR EL PROGRAMA

Las prácticas deben desarrollarse en 
instalaciones que la entidad tenga en un 
municipio de la provincia de Huesca

Los titulados deben ser de la zona. 
Consultar en la web de Universa los 
requisitos que deben cumplir los titulados

(*): Las entidades con más de 250 trabajado-
res en plantilla asumirán el coste de la bolsa 
de ayuda y la Seguridad Social

MÁS INFORMACIÓN

Gestiona:
Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/
             @universaunizar

Inscripción para entidades interesadas en solicitar universitarios en prácticas:

https://empleo.unizar.es/solicitud-de-entidades-practicas-en-el-entorno-rural
Más información en: www.dphuesca.es/universitarios-rurales

2

2

5

1

2

2

3

1

2

6

1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

01 La Jacetania

02 Alto Gállego

03 Sobrarbe

04 La Ribagorza

06 Hoya de Huesca

07 Somontano de Barbastro

09 La Litera

DESAFÍO ARRAIGO

Prácticas para Estudiantes
de la Universidad de

Zaragoza en zonas rurales
de la provincia de Huesca

Desafío Huesca Arraigo Huesca
Prácticas para Titulados

de la Universidad de
Zaragoza en zonas rurales
de la provincia de Huesca

< 1500
habitantes

MUNICIPIOS
Entre 120 y 500 h.

Final de prácticas máximo: 31/10/21

DURACIÓN

Alojamiento en la zona

Gastos cubiertos

ALOJAMIENTO

Necesario tener 90 créditos 
superados

Recomendable curso “Desarro-
llo rural sostenible” (40h)

Alta en Seguridad Social

MÁS INFORMACIÓN

Gestiona:
Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

Si estás interesad@, inscríbete:

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural
Más información en: www.dphuesca.es/universitarios-rurales

20€/día
MANUTENCIÓN

300€
   al mes

BOLSA DE 
AYUDA

< 1500
habitantes

MUNICIPIOS
Entre 160 y 350 h.

Final de prácticas máximo: 31/10/21

DURACIÓN

Disponer de domicilio a 
menos de 50 km. de las 
prácticas

Gastos de desplazamiento 
cubiertos

DESPLAZAMIENTOS

Desempleados

<35 años

Título solicitado en 
los 3 últimos años

Obligatorio curso 
“Desarrollo rural 
sostenible” (40h)

Alta en
Seguridad Social

MÁS
INFORMACIÓN

600€
   al mes

BOLSA DE AYUDA
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DESAFÍO DESAFÍO yy ARRAIGO ARRAIGO
TERUEL-PRÁCTICAS DESAFÍO POR TITULACIONES

TERUEL-PRÁCTICAS ARRAIGO POR TITULACIONES
TERUEL-PRÁCTICAS POR COMARCAS
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G. Administración y Dirección de Empresas

G.Ciencia y Tecnología de los Alimentos

G.Ciencias Ambientales

G.Fisioterapia

G.Historia

G.Terapia Ocupacional
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G. Ciencias Ambientales

G. Geografía y Ordenación del Territorio

G.Maestro Educación Infantil

G. Maketing e Investigación de Mercados

Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados)

Gestiona:

Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

Entre 150 y 320 h.

Final de prácticas 
máximo: 15/11/21

DURACIÓN

Inscripción para entidades interesadas
en solicitar universitarios en prácticas:

ENTIDADES
QUE PUEDEN PARTICIPAR

Entidades de menos de 50 trabajadores

MÁS INFORMACIÓN
Las prácticas deben desarrollarse en instala-
ciones que la entidad tenga en una locali-
dad de la provincia de Teruel

Consultar en la web de Universa los requisi-
tos que deben cumplir los estudiantes

Máxima de 350 h.

Final de prácticas 
máximo: 15/11/21

DURACIÓN

https://empleo.unizar.es/solicitud-de-entidades-practicas-en-el-entorno-rural

GASTOS SUBVENCIONADOS
POR EL PROGRAMA

Desplazamientos del titulado: 0,19€/km.

Bolsa de ayuda al titulado: 600€/mes

Alta en la Seguridad Social

MÁS INFORMACIÓN
Las prácticas deben desarrollarse en instala-
ciones que la entidad tenga en una locali-
dad de la provincia de Teruel

Los titulados deben residir a menos de 100 
km. del lugar de realización de la práctica. 
Consultar en la web de Universa los requisi-
tos que deben cumplir los titulados

Prácticas para Estudiantes
de la Universidad de

Zaragoza en zonas rurales
de la provincia de Teruel

Desafío Teruel
Prácticas para Titulados

de la Universidad de
Zaragoza en zonas rurales
de la provincia de Teruel

Arraigo Teruel

< 1000
habitantes

MUNICIPIOS

GASTOS SUBVENCIONADOS
POR EL PROGRAMA

Alojamiento en la zona: máx. 400€/mes
(se valorará que los ayuntamientos e institu-
ciones pongan a disposición el alojamiento)

Manutención para el estudiante: 20€/día

Bolsa de ayuda al estudiante: 300€/mes

Alta en la Seguridad Social

< 1000
habitantes

MUNICIPIOS

ENTIDADES
QUE PUEDEN PARTICIPAR

Entidades de menos de 50 trabajadores
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25 Jiloca

26 Cuencas Mineras

27 Andorra-Sierra de Arcos

28 Bajo Aragón

30 Maestrazgo

31 Sierra de Albarracín

33 Matarraña

DESAFÍO ARRAIGO

Gestiona:

Servicio de Orientación y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
C/ Menéndez Pelayo s/n
50009 - Zaragoza (España)
976 761 997
universa@unizar.es
https://empleo.unizar.es/                     
             @universaunizar

< 1000
habitantes

MUNICIPIOS
Entre 150 y 320 h.

Final de prácticas 
máximo: 15/11/21

DURACIÓN

Si estás interesad@, inscríbete:

ALOJAMIENTO
MANUTENCIÓNAlojamiento

en la zona

Gastos cubiertos

BOLSA
DE AYUDA

MÁS
INFORMACIÓN

300€
al mes

Necesario tener
90 créditos
superados

Recomendable 
curso “Desarrollo 
rural sostenible” 
(40h)

Alta en Seguridad 
Social

MUNICIPIOS
Máxima de 350 h.

Final de prácticas 
máximo: 15/11/21

DURACIÓN

DESPLAZAMIENTO

BOLSA
DE AYUDA

MÁS
INFORMACIÓN

600€
al mes

Necesario acreditar 
vínculo con el 
territorio donde se 
va a realizar la 
práctica, así como 
residencia en un 
radio de 100 km.

Gastos de desplaza-
miento cubiertos, 
hasta 380€ al mes

Desempleados

< 35 años

Título solicitado en 
los 3 últimos años

Obligatorio curso 
“Desarrollo rural 
sostenible” (40h)

Alta en Seguridad 
Social

https://empleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

20€/día

Prácticas para Estudiantes
de la Universidad de

Zaragoza en zonas rurales
de la provincia de Teruel

Desafío Teruel
Prácticas para Titulados

de la Universidad de
Zaragoza en zonas rurales
de la provincia de Teruel

Arraigo Teruel

< 1000
habitantes
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Orientación profesional
Orientación, asesoramiento e información 
individualizados de manera presencial, 
telefónica y telemática

Selección de personal
Realización de procesos de selección para 
la incorporación, tanto en prácticas como 
por contratación laboral, de universitarios 
al tejido empresarial aragonés

Talleres y cursos
Impartición de talleres y cursos de forma-
ción para el desarrollo de competencias 
empresariales y la empleabilidad de los 
universitarios

Colectivo objetivo
Orientación específica para universitarios 
en desempleo de Aragón

Finalidad
Preparar para la vida laboral, incluyendo 
las dimensiones que ayudan a las perso-
nas en la toma de decisiones en materia 
de educación, formación y empleo
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Facultad de Ciencias; 

5; 0,17%

Facultad de Ciencias 
de la Salud; 13; 

0,43%

Facultad de 
Economía y Empresa; 

1170; 38,64%

Facultad de Derecho; 
75; 2,48%

Facultad de Filosofía 
y Letras; 63; 2,08%

Facultad de 
Veterinaria; 12; 

0,40%

Escuela de Ingeniería 
y Arquitectura; 1620; 

53,50%

Otras universidades; 
6; 0,20%

E.U. Politécnica de la 
Almunia de Doña 
Godina; 1; 0,03%

Facultad de Ciencias 
Sociales y del 

Trabajo; 37; 1,22%

Campus de Huesca; 
16; 0,53%

Campus de Teruel; 
10; 0,33%

PROCESOS DE SELECCIÓN POR CENTROSTALLERES POR ÁREAS

TALLERES POR ÁREAS NÚMERO DE TALLERES ASISTENTES 
EXPOTALENT 8 370 

¿Cómo preparar la Feria de empleo? 2 85 
Autocandidatura Activa - ExpoTalent 2 44 
Prepara tu cv para ExpoTalent 2 142 
Taller de entrevista-Expotalent 2 99 

BÚSQUEDA DE EMPLEO 12 414 
Búsqueda de empleo 12 414 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 37 695 
Competencias del Emprendedor 4 65 
Competencias profesionales para la empleabilidad 6 80 
Desarrollo rural sostenible 3 43 
Gestión del cambio 6 94 
Gestión del tiempo 3 78 
Innovación y creatividad 5 97 
Inteligencia Social 6 129 
Liderazgo 2 44 
Gestión de la carrera-Competencias 2 65 

MOVILIDAD INTERNACIONAL 8 160 
Movilidad Internacional 8 160 

SALIDAS PROFESIONALES 5 139 
Salidas Profesionales 5 139 

   
TOTAL GENERAL 70 1778 

 

ORIENTACIONES POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO

227; 18,00%

256; 20,30%

409; 32,43%

317; 25,14%

52; 4,12%

Ingeniería y Arquitectura

Ciencias Sociales y Jurídicas

Ciencias de la Salud

Ciencias

Artes y Humanidades

PRUEBA PSICOMÉTRICA EVALUE PRISMA 4D

  
 

QUÉ ES: 
 
sistema online de evaluación de competencias 
transversales, rasgos de personalidad y aptitudes 

 

QUÉ MIDE: 
 
Liderazgo   Planificación 
Cooperación   Adaptación 
Comunicación  Logro 
Aprendizaje   Emprendimiento 
 

 

RESULTADO: 
 
Informe individual de resultados, que incluye la 
puntuación, nivel obtenido e interpretación de cada 
una de las 8 competencias evaluadas. 
 

 

UTILIDAD: 
 
Ayuda al autoconocimiento y sirve como herramienta 
de ayuda en la decisión de acciones de mejora 

 

USUARIOS: 
 
425 universitarios han realizado la prueba 

 

LOGO: 
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Objetivo
Conocer el mercado de trabajo universita-
rio aragonés

Objeto del estudio
Contratos en 2020 por cuenta ajena en 
Aragón de los egresados de la Universi-
dad de Zaragoza

Contratos
La pandemia ha reducido la contratación a 
niveles de 2014

Titulaciones
La pandemia se refleja en los datos de 
contratación en 2020 por titulaciones

La contratación sin sobrecualificación de 
egresados en las ramas sanitarias y de 
educación creció significativamente en 
2020, debido a esta coyuntura, situándo-
se por delante de las ingenierías

Especialmente marcado es el descenso 
vertiginoso de la contratación en el último 
trimestre del año
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14275

16525

19079
19914

20612 20597 20387

17191
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25000

Contratos
2013

Contratos
2014

Contratos
2015

Contratos
2016

Contratos
2017

Contratos
2018

Contratos
2019

Contratos
2020

EVOLUCIÓN DE CONTRATOS

EVOLUCIÓN MENSUAL DE LOS CONTRATOS

1802 1710

1345

640

668

1040

1351

969

2528

2099

1749

1290

500

1000

1500

2000

2500

3000

2018 2019 2020

TITULACIONES CON MAYOR PORCENTAJE DE CONTRATOS DE TÉCNICOS 
Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES

1,82%

1,82%

1,83%

2,14%

2,30%

2,31%

3,16%

3,61%

3,82%

4,25%

5,87%

6,21%

7,89%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Ingeniero Industrial

Licenciado en Derecho

Graduado en Medicina

Graduado en Fisioterapia

Diplomado en Enfermería

Diplomado en Trabajo Social

Graduado en Terapia Ocupacional

Graduado en Trabajo Social

Licenciado en Medicina

Graduado en Maestro en Educación Infantil

Master universitario en Profesorado para E.S.O. Y…

Graduado en Maestro en Educación Primaria

Graduado en Enfermería

PORCENTAJES DE CONTRATACIÓN FIJA VS TEMPORAL

4105; 23,88%

13086; 76,12%

Fijos

Temporales
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Objetivo
Fomentar entre los universitarios la cultura 
del emprendimiento como una importante 
opción laboral

Promoviendo acciones para despertar 
ideas e inquietudes en los jóvenes univer-
sitarios

Fomentando la formación en técnicas y 
habilidades para iniciar nuevos negocios

Difundiendo los recursos de la Universidad 
y la Comunidad Autónoma para la crea-
ción de empresas

Líneas de actuación
Creación de un espacio de información 
general sobre emprendimiento en la web

Talleres para el fomento del espíritu em-
prendedor

Contacto con otros profesionales y difu-
sión de actividades emprendedoras

Colaboración con el proyecto GUESS
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Talleres Universa: Emprender un negocio para aprender en la vida 

Información sobre el mapa formativo en emprendimiento del entorno de la UZ 

Asignaturas transversales de carreras de la Universidad de Zaragoza 

Fundación Emprender Aragón 

Ayuntamiento de Zaragoza, Ayuntamiento de Huesca y Ayuntamiento de Teruel 

Fundación Ibercaja 

Gobierno de Aragón 

 

EL ECOSISTEMA DEL EMPRENDIMIENTO EN ARAGÓN

ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO

RECURSOS PARA UNA IDEA DE NEGOCIO

TESTS PARA DESCUBRIR UN PERFIL EMPRENDEDOR

  

Spin Off Universidad de Zaragoza 

Convocatorias 

Formación específica 

Vívero CEMINEN 

Cátedra Emprender-Universidad de Zaragoza 
Premios 
Acciones formativas con la Fundación 
Emprender en Aragón 

 

 

Cámara de Comercio de Zaragoza 

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo 

Red 060-Gobierno de España 

Red de Viveros de Empresas-Región de Murcia 

 

ACCIÓN NÚMERO DURACIÓN ASISTENTES 

Taller “Competencias del 
emprendedor” (POUZ) 4 25 horas 65 

Curso “Habilidades para el 
emprendedor” 4 25 horas 69 

Módulo de emprendimiento en el 
curso “Competencias 
profesionales” 

4 15 horas 54 

Colaboración con el proyecto 
GUESSS 

Universa envió a todos los estudiantes los 
enlaces del cuestionario del 
proyecto GUESSS. Para una muestra de 
2.500 personas se obtuvo una tasa de 
respuesta del 7,95%. Esta tasa está por 
encima de la media obtenida por 
otras universidades (6,19%) 
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INFORME GUESSS ESPAÑA 2021

Patrocina:

Con la colaboración de:

El espíritu emprendedor de los 
estudiantes universitarios

GUESSS ESPAÑA 2021
INFORME

Equipo Coordinador GUESSS España 2021: 

José Manuel Sánchez Vázquez
Carmen Camelo Ordaz 

»
»

José Ruiz Navarro (director)
Juan Pablo Diánez González 
Noelia Franco Leal

»
»
»

Autores

PROYECTO GUESSS  

TÍTULO DEL PROYECTO GUESSS, Global University 
Entrepreneurial Spirit Student’s Survey 

PAÍSES PARTICIPANTES 72 

UNIVERSIDADES 
PARTICIPANTES Más de 3.000 

WEB DEL PROYECTO www.guesssurvey.org 

POBLACIÓN OBJETIVO 31.448 estudiantes 

MEDIA DE TASA DE 
RESPUESTAS 6,19% 

MUESTRA DE LA 
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 2.500 

TASA DE RESPUESTA 
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 7,95% 

PERIODO DE REALIZACIÓN 
DE LA ENCUESTA Marzo-mayo 2021 

METODOLOGÍA Encuesta online 

 

WEB GUESSS
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Ofertas gestionadas
La vuelta a valores pre-pandemia es sínto-
ma de la reactivación del mercado laboral

200 ofertas gestionadas

Entidades colaboradoras
El número de entidades colaboradoras 
cada año es mayor

En 2021 se han duplicado respecto al año 
anterior

Casi dos tercios ya habían colaborado en 
años anteriores

Contratos
Casi el 60% de los contratos gestionados 
desde Universa son en el área de Ciencias 
Sociales y Jurídicas (más que en el año 
anterior)

Desciende la proporción en el área de 
Ingeniería y Arquitectura

Su seguimiento, para conocer cuáles des-
embocan en contrato, es una difícil tarea 
para la que el Servicio dedica un impor-
tante esfuerzo
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AÑOS Nº DE OFERTAS 

GESTIONADAS 

2012 110 
2013 75 
2014 107 
2015 89 
2016 99 
2017 180 
2018 209 
2019 221 
2020 92 
2021 200 

 

AÑOS Nº DE 
CONTRATOS 

2010 124 
2011 113 
2012 112 
2013 94 
2014 134 
2015 174 
2016 184 
2017 142 
2018 216 
2019 113 
2020 109 
2021 76 

 

2; 2,63%

10; 13,16%

4; 5,26%

45; 59,21%

15; 19,74%

Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Jurídicas

Ingeniería y Arquitectura

  

Nº de entidades colaboradoras 155 

% de entidades nuevas 36,13% 

% de entidades que mantienen la 
colaboración 63,87% 

% de entidades que han solicitado más de 
un proceso de selección 20,65% 

 

OFERTAS DEFINIDAS CONTRATOS POR ÁREAS

EVOLUCIÓN DE CONTRATOS DATOS DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS
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LISTADO DE ENTIDADES COLABORADORAS

 
1STARTUP RECRUITMENT MANAGEMENT SL 
ABANTE ASESORES DISTRIBUCIÓN AV S.A. 
ACADEMIA MARCO S.A. 
ACCESORI MACHINE AGRICOLE ESPAÑA, S.L. 
ACCIONA MEDIOAMBIENTE 
AD HOC GESTIÓN CULTURAL, S.C. 
ADECCO T.T., S.A.U. 
ADELTE PORTS 
ADIDAS ESPAÑA S.A. 
AGRICULTURA TECNICA Y DESARROLLO RURAL 
AGUA, ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE, S.L. 
ALEJANDRA RAMÓN LUMBIERRES 
ANANDA GESTIÓN EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. 
ARAGÓN MATADERO, S.L.U 
ARAGONESA DE APLICACIONES Y TÉCNICAS ELÉCTRICAS S.A. 
ARAGONESA DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y DE CLIMATIZACIÓN, S.L. (ARAINTEC) 
ARAIZ SUMINISTROS ELÉCTRICOS, S.A. 
ARAIZ SUMINISTROS ELÉCTRICOS, S.A. 
ARASTUR, S.L. 
ARCO ELECTRÓNICA S.A. 
ARTAL AUTOMOCIÓN S.L. 
ASESORÍA MORLÁN, S.L.U. 
ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES EL ARCA DE SANTI 
AVES NOBLES Y DERIVADOS, S.L 
AVITRANS, S.A. 
AYANET RECURSOS HUMANOS., S.L. 
BAHUER SEGURIDAD S.L. 
BEDISTIC 
BIOVET, S.A. 
BITMAKERS, SL 
BODEGAS SAN ALEJANDRO S.COOP. 
BODEGAS Y VINOS ANGEL LUIS PABLO URIOL, S.L. 
BRAINY INTELIGENCIA SEMÁNTICA, S.L. 
BTV, S.L. 
BUFETE MORENO TORRES 
CALADERO, S.L. 
CASTING ROS, S.A. 
CENTRO DE SALUD INTEGRAL ENCLAVENATURAL 
CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, S.A. 
CHEMIK TARAZONA,S.L. 
CINTASA, S.A. 
CLEARPEAKS SL 
CLINICA CAPILAR ESALIX 
CLINICA MONTPELLIER, S.A. 

CMS VITAL S.L.U. 
COMERCIAL GUIRALSA, S.L. 
COMMTECH COMMISSIONING SERVICES, S.A. 
COMPAÑÍA GENERAL NAFTE, S.L. 
COMPÁS CONSULTORES, S.L. 
COPERSAM GREY S.L. 
CUARTE, S.L. 
CUYMAR SUSPENSION PARTS 
DECATHLON ESPAÑA S.A.U. 
DEUTSCHE WINDTECHNIK, S.L.U 
DHR GLOBAL HUMAN RESOURCES S.L. 
DISMA FRIO, S.L. 
ECOMPUTER S.L. 
EGALLE, S.L. 
ELECTROACÚSTICA GENERAL IBÉRICA, S.A. 
EMPRESA DE TRANSFORMACIÓN AGRARIA S.A. S.M.E. M.P. (GRUPO TRAGSA) 
ENSAMBLAJE Y LOGÍSTICA DE CONJUNTOS S.A. 
ERNST & YOUNG, S.L. 
FARAMA HUMAN, S.L. ( TALENT SALUD) 
FAV ARQUITECTURA Y GESTION SLP 
FAVETON TERRACOTA, S.L. 
FITNESS 4 YOU 2016 S.L. 
FORJAS CASADO S.L. 
FRANCISCO JAVIER ILUNDAIN LARRAÑETA (CENTRO DE ESTUDIOS CID) 
FRIBIN S.A.T. 1269 RL 
FUNDACIÓ SALUT EMPORDÀ 
FUNDACIÓN BANCARIA IBERCAJA 
FUNDACIÓN CIRCE-CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE RECURSOS Y CONSUMOS ENERGÉTICOS 
FUNDACION RESIDENCIAS MONREAL - SAN JOSÉ 
FUNIGLOBAL DEVELOPMENT S.L. 
GACHA CONSULTORIA SL 
GMS MANAGEMENT SOLUTIONS, S.L. 
GRES DE ARAGÓN, S. A. 
HOSPITAL VIRTUAL VALDECILLA, S.L.U 
HOTEL BALNEARIO DE ARIÑO, S.L. 
HUGSFRIENDS- IDIOMAS 
IBERALBION A.I.E. 
IBERFINCAS & TECNOFINCAS SL 
ICIQ INSTITUTO CATALÁN DE INVESTIGACIÓN 
INDUSTRIAS CAEDCA S.L. 
INDUSTRIAS HIDRAÚLICAS S.A. 
INGENIERÍA Y APLICACIONES SOLARES ZARAGOZA 2005, S.L. 
INNOVACIÓN RIOJANA EN SOLUCIONES IT S.L. 
INSTITUT DE RECERCA I TECNOLOGIA AGROALIMENTÀRIES, IRTA 
INSTRUMENTACIÓN Y COMPONENTES, S.A. 
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INTERNATIONAL SERVICE GROUP - ISG 
JCOPLASTIC IBERICA 2000 SL 
JORGE PORK MEAT, SL 
JUMOSOL FRUITS, S.L. 
KEMIN EUROPA N.V. 
LAM GESTION 2010 S.L. 
LEVITEC SISTEMAS, S.L. 
LEXIA CONSULTORES, S.L. 
MAC-PUAR, S.A 
MAETEL INSTALACIONES Y SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A. 
MAGIC BEANS SPAIN S.L 
MAICHINERY DATA DRIVEN ENGINEERING SL 
MAIDER JUANIZ JUANENA 
MAPFRE ESPAÑA CÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. 
MAPFRE VIDA, S.A. 
MARQUÉS & ASOCIADOS ADMINISTRADORES DE FINCAS Y ABOGADOS 
MECÁNICAS DE PRECISIÓN MVM, S.L. 
MECANIZADOS Y MONTAJES EN MADERA S.L. 
MGS, SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. 
MICHAEL PAGE 
NCI CAPITAL S.L. 
NOLOGIN CONSULTING, S.L. 
NORTEK FLUIDS TECHNOLOGY 
OLGA BARRIENDO ESCUIN 
ONEGOLIVE SERVICES SL 
ONEGOLIVE SERVICES, S.L. 
ONSELLA GLOBAL SERVICES, S.L. 
OPEL ESPAÑA, S.L.U. 
PAPSA INFRAESTRUCTURAS, SAU 
PINCOLOR, S.L. 
POSTIGO AUDITORES, S.L.P. 
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. 
PROCTER & GAMBLE ESPAÑA 
PROYECTOS Y SERVICIOS DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA ARQUINSER 
QUERQUS 2010, S.L. 
REPSOL GENERACIÓN ELÉCTRICA, S.L.U. 
RÍOS RENOVABLES, S.L.U. 
RONAL IBÉRICA, S.A.U. 
SAICA NATUR, S.L. 
SCHAKO IBERIA S.L. 
SDG GROUP CONSULTING ESPAÑA, S.A. 
SECURE STONE, S.L. 
SEGULA TECNOLOGIAS ESPAÑA S.A.U. 
SELECT BOTANICAL SL 
SELF-RAIL IBERICA, S.L. 

SERVICIOS AUXILIARES DE TELECOMUNICACIÓN, S.A. (SATEL) 
SETIMETRASA ARAGÓN, S.L.U. 
SHOOTS SELECCIÓN ALEMANIA 
SINASE ALFONSO, S.A. 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN, S.L. 
SMR AUTOMOTIVE SYSTEMS SPAIN SAU 
SOCIEDAD COOPERATIVA GANADERA DE CASPE 
SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL DE ARAGÓN, S.A. (SODIAR) 
SUMINISTROS ELECTRÓNICOS DE ARAGÓN S.A. 
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS S.A. 
TELTRONIC, S.A.U. 
TIAM SAVINO DEL BENE 
TORNILLERA ARAGONESA, S.A. 
TURIVING, S.A. 
VIÑEDOS Y CRIANZAS DEL ALTO ARAGÓN, S.A. 
VISCOFAN, S.A. 
WANNER TECHNICAL INSULATION 
WE FIND GROUP S.L 
XARXA SANITÀRIA I SOCIAL SANTA TECLA 
ZALUX, S.A. 
ZARAINTRA, SL 
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ExpoTalent’21
Debido a la pandemia, por primera vez la 
feria de empleo ExpoTalent se celebró de 
manera virtual

Seguidores en RRSS
En 2021 ha aumentado el número de 
seguidores en RRSS en 1000 personas

Publicaciones en RRSS
Más publicaciones en todas las redes 
sociales: Twitter, Instagram, Facebook y 
LinkedIn

Apoyo al conjunto de actividades en Uni-
versa: Formación, Erasmus Rural, Prácticas, 
Inserción laboral, Observatorio de Empleo, 
Chatbot, POUZ, Feria de Empleo, Becas 
Santander y Universtage 

Chatbot
Consolidación de un servicio pionero en 
la Universidad de Zaragoza

1161 chats y 13293 mensajes (7100 de 
visitantes y 6193 del operador)
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EXPOTALENT: PATROCINADORES Y EMPRESAS PARTICIPANTES

 

 

 

EXPOTALENT: ENTIDADES COLABORADORAS
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EXPOTALENT: TALLERES PREFERIA IMPARTIDOS POR UNIVERSA
IMPARTIDOS POR UNIVERSA 

1. Cómo prepara tu paso por la Feria (2 ediciones) 
2. Curriculum (2 ediciones) 
3. Entrevista (2 ediciones) 
4. Autocandidatura activa (2 ediciones) 

 

EXPOTALENT: WEBINAR EN DIRECTO DURANTE LA FERA VIRTUAL (21 DE ABRIL)
 
1. Presentación BOSONIT 
2. Programa de prácticas CAJA RURAL DE ARAGÓN 
3. 10 tics básicos para superar una entrevista de empleo 
4. Conoce al equipo de Audit&Assurance 
5. Adecco : Creando el futuro para los jóvenes 
6. ¿Te conoces bien? Descúbrete a través de Predictive Index y potencia tus 

fortalezas 
7. Tu futuro empieza aquí 
8. Transforma tu futuro 
9. El ABC de una Entrevista de Selección 
10. Inteligencia Artificial y Asistentes Cognitivos 
11. Oportunidades de Empleo en el Banco de España 
12. Haz que tus presentaciones brillen 
13. Programa de contratación IMPULSA GRUPO SAMCA. Tu futuro comienza aquí 

(1ª edición) 
14. Mercado laboral y adaptación psicosocial a la situación actual de COVID 19. 
15. Make things happen: Talento e Innovación  
16. ¿Quieres elevarte con nosotros? 
17. Career Support. Herramientas para descubrir tus fortalezas 
18. ¡Conoce CIRCE! Somos Great Place to Work 
19. Herramientas EURES para encontrar trabajo en Europa: un paseo por nuestras 

webs y redes sociales 
20. Verallia y la economía circular 
21. ReSESÉate: Crecimiento Profesional 
22. Comienza tu primera experiencia laboral: Máster + Prácticas 
23. Proyectos Innovadores 
24. Reflexiones sobre la importante decisión del ejercicio de la abogacía. 

Presentación de CORP ABOGADOS Y ECONOMISTAS 
25. FINSA ¿Qué hacemos y qué buscamos? 
26. El ABC de una Entrevista de Selección 
27. Tecnología y Aprendizaje del Negocio: Equipos multidiciplinares 
28. Salidas Profesionales en Empresa Tecnológica 
29. Recursos de empleo 
30. Hacking Ético de Aplicaciones 
31. Asómate a lo Rural 
32. BECAS - Masters en Logística y Supply Chain 
33. Programa de contratación IMPULSA GRUPO SAMCA. Tu futuro comienza aquí 

(2ª edición) 
34. Investigación de Ciberataques: Casos reales en empresa 
35. Iníciate profesionalmente como “Periodistas de Aragón” y aprovecha todas 

sus ventajas 
36. Empleo por Talento 
37. "Quieres ser tu propio jefe" UNIZAR te apoya 
38. Empleabilidad y programas de empleo. ¿Son útiles estos formatos? 
39. El proceso de selección desde el otro lado 
40. La transformación digital y economía circular en FINSA 
41. Mazars, the smart choice 
42. No busques trabajo, haz que te encontremos 
43. Abante Asesores 

 

EXPOTALENT: TALLERES PREFERIA IMPARTIDOS POR ENTIDADESIMPARTIDOS POR LAS ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA FERIA 

1. Mejora tu empleabilidad 
2. Entrevista por competencias 
3. Postureo en Linkedin 
4. Elevator Pitch: aprende a venderte. 
5. ¡Empléate a fondo y el puesto es tuyo! 
6. Radiografía de una entrevista 
7. What about your English?? Destrezas y Tips para Enfrentarse a una Entrevista 

en Inglés 
8. Cómo mejorar tu curriculum 
9. Assessment virtual , nueva era de la evaluación. ¿Te atreves? 
10. Aprende a diseñar tu C.V. con CANVA 
11. Certificación de Auditor Energético acreditado por ENAC- Conoce sus 

ventajas y oportunidades profe 
12. Motivación y entorno laboral. ¿Cómo conseguirla? 
13. Elevator Pitch : Como aprender a venderte en 90 segundos! 
14. ¿Quieres ser el candidato Nº 1? Te preparamos para ello! 
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EXPOTALENT: RESUMEN DE LA FERIA

ITEMS Total Observaciones 
Nº de universitarios registrados 2.000 5,8% Artes y Humanidades; 15,92% Ciencias, 9,77% Ciencias de la Salud, 40,78% Ciencias Sociales y Jurídicas, 

27,73% Ingeniería y Arquitectura 
Nº de entidades participantes 64   
Nº de visitantes a los stands 18.566 Destacando a los 3 patrocinadores con unos 500 visitantes cada uno 
Nª de cv recibidos por la entidades a 
través de la plataforma 

4.120 20 de las 64 entidades, los recogían directamente a través de sus web 

Ofertas publicadas 374 Prácticas 126, Becas 93, Contratos 155 
Página más visitada 84.747 Página principal de la Feria 

 

 
EXPOTALENT: VALORACIÓN DE LA FERIA

ITEMS A VALORAR POR PARTE DE LAS 
ENTIDADES PARTICIPANTES 

 

Satisfacción con el número de empresas 
asistentes 

9 

Usabilidad de la plataforma 9 
Satisfacción con el número de 
universitarios que han visitado su stand 

8 

Adecuación de los currículum recibidos 
con las ofertas de su entidad 

7 

Atención y asistencia durante la Feria 9 
Valoración general de expoTALENT’21 8 

 

ITEMS A VALORAR POR PARTE DE 
TITULADOS Y ESTUDIANTES 

  

Oportunidades de prácticas ofertadas 7 
Oportunidades de empleo ofertadas 7 
Número de empresas/entidades 
participantes 

8 

Utilidad para tu desarrollo profesional 8 
Recomendarías a otras personas la 
participación 

9 

Participarías en la siguiente edición 9 
Valoración general de expoTALENT'21 8 
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3.252; 42%

1.502; 19%

2.492; 32%

585; 7%

Twitter

Instagram

Facebook

LinkedIn

722; 48,07%

583; 38,81%

81; 5,39%

75; 4,99% 41; 2,73%

De 18 a 24

De 25 a 34

De 35 a 44

De 45 a 54

Otras

23,08%

15,38%

7,69%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69% RRHH

Educación

Administración

Investigación

Ventas

Soporte

Marketing

Servicios sociales y comunitarios

Medios de comunicación

Operaciones

976; 64,98%

526; 35,02%

Mujeres

Hombres

SEGUIDORES EN REDES SOCIALES (7.831) ÁMBITO LABORAL DE LOS SEGUIDORES EN LINKEDIN

EDAD DE LOS SEGUIDORES EN INSTAGRAM SEXO DE LOS SEGUIDORES EN INSTAGRAM
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CHATBOT EN WEB NODOS CHATBOT

CARTELES PARA FORMACIÓN NUEVA IMAGEN CORPORATIVA EN INSTAGRAM
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WEB

AGENDA

8:45 h  Recepción de los asistentes 

9:00 h  Acto de Apertura

 • Francisco Rosell. Director. El Mundo
 • José Carlos Gómez Villamandos. Presidente. Crue Universidades Españolas. Rector. Universidad de Córdoba

9:30 h  ENTREGA DE PREMIOS MEJORES PRÁCTICAS ACADÉMICAS

 Categorías:
 • Investigación
 • Innovación docente
 • Internacionalización
 • Transferencia de conocimiento
 • Empleabilidad
 • Alumnos excelentes

10:30 h  MESA DE DEBATE 1: CASOS DE ÉXITO EN LA TRANSFORMACIÓN DE UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS

 Participan:
 • Jaume Casals. Rector. Universidad Pompeu Fabra
 • Eva Ferreira. Rectora. UPV/EHU
 • Francisco José Mora. Rector. Universitat Politècnica de València
 • Rosa Visiedo. Rectora. Universidad CEU San Pablo

 Modera:
 • Juanjo Becerra. Jefe de Sección de Suplementos Especiales. Unidad Editorial

11:15 h  MESA DE DEBATE 2: HACIA UNA NUEVA LEY DE UNIVERSIDADES EN ESPAÑA

 Participan:
 • Domingo Docampo. Ex rector. Universidad de Vigo.  Experto en rankings internacionales de universidades
 • Joaquín Goyache. Rector. Universidad Complutense de Madrid
 • Rolf Tarrach. Expresidente. Asociación Europea de Universidades
 • Ainara Zubillaga. Directora de Educación y Formación. Fundación Cotec

 Modera:
 • Olga Rodríguez Sanmartín. Redactora de Educación. El Mundo

12:00 h  ADELANTO DEL RANKING 50 CARRERAS DE EL MUNDO

 • Miguel Gómez Vázquez. Redactor jefe de El Mundo y director del ránking 50 Carreras
 • Luisa Valerio. Redactora de El Mundo y coordinadora del ránking 50 Carreras

12:30 h  Fin del acto

Colaborador Académico:

III Foro Universitario-UE

CÓMO CONSTRUIR  
UNIVERSIDADES EXCELENTES

11mayo 2021
9:00 a 12:30 h.

ENCUENTRO  ONLINE
22

ORGANIZA PATROCINAN

PREMIO “UNIVERSIDADES EXCELENTES”

  

Premios “Universidades Excelentes" 

Patrocinadores Santander 
Sony 

Categoría Empleabilidad 

Premiado 
Servicio de Orientación y 
empleo de la Universidad 
de Zaragoza (Universa) 

Proyecto 

“Mejorar la empleabilidad 
e inserción laboral del 
estudiantado de la 
Universidad de Zaragoza 
mediante prácticas en el 
mundo rural” 

Fecha de entrega 11/05/2021 

Lugar de entrega Sede de El Mundo 
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PLAN DE FORMACIÓN       
Número de profesores     51  
Número de preinscripciones    2.295  
Número de cursos realizados    52  
 Modalidad Mixta   15   
 Teleformación   37   
Número de horas lectivas    2.915  
Número de alumnos     908  
Media de edad de alumnos    24,7  
Porcentaje de alumnos con certificado   85,45%  
Valoraciones de los alumnos (escala 1 a 10)     
 Valoración de satisfacción con el curso 8,56   
 Valoración global del profesorado  8,64   
      

PRÁCTICAS DE ESTUDIANTE      
Estudiantes (desde 4º) con prácticas en base al RD de cooperación educativa 2.876  
 Prácticas para trabajos Fin de Grado/Fin de Master 330   
 Prácticas Desafío 59   
 Resto 2.487   
Prácticas de Títulos Propios    177  
       

PRÁCTICAS DE TITULADO       
Prácticas no laborales     261  
 Prácticas Enlazar   87   
 Prácticas Arraigo   29   
 Prácticas Universtage   62   
 Otras prácticas nacionales  83   
Titulados con Prácticas no laborales    241  
 Con Prácticas Enlazar   84   
 Con Prácticas Arraigo   27   
 Con Prácticas Universtage   50   
 Con otras prácticas nacionales  80   
Becas Universtage     49  
Países receptores de prácticas Universtage   19  
     

DESAFÍO Y ARRAIGO       
Desafío      59  
 En Zaragoza    35   
 En Huesca    17   
 En Teruel    7   
Arraigo      29  
 En Zaragoza    14   
 En Huesca    10   
 En Teruel    5   
        

ORIENTACIÓN       
Procesos de Selección       
 Candidatos enviados   3.028   
 Procesos de selección   887   
 Entrevistas individuales o en dinámica de grupo 138   
 Emails enviados   12.112   
Orientaciones individuales      
 Universitarios orientados  1.343   
 Universitarios asesorados  880   
 Universitarios informados por email  13.500   
Asistentes a Talleres     1.778  
 ExpoTALENT'21 (8)   370   
 Búsqueda de Empleo (12)  414   
 Competencias profesionales (37)  695   
 Movilidad internacional (8)  160   
 Salidas profesionales (5)   139   
       

OBSERVATORIO DE EMPLEO UNIVERSITARIO     
Contratos 2020 por áreas     17.191  
 Artes y Humanidades   964   
 Ciencias    1.180   
 Ciencias de la Salud   3.046   
 Ciencias Sociales y Jurídicas  9.290   
 Ingeniería y Arquitectura   2.711   
Sexo en contratos 2020      
 Hombres    39,70%   
 Mujeres    60,30%   
Fijeza en contratos 2020       
 Fijos    23,88%   
 Temporales    76,12%   
        

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA     
Asistentes a Talleres     96  
 Competencias del emprendedor (4)  65   
 Habilidades para el emprendedor (2)  31   
Asistentes a Módulos de Competencias profesionales (3)  37  
    

INTERMEDIACIÓN LABORAL      
Ofertas de trabajo gestionadas    200  
Entidades colaboradoras     155  
Contrataciones     76  
       

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN      
ExpoTALENT'21       
 Universitarios registrados  2.000   
 Entidades colaboradoras   64   
 Visitantes a los stands   18.566   
 CVs recibidos   4.120   
 Ofertas publicadas   374   
 Talleres    22   
 Webinars    43   
 Valoración de las entidades participantes 8   
 Valoración de los universitarios  8   
Publicaciones en Redes Sociales    863  
 Twitter     283   
 Instagram - feed (perfil)   40   
 Instagram stories   351   
 Facebook    38   
 LinkedIn    151   
Seguidores en Redes Sociales    7.831  
 Twitter     3.252   
 Instagram    1.502   
 Facebook    2.492   
 LinkedIn    585   
        

 

RESUMEN
EN

CIFRAS



CIFRAS CIFRAS ee INDICADORES INDICADORES

48

INDICADORES EN CONVENIO

EN CONVENIO RESULTADO 

a) Inserción laboral de los que han 
realizado la formación, no inferior 
a un 30 % a 30 de junio de 2022 

 
Pendiente de comprobación en junio 

 

b) Satisfacción del alumno de al 
menos 7 puntos sobre 10 

 
 

Valoración de satisfacción con el 
curso: 8,56 

 

c) Justificación de la subvención 
mayor del 85 % 

 
Subvención completa justificada 
(100%) 

 

d) Ejecución del programa mayor 
del 85 % 

52 cursos realizados (100%) 
 

e) Ocupación de los cursos mayor 
del 85 % 

51 cursos (el 98%) tuvieron una 
ocupación mayor del 85% 

f) Alumnos finalizados: mayor del 80 
% sobre el total de los que inician 

 
• 775 alumnos (el 85,45% respecto 

a los que lo iniciaron curso) 
terminaron con derecho a 
diploma alguno de los 52 cursos 

• 47 cursos terminaron con más del 
80% de los alumnos con derecho 
a diploma (respecto al número 
de alumnos subvencionables) 

 
 

1. PLAN DE FORMACIÓN
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INDICADORES EN CONVENIO

EN CONVENIO RESULTADO 

a) Satisfacción de la empresa de al 
menos 7 puntos sobre 10 

Prácticas de Estudiante: 9,18 

Prácticas Titulado (350h): 8,27 

Prácticas Enlazar: 9,27 

Prácticas Universtage:  
• Satisfacción de la empresa sobre el 

Programa Universtage: 9,35 
• Satisfacción de la empresa sobre el 

becario recibido: 9,06 

Prácticas Desafío/Arraigo: 

• DPZ Desafío: 8,75 
• DPZ Arraigo: 9,31 
• DPH Desafío: 9,00 
• DPH Arraigo: 8,33 
• DPT Desafío: 8,75 
• DPT Arraigo: 9,20 

b) Satisfacción del alumno de al 
menos 7 puntos sobre 10 

Prácticas de Estudiante: 9,04 

Prácticas Titulado (350h): 8,27 

Prácticas Enlazar: 8,41 

Prácticas Universtage:  

• Satisfacción del alumno sobre el Programa 
Universtage: 8,75 

• Satisfacción del alumno sobre la práctica 
realizada: 8,88 

Prácticas Desafío/Arraigo:  

• DPZ Desafío: 8,80 
• DPZ Arraigo: 9,08 
• DPH Desafío: 8,88 
• DPH Arraigo: 8,88 
• DPT Desafío: 8,86 
• DPT Arraigo: 9,20 

c) Número de personas 
participantes en el programa de 
prácticas de estudiantes 
universitarios y universitarias de los 
últimos cursos: 2.850 

• Personas con prácticas en base al RD de 
cooperación educativa: 2.876 

• TFG/TFM: 330 
• Desafío: 59 
• Cuarto curso o superior: 2.487 

d) Número de personas 
participantes en el programa de 
prácticas para personas jóvenes 
tituladas mediante prácticas 
tuteladas en empresas (Prácticas 
derivadas de cursos de 
formación+ENLAZAR): 150 

 

 Personas con estas prácticas: 241 
• Enlazar: 84 
• Arraigo: 27 
• Universtage: 50 
• Otras: 80 

 

 

2. INSERCIÓN LABORAL (PRÁCTICAS)

EN CONVENIO RESULTADO 

a) Satisfacción de la empresa de al 
menos 7 puntos sobre 10 

Prácticas de Estudiante: 9,18 

Prácticas Titulado (350h): 8,27 

Prácticas Enlazar: 9,27 

Prácticas Universtage:  
• Satisfacción de la empresa sobre el 

Programa Universtage: 9,35 
• Satisfacción de la empresa sobre el 

becario recibido: 9,06 

Prácticas Desafío/Arraigo: 

• DPZ Desafío: 8,75 
• DPZ Arraigo: 9,31 
• DPH Desafío: 9,00 
• DPH Arraigo: 8,33 
• DPT Desafío: 8,75 
• DPT Arraigo: 9,20 

b) Satisfacción del alumno de al 
menos 7 puntos sobre 10 

Prácticas de Estudiante: 9,04 

Prácticas Titulado (350h): 8,27 

Prácticas Enlazar: 8,41 

Prácticas Universtage:  

• Satisfacción del alumno sobre el Programa 
Universtage: 8,75 

• Satisfacción del alumno sobre la práctica 
realizada: 8,88 

Prácticas Desafío/Arraigo:  

• DPZ Desafío: 8,80 
• DPZ Arraigo: 9,08 
• DPH Desafío: 8,88 
• DPH Arraigo: 8,88 
• DPT Desafío: 8,86 
• DPT Arraigo: 9,20 

c) Número de personas 
participantes en el programa de 
prácticas de estudiantes 
universitarios y universitarias de los 
últimos cursos: 2.850 

• Personas con prácticas en base al RD de 
cooperación educativa: 2.876 

• TFG/TFM: 330 
• Desafío: 59 
• Cuarto curso o superior: 2.487 

d) Número de personas 
participantes en el programa de 
prácticas para personas jóvenes 
tituladas mediante prácticas 
tuteladas en empresas (Prácticas 
derivadas de cursos de 
formación+ENLAZAR): 150 

 

 Personas con estas prácticas: 241 
• Enlazar: 84 
• Arraigo: 27 
• Universtage: 50 
• Otras: 80 

 

 

EN CONVENIO RESULTADO 

a) Satisfacción de la empresa de al 
menos 7 puntos sobre 10 

Prácticas de Estudiante: 9,18 

Prácticas Titulado (350h): 8,27 

Prácticas Enlazar: 9,27 

Prácticas Universtage:  
• Satisfacción de la empresa sobre el 

Programa Universtage: 9,35 
• Satisfacción de la empresa sobre el 

becario recibido: 9,06 

Prácticas Desafío/Arraigo: 

• DPZ Desafío: 8,75 
• DPZ Arraigo: 9,31 
• DPH Desafío: 9,00 
• DPH Arraigo: 8,33 
• DPT Desafío: 8,75 
• DPT Arraigo: 9,20 

b) Satisfacción del alumno de al 
menos 7 puntos sobre 10 

Prácticas de Estudiante: 9,04 

Prácticas Titulado (350h): 8,27 

Prácticas Enlazar: 8,41 

Prácticas Universtage:  

• Satisfacción del alumno sobre el Programa 
Universtage: 8,75 

• Satisfacción del alumno sobre la práctica 
realizada: 8,88 

Prácticas Desafío/Arraigo:  

• DPZ Desafío: 8,80 
• DPZ Arraigo: 9,08 
• DPH Desafío: 8,88 
• DPH Arraigo: 8,88 
• DPT Desafío: 8,86 
• DPT Arraigo: 9,20 

c) Número de personas 
participantes en el programa de 
prácticas de estudiantes 
universitarios y universitarias de los 
últimos cursos: 2.850 

• Personas con prácticas en base al RD de 
cooperación educativa: 2.876 

• TFG/TFM: 330 
• Desafío: 59 
• Cuarto curso o superior: 2.487 

d) Número de personas 
participantes en el programa de 
prácticas para personas jóvenes 
tituladas mediante prácticas 
tuteladas en empresas (Prácticas 
derivadas de cursos de 
formación+ENLAZAR): 150 

 

 Personas con estas prácticas: 241 
• Enlazar: 84 
• Arraigo: 27 
• Universtage: 50 
• Otras: 80 
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EN CONVENIO RESULTADO 

a) A modo de indicador de 
seguimiento, se estudiará 
el grado de cobertura en 
el desarrollo de acciones 
de orientación, midiendo 
el número de servicios 
facilitados y el número de 
personas recién tituladas 
atendidas durante la 
vigencia del convenio, en 
relación al número de 
personas que se 
matricularon como 
estudiantes de último 
curso en el año 
académico anterior 

 

• Actividades y universitarios atendidos:  
o Procesos de Selección 

 Candidatos enviados: 3.028 
 Procesos de selección: 887 
 Entrevistas individuales o en dinámica de grupo: 138 
 Emails enviados: 12.112 

o Orientaciones individuales 
 Universitarios orientados: 1.343 
 Universitarios asesorados: 880 
 Universitarios informados por email: 13.500 

o Asistentes a Talleres: 1.778 
 ExpoTALENT'21 (8): 370 
 Búsqueda de Empleo (12): 414 
 Competencias profesionales (37): 695 
 Movilidad internacional (8): 160 
 Salidas profesionales (5): 139 

• Egresados curso 2020/21: 6.553  
 

b) También a modo de 
indicador de eficacia, se 
monitorizará el porcentaje 
de personas recién 
tituladas que tras realizar 
servicios de orientación 
logran una inserción 
laboral en los meses 
siguientes 

 

• Ofertas de trabajo gestionadas: 200 

• Entidades colaboradoras para inserción laboral: 155  

• Contrataciones globales: 76  
 

c) Fomento de la actividad 
emprendedora 

 

• Asistentes a Talleres: 96 

• Asistentes a Módulos de Competencias profesionales (3): 37 

• Encuestas del proyecto Guesss: 2.500 
 

d) Difusión y Comunicación 
 

• Universitarios registrados en Feria ExpoTalent’21: 2.000 

• Entidades colaboradoras: 1.956 

o Para prácticas de estudiantes: 1.712 

o Para Feria ExpoTalent’21: 64 

o Para PNLs en España y Enlazar: 130 

o Para Universtage: 50 

• Publicaciones en redes sociales. 863 

• Seguidores en redes sociales: 7.831 
 

 

3. ORIENTACIÓN. OBSERVATORIO DE EMPLEO. FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA: INTERMEDIACIÓN. DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN

EN CONVENIO RESULTADO 

a) A modo de indicador de 
seguimiento, se estudiará 
el grado de cobertura en 
el desarrollo de acciones 
de orientación, midiendo 
el número de servicios 
facilitados y el número de 
personas recién tituladas 
atendidas durante la 
vigencia del convenio, en 
relación al número de 
personas que se 
matricularon como 
estudiantes de último 
curso en el año 
académico anterior 

 

• Actividades y universitarios atendidos:  
o Procesos de Selección 

 Candidatos enviados: 3.028 
 Procesos de selección: 887 
 Entrevistas individuales o en dinámica de grupo: 138 
 Emails enviados: 12.112 

o Orientaciones individuales 
 Universitarios orientados: 1.343 
 Universitarios asesorados: 880 
 Universitarios informados por email: 13.500 

o Asistentes a Talleres: 1.778 
 ExpoTALENT'21 (8): 370 
 Búsqueda de Empleo (12): 414 
 Competencias profesionales (37): 695 
 Movilidad internacional (8): 160 
 Salidas profesionales (5): 139 

• Egresados curso 2020/21: 6.553  
 

b) También a modo de 
indicador de eficacia, se 
monitorizará el porcentaje 
de personas recién 
tituladas que tras realizar 
servicios de orientación 
logran una inserción 
laboral en los meses 
siguientes 

 

• Ofertas de trabajo gestionadas: 200 

• Entidades colaboradoras para inserción laboral: 155  

• Contrataciones globales: 76  
 

c) Fomento de la actividad 
emprendedora 

 

• Asistentes a Talleres: 96 

• Asistentes a Módulos de Competencias profesionales (3): 37 

• Encuestas del proyecto Guesss: 2.500 
 

d) Difusión y Comunicación 
 

• Universitarios registrados en Feria ExpoTalent’21: 2.000 

• Entidades colaboradoras: 1.956 

o Para prácticas de estudiantes: 1.712 

o Para Feria ExpoTalent’21: 64 

o Para PNLs en España y Enlazar: 130 

o Para Universtage: 50 

• Publicaciones en redes sociales. 863 

• Seguidores en redes sociales: 7.831 
 

 

EN CONVENIO RESULTADO 

a) A modo de indicador de 
seguimiento, se estudiará 
el grado de cobertura en 
el desarrollo de acciones 
de orientación, midiendo 
el número de servicios 
facilitados y el número de 
personas recién tituladas 
atendidas durante la 
vigencia del convenio, en 
relación al número de 
personas que se 
matricularon como 
estudiantes de último 
curso en el año 
académico anterior 

 

• Actividades y universitarios atendidos:  
o Procesos de Selección 

 Candidatos enviados: 3.028 
 Procesos de selección: 887 
 Entrevistas individuales o en dinámica de grupo: 138 
 Emails enviados: 12.112 

o Orientaciones individuales 
 Universitarios orientados: 1.343 
 Universitarios asesorados: 880 
 Universitarios informados por email: 13.500 

o Asistentes a Talleres: 1.778 
 ExpoTALENT'21 (8): 370 
 Búsqueda de Empleo (12): 414 
 Competencias profesionales (37): 695 
 Movilidad internacional (8): 160 
 Salidas profesionales (5): 139 

• Egresados curso 2020/21: 6.553  
 

b) También a modo de 
indicador de eficacia, se 
monitorizará el porcentaje 
de personas recién 
tituladas que tras realizar 
servicios de orientación 
logran una inserción 
laboral en los meses 
siguientes 

 

• Ofertas de trabajo gestionadas: 200 

• Entidades colaboradoras para inserción laboral: 155  

• Contrataciones globales: 76  
 

c) Fomento de la actividad 
emprendedora 

 

• Asistentes a Talleres: 96 

• Asistentes a Módulos de Competencias profesionales (3): 37 

• Encuestas del proyecto Guesss: 2.500 
 

d) Difusión y Comunicación 
 

• Universitarios registrados en Feria ExpoTalent’21: 2.000 

• Entidades colaboradoras: 1.956 

o Para prácticas de estudiantes: 1.712 

o Para Feria ExpoTalent’21: 64 

o Para PNLs en España y Enlazar: 130 

o Para Universtage: 50 

• Publicaciones en redes sociales. 863 

• Seguidores en redes sociales: 7.831 
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