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Presentacion

CARTA DE LA DIRECTORA
E

Orientacién y Empleo de la Universidad

de Zaragoza durante el ano 2020 ha es-
tado condicionada por la crisis sanitaria.
La Universidad adoptd una serie de dispo-
siciones que afectaron también a las prac-
ticas externas. Desde el dia 16 de marzo se
suprimieron la totalidad de las actividades
presenciales de la Universidad de Zaragoza,
incluidas las practicas. Algunas de ellas pa-
saron a modalidad teletrabajo, pero otras,
la mayoria, tuvieron que suspenderse.

Lo actividad realizada por el Servicio de

Tras la carta del Ministro, el 21 de mayo de
2020, dirigida al Presidente de la CRUE, el
Acuerdo de 27 de abril de 2020 del Conse-
jo de Gobierno de la Universidad autorizd la
realizacion de las prdcticas externas del es-
tudiantado que curse estudios de Grados,
Mdasteres y Doctorados o esté matriculado
en formacion permanente, siempre que las
empresas, instituciones o entidades de aco-
gida no tengan limitada totalmente su ac-
tividad.

En lo que respecta al Convenio INAEM-UNI-
LAR, aunque el Presupuesto de la CC.AA.
recogia por parte del Gobierno de Aragdon
una subvenciéon nominativa de un millén de
euros destinada al Servicio de Orientaciéon
y Empleo, y se hicieron las gestiones para
la firma del mismo, en virtud del art. 6.2. del
RDL 1/2020 el Instituto Aragonés de Empleo
anulé dicha subvencidon. En nuestra volun-
tad conjunta de contfinuar con la colabora-
cion iniciada hace 25 anos, se firmd un nue-
vo convenio Marco de Colaboracion entre
el INAEM y UNIZAR, para el desarrollo de las
acciones del Proyecto Universa sin compro-
miso econdmico por parte del INAEM.

En estas circunstancias se suspendieron ac-
tividades como: la Feria de Orientacion y
Empleo, que iba a realizarse de forma pre-
sencial el dia 1 de abril; la convocatoria de
Becas Universtage de prdcticas no labora-
les en el exterior; las orientaciones individuo-
les y colectivas; los talleres de competencia
y los cursos de formacién del Plan de For-
macioén para el Empleo, entre ofras.

Presentacion-Carta de la Directora

La segunda mitad del ano permitié retomar
la actividad presencial en las prdacticas, asi
como seguir ofreciendo a estudiantes vy ti-
tulados universitarios nuestros tradicionales
servicios de formacidén, orientacion, em-
prendimiento, empleo y prdcticas no labo-
rales.

La necesidad de los universitarios de seguir
formdndose y adquiriendo competencias,
impulsé el desarrollo de una oferta de cur-
sos de competencias profesionales en mo-
dalidad teleformacién, con excelentes re-
sultados.

Ofros aspectos positivos que merecen una
especial mencion son: el cumplimiento en
su integridad de Convenio Desafio/Arraigo,
gue ha permitido realizar 31 prdcticas en el
entorno rural zaragozano; la concesion de
un galarddn dentro de la XVIII Premios Ex-
pansion a la Innovacion en Recursos Huma-
nos por el Proyecto “Retencién y Atraccion
del Talento Universitario en el Entorno Rural”,
el primero que el Diario Expansién otorgaba
a una entidad del sector publico.

Por Ultimo, me gustaria agradecer al perso-
nal del Servicio de Orientacion y Empleo de
la Universidad de Zaragoza, por el esfuerzo
realizado que ha permitido infroducir impor-
tantes cambios de cara a digitalizar los ser-
vicios que prestamos. Asimismo, felicitarnos
porque tanto entre nuestros universitarios,
como futores de las entidades receptoras
de las practicas, profesores de cursos de
formacion y entidades colaboradoras, no
se haya producido ninguna circunstancia
resenable desde el punto de vista sanitario.
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ACCIONES DE INSERCION LABORAL
C_______________________________________

ESTUDIANTES
Usuarios e NUmero total de prdacticas 3.342
— » Prdcticas de matriculados en estudios oficiales Unizar  «eeceeseeecenee 3.319
e Universitarios registrados 6.251 - En base al RD de cooperacién educativa - 3.081
» HOMIDIres cececcceccccecccecccesceescscscesscssscssscssccssscssscsscesscesscessccsses 2.729 - Paratrabajos Fin de Grado/Fin de Master 238
» Mujeres oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 3.522 ” PrOCfICOS por Convenlos eSpeCIﬁCOS ...................................... ’ 23
e Practicas Proyecto Desafio 24
FORMACION e Prdacticas con reconocimiento académico 2.032
F— e Entidades colaboradoras 1.601
e NUmero de profesores 25 o Acuerdos firmados 854
® Nl'Jmel’O de preinscripciones de Glumnos 533 » Con en‘hdodes en Espoﬁo .................................................. . 837
) » Con enfidades en el eXtraNjero teeeeseseeteieeteiieteiinteiintcincciennenes . 19
e NuUmero de cursos realizados 9
» MOAQIIAAA MIXTQ seersecsecatececessssssssssssssssccccsssssssssssssssssssassssssss 2 ITULOS PROPIOS
» TelefOrmMaCIiON  cececscecececscscecscscscecscscscscscscscscscscscscscssscssscscscns 7
e Practicas 148
o NUmero de horas lectivas 305 e Acvuerdos firmados 17
e NUmero de alumnos 161
YN V.T=Yo o e [= X =Yoo [o N 24,1 anos AYUDAS AL ESTUDIO
» Porcentaje de alumnos que han obtenido certificado «eseeeseeeses 97,03% e Pagos individuales 1.403
e Valoraciones de los alumnos (escala 1 a 10) e Universitarios con pagos gestionados 428
» Sobre 1o accion fOrMAtiVA  ceeeesreccseessetcsssesstccsessssccsssssssacsns . 8,13
5 SODIE 105 MEUIOS GIAACTHEOS +errrrrrrrrrrrsrssrssssssssssssssssssssssnns . 883 e Entidades colaboradoras 195
» Sobre el profesorodo ...................................................... 9,08
TITULADOS
e Numero total de practicas 152
» POr cCONVENIOs €SPECIICOS  +evsesersnserarsnsersesntersncnsersnssassncenanes . 11
» Prdacticas Proyecfo ENIQZAr ceeccceccceccccccecccecccscccscccscccsccccccoccnns . 25
» Practicas Proyectfo AIrigo  eeeeeiereieciieriecieecineciareincciacensennes . 17
» Otras practicas NACIONAIES veviieieieeieeereererereeesecenseenscensennces .71
» Internacionales (UNIVErstage) cecessesesesersrsesaceteiersesnsesiosaesncnes . 28
e Paises receptores Universtage 15
e Entidades colaboradoras Universtage 20
e Acuerdos firmados Universtage 3
e Ofertas de trabajo gestionadas 92
e Contrataciones 109
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ORIENTACION DiFusioN Y COMUNICACION
e
PROCESOS DE SELECCION e Seguidores en redes sociales 6.835
e Candidatos enviados 1.897
EXPOTALENT20 (previsiones)
e Procesos de seleccibn 693
e Entidades colaboradoras 69
ENTREVISTAS Y DINAMICAS PARA PROCESOS DE SELECCION e Talleres 13
e Entrevistados individualmente o en dindmicas de grupo 119 e Retos 8
e Emails enviados para ofertas de empleo y prdacticas 7.588 e Orientaciones en Coaching Corner 150
e Entidades participantes de Juego Online 16
ORIENTACIONES INDIVIDUALES
e Universitarios orientados 146
e Universitarios asesorados 660
e Universitarios informados por email 10.800
TALLERES
e Talleres POUZ 22
e Asistentes a talleres POUZ 797
e Talleres en técnicas de bUsqueda de empleo 8
o Asistentes a talleres en técnicas de bisqueda de empleo ——— 169
e Talleres de movilidad internacional 6
e Asistentes a talleres de movilidad internacional 150

O
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Formacion

Formacidn-Acciones para la formacion

ACCIONES PARA LA FORMACION

| nUmero total de acciones formativas realizadas en  LOS cursos se han desa-
2020 ha sido de 9 (ver Anexo 1), las horas impartidas rrollado tanto en mo-
han ascendido a 305. Se han realizado el 100% de las dalidad mixta como
acciones formativas programadas para este ano 2020. en teleformacién

Los cursos se han llevado a cabo de forma online a través

de la plataforma Moodle de la Universidad de Zaragoza, para evitar la presencialidad
en el aula en los 3 Ultimos trimestres del ano, con lo que se han desarrollado tanto en
modalidad mixta (2 cursos) como en teleformacidén (7 cursos). Esto ha permitido ofrecer
la propuesta formativa completa a todos los alumnos interesados pertenecientes a las
3 provincias aragonesas.

La Universidad de Zaragoza considera que esta modalidad de imparticion es, ademads
de necesaria, muy Util para llegar a todos los titulados universitarios de fodos los rincones
de nuestra Comunidad Autbnoma. Por otro lado, las nuevas tecnologias son la herra-
mienta mds ufilizada por nuestros universitarios, lo que adecua también la formacion
para desempleados a nuestros alumnos.

El desarrollo de la programacion de cursos de 2020 se inicidé en el mes de julio y ha fi-
nalizado en diciembre. Durante el ano 2020 se han realizado un total de 9 cursos. Los
titulados universitarios eligen voluntariamente aquellos cursos que consideran mds in-
teresantes para su formaciéon y desarrollo profesional, contando con la orientacion vy el
asesoramiento que Universa les ofrece a través de sus técnicos de formacion y orienta-
cion. Posteriormente, pueden participar en los procesos de seleccion que gestiona Uni-
versa, fanto de prdcticas no laborales como ofertas de empleo y acceder al proyecto
Internacional Universtage. En la convocatoria se establecieron unos criterios generales
sobre los que se planificd la programacion anual con el fin de:

e Dirigir los cursos, preferentemente, a titulados recientes en desempleo y, excepcio-
nalmente, a estudiantes de Ultimos cursos, con mds del 50% de los créditos aproba-
dos.

e Ofrecer formacion complementaria a la formacion académica y de especializa-
cion.

e Aumentar su empleabilidad a corto plazo, como objetivo principal.

e Mejorar las competencias y habilidades de los alumnos, permitiéndoles un mejor
acceso y desempeno en el puesto de trabagjo.

e Tener en cuenta actividades econdmicas y sectores emergentes, donde puedan
surgir nuevas ocupaciones y huevos nichos de empleo.

Potenciar las competencias transversales y considerar temas relacionados con el
desarrollo de habilidades sociales, que completen el curriculo de los titulados y es-
tudiantes universitarios.

Promover acciones formativas adaptadas a la actualidad y necesidad empresarial.

Atender y considerar las solicitudes de la comunidad universitaria en materia de for-
macion complementaria.

Programar acciones de corta duracion, mayoritariamente de 25 horas.
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PROFESORADO
I

os profesores que han impartido los cursos han sido mayoritariamente técnicos de
Universa y profesores de la Universidad de Zaragoza, con la colaboracion de profe-
sionales en activo. En este punto es importante resaltar la magnifica coordinacion
existente entre ellos para que cada curso se desarrolle con todas las garantias de éxito.

El conjunto de coordinadores y profesorado que ha im-
partido los cursos ha sido fundamentalmente personal de
la Universidad de Zaragoza (92%).

El nUmero total de docentes que han participado en los

. cursos es de 25.
Ante los graves incon- >

venientes provocados La media de profesores por curso ha sido de 2,77, con la
por la pandemia, los creacion de equipos de trabajo especializados en cada
propios técnicos de una de las materias impartidas, permitiendo ofrecer tam-
Universa han hecho un bién a los universitarios distintos enfoques} dg los temas

f Iqi " fratados y aportando el componente prdctico que los
e;luerzo eniaimpart acerca al mercado laboral, objefivo también de la pro-
cion de los cursos gramacion formativa.

Ademds, desde el propio personal de Universa en todos
ellos se han llevado acciones de dinamizacion de los mis-
mos, de preparacion, seguimiento y control.

Grdfico “"NUMERO DE PROFESORES POR ANO*
La pandemia ha reducido drdsticamente el nUmero de profesores en 2020

2020 N 25

2019 I — 154

2018 I 143

2017 I 153

2016 | 1 AL,

2015 | 167

2014 N 1832

2013 IEE—— 172

2002 194
201 202
2010 T 197
2009 I —— 195
2008 | — 193

0 50 100 150 200 250

Formacion-Profesorado

Contar con profesionales de empresa en el desarrollo de los cursos aporta un valor ana-
dido a estos, para que los alumnos tomen contacto con las empresas. Muchos de 1os
profesores ofrecen visitas a sus empresas para que los alumnos de los cursos puedan
disfrutar de una mayor aproximacion al mundo laboral.

En los casos en los que se ha considerado necesario, desde el departamento de Orien-
tacién de Universa, se ha impartido la docencia necesaria y requerida para cada caso,
desarrollada en una sesion presencial obligatoria dentro del propio curso y recogida en
la Guia didactica del mismo.

Grdfico “CLASIFICACION DEL PROFESORADO SEGUN SU PROCEDENCIA"
Destaca el profesorado universitario en 2020

92%

m Profesorado Externo

m Profesorado Universitario
8%

Uno de los cursos online impartidos por el departamento de Orientacion de Universa
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LA DEMANDA DE CURSOS
I

net, han servido para la realizacion de las preinscripciones a los cursos de Universa.
Esta herramienta también ha sido utilizada por los usuarios, mediante el enlace acti-
VO gque se encuentra en nuestra pdagina web.

Los herramientas facilitadas por el Gobierno de Aragdn y el INAEM, a través de Inter-

Asi, a través de todas las solicitudes recibidas via electro-
nica podemos hacer una valoracion de la demanda de

Se mantiene el predo-  cursos de la programacion del 2020.

mm’o de las preinscrip- Los cursos de Universa en 2020 han tenido como marco de
ciones por parte de regulacion el Plan de Formacion para el Empleo del Go-
mujeres, que suponen bierno de Aragon, dirigieéndose prioritariamente a desem-
un 78,24%, frente a las pleados. No obstante, alos cursos han accedido alumnos
de hombres, que son que se encon’rrobpn reolizon.do prdcticas remuneradas
el 21.76% en 2020 O con emplep a tiempo pgraol.g que se encuentran en

’ puestos no ajustados a su titulacidon (todos ellos se enmar-
can en la categoria de Activos). Este colectivo supone un
11 % del total de preinscritos.

El total de preinscripciones recibidas de las provincias aragonesas puede dividirse en fres
grupos diferenciados:

Grdfico "PORCENTAJE DE PREINSCRIPCIONES POR PROVINCIAS*
El 87% de las preinscripciones las realizan alumnos de Zaragoza

5%

m ZARAGOZA
m HUESCA
= TERUEL

87%

Los cursos de Universa se han integrado plenamente en la comunidad universitaria, en
cuanto a la aceptacion por parte del profesorado vy los recién titulados, teniendo una
demanda mds que aceptable.

Formacion-La demanda de cursos y Resultados

REsuLTADOS
I

n el ano 2020, el comienzo de las actividades formativas se inicié en el mes de julio
Eﬁnolizondo en diciembre. Desde Universa se pretende que los alumnos hagan un

numero de horas formativas ajustado a sus necesidades profesionales. Se les orienta
infentando que sean selectivos en la eleccién de su formacién para que con los cursos
adquieran competencias complementarias a las adquiridas en sus estudios universitarios
para mejorar y ampliar su formacién académica, adquiriendo conocimientos especifi-
cos, que les aproximen a las demandas del mercado laboral.

Los técnicos de formacion estan a disposicion de los uni- ) »

versitarios que se interesen por la formacién que oferta- L orientacion para la
mos en Universa y pueden contactar con ellos antes, du- formacion estd en el
rante y después el desarrollo del curso. frabajo diario del de-

. o partamento de Forma-
Es importante destacar el proceso de preinscripcion a los .
cursos estd abierto hasta el comienzo de cada uno de los clon
Cursos y es en ese periodo de tiempo en el que se produ-

cen mads solicitudes de informacion.

Los puntos de informacion de Universa y nuestra pdagina web ofrecen a los titulados Uni-
versitarios recientes, foda la oferta de cursos, conduciendoles a la eleccion de aquellos,
que segun el perfil que poseen, les sean mas Utiles en el desarrollo de su plan profesional.

Desde el departamento de formacion conjuntamente con el de orientacion se disenan
planes de formacion personalizados para aquellos titulados que lo demandan, insistien-
do en aquellos que, por distintas razones (género, discapacidad fisica, titulacion...), pue-
den encontrar dificultades en su acceso al mercado laboral.

Al plan de formacion se asocia la posibilidad realizar

practicas no laborales de cardacter formativo y volunta- La atencion es per-
rio en empresas e instituciones publicas y privadas, que sonalizada y se lleva
pueden sgrwrles como experiencia prc?femonol y/0 como a cabo tanto a nivel
paso previo a la contratacion. También se ofrece la po- :

sibilidad de realizar practicas internacionales, dentfro del presleerICl/ como fe]e—
proyecto Universtage que se desarrolla de forma exclusi- fonico y telematico
va en Universa.

Este ano, los cursos programados han pretendido llegar al
mayor nuUmero de personas posible, para lo cual hemos
propuesto actividades formativas relacionadas con com-
petencias profesionales al objeto de facilitar el acceso de A los alumnos de cur-
los alumnos al mercado laboral. 505 se les informa de

Asi mismo se ha facilitado el acceso a los mismos desde las dl.\/erSO{S,CICCIOI’)eS
todos los rincones de Aragdn, realizdndose toda la forma- de insercion laboral
cién de este ano de forma online y pudiendo realizarla que gestiona Universa
cualquier titulacién universitaria. y se les facilita el con-
La duraciéon de las acciones formativas durante el ano tacto directo con los
2020 ha ido desde. 25 horas el mas corto (han sido la mao- gestores de las mismas.
yor parte de las mismas) y de 65 horas el de mayor duro-

cion, es el curso que comprende todas las competencias

profesionales en conjunto.
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Por un lado, las empresas necesitan incorporar profesionales jdvenes y preparados aca-
démicamente y, por ofro lado, incorporar a una persona nueva a la empresa supone un
coste tanto econdmico como de recursos (especialmente en las pequenas y medianas
empresas) que se intenta minorar desde Universa, entre ofras cosas, a través de los cur-
sOs que se gestionan.

La mayoria de las empresas aragonesas estan categorizadas dentro de pequena y me-
diana empresa, por lo que es necesario contar con recursos humanos polivalentes que
puedan llevar a cabo con éxito los retos que la empresa se plantea.

Durante el ano 2020, se ha impartido formacion fundamentalmente a los titulados co-
rrespondientes a los fres Ultimos cursos académicos (2016-2017, 2017- 2018 y 2018-2019)
y los que se han incorporado desde junio de 2020 correspondientes al curso 2019-2020.

El 88,88% de la programacion de los cursos ha tenido 18

alumnos con una media de 17,88 alumnos/curso (14,95
EI nUmero de Olumnos en 2019, 14,09 en 2018, 14,11 en 2017, 14,24 en 2016, 14,85
en los cursos de forma- €N 2015, 15,59 en 2014, 15,76 en 2013 y 15,81 en 2012).

cion durante este ano Del total de alumnos en 2020, el 97,03% han obtenido

2020 alcanza un total diploma. El 4,97% restante corresponde a alumnos que

de 161 abandonan el curso antes de su finalizaciéon, bien porque
encuentran trabajo, porque comienzan con ofra forma-
cidn o prdacticas, o por motivos personales.

Grdfico “ALUMNOS CON DIPLOMA EN 2020*
La gran mayoria de los alumnos consiguen el diploma

95,03%
m S|

mNO

4,97%

Formacion-La demanda de cursos y Resultados

Tabla “EVOLUCION DE OBTENCION DE DIPLOMA"
En 2020 ha aumentado el porcentaje de obtencién de diploma

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

95,78% 94,46 % 93.13% 93,15% 93.41% 92,28% 95.56% 94,81% 97.03%

Grdfico “NUMERO DE CURSOS POR ALUMNO*
En 2020 sdlo 4 alumnos realizaron mds de un curso

180
160 153

140 Los alumnos pueden
120 realizar mas de un cur-
s0. En 2020 ha disminui-
100 do mucho el nuUmero
80 de alumnos que hicie-
ron mads de un curso

60

40

20

4
0 —
UN CURSO DOS CURSOS

La antigibedad como demandantes de empleo en el INAEM de los alumnos participan-
tes queda reflejada en los grdficos siguientes:

Grdfico "ANTIGUEDAD EN DESEMPLEO DE LOS ALUMNOS"
En 2020 mds del 60% de los alumnos llevaban menos de 6 meses en desempleo

Entre 12 y 24 meses

Entre 6 y hasta 12 meses

Mas de 24 meses

Menos de 6 meses

Activo

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Grdfico "ANTIGUEDAD EN DESEMPLEO DE LOS ALUMNOS, POR GENERO*
Entre los alumnos de nuestros cursos las mujeres superan a los hombres en todos
los rangos de antigiedad en desempleo

90
80
70
60

50

80
30
30
20 16
12
8
0 O mum . m ]

Activo Menos de 6 meses Mas de 24 meses  Entre 6 y hasta 12 Entre 12 y 24 meses
meses

B Hombre

40 B Mujer

Resulta interesante comprobar si esta antigiedad como demandantes de empleo en
el INAEM en 2020 se ha venido modificando en los Ultimos anos entre los alumnos partici-
pantes en los cursos de Universa. El siguiente grafico muestra la serie histérica.

Grdfico “EVOLUCION DE LA ANTIGUEDAD EN DESEMPLEO DE LOS ALUMNOS
En 2020 aumentan todos los tframos respecto a 2019, salvo el framo de menos de 6 meses

90%
° 0,84

80% 0,78 0,78 0,77
0,73 0,74 0,73
70% 0.65 0,68 0,68
60% 0,57
50%
40%
30%
20%
|||| || Il Il | |
il Il B Dl Dl T Dl I Il N

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

X

B Entre 6 y hasta 12 meses B Entre 12 y 24 meses B Mas de 24 meses B Menos de 6 meses B Activo

Formacion-La demanda de cursos y Resultados

Por provincias, destaca el nUmero de alumnos de Zaragoza, que ha bajado ligeramente
en porcentaje respecto al ano anterior, habiéndose mdas que friplicado el porcentaje de
alumnos de Huesca respecto al ano 2019.

Grdfico "ALUMNOS POR PROVINCIAS"
En 2020 casi el 92% de los alumnos fueron de Zaragoza

91,93%

La edad media de los
alumnos que han rea-

m HUESCA lizado cursos durante
m TERUEL el ano 2020 es de 24,1
= ZARAGOZA anos

0,
1,86% 6,21%

En relacion con el género, en la evolucion de los anos representados en el siguiente
grdfico puede verse claramente que el porcentaje de mujeres es siempre superior al de
los hombres. En 2020 el 74% de los alumnos fueron mujeres, frente al 26% de hombres,
incrementandose este ano todavia mads la diferencia entre ambos.

Grdfico "EVOLUCION DEL PORCENTAJE DE ALUMNOS POR GENERO*
La crisis de la pandemina ha modificado la histéricamente estable proporcion entre hombres y mujeres
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SATISFACCION DE LA ACCION FORMATIVA

e han analizado 8 cursos, de los 9 que se han realiza-

» do a lo largo de 2020, lo que supone el 88,88%. Con

Para la valoracion de un total de 127 encuestas, el nivel de satisfaccion ge-

los cursos se ha toma- neral con la realizacion del curso obtenido ha sido de un
do como referencia los 813

dafos existentes en la La valoracion que los universitarios conceden a la organi-

aplicacion GESTIFOR zacion, gestién e imparticion es clave. Para ello, se toman

web, para la gestion en consideracion aspectos como: el grado de satisfac-

de la formacion del cion del curso, los contenidos, el material entregado, las

Instituto Aragonés de ins’r?Iogiones utilizadas vy, por supuesto, la labor docente
realizada.

Empleo

El siguiente grdfico muestra el nivel de satisfaccion gene-
ral en la realizacion del curso, en el que todos los pardme-
tros estdn por encima de 8 puntos.

Grdfico “VALORACION DE LA ACCION FORMATIVA"
La valoracién de la accion formativa ha sido muy positiva

La duracién del curso ha sido suficiente segun los objetivos y contenidos del curso | N S 75

Satisfaccién con la formacion practica || |  GTGcGcGNEG 8’06

Los contenidos del curso han sido adecuados para la teleformacion _ 8’85

Satisfaccion con la formacion tedrica || NGTEGTGTGTGEGEG 8,18
Ha habido una combinacion adecuada de teoria y aplicacion practica | N RN S 31
Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades formativas ||| GcTczNE 8’21
El programa del curso se ha cumplido en su totalidad _ 9,57
Le han informado sobre la posibilidad de hacer practicas en empresas || NG 8,43
Le han informado sobre los derechos y deberes de los alumnos _ 9,02
Le han informado sobre el calendario del mismo _ 9,17
Le han informado correctamente sobre el programa y contenidos del curso ||| NG NNRNKRKGKKTNENGNGEGEGE 8,80

El curso ha estado bien organizado (informacion, fechas, horarios, entrega material) || GGG 8'55

7 8 9 10

Formacion-Satisfaccion de la accion formativa

En todos los aspectos generales del curso la evaluacion global es muy positiva. La valo-
raciéon media de todos los aspectos comentados se encuentra en 8,66.

La valoracion global del profesorado se encuentra en una media del 9,08 (incluso su-
perior a la de 2019, que obtuvo un 8,98). La valoracion del profesorado es muy positiva.

Analicemos ahora los diferentes aspectos de los medios diddacticos en el siguiente gra-
fico:

Grdfico “VALORACION DE INSTALACIONES Y MEDIOS DIDACTICOS"
En el aho de la pandemia, se valora especialmente la utilizaciéon de recursos web
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La documentacién y Los medios didacticos Los medios didacticos  Se han utilizado diversos

materiales entregados estdn actualizados utilizados son adecuados recursos web para
son comprensibles y y adaptados a la facilitar el aprendizaje
adecuados modalidad de

teleformacion

En el grafico anterior podemos observar que todos los pardmetros relacionados con los
medios diddcticos superan los 8,5 puntos en su valoracion.

En relaciéon a la pregunta sLos medios técnicos han sido adecuados para desarrollar el
contenido del curso? La media aritmética senala una valoracién de 8,63 puntos.

Por Ultimo senalar que la valoracion a si se ha contado con medios de apoyo suficientes
ha llegado a una media de 8,79 puntos entre todas las encuestas.
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PRACTICAS DE ESTUDIANTE

INFORME DE PRACTICAS-CURSO 19/20

esde que se creo el Servicio Universa hasta la fecha,
se ha contactado con un total de 15.987 entidades

colaboradoras. De estas, han colaborado con el En relacion con las
servicio 11.053 bien definiendo prdcticas o acogiendo es- prdcticas de estudian-
tudiantes en sus instalaciones, y se han realizado un total tes un total de 1.601

de 1.345 visitas a entidades colaboradoras. .
entidades han colabo-

Durante el ano 2020, el niUmero de entidades colabora- rado en el ano 2020
doras asciende a 1.601.

Los acuerdos de colaboracién y convenios de coopera-
cion para prdcticas de estudiantes se elevan globalmen-
te a 10.405, habiéndose formalizado durante el ano 2.020
un total de 856, de los cuales 19 han sido con enfidades
extranjeras.

Grdfico "ENTIDADES COLABORADORAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD"
Cerca del 70% de las entidades colaboradoras pertenecen al sector servicios

1,51% ® Primario

14,80%
28 88% m Manufacturero/Industrial
’ (o]
m Comercio, Hosteleria y Transporte
7,45%
® Financiera
7,64%

‘ m Serv. Empresariales Area Juridico-Econ.
= Serv. Empresariales Area Técnica
7,42%
m Activ. Sanitarias y Veterinarias

0,
17,33% m Admon. Publica, Edu., Comunic. y otras

14,98% activ. Soc. y de servicio

AcCciones
de insercion

Durante el ano 2020 se han gestionado 3.365 prdacticas, de las cuales 3.319 correspon-
den a prdacticas de estudiantes matriculados en estudios oficiales de la Universidad de
Zaragoza, entre practicas a fravés del R.D. de colaboracion educativa y practicas de
Trabajos Fin de Grado o Master (TFG/TFM), y 23 corresponden a prdacticas de convenios
especificos, que habian comenzado en 2019 vy finalizaron en 2020.

laboral
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En el ano 2020 se han
gestionado un total de
3.319 prdacticas de es-
fudiantes matriculados
en estudios oficiales de
la Universidad de Za-
ragoza; 2.032 de ellas
con reconocimiento
acadéemico

El nUmero de prdcticas con reconocimiento académico
durante el ano 2020 ha sido de 2.032 de las cuales 1.626
corresponderian fundamentalmente a las practicas curri-
culares de los grados impartidos en la Facultad de Eco-
nomia y Empresa, Veterinaria, Filosofia y Letras, Facultad
de Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca y Facul-
tad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, Facultad
de Derecho, Facultad de Ciencias; las restantes serian las
prdcticas que solicitan reconocimiento de créditos, fun-
damentalmente de la Escuela de Ingenieria y Arquitec-
tura.

Mencién especial merece la realizacion de los trabajos
fin de grado en entidades colaboradoras. Estos trabajos
permiten que el universitario desarrolle en la empresa una
idea planteada por el mismo o por la propia empresa, in-
volucrandose en su ejecucion y manteniendo un contac-
to permanente con el dia a dia del mundo empresarial.
Durante el ano 2020 el nUmero de trabaijos fin de grado
que se han desarrollado en entidades colaboradoras as-
ciende a 238.

Grdfico "DISTRIBUCION DE LAS PRACTICAS DE ESTUDIANTES EN 2020
Mds del 90% en base al RD de los programas de cooperaciéon educativa

Practicas Convenios Especiales ‘ 23

Trabajos Fin de Grado / Master I 238

Practicas Estudiantes R.D. _ 3081

0 1000 2000 3000 4000

Acciones de insercion laboral-Practicas de estudiante

Grdfico "EVOLUCION DE LAS PRACTICAS DE ESTUDIANTES DESDE 1998
Debido a la pandemia, disminuye el nUmero de prdcticas respecto al ano pasado
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En 2020, dada la excepcional situacion de emergencia sanitaria, el niUmero de prdacti-
cas se redujo de forma notable.

Hasta el mes de junio, todas las prdcticas presenciales se suspendieron, y sélo continua-
ron aquellas que se pudieron mantener en la modalidad “on line”.

Una vez la Universidad de Zaragoza autorizd la vuelta a la presencialidad en las prac-
ticas universitarias, muchas de las entidades colaboradoras optaron por suspender la
colaboraciéon hasta una mejora en la situacion sanitaria provocada por la COVID-19.
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Practicamente el 60% de las practicas se realizan por estudiantes de la Escuela de Inge-
nieria y Arquitectura (26,2%), la Facultad de Economia y Empresa (21,7%), y la Facultad
de Veterinaria (11,6%). Son los Centros en los que el personal de Universa tiene una ofici-
na para mejorar la cercania con los estudiantes.

En la tabla siguiente, la distribucion por Centros Universitarios de las prdacticas de estu-
diantes en el curso 19/20, tanto prdcticas de matriculados en estudios oficiales de la
Universidad de Zaragoza, como prdcticas por convenios especificos. Son en este caso
datos por curso académico, no por ano natural.

Tabla “DISTRIBUCION DE LAS PRACTICAS DEL CURSO 19/20 POR CENTRO Y SEXO"
La EINA, el Centro con mds prdcticas durante el curso académico

CENTRO Hombres Muijeres TOTAL
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 446 255 701
Facultad de Economia y Empresa 287 327 614
Facultad de Veterinaria 77 278 355
Facultad de Derecho 99 174 273
Facultad de Ciencias de la Salud y del 80 104 184
Deporte
Facultad de Filosofia y Letras 59 110 169
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 35 107 142
Facultad de Ciencias 71 64 135
Escuela Politécnica Superior 36 20 56
Facultad de Empresa y Gestién Publica 22 27 49
Ercz]%u(ll’}gd de Ciencias Sociales y del 9 29 31
Facultad de Educacién 11 20 31
TOTALES 1.268 1.537 2.805

A continuacion, en grdficos, distribucion y evolucion por Centros Universitarios de las
practicas de estudiantes matriculados en estudios oficiales de la Universidad de Zarago-
za (sin incluir practicas por convenios especificos), por ano natural (4.151 en 2020).

Acciones de insercion laboral-Practicas de estudiante

Grdfico "EVOLUCION DE LAS PRACTICAS DE 10 CENTROS EN LOS 3 ULTIMOS ANOS*
Se muestran sdlo los 10 Centros con mds prdcticas en los 3 Ultimos anos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
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Grdfico "EVOLUCION DE LAS PRACTICAS DE 12 CENTROS EN LOS 3 ULTIMOS ANOS*
Se muestran sdlo los 12 Centros con menos prdcticas en los 3 Ultimos afos

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Facultad de Empresa y Gestién Publica
Facultad de Ciencias de la Salud

E. U. Politécnica de La AlImunia de D2 Godina
Facultad de Educacion

E.U. de Enfermeria de Huesca = 2018

m 2019
m 2020

E. U. Politécnica

E.U. de Enfermeria de Teruel

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
E. U. de Turismo

Escuela de Doctorado

S

Centro Universitario de la Defensa

o
N
o
I
o
(o))
o

80




. % Servicio de Orientacion y Empleo-Memoria 2020 Acciones de insercion laboral-Prdcticas de estudiante

Por Ultimo, un grdfico con las practicas de estudiante que han tenido lugar en el extran- )
Tabla “PRACTICAS EINA CURSO 2019/20*

Jero. Ha habido un total de 685 practicas en la EINA durante el curso 2019/20
Grdfico “PRACTICAS INTERNACIONALES DE ESTUDIANTES EN 2020
23 prdcticas internacionales; mds del 55% entre Francia 3 NG .
TITULACION PRACTICAS N° TFG/TFM TOTAL
LTHUANIA [ 1 GRADO
G. Arquitectura / Estudios Arquitectura 43 0 43
HoLANDA [ 1
G. Ingenieria de Tecnologias Industriales 66 19 85
G. Ingenieria de Tecnologias y Servicios
GRECIA - 1 de Telecomunicacién 18 ? 2
G. Ingenieria Eléctrica 16 4 20
FRANCIA _ 13 G. Ingenieria Electrénica y Automdtica 14 12 26
G. Ingenieria de Disefio Industrial 24 4 28
CHINA
- 1 G. Ingenieria Informdtica 33 9 42
G. Ingenieria Mecdnica 73 20 93
BULGARIA [ 1
G. Ingenieria Quimica 19 8 27
BELGICA _ 5 Programas de Movilidad 1 ciclo 5 0 5
MASTER UNIVERSITARIO 0
0 5 10 15
M. U. Arquitectura 34 0 33
M. U. IEpergios Renovables y Eficiencia 16 4 20
Energética
EscuELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA M. U. Ingenieria Biomédica 9 2 il
|
M. U. Ingenieria de Diseio de Producto 27 0 28
La informacion en este apartado se presenta detallando - "
L. , . . . M. U. Ingenieria Electrénica 1 9 10
Del total de prdacti- los datos segun se haga referencia a titulaciones de Gra-
cas, las realizadas por do y Mdster Universitario. M. U. Ingenieria Industrial 99 22 121
mujeres son 251y por Los estudiantes pertenecientes a la Escuela de Ingenieria M. U. Ingenieria Informdtica 16 0 16
hombres, 434 y Arquitectura, durante el curso 19/20, han realizado un
total de 685 practicas reguladas por el RD de Coopera- M. U. Ingenieria Mecanica 17 2 19
cién Educativa. o
M. U. Ingenieria Quimica 12 5 17
M. U. Ingenieria de Telecomunicacién 9 4 13
Programa Conjunto M.U. Ingenieria 1 0 1
Industrial y M.U. Energias Renovables
Programas de Movilidad 2 ciclo 0 0 0

Total 552 133 685
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En los siguientes graficos se muestra la evolucion del niUmero de practicas del Centro por
curso académico.

Grdfico “EVOLUCION DE PRACTICAS GRADO Y MASTER"
Debido a la pandemia han descendido respecto al curso anterior
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N@ Practicas

Ademds, se desarrollan practicas de Trabajos de fin de estudios. Realizar el Trabajo de
grado/Trabajo fin de Mdaster en una enfidad es una manera de incrementar la experien-
cia laboral.

Se han desarrollado en entidades colabora- doras un total de 133 Trabajos fin de estui-
dos. 49 han sido realizados por mujeres y 84 por hombres.

Grdfico "EVOLUCION TFG/TFM EN EMPRESAS"
En el dltimo curso han aumentado los TFG/TFM realizados en empresas
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Acciones de insercion laboral-Practicas de estudiante

Durante el curso 19/20, han acogido estudian- tes en prdcticas de la Escuela un total
de 258 entidades colaboradoras. El nUmero de prdcticas en la Administracion Publica
se centra en las prdcticas desarrolladas dentfro de la propia Universidad de Zaragoza
(departamentos, laboratorios, grupos de investigacion, institutos de investigacion...)

Grdfico “PRACTICAS DE ESTUDIANTES EINA POR SECTOR DE ACTIVIDAD*
Destacan el sector de Area Técnica y el Manufacturero/Industrial

B Primario

® Manufacturero/ Industrial

m Comercio, Hosteleria y Transporte
® Financiera

m Serv. Emp. Area Juridico-Econémica
= Serv. Empresariales Area Técnica

m Activ. Sanitarias y Veterinarias

® Admon. Publica, Educacion,
Comunicacién y otras Activ.

Respecto alas funciones que desarrollan los estudiantes durante sus prdcticas, se puede
apreciar como se reparten entre las diversas dreas técnicas de las empresas. Los estu-
diantes participan en todos los dmbitos de la empresa con resultados muy satisfactorios
tanto a nivel técnico como profesional.

Ademds de los conocimientos técnicos de la titulacion y de un buen nivel de inglés,
solicitados en la mayoria de las prdacticas, la entidad colaboradora da importancia a
caracteristicas personales tales como la motivacion y actitud hacia la tarea encomen-
dada, capacidad para trabajar en grupo, capacidad de aprendizaje y adaptacion a
distintas tareas y ambientes.

Segun reflejan las dos tablas siguientes, en este curso se han realizado 39 prdcticas de
la EINA fuera de nuestra CC.AA. Asimismo, La Universidad de Zaragoza ha firmado con-
venios especificos de colaboracion con entidades colaboradoras para el desarrollo de
distintas acciones dirigidas tanto a estudiantes como fitulados, al amparo de un Acuer-
do entre la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Fomento.
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Tabla “PRACTICAS POR LOCALIZACION GEOGRAFICA*
La gran mayoria tienen lugar en la CCAA de Aragon

En este curso se han
realizado 39 prdcticas
de la EINA fuera de
nuestra CC.AA.

La Universidad de Za-
ragoza ha firmado
convenios especificos
para realizar un total
de 16 practicas de
este tipo en 2020

Tabla “PRACTICAS DE LA EINA A TRAVES DE CONVENIOS ESPECIFICOS*
En el dltimo curso se han realicado 16 prdcticas a través de convenios especificos

EMPRESA

DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO
EN ARAGON

PODO ACTIVAS.L.

FROGTEK ESPANA S.L.U.

TOTAL

Ne

LOCALIZACION PRACTICAS
ARAGON
Zaragoza 608
Huesca 2
Teruel 14
OTRAS CC.AA.
Valenciana !
Cataluna &
Pafis Vasco 8
Madrid g
La Rioja 8
Navarra o
Galicia !
Canarias L
Castilla-Ledn 2
EXTRANJERO
Bulgaria !
Alemania L
Bélgica 2
Finlandia L
TOTAL 685

TITULACION
G. Ingenieria Informdtica

G. Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacién

G. Ingenieria de Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto

G. Ingenieria Electronicay
Automdtica

M.U. Energias Renovables y
Eficiencia Energética

G . Ingenieria de Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto

M.U. Ingenieria Biomédica

G. Ingenieria Informdtica

NO
PRACTICAS
1

Acciones de insercion laboral-Practicas de estudiante

FacuLtap pe CiENciAs

Durante el curso 19/20 se han realizado un total de 129 prdcticas (63 han sido realizo-
das por mujeres y 66 por hombres), que se acogen a la Normativa del RD de Coopera-
cion Educativa. De ellas, 16 han sido TFG/TFM desarrollados en entidades colaboradoras
(4 mujeres y 12 hombres).

Ademads de estas practicas, la Universidad de Zaragoza viene firmando Convenios de
Colaboraciéon con distintas entidades colaboradoras para el desarrollo de distintas ac-
ciones especificas dirigidas tanto a estudiantes como fitulados. Durante este curso se
han firmado é Convenios Especiales

Tabla “PRACTICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POR TITULACION®
El Grado de Biotecnologia es para el que mads prdcticas se gestionan

TITULACION N° PRACTICAS  TFG / TFM Convenios
Especiales

Grados
G. Biotecnologia 16 0 0
G. Optica y Optometria 55 0 0
G. Fisica 12 0 4
G. Geologia 0 1 0
G. Matemdticas 2 0 1
G. Quimica 9 7 0
Programa conjunto en Fisica y Matemdticas 5 0 0
Movilidad Grado 0 0 0
Mdster Universitario
M.U. Biotecnologia Cuantitativa 0 0 0
M.U. Biologia Molecular y Celular 0 1 0
M.U. Materiales Nanoestructurados para

. ) P 7 2 0
Aplicaciones Nanotecnoldgicas
M.U. Fisica y Tecnologias Fisicas 6 0 1
M.U. Geologia: Técnicas y Aplicaciones 1 0 0
M.U.  Modelizacién e Investigacion 0 3 0
Matemdtica, Estadistica y Computacion
M.U. Nanotecnologia Medioambiental 0 0 0
M.U. Quimica Industrial 0 2 0
M.U. Quimica Molecular y Catdlisis

, 0 0 0

Homogénea
Total 113 16 6
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Grdfico “EVOLUCION DE LAS PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS"
Debido a la pandemia, el nUmero de prdcticas ha bajado en el dltimo curso
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Grdfico “DISTRIBUCION DE LAS PRACTICAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD"
Es en el Sector de Administracion Publica en el que mds prdcticas de Ciencias se realizan
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En el grdfico anterior se ve la distribucidon de las prdcticas por sector de actividad. Se
observa que es en los sectores de Administraciéon Publica y Comercio/Hosteleria en los
gue mds prdcticas se desarrollan.

Acciones de insercion laboral-Practicas de estudiante

La Universidad de Zaragoza ha firmado Convenios de Colaboracion con distintas en-
tidades colaboradoras para el desarrollo de distintas acciones dirigidas tanto a estu-
diantes como fitulados. A continuacion, se relacionan los 6 convenios especificos cuyas
practicas han sido realizadas por estudiantes de este centro y la entidad colaboradora
que las ofrece.

Tabla “PRACTICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS A TRAVES DE CONVENIOS ESPECIALES"
En el dltimo curso se han firmado é convenios especiales para prdacticas de 3 titulaciones diferentes

EMPRESA TITULACION PRA(';I;ICAS
Grado en Fisica 4
DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L. Grado en Matemdticas 1
Mdaster Ur)iversji’.rorio en Fisica y :
Tecnologias Fisicas
TOTAL 6

FAacuLTAD DE VETERINARIA
|

Los estudiantes de la Facultad de Veterinaria han realizado un total de 350 prdcticas
durante el curso 19/20. La distribuciéon de las prdcticas es la siguiente:

Tabla “PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE VETERINARIA"
En el dltimo curso ha habido 350 prdcticas de estudiantes de Veterinaria

. PRACTICAS  PRACTICAS TFG
TITULACION HOMBRES ~ MUJERES Homeres 17O MUJERES  rorales
G: Ciencia y Tecnologia de los 1 45 0 3 69
Alimentos
G. Veterinaria 47 214 0 1 262
M.U. Calidad, Seguridad vy

; . 1 1 5 2 9
Tecnologia de los Alimentos
M.U. Nutricion Animal 2 1 1 1 5
M.U.‘Somdod y Produccidn 5 1 1 0 4
Porcina
Movilidad 1 y 2 ciclo Mdster 0 1 0 0 1

Totales 73 263 7 7 350
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Grdfico “EVOLUCION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE VETERINARIA®
En los dltimos cursos se habian estailizado, pero la pandemia ha provocado una caida

700
600
514
500
435
400
334 350
314
300 279
265
240 | 4
207 208 202
194
200 187 193
154

100

5 3
O—_

© N W O O W N M 1 W N ® O O H N M < 1N OV N 0 O O

o o0 O O O O O O © O 06 0 © O 84 A A A &% A 4 49 49 4 &

D s e T T e e S e T T T S S

n W N 0 O O O o O < ;nmw O NN 0 O O «< N O <& ;N VW N 0 O

o o0 o o0 &6 & O O O O O O 0 0 O A «H +H «=H oS +H +dH «+H = +

Un total de 257 empresas han colaborado en la recepcién de estudiantes en prdacticas.
En el siguiente grafico podemos ver la distribucion por sectores de actividad.

Grdfico “PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE VETERINARIA POR SECTOR DE ACTIVIDAD*
El 39% de las prdcticas fueron en el sector que les es mds propio
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Acciones de insercion laboral-Practicas de estudiante

La mitad de las practicas se desarrollan en la Comunidad de Aragdn. Un total de prac-
ticas 176, repartidas en Zaragoza 146, en Teruel 11 y en Huesca 19. No obstante, en la
Facultad de Veterinaria hay muchos estudiantes que proceden de otras comunidades
autdnomas, por lo que realizan las prdcticas en entidades proximas a sus lugares de re-

sidencia.

Las 174 prdcticas realizadas en Espana, pero fuera de Aragon, se distribuyen en un total

de 14 Comunidades Autdnomas.

Grdfico "DISTRIBUCION GEOGRAFICA EN OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS *
El Pais Vasco es, después de Aragon, la CC.AA. con mds prdcticas de Veterinaria
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FAacuLtaD DE EcoNomia Y EMPRESA

Los estudiantes de la Facultad de Economia y Empresa han realizado un total de 614
prdcticas durante el curso 19/20. La distribuciéon de las prdcticas es la siguiente:

Tabla “PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE ECONOMIA Y EMPRESA*“
En el dltimo curso ha habido 642 prdcticas de estudiantes de esta Facultad

Conv. Conv.
Espec Espec. Total
Hombres  Mujeres

PRACTICAS  PRACTICAS TFG TFG

TITULACION HOMBRES MUJERES Hombres Mujeres

G. Administraciéon y
Direccién de 150 125 2 4 1 2 284
Empresas

G. Economia 53 64 1 1 119

G. Finanzas y
Contabilidad
G. Marketing e
Investigacién de 37 55 1 93
Mercados
Programa Conjunto
ADE-Derecho

32 48 80

11 12 2 3 28

M.U Auditoria 2 18 4 24

M.U Contabilidad y
Finanzas

M.U Sociologia de
las politicas publicas 4 3 7
y sociales

M.U Direccion,

Estrategia y 1 1
Marketing

M.U Economia 2 2

TOTAL 294 326 5 12 1 4 642

En las prdcticas del Programa Conjunto ADE-Derecho sélo se han tenido en cuenta
aquellas practicas directamente vinculadas a este centro cuyo contenido es acorde a
la titulacidon de Administracion y Direccidon de Empresas.

Acciones de insercion laboral-Practicas de estudiante

En el grdfico siguiente se ve la evolucion de las prdacticas por curso académico:

Grdfico "EVOLUCION DE PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE ECONOMIA Y EMPRESA*
La pandemia ha provocado una caida a niveles de 7 anos atrds
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Se observa una notable disminucion de las practicas rea-
lizadas en el curso debido a la situacion sanitaria genera-
da por la COVID-19.

En el grafico siguiente, vemos las practicas de estudiantes
de la Facultad y Economia y Empresa por sector de acti-
vidad.

Mds del 60% de las prdcticas gestionadas se han desa-
rrollado entre empresas de dmbito financiero y empresas
de servicios de dmbito Juridico-Econdmico (en unos por-
centajes relativamente similares). El resto se distribuye de
forma relativamente homogéna entre el sector manufac-
turero, comercio, hosteleria y transporte y actividades re-
lacionadas con la Administraciéon PUblica, comunicacion
y ofras actividades.
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Grdfico “"PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE ECONOMIA Y EMPRESA POR SECTOR DE ACTIVIDAD*
MGas del 60% en las dreas Juridico-Econdmicas y Financiera
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Grdfico “ESTACIONALIDAD DE LAS PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE ECONOMIA Y EMPRESA"
Las prdcticas se concentran en los meses de menor carga lectiva
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Acciones de insercion laboral-Practicas de estudiante

Como se aprecia claramente en el gréfico anterior, en cuanto a la estacionalidad, la
distribucién de las prdacticas se concentra en febrero vy julio, (por coincidir con la finali-
zacion de la carga lectiva) y a principios del curso académico (para estudiantes que
les quedan pocas asignaturas). A principio de curso comienzan prdcticas, pero de una
manera mds escalonada en los primeros meses del semestre.

Y en relacion con la localizacion geogrdfica de las précticas, el 95% de las prdcticas se
desarrollan en la Comunidad de Aragdn. Suponen un total de 611 practicas, repartidas
en Zaragoza 590, en Teruel 5 y en Huesca 16.

El 4% de las prdcticas se desarrollan en ofras Comunidades Autébnomas (un total de
26), cuya distribucién quedaria de la siguiente manera:

Grdfico "LOCALIZACION DE LAS PRACTICAS DE ESTUDIANTES DE ECONOMIA Y EMPRESA FUERA DE ARAGON*
Navarra, tras Aragon, la Comunidad Auténoma con mas prdcticas de estudiantes de esta Facultad

4%
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= CATALUNA
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8%

8%

Finalmente, el 1% de las practicas de estudiantes provenientes de la Facultad de Econo-
mia y Empresa se han desarrollado en el extranjero. Supone 5 prdcticas, de las cuales, 3
se desarrollaron en Bélgica, 1 en Francia y 1 en Paises Bajos.
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Acciones de insercion laboral-Indicadores de estudiantes

Tabla “INDICADORES DE ESTUDIANTES EN LOS 6 ULTIMOS CURSOS”
Antes de la pandemia, se habian estabilizado el numero de estancias en los Ultimos cursos

INDICADOR 1415 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 DESCRIPCION
esde el curso académico 2003/2004 se ha estudia- \ o estugiant
. . . . ° de estudiantes que
do una serie de indicadores para analizar la evolu- el Brée e
cion de las practicas de estudiantes, tanto a nivel teniendo en cuenta
general de la Universidad de Zaragoza como, en particu- %L:jeeﬁ;'ﬁgrdﬁgzede
. . . . . . . U 1Z
lar, para los centros universitarios y titulaciones impartidas 15 260 2R | AES AR 2R AR e e
en los mismos. incluidos ni trabajo fin
de estudios ni
En la pdgina siguiente se detalla un resumen de los indi- CO“@’ES:;?QEE%‘Z'“’
_ codore; esTL{d[odos yla comporg’rivg de datos obtenidos realizadas (sin incluir ni
Aproximadamente en los siete Ultimos cursos académicos. Respecto al 19 e 16 3.089 3385 3276 3313 3388 2534  frabajo fin de estudios
3.000 estancias. Un 110, debido a los nuevos planes de estudios donde existen 25‘;‘;@@{‘6‘35
dato que se ha man- practicas curriculares, se ha considerado mads interesante NP Glo (5166 1665 GUE
tenido estable hasta la aportar este dato en vez de las prdcticas que solicitan 19 438 511 - - - - solicitan convalidacion
convalidacion. N° de précticas
llegada de la pande- 12 - - 1.123 1.251 1.349 1.384 curriculares
mia La tendencia hasta el curso 2019/2020 ha sido un incre- ’Lorproporciénl.d?r
. , . practicas que solicitan
men,’ro progresivo ’rgn’ro del nuUmero qle estancias como 110=19/16 14% 15% - - - - convalidacién en total
el numero de estudiantes que las realizan, este aumento frente al total de las
ha podido deberse a la reactivacion del mercado labo- précticas gestionadas
, ,ye ;. La proporcion de
ral, constatdndose que en los Ultimos cursos academicos practicas curmiculares
el nUmero total de estudiantes que realizan estancias se 110=19/16 - - 34% 38% 40% 55%  en total frente al fotal
mantenia alrededor de 3.000. En el curso 2019/2020 debi- de 'ecli.g;?ggscs
N . N . .7 - N |
do ala situacion excepcional, la realizacion de prdacticas NE dge irabaio fin de
ha disminuido considerablemente. Durante el confina- 12 162 208 277 215 226 195 estudios totales
Las prdcticas curricu- miento se paralizaron todas las estancias, sélo pudieron N° de estudiantes que
. i i i _ 113 142 170 230 183 197 157 realizan el frabajo fin
lares van sustituyendo continuar oqu,ellos en modalidad q,e ’rele’rrobo!o. Cuan o actuding
roaresivamente a las do se autorizd a retomarlas también presencialmente, N° d précticas
Progre : muchas entidades dejaron de colaborar y en entidades % 114 20 7 7" e 38 onvenios especidles
pracficas con convali- sgnitarias y sociosanitarias directamente se prohibieron. N° de estudiantes que
dacion de créditos 15 104 108 94 69 58 36 Realizan convenios
Se confirma una disminucién a lo largo de los cursos aca- 0 Toféfdeg'glféndos
démicos de las practicas que solicitan convalidacion de realizadas (incluye
créditos debido a que con los nuevos planes de estudio 116=16+112+114  3.365 3.713 3.650 3.598 3.678 2.767 précticas, trabajo fin
hay muchas titulaciones que tienen prdcticas curriculo- CIoBITeles
. ; X convenios especiales)
res, por este motivo, a partir del curso 2016/2017 se susti- NC total de estudiantes
tuye el dato de prdcticas que solicitan convalidaciéon por que realizan estancias
el de prdacticas curriculares. n7 2.804 3007 3008 3006 2973  2.155 Tré‘gg}g‘@%%rnggfuogi'os
. . . . ., y convenios
En la siguiente tabla se constata una disminucion de 25% especiales)
respecto al nUmero de estancias totales que se realizaron EIN® de l?stHC(;GS que
en el curso 2018/2019, observandose que el nimero de no=ne/mz 1.20 123 1.21 120 1.24 1.28 e odiants.
prdcticas curriculares se ha incrementado debido a que Ne de tutores de
son obligatorias en los planes de estudio y se ha hecho 120 866 888 855 879 865 695 practicas
un esfuerzo adicional para que todas pudieran realizarse. N° de perfiles
121 1.228 1.362 1.095 1.123 1.025 634 ofertados por las
empresas
N° de empresas en
122 1.233 1.394 1.400 1.440 1.433 1.152 las que se realizan

prdacticas

~N
@

D
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La distribucion de las 2.805 estancias por ubicacién geogrdfica, incluyendo todas las
prdcticas, curriculares y extracurriculares, especiales, frabajo fin de estudios (Grado vy
Mdster), seria la siguiente:

Grdafico "DISTRIBUCION DE ESTANCIAS POR UBICACION*
El mayor nUmero de estancias se realizan en nuestra Comunidad Auténoma
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Grdfico “DISTRIBUCION DE ESTANCIAS EN ARAGON*
Mds de un 80% de las estancias en Aragdn se desarrollan en Zaragoza
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Acciones de insercion laboral-Indicadores de estudiantes

Grdfico “DISTRIBUCION DE ESTANCIAS EN EL RESTO DE ESPANA*
En las comunidades limitrofes es donde mads se formalizan
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Grdfico “DISTRIBUCION DE ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO*
El 70% tiene lugar entre Francia y Bélgica
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La distribucion de las 2.805 estancias por centros y ubicacion geogrdfica, incluyendo
todas las prdcticas, curriculares y extracurriculares, especiales, trabajo fin de estudios
(Grado y Mdaster) seria la siguiente:

Tabla “DISTRIBUCION DE ESTANCIAS POR CENTROS Y UBICACION”
El mayor numero de estancias en Aragdn provienen de la EINA

CENTRO UNIVERSITARIO ARAGON EEIEiTI:(l)A EXTRANJERO TOTAL
Escuela de Doctorado 2 0 1 3
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 662 34 5 701
Escuela Politécnica Superior 54 2 0 56
E. U. de Enfermeria de Huesca 12 0 0 12
E. U. de Turismo 3 0 1 4
E. U. Politécnica 15 0 0 15
E. U. .Poli’récnico de la Aimunia de Dofna 15
Godina 0 0 15
Facultad de Ciencias 128 7 0 135
Facultad de Ciencias de la Salud 15 0 0 15
FD%cpucl)’rr?ed de Ciencias de la Salud y del 168 16 0 184
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 28 3 0 3]
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 129 13 0 142
Facultad de Derecho 263 9 1 273
Facultad de Economia y Empresa 585 24 5 614
Facultad de Educacion 2 29 0 31
Facultad de Empresa y Gestidén PUblica 48 0 1 49
Facultad de Filosofia y Letras 156 13 0 169
Facultad de Medicina 1 0 0 1
Facultad de Veterinaria 231 115 9 355
Total 2.517 265 23 2805

Es la Facultad de Veterinaria el centro donde mds prdcticas se realizan fuera de nues-
fra comunidad, debido principalmente a que muchos de sus estudiantes provienen de
otras comunidades y aprovechan las vacaciones para realizar las prdcticas en sus loca-
lidades de origen.

Se incluyen en esta Memoria los indicadores para todos los centros vy titulaciones de la
Universidad de Zaragoza ( ).

46
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Acciones de insercion laboral-Préacticas de Titulos Propios

a Universidad de Zaragoza considera los Titulos Propios
como formacién que completa y perfecciona los estu-
dios reoliz,odos en las diferentes carreras universitarias. El hecho de que cada
Esta forchpn permanente, tiene como obje’nyo mejorar vez sean mds las en-
los conocimientos, las competencias y las aptitudes con .
una perspectiva personal, critica o social relacionada fidades que ,Cuem‘cm
con el empleo y la mejora de la calidad de vida. con esta formula, y
que continuan cola-

borando, nos da la
garantia de estar en el
camino adecuado

Dentro de la formacidén complementaria que suponen es-
tos estudios, y tras la experiencia obtenida en estos anos,
se reconoce como parte importante las prdcticas reali-
zadas en las empresas, una opcidn Mmds para la insercidn
en la empresa por parte de titulados Universitarios y una
forma de desarrollar los conocimientos que han adquirido
en la realizacion del Titulo Propio.

CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS
|

La realizacion de la préctica por parte del universitario le proporcionard:
e Una mejor formacion practica en las entidades.

e Profundizacidn en las materias tratadas en el Titulo Propio en el cual el estudiante
esté matriculado.

e Ampliacion del curriculum vitae del universitario.

e La posibilidad de incorporaciéon al mercado laboral.

La entidad colaboradora define el proyecto de trabajo a realizar, horario y la metodolo-
gia a seguir de comun acuerdo con el Director del Titulo Propio. Las tareas a desarrollar,
durante el periodo de prdcticas, por el estudiante del Titulo Propio se cinen al contenido
de este.

La duracion de la préctica queda fijada en el anexo al convenio de cooperaciéon edu-
cativa, no excediendo la duracion del curso académico, excepto casos excepciona-
les. La realizacién de prdcticas de Titulos Propios permite, en algunos casos, el contacto
con la entidad para el desarrollo de las habilidades adquiridas per se y, en otros casos,
la realizacién del Proyecto Final del Titulo Propio. La relacidn entre la entidad colabora-
dora en la accion formativa y los estudiantes, no tiene cardcter laboral.

Las practicas son competencia y responsabilidad del Director del Titulo Propio, que a su
vez serd el encargado de contactar y acordar las prdcticas con la entidad, asi como el
seguimiento y evaluacion de las mismas.
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PRACTICAS GESTIONADAS

Durante el ano 2020 se han gestionado un total de 148 prdcticas de estudiantes matricu-
lados en Titulos Propios de la Universidad de Zaragoza, tal y como se muestra en la tabla
adjunta en la que se ha especificado el niUmero de prdcticas realizadas en cada uno
de los Titulos Propios para los que Universa ha gestionado prdcticas.

Tabla “PRACTICAS GESTIONADAS PARA CADA TITULO PROPIO”
Se han gestionado prdcticas para 23 Titulos Propios de la Universidad de Zaragoza

NOMBRE ESTUDIO PROPIO Totall
Mdaster Propio en Operaciones Productivas y Logisticas - ERP 23
Master Propio en Administracion Electronica de Empresas (MeBA) 17
Experto Universitario en Gestidon de la Responsabilidad Sociall 15
Mdaster Propio en Museos: Educacion y Comunicacion 13
Mdaster Propio en Educacién Socioemocional para el Desarrollo Personal y 12
Profesional

Mdaster Propio en Energias Renovables 12
Mdaster Propio en Gestion Internacional y Comercio Exterior 12
Mdaster Propio en Cooperacion para el Desarrollo 11

Mdaster Propio en Recursos Humanos 7
Mdaster Propio en Intervencion Familiar y Sistémica 5
Mdster Propio en Diseno y Desarrollo de Componentes de Pldstico Inyectado 4
Mdaster Propio en Gestion de la Experiencia con el Cliente 4
Mdaster Propio en Fisioterapia Manual Ortopédica. OMT 2
Master Propio en Organizacion Industrial 2
Diploma de Especializacién en Educacion para el Desarrollo 1
Diploma de Especializacién en Generacion Distribuida e Integracion de Energias

Renovables ala Red (Renewable Energy Grid Integration and Distributed 1
Generation Specialisation Diploma)
Diploma de Especializacion en Investigacion en Areas Cientificas 1

Diploma de Especializacion en Investigacion en Energias Renovables y Eficiencia :
Energética

Diploma de Especializacién en la Residencia del European college of smalll :
ruminants health and management (ECSRHM)

Master Propio en Clinica de Pequenos Animales | 1
Mdaster Propio en Direccién de Supply Chain 1
Mdaster Propio en Endocrinologia y metabolismo del Nino y del Adolescente 1
Mdaster Propio en Gestion Sostenible del Agua 1
Total general 14

Acciones de insercion laboral-Prdcticas de Titulos Propios

Grdfico “EVOLUCION DE LAS PRACTICAS 2005-2020"
En 2020, pese a la pandemia, se han gestionado 148 prdcticas de Titulos Propios
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En este punto es necesario tener en cuenta que no todos los Titulos Propios se ofertan
todos los anos, por ejemplo, se da la circunstancia de que hay fitulos que se ofertan en
anos alternos.

Grdfico “EVOLUCION DE LAS PRACTICAS POR MES EN 2020*
Se gestiond un numero muy similar de prdcticas de Titulos Propios en cada semestre del ano
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Grdfico “NUMERO DE PRACTICAS POR CENTRO DONDE SE IMPARTE"
12 centros han impartido Titulos Propios con prdcticas gestionadas en 2020
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Estos son los 12 centros en los que se han impartido Titulos Propios con prdcticas gestio-
nadas en 2020:

1. FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA.
2. ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA.

3. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION MIXTO CENTRO DE INVESTIGA-
CION DE RECURSOS Y CONSUMOS ENERGETICOS.

4. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION.
5. FACULTAD DE EDUCACION.
6. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO.
7. ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD.
8.  FACULTAD DE VETERINARIA.

9. ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR.

10. FACULTAD DE CIENCIAS.

11. FACULTAD DE MEDICINA.

12. ZARAGOIZA LOGISTICS CENTER.

Durante el curso académico, también se mantienen entrevistas con los directores de
cada uno de los Titulos Propios, bien para tomar decisiones con el fin de mejorar en di-
chas reuniones la gestion de las prdcticas, o bien para una primera toma de contacto
en la que se acuerda desarrollar una sistemdatica adecuada a cada uno de los estudios.

Las relaciones con los estudiantes son continuas, intentando en todo momento que las
gestiones sean rdpidas y satisfactorias para que todos los aspectos estén contemplados
a la fecha de inicio de la prdctica.

Acciones de insercion laboral-Prdcticas de Titulos Propios

Cada vez son mds los proyectos finales que realizan los estudiantes de Titulos Propios en
enfidades, y que representan actualmente el 18,92% del total de las intervenciones en
organizaciones que se han producido durante el ano 2020.

Grdfico "% DE ALUMNOS QUE HAN REALIZADO PROYECTO VS PRACTICAS"
Estd creciendo la opcidn de realizar el proyecto final de un Titulo Propio en una empresa

18,92%

m Proyecto
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81,08%

RELACIONES CON LAS ENTIDADES
|

Resulta significativo constatar que las relaciones con las entidades, mediante la firma de
convenios de cooperacion, que se establecieron en anos anteriores han servido para la
realizaciéon de practicas en mdas de un titulo propio. Esto facilita de manera considerable
las gestiones para un desarrollo mds agil de las prdcticas.

Mediante los contactos con las entidades colaboradoras, Universa, ademds de incen-
tivar la relaciéon de los titulados universitarios alumnos de titulos propios, da a conocer
las actividades que desarrolla y favorece el camino del resto de los universitarios en las
relaciones con dichas entidades.

El nUmero de convenios de cooperacion nuevos firmados durante este ano 2020 ha al-
canzado la cifra de 17. Estos convenios se firman cuando existen posibilidades reales de
contar con un alumno en una empresa o, si es necesario, renovar la firma realizada en
colaboraciones anteriores.

En 2020 mds de un 70% de los convenios se han firmado en el primer trimestre del ano. La
actividad posteriormente a marzo de 2020 fue menos intensa, en cuanto a la firma de
convenios, debido a la situaciéon sanitaria.

Las entidades con las que hemos colaborado durante este ano 2020 ascienden a 82. Se
incluye en esta Memoria el listado de dichas entidades (ver Anexo 3). Esas entidades se
distribuyen principalmente en la comunidad de Aragoén, y en Madrid, Cataluna, Nava-

rra, Pais Vasco, Valencia y La Rioja.
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Acciones de insercion laboral-Convenios especificos

Tabla “CONVENIOS ESPECIFICOS POR ENTIDADES Y TITULACIONES”
DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L.ha sido la entidad que mds ha utilizado esta figura en 2020

a Universidad de Zaragoza establece acuerdos es- EMPRESA/TITULACION PRACTICAS CONTRATOS
pecificos con distintas entidades y con unos objetivos
_ particulares. El fin que se persigue es la insercion labo- DXD APPLICATIONS & IT SOLUTIONS, S.L. 5 5
En 2020, QGbI,dO ala ral del universitario en la propia entidad tras un periodo
pqndemlq, solo 11 formativo combinado con un aprendizaje prdactico. G. Administracién y Direccién de Empresas : :
universitarios han par- 5 e ol afio 2017 tualizé el C o M g
. s urante el ano se actualizé el Convenio Marco de
;IC’pOdO' EIT62}64% (7) Cooperacion Educativa entre el Instituto Aragonés de Fo- G. Economia 1 1
veron C_O” ratados mento y la Universidad de Zaragoza en materia de For-
tras finalizar su conve- maciéon especializada en el dmbito de la Innovacién y las G. Fisica 2 2
nio. Ademas, 2 dejaron  Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Con — — :
la prdctica antes de este convenio se pretende estimular y potenciar la com- G. Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de : :
finalizarla porque en- petitividad y el desarrollo tecnoldgico de nuestra comu- Producto
contraron trabajo, y a hIdOd,'O fravés qe la realizacion de prdacticas formg’nyos FROGTEK ESPANAS.LU. : :
| f -, trat en enfidades ubicadas tanto en el Parque Tecnoldgico
I'seleo recflo coniraro Walga como en el Parque Tecnoldgico del Motor de Ara- | org Inf " : :
y lo rechazo por ofra gdn y con un compromiso real de contrataciéon posterior. G. Ingeniena Informatica
opeten En la siguiente tabla se muestra la evolucion tanto de nu- FUNDAGON PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS 1 0
dulerie fobic iy TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN ARAGON
mero de universitarios que han participado como de los
ccgn’rro’ros que se han realizado durante los Ultimos seis M.U Energias Renovables y Eficiencia Energética 1 0
anos.
PODOACTIVAS.L. 3 1
Tabla “EVOLUCION DE CONVENIOS ESPECIFICOS” G. Administracion y Direccion de Empresas ] 0
La pandemia ha reducido en 2020 los datos sobre Convenios Especificos L, L .
G. Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de : :
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Producto
M.U. Ingenieria Biomeédica 1 0
Universitarios participantes 157 155 166 111 92 11
. WORLD DIAGNOSTIC SYSTEM, S.L. 1 0
Contratos directos 54 42 55 43 24 7
% Contratacion 3439%  27.09% 33,13% 3874% 2608%  62,64% M.U. Gestion Administrativa ] 0
Total general 11 7

Realizando un estudio tanto de las titulaciones universitarias a las que van dirigidas estos
convenios especificos como al nUmero de contratos directos en cada una de las enti-

dades, obtenemos la siguiente distribucion: Independientemente de la coyuntura econdémica, se sigue constatando, afo tras ano,

que aqguellos universitarios que son capaces de incorporarse fanto en entidades del sec-
tor de las tecnologias como en aquellas que invierten en 1+D+i est&n mejor posicionados
para acceder al mercado laboral.

(&)
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FunbacioN ONCE-CRUE, Desario/ARRAIGO Y AYUDAS AL ESTUDIO

ProcramA Funbacion ONCE-CRUE

| objetivo del Programa “Becas-Practicas Fundacion
ONCE-CRUE Universidades Espanolas” es completar
la formacion universitaria de los estudiantes, acercar-
les a la realidad del dmbito profesional, facilitarles una

En 2020, debido a la
pandemia, solo pudo

gestionarse una beca primera experiencia laboral y al mismo tiempo reforzar el
provenientes del Pro- compromiso de las empresas en la contfrataciéon de per-
grama Fundacion ON-  sonas con discapacidad. Todo ello para avanzar en las
CE-CRUE oportunidades de empleo de las personas con discapa-

cidad y su carrera profesional en empleos técnicos y alta-
mente cualificados.

En esta convocatoria se inscribieron 5 universitarios y se asignaron 3 becas a la Universi-
dad de Zaragoza, siendo la duraciéon de estas practicas de 3 meses a cinco horas diarias
y con una dotacién econdmica de 600 euros mensuales, incluyendo esta dotacion tan-
to la beca como los gastos de seguridad social. Debido a la situacidon excepcional del
2020 sélo se pudo realizar una beca y con una duracidn de dos meses.

Tabla “PRACTICAS A TRAVES DEL PROGRAMA FUNDACION ONCE-CRUE”
Empresas que han colaborado con el Programa vy titulaciones de los estudiantes en prdcticas, en los Ultimos anos

ANO ENTIDAD TITULACION
2017 CERTEST BIOTEC, S.L. G. Biotecnologia
OSCAR ESCOBEDO GRANADOS G. Veterinaria
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA G. Magisterio en Educacién Primaria
ZEULAB, S.L. G. Biotecnologia
2018 ASOCIACION KED@MOS G. Trabajo Social
OSCAR ESCOBEDO GRANADOS G. Veterinaria
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA G. Magisterio en Educacién Primaria
2019 ALIANZA CRISTIANA DE JOVENES DE LA G. Trabaijo Social
YMCA
CAJA RURAL DE ARAGON G. Derecho

FUNDACION ASISTENCIAL AGUSTINA

ZARAGOZA G. Enfermeria

INSTITUTO DE CARBOQUIMICA (CSIC) G. Historia del Arte

M. U. en Tecnologias de la Informaciéon
Geogrdfica para la Ordenacién del
Territorio: Sistemas de Informacién
Geogrdfica y Teledeteccion

2020 UNIVERSIDAD DE BURGOS

Acciones de insercion laboral-ONCE-CRUE, Desafio/Arraigo y Ayudas al estudio

Proyectos DesarFio Y ARrRAIGO: ERASMUS RURAL

A través de un convenio de colaboracion entre la Diputaciéon Provincial de Zaragoza
y la Universidad de Zaragoza, se arficula el proyecto conocido como “Erasmus rural”,
cuyo nombre oficial es “Desafio”, para el caso de estudiantes, y “Arraigo”, para el caso
de fitulados

El objetivo de dicho convenio es que los estudiantes y fitulados de la Universidad de Za-
ragoza realicen prdcticas en el dmbito rural de la provincia de Zaragoza.

En los graficos siguientes podremos ver las solicitudes que )

las diferentes comarcas zaragozanas realizan para recibir Los numeros de 2020,
en sus pueblos a estudiantes vy titulados en practicas De- ano de la pandemia:
safio y Arraigo, asi como los resultados de ambos progra- 40 solicitudes, 24 prac-
mas, tanto por cada territorio como referidos a las fitula- ticas Desafio, 17 prdcti-

ciones de los estudiantes y titulados participantes. cas Arraigo

Las excelentes valoraciones de entidades, estudiantes y
titulados participantes, animan a continuar y profundizar
en estos programas.

Grdfico “SOLICITUDES POR COMARCAS*
Calatayud y Daroca son las comarcas que mds han solicitado estudiantes y titulados a través de Desafio y Arraigo

20 Comunidad de Calatayud I 13
24 Campo de Daroca I 12
13 Campo de Borja I 7
16 Valdejalon I 6
22 Campo de Belchite I S
18 Ribera Baja del Ebro I 5
15 Ribera Alta del Ebro I S5
05 Cinco Villas I 5
21 Campo de Carifilena I 4
17 Central N 3
10 Los Monegros N ?
19 Bajo Aragdén-Caspe N 1
12 Tarazonay el Moncayo I 1
11 Bajo Cinca M 1
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Grdfico “PRACTICAS POR PROGRAMA Y COMARCA* Grdfico “PRACTICAS ARRAIGO 2020 POR TITULACION”
Destaca Calatayud, con 6 prdcticas Desafio y 8 prdcticas Arraigo Las prdcticas Arraigo se distribuyen muy homogéneamente por titulaciones
24 CAMPO DE DAROCA M.U. en Profesorado, especialidad en Geografia e... D 1
22 CAMPO DE BELCHITE M.U.Gereontologia Social I |
21 CAMPO DE CARINENA G QUIMIC e
20 COMUNIDAD DE CALATAYUD | - S G. Marketing e Investigacion de Mercados s
18 RIBERA BAJA DEL EBRO G. Maestro Educacién Infantil I 1
17 CENTRAL G. Ingenieria Quimica [
16 VALDEJALON G. Ingenieria de Tecnologias Industriales D |
15 RIBERA ALTA DEL EBRO G. Informacion y Documentacion  pu— ¢
13 CAMPO DE BORJA L R e ——)
12 TARAZONA Y EL MONCAYO G.Geologia pu—— ¢
11 BAJO CINCA/BAIX CINCA G. Filosofia T 1
05 CINCO VILLAS G. Derecho I >
0 ) 4 6 3 10 12 14 16 G. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos I 1
B DESAFIO m ARRAIGO 0 1 2 3

Grdfico “PRACTICAS DESAFIO 2020 POR TITULACION”
Historia del Arte y Veterinaria, las titulaciones con mds prdcticas Desafio
M.U. Arquitectura NGNS 1
M.U. Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales I 1
M.U. Gestidn del Patrimonio Cultural I 1
M. Operaciones Productivas y Logisticas — ERP N 1
G. Historia del Arte I, £
G. Economia N 1
G. Veterinaria I, £
G. Turismo I 3
G. Trabajo Social I 1
G. Marketing e Investigacion de Mercados I 2

G. Informacion y Documentacion I Participantes en Desafio y Arraigo 2020
G. Economia e 1
G. Bellas Artes  IEEG—— 1 Tras las prdcticas se evaluaron los resultados de ambos programas a través de un cues-
tionario dirigido a las entidades y otro dirigido a los estudiantes o tfitulados, en cada
G. Administracion y Direccion de Empresas NS 1 caso. A continuacién, comparamos los principales resultados obtenidos.
0 1 2 3 4
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Tabla “EVALUACION DESAFIO 2020"

Muy altas valoraciones del proyecto por parte de entidades y estudiantes

RESULTADOS EN ENTIDADES

1.- Através de Universa
2.- Através de la DPZ

1.- Las becas proporcionadas por la
DPZ

2.- La implicacién de Universa en el
Programa

1.- Dar una visién renovada de los
pueblos y comarcas a los jbvenes

2.- Conocer recién titulados e introducir

nuevos proyectos dinamizadores

1.- Conocer recién titulados
2.- Alta cudlificaciéon de los
participantes en el programa

1.- Ampliacion de las prdcticas
2.- Disponer de una bolsa de

candidatos para futuras contrataciones

100%

9.21

RESULTADOS EN
ESTUDIANTES

1.- A través de Universa

2.- En conversaciones con
amigos/companeros

1.- Las becas proporcionadas
por la DPZ

2.- La implicacién de Universa
en el Programa

1.- Vivir una experiencia
personal y profesional en el
entorno rural

2.- Interés en conocer nuevas
personas y lugares

1.- Mejora de la autonomia
personal

2.- Buen ambiente de trabajo
1.- Ser contfratado
Temporalmente

2.- Ampliaciéon de las
practicas

90.9%

9.05

Tabla “EVALUACION DESAFIO 2020

Muy altas valoraciones del proyecto por parte de entidades y fitulados

RESULTADOS EN ENTIDADES

1.- A través de Universa
2.- A través de la DPZ

1.- Importancia de este tipo de
programas para la entidad

2.- Las becas proporcionadas porla
DPZ y laimplicacién de Universa en
el Programa

1.- El medio rural tiene puestos para
titulados universitarios

2.- Inicio de nuevas lineas de
proyectos y gestion

1.- Dar una visién renovada de los
pueblos y comarcas a los jébvenes
2.- Infroducir nuevos proyectos
dinamizadores del medio rural

1.- Ampliacién de las prdcticas

2.- Disponer de una bolsa de
candidatos para futuras
contrataciones

9.00

RESULTADOS EN TITULADOS

1.- A través de Universa
2.- Correos electrénicos /
Redes Sociales

1.- Las becas proporcionadas
por la DPZ

2.- La implicacién de Universa
en el Programa

1.- Viviruna experiencia
personal y profesional en el
entorno rural

2.- Ampliar el conocimiento de
frabajar en el entorno rural

1.- Buen ambiente de trabajo
2.- Mejorar la autonomia
personal

1.- Ser contratado
temporalmente

2.- Ampliacién de las practicas
remuneradas

8,65

Acciones de insercion laboral-ONCE-CRUE, Desafio/Arraigo y Ayudas al estudio

Estas iniciativas de Universa han resultado premiadas desde su puesta en marcha. En
2019 con el premio RSA, en la categoria de entidades sin dnimo de lucro, y en noviem-
bre de 2020 con uno de los Accésit de los XVIII Premios Expansion a la Innovacion en
Recursos Humanos, por defender la sostenibilidad de los territorios de baja poblacion
mediante la incorporacion de universitarios en prdcticas.
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AYUDAS AL ESTUDIO

La legislacion vigente en materia de prdcticas prevé la posibilidad de que la entidad
colaboradora realice una aportaciéon econdmica en concepto de bolsa o ayuda al es-
tudio, sin que esto suponga una vinculacion laboral con la misma. Universa, como mero
intermediario, proporciona un procedimiento de pago de forma que, las entidades que
elijan esta via, obtengan un justificante del ingreso que han realizado vy, por otro lado, les
soluciona el alta y cotizacion a la Seguridad Social, que es obligatoria desde 2011 (Real
Decreto 1493/2011) para cualquier tipo de prdcticas remuneradas en Espana. De esta
forma, al facilitar la gestidon, buena parte de las entidades colaboradoras canalizan el
pago de las ayudas al estudio a fravés de Universa.

La paralizacion de las prdcticas derivadas de la pandemia de la COVID-19 ha afecta-
do enormemente al nUmero total de prdcticas realizadas. Durante el ano 2020, desde
Universa, se han gestionado 1.403 pagos individuales de ayudas al estudio a 428 estu-
diantes que han realizado sus prdcticas en 195 entidades colaboradoras por un importe
global de 564.638,78 euros. Todos ellos han sido dados de alta en la Seguridad Social y
remunerados con la colaboracién del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
y Néminas de la Universidad de Zaragoza.

1.600.000 €
1.400.000 €
1.200.000 €

. . 1.000.000 €
Debido a la paraliza-

cion de las prdacticas 800.000 €
por la pandemia, las 600.000 €
cifras de 2020 suponen

. . ., 400.000 €
una disminucion del

33,02% en el numero 200.000 €
de estudiantes, 0e
y una todavia mayor 2016 2017 2018 2019 2020

disminucion, del
50,02%, en el importe
global percibido res- 3500
3088

pecto al ano 2019 3015
3000 2816

Grdfico “EVOLUCION DE PAGOS GESTIONADOS"
En 2020 se han gestionado 1.403 pagos

2571
2500

2000

1403
1500
1000

500

2016 2017 2018 2019 2020

Acciones de insercion laboral-Prdcticas de titulado

PROGRAMAS
|

rales a lo largo del ano 2020 en relacion con los dos

S e han gestionado un total de 113 prdcticas no labo-
programas para titulados universitarios:

En 2020 se gestionaron
mas prdcticas de titu-
e 88 Practicas no laborales asociadas a un curso de for-  |odo que en el afio an-
macion, de las que 17 se corresponden con la Il edi- terior. descendiendo

cion del proyecto de Erasmus Rural (Arraigo), en co- ' .
laboracion con la Diputacion Provincial de Zaragoza. /g edad med’C’, de, los
fitulados en practicas

e 25Prdacticas no laborales para jovenes titulados sin ex-
periencia (Programa Enlazar).

Los titulados que han realizado las prdcticas asociadas a un curso de formacion cum-
plian los requisitos de ser titulados recientes y haber realizado un curso del Plan de For-
maciéon para el Empleo del Gobierno de Aragdn para desempleados. Aquellos que han
participado en el programa Enlazar han sido jovenes universitarios con escasa o ninguna
experiencia profesional y también han realizado un curso de formacién de Universa.

Todas las practicas no laborales de ambos programas tienen un cardcter formativo y
ocupacional.

La edad media de los titulados que han realizado prdcticas con Universa asociadas a
un curso de formacién ha sido de 25 anos. La horquilla de edad entre los anos 2016 y
2019 estd entre 25y 27 anos. En el caso del programa Enlazar la edad media es de 24
anos y ha subido en un ano respecto a 2019. De ellos, el 92,92% han sido alumnos de, al
menos, un curso de los gestionados por Universa. Del 7,08% restante, el 100% son titulados
de la Universidad de Zaragoza.

Los objetivos de dichas practicas son:
e Serun complemento a la formacion recibida.
La edad media de los
titulados en prdctica
Enlazar es inferior a la
del resto de titulados
en practicas

e Favorecer la insercion laboral de los recién fitulados.

e Mejorar su empleabilidad.

El cumplimiento de las prdcticas por los titulados ha sido
de un 79,65% de prdcticas que finalizaron antes del 31 de
diciembre, ha sido de un 84,44%. En el resto de los casos
se produjo una baja voluntaria, que en algunos de ellos
se asocia con una confratacidén laboral tras la practica.

La edad media de los titulados en prdactica Enlazar es in-
ferior a la del resto de fitulados en prdcticas.
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El proceso de gestion de estas practicas  En la gestion de estas prdcticas pueden
puede comenzar por varias vias: darse varios supuestos:

e Cuando el titulado se inscribe en Uni- e Universa recibe de las empresas e ins-
versa, buscando orientaciéon y posibi- tituciones la definicion del perfil pro-
lidades de insercién laboral. fesional para el titulado en prdacticas

solicitado. Con esta definicidon se hace
una difusion de dicha prdactica y con
los CV recibidos se realiza una selec-
cion de los candidatos mdas adecua-
dos para la prdctica, cuyos curricula
se les remiten para su valoracion.

e Cuando comienza un curso de for-
macion gestionado por Universa,
dentro del Plan de Formacion para el
Empleo del Gobierno de Aragon.

e Cuando las empresas e instituciones
que contactan con Universa solicitan
la posibilidad de contar con titulados
en prdacticas.

e Eltitulado busca una empresa o institu-
cion, que él mismo elige y que estd de
acuerdo en acogerlo en prdcticas, a
través del procedimiento establecido
por Universa.

e La empresa o institucion facilita a Uni-

versa el candidato seleccionado por

) . ellos mismos, que cumple con los requi-

El porcentaje de inser- sitos establecidos por Universa.
cion laboral tras la fi-

nalizacion de las prac-

Acciones de insercion laboral-Practicas de titulado

Tabla “CONTRATOS TRAS PRACTICA DE TITULADO”
Se han producido 23 contratos de titulados fras
su prdctica en 2020

Tabla “EVOLUCION DE PRACTICAS DE TITULADO"
En 2019 se ha vuelto a valores de 2010

ticas ha sido de un
18,46%. Ha subido un

En cualquiera de los supuestos anteriores se formaliza un
acuerdo de colaboracion enfre La Universidad de Zaro-
goza vy la entidad colaboradora (empresa o institucion)

8,56% respecto a 2018 L
(9,90%). En 2018 subié y un anexo dondelse.hocen constar las coqdmones 'de
’ ese periodo de prdacticas. Durante este periodo, el fitu-
un 4,09% respecto del lado recibe un seguimiento de la préctica por parte del
ano 2017 tutor designado por la entidad y también por un técnico
de Universa. Al final de la prdctica, ésta se evalia tanto
por el titulado como por la propia entidad colaboradora.
Universa emite, con la opinidon favorable de todas las par-
tes, el diploma de practicas realizadas.

Estas estancias de prdacticas de los tfitulados son bien valoradas tanto por los tfitulados
como por las empresas y las consideran como periodos de adaptacion o aprendizgje.
Los titulados ven en ellas una manera de seguir formdndose y de buscar nuevas opor-
tunidades laborales, siendo en algunas ocasiones una opcidn de contfratacion por esas
mismas entidades.

El porcentaje de insercién laboral fras la finalizacion de las prdcticas ha sido de un 20,35%.
Ha subido un 1,89% respecto a 2019 (18,46%).

En concreto, en el programa Arraigo, que promueve que |os fitulados universitarios pue-
dan encontrar una oportunidad de trabajo en sus lugares de origen, el 29% de ellos la
han encontrado después de realizar la practica. Igualmente es de destacar el resultado
de insercién del programa Enlazar, donde el 44% de los titulados han sido contratados
tras su finalizacion.

- N° DE PRACTICAS N° DE
TITULACIONES
ANOS GESTIONADAS CONTRATOS
2005 181 G. Administracion y Direccién 3
2006 126 de Empresas
2007 58 G. Derecho 3
2008 52 G. en Estudios en Arquitectura 1
2009 55
2010 59 G. Informociéq y !
Documentacion
2011 94 . ,
G-Ingenieria de Tecnologias !
2012 150 Industriales
2013 160 G.1 ieri Diseno Industrial
. Ingenieria en Diseno Industria
2014 139 y Desarrollo de Producto 2
2015 178
2016 141 G. Ingenieria Mecdanica 1
2017 86 G. Marketing e Investigacion de 3
2018 81 Mercados
2019 65 G. Periodismo 1
2020 113 G. Quimica 3
G. Relaciones Laborales y !
Recursos Humanos
G. Trabajo Social 1
G. Biotecnologia 1
M.U. Arquitectura 1
Total 23

Pese al menor niUmero de prdacticas en 2019, existia una tendencia ascendente en el
numero de contratos tras las practicas, como sinfoma de recuperacion tras la crisis eco-
némica, que se ve confirmada con el aumento en 2020 (48 practicas mds que en el ano
anterior.

La finalidad de este tipo de prdcticas es complementar la formaciéon recibida a través
de los cursos de formacion y mejorar de forma general sus expectativas de insercion
laboral futuras, no existiendo datos de seguimiento posteriores.

)5
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DisTRIBUCION DE PRACTICAS EN 2020

Grdfico "DISTRIBUCION TEMPORAL DE PRACTICAS EN 2020
Octubre es el mes en el que mas prdcticas de titulado se gestionaron

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Por semestres, en el primero se gestionaron el 17,70% del total de las practicas no labo-
rales vigentes en el ano, y en el segundo, el 66,37%. El resto corresponde a prdcticas
gestionadas en 2019 pero terminadas en el primer trimestre de 2020.

Grdfico "DISTRIBUCION POR GENERO DE PRACTICAS EN 2020
Dos tercios de las practicas de titulado en 2020 las realizaron mujeres

33,63%

B Hombres

®m Mujeres

66,37%

Acciones de insercion laboral-Practicas de titulado

Tabla “PRACTICAS DE TITULADO UNIZAR ASOCIADAS A UN CURSO POR RAMAS DE CONOCIMIENTO EN 2020
La rama de Ciencias Sociales y Juridicas ha sido la de mayor niUmero de prdcticas
de titulado asociadas a un curso en 2020

PRACTICAS NO LABORALES ASOCIADAS A UN CURSO
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y OTRAS UNIVERSIDADES.
TITULACION Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y
Juridicas

Ingenieria y
Arquitectura

Total

G. Estudios Cldsicos
G. Filosofia

G. Historia

G. Historia del Arte
G

. Lenguas Modernas
Subtotal
G. Biotecnologia

G. Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos
G. Geologia
Grado en Optica y Optometria
G. Quimica

Subtotal

Grado en Fisioterapia

G. Veterinaria

Subtotal
Ensenanzas Artisticas Superiores de
MUsica
G. Administracién y Direccién de
Empresas

Grado en Comercio
G. Derecho

Grado en Economia

Grado en Gestion y Administracion
PUblica

Grado en Informacién y
Documentacion

Grado en Maestro Educacion Infantil

G. Marketing e Investigacién de
Mercados

G. Periodismo

G. Psicologia

G. Relaciones Laborales y Recursos
Humanos
G. Trabajo Social
Grado en Turismo
Titulo Superior en Disefio
Subtotal

Arquitecto Técnico

G. Estudios en Arquitectura

Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales

G. Ingenieria Electrénica y Automdtica

G. Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto

G. Ingenieria Informdtica
Grado en Ingenieria Mecdnica
Grado en Ingenieria Quimica

Mdster Universitario en Arquitectura
Subtotal

N° PRACTICAS

— NN — »

o N

— = N D

37

15
88
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Tabla “PRACTICAS DE TITULADO ARRAIGO ASOCIADAS A UN CURSO POR RAMAS DE CONOCIMIENTO EN 2020" Grdfico “PRACTICAS NO LABORALES POR RAMA DE CONOCIMIENTO EN 2020
La rama de Ciencias Sociales y Juridicas ha sido la de mayor niUmero de prdcticas Arraigo en 2020 Destaca la rama de Ciencias Sociales y Juridicas

PRACTICAS NO LABORALES ASOCIADAS A UN CURSO
PROGRAMA ARRAIGO N° PRACTICAS 11,43%

TITULACION Y RAMA DE CONOCIMIENTO 20'95%
A N

6,67%

Grado en Filosofia
Artes y Humanidades  Grado en Historia 2

Grado en Historia del Arte

Subtotal 4

Grado en Ciencia y Tecnologia de los 1
Alimentos

Ciencias Grado en Geologia 1

Grado en Quimica

2
Subtotal 4
Grado en Derecho 2

Grado en Informacion y 1
) ) ) Documentacion
Ciencias Socialesy  Grado en Maestro Educacion Infantil ]

Juridicas - ———-
Grado en Marketing e Investigacién de 5 43,81%

Mercados
Grado en Psicologia 1

sublotal . m ARTES Y HUMANIDADES m CIENCIAS
Grado en Ingenieria de Tecnologias 1 m CIENCIAS DE LA SALUD m CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Ingenieria y Industriales
Arquitectura Grado en Ingenieria Quimica 1 ® INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Subtotal
Total 17
Grdfico "PRACTICAS NO LABORALES POR CENTRO EN 2020*
Destaca la Facultad de Economia y Empresa

Tabla “PRACTICAS DE TITULADO ENLAZAR POR RAMAS DE CONOCIMIENTO EN 2020”
La rama de Ciencias Sociales y Juridicas ha sido la de mayor numero de prdcticas Enlazar en 2020 Facultad de Veterinaria G 11 43%
’

PRACTICAS NO LABORALES ASOCIADAS A UN CURSO I 0
PROGRAMA ENLAZAR N° PRACTICAS Facultad de Filosofia y Letras N 17,14%

TITULACION Y RAMA DE CONOCIMIENTO
G. Biotecnologia

Ciencias Crreee en Geneles Amsiemieies l Facultad de Economia y Empresa I 18,10%

Grado en Quimica 1

9 Facultad de Empresa y Gestion Publica Il 0,95%

Facultad de Derecho N 7,62 %
Subtotal 4

Grado en Administracion y Direccién 4 Facultad de Ciencias Socialesy Humanas [l 1,90%
de Empresas ’
Grado en Derecho 1

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo N 7,62%

Grado en Finanzas y Contabilidad 2
L L, o
Grado en Marketing e Investigacién de 9 Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion [l 0,95%
Ciencias Sociales y Mercados
Juridicas Grado en Periodismo 2 Facultad de Ciencias NI 12,38%

Grado en Relaciones Laborales y 1
Recursos Humanos
Mdster Universitario en Abogacia 1

Escuela Universitaria Politécnica de la Aimunia de Dofia Godina M 0,95%

Escuela de Ingenieria y Arquitectura NN 20,00%
Programa conjunto en ADE/DERECHO 1
(Grados) . o,
subtotal 14 E.U.de Turismo [l 0,95%

Grado en Estudios en Arquitectura 2

: 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Grado en Ingenieria de Tecnologias
) Industriales
Ingenieria y Grado en Ingenieria de Tecnologias y 1

Arquitectura Senieler dle Joecomuniceicion , La distribucion de las practicas no laborales por provincias, representadas en el grafico
Grado en Ingenieria en Diseno Industrial 2

y Desarrollo de Producto siguiente, se ha realizado tomando como referencia la razén social de cada una de las

Grado en Ingenieria Mecdnica 1 enTidodes CO|ObOI’GdOI’GS.

Subtotal 7
Total 25




. g ] Scivicio de Orientacion y Empleo-Memoria 2020

Grdfico “PRACTICAS NO LABORALES POR PROVINCIA EN 2020*
Se realizan sobre todo en Zaragoza

4%

3%

m ZARAGOZA

m HUESCA

= TERUEL

® OTRAS PROVINCIAS

90%

En la seccidn de Anexos se detallan las entidades colaboradoras para prdcticas no la-
borales en 2020 (ver Anexo 4).

EVOLUCION DE PRACTICAS
|

Existe una tendencia
ascendente en el nu-
mero de conftratos tras
las practicas

A continuacion se presentan tablas que muestran la
evolucién de las prdacticas no laborales en los cinco Ul-
timos anos, tanto en datos brutos como en porcentagjes,
asi como el nUmero de entidades colaboradoras desde
2011.

La rama de Ciencias Sociales y Juridicas es la que histori-
camente destaca enrelacion con la gestion de prdcticas
no laborales desde Universa, aumentando ademds su im-
portancia relativa durante los Ultimos anos.

Las entidades colaboradoras ven en estos programas for-
mativos una via de incorporacion de universitarios a su
personal.

Acciones de insercion laboral-Practicas de titulado

Tabla “EVOLUCION DE PRACTICAS NO LABORALES POR RAMAS DE CONOCIMENTO"
La rama de Ingenieria y Arquitectura aumenta en 2020 su importancia relativa

AREAS DE CONOCIMIENTO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

AROS Ar’re; y Ciencias Ciencias de
Humanidades la Salud
2016 15,20% 12,80% 15,20%
2017 6,17% 16,05% 17,28%
2018 20,00% 14,67% 8.00%
2019 9.26% 16,67% 7.41%
2020 11,43% 17,14% 6,67%

Cie_ncios Ingenieria y

. J?inlgilceg;/ Arquitectura
33,60% 23,20%
43,22% 17,28%
41,33% 16,00%
50,00% 16,67%
43,81% 20,95%

Tabla “EVOLUCION DE NUMERO DE ENTIDADES COLABORADORAS"
En 2020 han colaborado 30 entidades mds que en el ano anterior

ANOS

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2018
2020

VALORACION DE LAS PRACTICAS NO LABORALES
|

N° DE ENTIDADES
COLABORADORAS

70
101
99
98
114
100
72
64
56
86

Universa realiza el seguimiento y evaluacion de todas las practicas que gestiona.

En el caso de prdcticas no laborales asociadas a un curso de formacion, el titulado,
cuando la finaliza, cumplimenta el informe final de la prdctica conjuntamente con el
tutor en la empresa, asi como la encuesta de evaluacidén, que le proporciona Universa

al comienzo de la prdctica:

e Elinforme final, segun el modelo facilitado por el INAEM, detalla los objetivos de la
practica, las tareas desarrolladas, asi como las posibles incidencias que hayan podi-
do surgir en ese periodo. Si el informe es positivo por ambas partes, Universa gestiona

el diploma que recibe el titulado.

e La encuesta de evaluacion, la cumplimenta el titulado e incluye varias preguntas

cerradas que se pueden valorar numéricamente.
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Grdfico “VALORACION SOBRE ASPECTOS DE LA PRACTICA*

En este ano 2020 se han recibido 60 informes finales y encuestas de evaluacion. Esta El grado de safisfaccion s nofable o sobresaliente

muestra representa el 68,18% de las practicas realizadas.

Es importante tener en cuenta que el 35,71% de las no entregadas por los titulados se
corresponden con prdcticas que finalizardn a lo largo de 2021. Experiencia adquirida

8,2

La duracion se fijacon A continuacion, se exponen dos graficos donde se mues-
el acuerdo previo en- tran las opiniones y valoraciones recogidas sobre las prac- Cooperacion de la empresa

fre el fitulado y la em- ficas realizadas.

9,4

presa, no pudiéndose En primer lugar un grafico con la volo'rocién pe'rsonol que Ambiente de trabajo _ 8,6
superar las 350h, en un  lostitulados hacen de la practica realizada, a nivel global,
periodo de 3 a 4 me- y posteriormente otro con la valoracion que hacen sobre

diferentes aspectos de dicha prdctica, como la coope-
racion con la empresa, el contenido de la prdactica, la
experiencia que les ha reportado de cara a una contra-

ses. Respecto al pro-
grama Enlazar su dura-

Formacidn recibida

cion estad fijada enfre tacion posterior o, simplemente, el ambiente de trabajo

6-9 meses en el que han estado inmersos. Adecuacioén de las tareas a la titulacién _ 7,9

Grdfico “VALORACION GLOBAL DE LA PRACTICA*"
El grado de satisfaccién con las prdcticas realizadas es alto

o
=
N
w
IN
v
(o)}
~
oo
©
o

10

7,8

El nivel de aprendizaje adquirido La utilidad de la practica paratu Tu grado de satisfacion con la
en la practica desarrollo profesional realizacién de la practica

El ambiente de trabajo, un aspecto de las prdcticas muy a tener en cuenta
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PRACTICAS INTERNACIONALES: PROGRAMA UNIVERSTAGE

DESCRIPCION
]

cionales con beca para titulados recientes, que

k& l | niverstage" es el Programa de prdcticas interna-
Universa gestiona hace 20 anos.

Se estructura en dos convocatorias anuales, una por se-
mestre. Las estancias en practicas se conciben como pe-
riodos de tres meses, en los que Universa provee al titula-
do de una beca mensual, un seguro, y el reembolso del
vigje. No hay restriccion geogrdafica, a priori, en cuanto al
pais de destino. Las becas y reembolsos de viaje varian
segun el pais de destino (ver Anexo 5).

La formalizacion de la documentacion se basa en la firma un Acuerdo de Colaboraciéon
entre la Entidad Colaboradora y la Universidad de Zaragoza.

Son de destacar el sistema de doble tutorizacion durante las prdcticas y el sistema de
valoracion de las mismas a su conclusion (Memoria de Fin de Prdcticas y cuestionarios
que cumplimentan el titulado y la entidad colaboradora).

Para medir la bondad de esta actividad en términos de empleabilidad se utiliza un
“Cuestionario de Seguimiento Laboral”, que rellenan los exbecarios un ano después de
haber terminado sus practicas internacionales “Universtage™.

ResuLtabos N 2020

e Solicitantes de becas para practicas internacionales de titulados “Universtage™: 121.
» Enla primera convocatoria: 67,

» Enla segunda convocatoria: 54,

e Prdcticas internacionales de titulados “Universtage: 28.
» Enla primera convocatoria: 28 (24 con beca),

» Enla segunda convocatoria: O (convocatoria cancelada por la pandemia),

e Entidades (empresas e instituciones) colaboradoras: 20.
» Enfidades sitas en el extranjero: 18,

» Entidades colaboradoras por Acuerdos Generales para prdcticas internacionales
de titulados: 2,
- Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
- Instituto Cervantes de Madrid

e Centros de la Universidad de Zaragoza de los que provienen titulados en prdcticas
internacionales: 15.

e Acuerdos nuevos firmados en 2019 para practicas “Universtage”: 35.

e Paises receptores de titulados en practica internacional “Universtage”: 26.

Acciones de insercion laboral-Programa Universtage

ANALISIS DE LOS ResuLTADOS EN 2020

Grdfico “"SOLICITANTES UNIVERSTAGE EN 2020 POR CENTROS"
El centro con mayor numero de solicitantes es la Facultad de Economia y Empresa

E. U. de Turismo 1
Escuela de Ingenieria y Arquitectura IEEEEEG—G————_ 10
Escuela Politécnica Superior N 5
Facultad de Ciencias I /
Facultad de Ciencias de la Salud Il 2
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte W 1
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo IEEEEE————_ 8
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas I 3
Facultad de Derecho NG | |
Facultad de Economia y Empresa I 26
Facultad de Educacion N o
Facultad de Empresa y Gestion Publica M 1
Facultad de Filosofia y Letras e 21
Facultad de Veterinaria N 2
Otras Universidades e 14

0 5 10 15 20 25 30

Grdfico “PRACTICAS UNIVERSTAGE EN 2020 POR CENTROS"
10 centros de la Universidad de Zaragoza han tenido titulados en prdctica “Universtage” en 2020

Escuela de Ingenieria y Arquitectura  INIIININIGIGIGGNNENNGNNNNN— 4
Escuela Politécnica Superior NN 1
Facultad de Ciencias I
Facultad de Ciencias de la Salud NN 1
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas NG 2
Facultad de Derecho N 2
Facultad de Economiay Empresa e 5
Facultad de Educacion IS 3
Facultad de Filosofiay Letras e 4
Facultad de Veterinaria GG 2
Otras Universidades I 2

0 1 2 3 4 5 6
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La Faculfad de Econo-
mia 'y Empresa es la de
mayor numero de soli-
citantes (26) y de prdc-
ficas gestionadas (5)

En 2020 la beca para gestion de prdcticas internaciona-
les dentro del Programa Universtage fue solicitada por 121
titulados universitarios. Debido a la pandemia se canceld
la posibilidad de hacer prdcticas correspondientes a la
segunda convocatoria (es decir, practicas en el segundo
semestre del ano), por lo que finalmente solo se gestiona-
ron 28 practicas durante el ano, siendo los fres centfros de
la Universidad de Zaragoza con mayor numero de prdcti-
cas la Facultad de Economia y Empresa, la Escuela de In-
genieria y Arquitectura, y la Facultad de Filosofia y Letras.

En relacion con la distribucion temporal intra-anual de
estas prdcticas internacionales de titulados en 2020, el
siguiente grdfico nos muestra el nUmero de prdcticas ac-
tivas en cada uno de los cuatro trimestres. Hay que tener
en cuenta que, aunque las practicas tienen normalmente
una duracion de 3 meses, pueden estar vigentes en dos
trimestres diferentes. Se observa la afeccidn de la pande-
mia en la gestion de prdcticas a partir del tercer trimestre.

Grdfico "PRACTICAS UNIVERSTAGE EN 2020 POR TRIMESTRES”

Este ano la pandemia marcé el descenso brusco de las prdacticas internacionales activas en el segundo semestre

25
20
20

15

10

Primer Trimestre

13

Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Acciones de insercion laboral-Programa Universtage

Para conocer si los destinos geogrdficos que han tenido
los becarios enviados responden a un patron dependien-
do de su centro de origen, se presenta la siguiente ta-

El 40% de las practicas
realizadas por titula-

bla. No parece haber tal patrén de manera clara en 2020
(ademds, es un ano muy especial, con pocas practicas,
lo que dificulta establecer patrones), salvo para algunos
casos, como por ejemplo la Facultad de Economia y Em-

presa, cuyo destino “tipico” seria Holanda (60%).

dos de la Facultad de
Economia y Empresa
tuvieron lugar en Gran

Bretana

Tabla “PAISES DE DESTINO TIPICOS POR CENTRO DE ORIGEN"
Sélo en algunos casos se observa un pais de destino tipico para los titulados en practicas segun su centro de origen

PAIS DE
PRACTICAS MAS
CENTRO EN2020  ACOGIDA
EN 2020
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 4 Dinamarca
N . Gran
Escuela Politécnica Superior 1 "
Bretana
Facultad de Ciencias 2 Alemgnlo Y
Francia
Facultad de Ciencias de la Salud 1 Nicaragua
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 2 Polonia
Bélgica y
Facultad de Derecho 2 Gran
Bretana
Facultad de Economiay Empresa 5 Holanda
Facultad de Educacién 3 Gron~
Bretana
Facultad de Filosofia y Letras 4 Perv
Facultad de Veterinaria 2 Italia
Otras Universidades 2 Chmq Y
Francia
Total 28

PRACTICAS
EN ESE PAIS

PORCENTAJE
DE PRACTICAS
EN ESE PAIS EN

2020

50%

100%

50%

100%

100%

50%

60%

100%

50%

100%

50%

Para ilustrar el nUmero de solicitantes finalmente becados por el Programa en 2020, en
los siguientes grdficos se comparan solicitantes y becas concedidas, asi como se ilustra
el dato de cudntas becas se destinan a la modalidad de *autocandidatura”, que impli-
ca que es el propio solicitante quien aporta una entidad colaboradora en el extranjero

para su acogida en prdcticas.

75
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Finalmente se muestra el porcentaje de becas concedidas en 2020 para la modalidad ) . . Grdfico "PRACTICAS POR AUTOCANDIDATURAS EN 2020"
de “autocandidatura” y las préc’ricos realizadas por esta via. Mds de un tercio de las prdacticas “Universtage” en 2020 se gestionaron como “autocandidaturas

Convocatoria 2020-1 (el
40,74% de las practicas 1
fueron por 27
autocandidatura)

Grdfico “SOLICITANTES VS BECAS CONCEDIDAS EN 2020"
El 19,83% de los solicitantes “Universtage” en 2020 obtuvieron beca. La mitad respecto a 2019, debido a la pandemia

Convocatoria 2020-1 (el 35,82% de 67 m Ndmero de précticas
solicitantes obtuvieron beca .
) 24 Convocatoria 2020-2 (sin 0 por autocandidatura
practicas) 0 B NUmero de practicas
totales

- 54 B Numero de solicitantes
Convocatoria 2020-2 (sin practicas)
0

B Numero de becas concedidas Ao 2020 (el 40,74% de las
practicas fueron por
autocandidatura)

Afio 2020 (el 19,83% de los solicitantes 121 0 25 50

obtuvieron beca)

Grafico “"SOLICITANTES Y PRACTICAS EN 2019 POR SEXOS”
Mds de dos tercios de los solicitantes (68,18%) y los titulados en prdcticas
0 50 100 150 “Universtage” (69,62%) en 2019 fueron mujeres

Hombres
33,06%

Mujeres

) . 66,94%
Grdfico "BECAS PARA AUTOCANDIDATURAS EN 2020

Casi un tercio de las becas “Universtage” en 2020 se gestionaron como “aufocandidaturas”

® Hombres En cuanto a género,

Convocatoria 2020-1 (el 37,5% 9 = Mujeres el GQUi/ibI”iO entre el
de las becas fueron para porcentaje de solicifu-
autocandidaturas) 2 des “Universtage” y las
practicas finalmente

B Numero de becas concedidas geSﬁOﬂC’dOS/ es mues-

Convocatoria 2020-2 (sin 0 para autocandidaturas fra de la objetividad
practicas) 0 B Numero de becas totales del sistema de bare-

concedidas Mujeres Hombres macion por puntos uti-

78,57% 21,43% .
lizado por el Programa

Afio 2020 (el 37,5% de las
becas fueron para
autocandidaturas)

® Hombres

m Mujeres
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Acciones de insercion laboral-Programa Universtage

En los graficos siguientes se analiza la relacion existente entre solicitantes “Universtage”,
y las becas concedidas, con los cursos del Plan de Formacién para el Empleo del Go-
bierno de Aragon (cursos INAEM), necesarios para solicitar la beca.

EvoLuciON HisTORICA DE LOS REsuLTADOS UNIVERSTAGE

El Programa “Universtage” existe desde 1999. Su gestion
se ha ido mejorando histéricamente, adoptando una or- s
ganizacion en dos convocatorias anuales, un sistema de De los 20 que hISTO.”CFO_
baremacion por puntos, asi como de valoracion de las mente lo han solicita-
practicas realizadas (fanto en cuanto ala satisfaccién ex-  do, se han gesfionado
presada por becarios y empresas como a la bondad en prdcticas “Universta-

términos de empleabilidad). ge” para 19 centros de
la Universidad

Grdfico “SOLICITANTES UNIVERSTAGE VS CURSOS INAEM EN 2020”
El' 78,51% de los solicitantes “Universtage” en 2020 hicieron antes un curso del INAEM gestionado por UNIVERSA

Convocatoria 2020-1 (el 74,63% de
solicitantes hicieron curso del 5
INAEM a través de UNIVERSA) . 22

OI
[e)]
~

Desde el principio se tuvo clara la importancia de llegar al
mdaximo nUmero de egresados de todos los centros de la

® Nimero de solicitantes Universidad de Zaragoza.

Convocatoria 2020-2 (el 83,33% de 54
solicitantes hicieron curso del
INAEM a través de UNIVERSA)

B NUmero de solicitantes con curso
INAEM de UNIVERSA .,
Grdfico “SOLICITANTES UNIVERSTAGE POR CENTROS-HISTORICO”

® Numero de solicitantes con curso Los titulados de la Facultad de Economia y Empresa son los que mds solicitan la beca “Universtage”

INAEM externo

E.U. de Enfermeria de Huesca 13
Afio 2020 (el 78,51% de solicitantes E.U. de Enfermeria de Teruel 1 5
hicieron curso del INAEM a través de E.U.de Turismo mmm g5
UNIVERSA) E.U. Politécnica 11
E.U. Politécnica de la Aimunia de Dofia Godina w112

o
w1
o

100 150

Grdfico "BECAS UNIVERSTAGE VS CURSOS INAEM EN 2020"
El 66,67% de los becarios"Universtage” en 2020 hicieron antes un curso del INAEM gestionado por UNIVERSA

Convocatoria 2020-1 (el 66,67% de

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Escuela Politécnica Superior

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Facultad de Derecho

Facultad de Economia y Empresa

598

32
s 312
s 87
m 33
mm 45
e 265
mm 86

IEEEesssssssss—— 4] 1]
920

Facultad de Educacidon s g3
becarios tenia curso INAEM a través Facultad de Empresa y Gestion Publica m 23
de UNIVERSA) Facultad de Filosofia y Letras meee——————————— 414
Facultad de Medicina | 2

B Numero de becas "Universtage"
concedidas

B NUumero de becarios con curso

Convocatoria 2020-2 (sin practicas) INAEM de UNIVERSA

B Numero de becarios con curso
INAEM externo

Afio 2020 (el 66,67% de becarios
tenia curso INAEM a través de
UNIVERSA)

o
[EEN
Ul

30

Facultad de Veterinaria
Otras Universidades

e 351
—— > 50

0O 100 200 300 400 500 600 700 800 9S00 1000
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Grdfico “PRACTICAS UNIVERSTAGE POR CENTROS-HISTORICO”
La Facultad de Economia y Empresa es el centro para el que se han gestionado mads practicas “Universtage”

Grdfico "EVOLUCION HISTORICA DE 4 CENTROS”
Evolucion de los 4 centros con mayor numero de prdcticas “Universtage” en 2020
E.U. de Enfermeria de Teruel 12

E.U.de Turismo mm 19

E.U. Politécnica 11 16
E.U. Politécnica de la Almunia de Dofia Godina == 19 14
Escuela de Ingenieria y Arquitectura m————————] 55
Escuela Politécnica Superior 7 12
Facultad de Ciencias m————— 107 10
Facultad de Ciencias de la Salud ~ e——— 78
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte =m 16 8
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién mmmm 41
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo m—— 106 6
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas mmmm 28 4 \
Facultad de Derecho S —— s |3/
Facultad de Economia y Empresa 1 — 3 53 2
Facultad de Educacién w62 0

Facultad de Empresa y Gestion Publica m 9
Facultad de Filosofia y Letras ~m—s————————— 22 2016 2017 2018 2019 2020

Facultad de Medicina = 4
Facultad de Veterinaria —s s 200

Otras Universidades 182 —Escuela de Ingenieria y Arquitectura —Facultad de Economia y Empresa

0 S0 100 150 200 250 300 350 400 —Facultad de Educacién —Facultad de Filosofia y Letras

El siguiente grafico muestra el nUmero de prdcticas gestionadas en los cinco Ultimos
anos. Légicamente la disminucion en 2020 se debe a la suspension del Programa en re-
lacion con la segunda convocatoria del ano (practicas del segundo semestre), a causa
de la pandemia.

Grdfico “EVOLUCION HISTORICA DE LAS PRACTICAS UNIVERSTAGE”
En 2020, debido a la pandemia, sdlo se han gestionado 28 prdcticas “Universtage”
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A qué paises suelen vigjar los becarios para realizar sus practicas? En nuestro caso los
datos histéricos de las practicas internacionales, que muestra la siguiente tabla, desde el
comienzo del Programa (de 1999 a 2020) nos permiten eliminar la componente coyuntu-
ral e inferir si realmente existen destinos geogrdficos “tipicos” por centros.

Tabla "PAISES DE DESTINO TIPICOS POR CENTRO DE ORIGEN-HISTORICO”
Algunos centros si tienen un pais de destino tipico para sus titulados en prdcticas

PRACTICAS PAIS DE MAS PRACTICAS EN PORCENTAJE DE

CENTRO ” ACOGIDA ESE PAIS PRACTICAS EN ESE
(HISTORICO) (HISTORICO) (HISTORICO) PAIS (HISTORICO)
E.U. de Enfermeria de Teruel 2 Argentina 2 100,00%
E.U. de Turismo 19 Alemania 5 26,32%
E.U. Politécnica 1 Gran Bretana 1 100,00%
E.U. Politécnica de la Ecuador,
Almunia de Dona Godina 19 Francia y Malta 3 15.79%
Escuela de Ingenieria 'y 156 Alemania 28 17,95%
Arquitectura
Escuela Politécnica Superior 7 Gran Bretana 3 42,86%
Facultad de Ciencias 105 Holanda 26 24,76%
Facultad de Ciencias de la 78 Argenhno y 19 04,36%
Salud Chile
Facultad de Ciencias de la 16 Gran Bretafia 6 37 50%
Salud y del Deporte
Facultad de Ciencias - 41 Francia 8 19.51%
Humanas y de la Educacion
Facultad de Ciencias .
Sociales y del Trabajo 107 Argentina 29 27,10%
Facultad de Ciencias 28 Argentina 10 35,71%
Sociales y Humanas
Facultad de Derecho 184 Bélgica 34 18,48%
Facultad de Economiayy 352 Gran Bretana 84 23,93%
Empresa
Facultad de Educacién 62 Agsiine 4 11 17,74%
Gran Bretana
Facultad de Empresa y
Gestion PUblica ? EE.UU. 4 44,44%
Facultad de Filosofiay 999 Francia 1 9 46%
Letras
Facultad de Medicina 4 Bolivia y Peru 2 50,00%
Facultad de Veterinaria 200 Argentina 31 15,50%
Otras Universidades 183 Argentina 33 18,03%
Total 1795

82

Acciones de insercion laboral-Programa Universtage

Si consideramos como “destino fipico” aquel con al me-
nos un 25% de las prdcticas internacionales gestionadas
para los titulados provenientes de un determinado centro
de la Universidad de Zaragoza, observamos como 9 cen-
tros si tendrian un pais especifico como "“destino fipico”.

Si consideramos como “destino tipico” aquel con al me-
nos un 25% de las prdcticas internacionales gestionadas
para los titulados provenientes de un determinado centro
de la Universidad de Zaragoza, observamos como 9 cen-
tros si tendrian un pais especifico como "“destino tfipico”.

En el siguiente mapa se presentan los paises que han par-
ticipado en el Programa desde 1999 hasta el 31/12/2020,
asi como su ano de incorporacion. Resulta interesante
comprobar como en un primer momento los paises de
destino se cenian a Europa y Estados Unidos, para poco
a poco ir amplidndose, primero hacia Centroamérica y
Sudameérica, mas tarde hacia paises de Asia tan lejanos
cultural y geogrdficamente como India, China o Japdén'y,
finalmente, hacia Africa. En 2020, 15 paises han acogido
practicas “Universtage”. En total se han gestionado 1.795
prdcticas internacionales desde el comienzo del Progra-
ma, cubriendo un drea geogrdfica muy extensa (73 pai-
ses diferentes). Destacan a nivel histérico destinos como:
Gran Bretana (217 prdacticas), Argentina (174 prdcticas)
y Alemania (136 prdcticas), siendo Gran Bretana el pais
con mads practicas en 2020 (5 practicas).

El 35,71% de las prac-

ticas “Universtage”
para la Facultad de

Ciencias Sociales y Hu-
manas tienen lugar en

Argentina

Antes de que el Brexit

complique los trami-
fes, se ha relanzado
el interés por realizar

practicas en Gran
Bretana, el pais con

mas prdcticas en 2019
(18 practicas) y 2020 (5

practicas)
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Grdfico "EVOLUCION HISTORICA DE PRACTICAS EN OCHO PAISES”
Evolucion de las prdcticas “Universtage” en los 8 paises con mayor nimero de prdcticas en 2020
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Grdfico “EVOLUCION HISTORICA DE PRACTICAS POR CONTINENTES”
En 2020 ha continuado el relanzamiento de las practicas en Europa que comenzd en 2019
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M Europa 20 24 24 49 21
B América 33 40 31 24 5
MW Asia 2
m Africa 2 2 0
M Oceania 0
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Grdafico "EVOLUCION HISTORICA DE SOLICITANTES POR GENERO”
Cada ano unos dos tercios de los solicitantes “Universtage son mujeres

Algunas mujeres “Universtage”...
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809
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50%
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30% ’ 36,23% 31.82% 33,06%
20%
10%
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SONIA DALOISO
Becaria en Poznan (Polonia)

Es interesante resaltar los porcentajes que por género tiene, histéricamente, el Progra-
ma “Universtage”. Tanto como solicitantes, como finalmente realizando las practicas
infernacionales, las mujeres son mayoria, en una relacion de al menos dos a uno frente
a los hombres. Esto puede interpretarse como un aprovechamiento del Programa por el
colectivo mas desfavorecido laboralmente en relacion con el género.

CRISTINA ABAD
Becaria en Coventry (Gran Bretana)

Grdfico "EVOLUCION HISTORICA DE PRACTICAS POR GENERO”
Cada ano mds de dos tercios de las practicas “Universtage las realizan mujeres
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EVALUACION DEL PROGRAMA

Los becarios valoran
de 1 a 5 su opinion
sobre el Programa
“Universtage” y sobre
las practicas que en
su caso realizaron. Las
empresas/instituciones
valoran el Programa y
al becario recibido

En 2020 se han reco-

gido 25 encuestas de
becariosy 17 de em-
presas/instituciones

La fase de evaluacion de las prdcticas internacionales
comienza cuando los becarios las terminan. Los becarios
redactan una “memoria tras la prdctica internacional”,
en la que plasman las tareas desarrolladas durante sus
prdcticas, y también las valoraciones personales sobre la
entidad colaboradora de acogida y el Programa en s,
ademds de una serie de consejos prdcticos de utilidad
para futuros becarios. Del andlisis de esas memorias se
desprende que los becarios destacan las prdcticas inter-
nacionales como una manera ideal de completar su for-
macion tedrica y mejorar con ello sus aptitudes y curriculo
de cara a una contratacion posterior.

Para poder realizar una mejora continua del Programa
utilizamos el “"Cuestionario de valoracion”, en sus versio-
nes para becarios y para empresas/instituciones. En 2020,
debido ala pandemia, se canceld temporalmente el Pro-
grama, con la consiguiente disminucion de prdacticas, de
tal forma que solo se han recibido 25 encuestas de beca-
riosy 17 de empresas/instituciones.

Grdfico “VALORACION DE BECARIOS 2020 SOBRE EL PROGRAMA"

Pese al dificil ano de la pandemia, los becarios de 2020 evaluan el Programa muy positivamente

Como actividad ofrecida por Universa [N 4,92

Variedad de plazas ofertadas |, 4,28

Importancia de la beca I 4,77

Importancia del reembolso del viaje I 4,59

Importancia del seguro | IEEEEEE—— 4,24

Cobertura del seguro  EE—— 4,67

Duracién de 3 meses adecuada I S, 32

Ambito geogréfico que abarca I 4,34

Empresas o instituciones interesantes I, 4,28

0 1 2 3 4 5

La peor valoracion es la correspondiente a la duracion de las prdacticas, que implica en
realidad un sentido positivo, ya que los titulados preferirian una mayor duracién para sus

prdcticas internacionales.

Acciones de insercion laboral-Programa Universtage

Grdfico “VALORACION DE BECARIOS 2020 SOBRE SUS PRACTICAS”
Incluso en el ano de la COVID-19, los becarios de 2020 valoran muy bien sus prdcticas internacionales

Empresa/Institucion de acogida
Tareas vs expectativas
Tutor en la Empresa/Institucidn

Companieros en la Empresa/Institucidn

Gestion realizada por el Area de Internacional de...

Como experiencia personal
Mejora de competencias laborales
Mejora de otro idioma

Como mejora de tu CV

Valoracion esperable de los empleadores

I —— A8
I 4,00
I 4,60
I 4,52
A ao
" 4,68
I 4,36
I 3,05
I 4,64
I 4,64

0 1 2 3 4 5

Los becarios valoran muy positivamente la experiencia personal que viven gracias a sus prdcticas “Universtage”
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En sus Cuestionarios de Valoracion...

Grdfico “VALORACION DE EMPRESAS/INSTITUCIONES CON BECARIOS EN 2020 SOBRE EL PROGRAMA”
Muy buenas valoraciones de las empresas/instituciones, que desearian practicas mas largas

los becarios han dicho: las empresas han dicho:

Como actividad ofrecida por Universa _ 4,94

importancia de a beca | ¢ -

importancia del reembolso delviaje [ s

Importancia del seguro de Universa | 5,00

Duracion de 3 meses adecuada _ 3,88

Gestidn realizada por el Area de Internacional de _ 482
Universa ’

Grdfico “VALORACION DE EMPRESAS/INSTITUCIONES SOBRE EL BECARIO RECIBIDO EN 2020”
Excelentes valoraciones; mejora la valoracion de ahos anteriores sobre el nivel de idioma

Adecuacion de titulacion
Desempefio de tareas
Conocimiento idioma

Conocimiento informatica
Trabajo en equipo
Autonomia

Puntualidad

Iniciativa

Responsabilidad
Adaptabilidad

Capacidad de aprendizaje
Habilidades de comunicacion

Valoracion general del becario

I 4,82
I —— 1, 82
I 4,38
I ——— 1 65
I 4,88
I 4,71
I /], 88
I 4,76
I —— 4 87
I 4, 88
I 4,82
I ———— 1 76
T 4.,88

0 1 2 3 4 5

“La implicacion por parte de la
empresa de acogida y la calidad
de la informacion que tenian a la
hora de recibirme para saber qué
fareas asignarme desde el primer
dia. La importancia que ha tenido
para mila comunicacion semanal
con mi tutor de practicas durante

foda la estancia, dada la situa-
cion; muy necesaria y alentadora
para tomar las mejores decisiones

durante la estancia.”

SONIA DALOISO
Becaria en Poznan (Polonia)

“Con el tema del COVID19, me
fuve que volver antes pero aun asi
hicisteis una muy buena gestion.”

SARA BERMUDE?
Becaria en Copenhague (Dinamarca)

“Unicamente anadir que es una
oportunidad increible el hecho de
poder realizar unas practicas inter-
nacionales, tanto en la adquisicion
de habilidades para el desempe-
no profesional como en la vivencia

de experiencias personales.
Me siento realmente agradecido.
La contingencia mundial por el
Coronavirus no ha impedido que

mi estancia alli haya sido de lo

mas gratificante.”

LUIS SANCHEZ
Becario en Somoto (Nicaragua)

“Having the trainees with us was
very good. They were very ca-
ring, and nurturing with our service
users!”

Empresa en Edimburgo (Gran Bretana)

“| believe that the entire manage-
ment of the internship by the ins-
fitution was very adequate, even
during this period of crisis with the
Coronavirus epidemic.
Regarding the frainee, she has
shown to be excellent, very proac-
five and efficient. She always deli-
vered her work ahead of time, with
accuracy and professionalism, and
reacted very well to the provided
feedback, working fo do it better.”

Empresa en Lisboa (Portugal)

“Este centro lleva varios anos co-
laborando con Universa y estamos
muy contentos con todos los be-
carios que han estado haciendo
sus prdcticas aqui.”

Instituto Cervantes en Utrecht (Holanda)

“The trainee was a great addition

fo our team and adapted the co-

rona situation very well, we were

able to continue very easily when
she refurned fo Spain.”

Empresa en Nueva York (EE.UU.)
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SEGUIMIENTO LABORAL

Con el “Cuestionario
de seguimiento labo-
ral” estudiamos en
2020 la integracion
laboral de los titulados
fras su practica “Uni-
verstage” en 2019

El Programa “Universtage” pretende mejorar la empleabi-
lidad de los fitulados universitarios que desarrollan practi-
cas laborales internacionales a través del mismo.

Para conocer como fue la integracion laboral de los titu-
lados tras un ano desde la conclusidn de sus prdacticas in-
ternacionales “Universtage” se utiliza el “*Cuestionario de
seguimiento laboral”.

De entre toda la informacién proporcionada por dicho
cuestionario, destacamos en esta Memoria aquélla que
ofrece una vision general sobre la situaciéon laboral ac-
tual de los titulados que fueron becarios “Universtage” en
2019, asi como datos sobre el mejor trabajo que obtuvie-
ron tras sus prdcticas internacionales.

A continuacion, una tabla con los resultados bdsicos del
cuestionario.

Tabla “DATOS BASICOS CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO LABORAL UNIVERSTAGE 2020”

Las expectativas sobre empleabilidad “Universtage” se cumplen al 75,75%

NUmero de prdcticas "Universtage" en el ano anterior 79
NUmero de encuestas recibidas 63
Porcentaje de encuestas recibidas 79,75%
Porcentaje de exbecarios que obtuvieron frabajo en el ano siguiente a

o . , . 77.60%
la practica "Universtage" (tras busqueda activa)
NUmero de prdcticas en el ano siguiente a la practica "Universtage" 0,40
NUmero de trabajos en el ano siguiente a la practica "Universtage” 1,45
Duracién en meses para encontrar la primera prdctica o trabajo 2,53
Influencia "Universtage" para conseguir trabajo (Valoracién entre 1y 5) 3,49
Expectativa previa (justo tras las prdacticas) de "Universtage" como

. . 4,61

valoracion esperable de los empleadores (Valoraciéon entre 1y 5)
Cumplimiento de las expectativas laborales creadas por las practicas 75 75%

“Universtage

Acciones de insercion laboral-Programa Universtage

Grdfico “SITUACION LABORAL ACTUAL DE TITULADOS CON PRACTICA UNIVERSTAGE EN 2019
El 67% de los titulados con prdctica “Universtage” en 2019 se encuentran trabajando un afio después de sus prdcticas

11
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9% m Trabajo
B Formacion: curso/master/etc
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m Nada
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42
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Grdfico "CENTROS DE LOS QUE PROVIENEN LOS 42 TITULADOS TRABAJANDO TRAS UNIVERSTAGE"

1"

Gran variedad en los perfiles de los titulados que estdn trabajando un ano después de sus prdcticas “Universtage
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4
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2
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Logicamente, durante el ano posterior a la finalizacién de sus prdcticas internacionales,
los becarios pueden conseguir varios tfrabajos. Nos interesa estudiar el que ellos conside-
ran como el mejor trabajo conseguido en ese periodo. En la siguiente tabla vemos los
resultados de la encuesta a este respecto, y en los graficos posteriores profundizamos en
la informacién sobre el tipo de contrato, la zona geogrdfica, y la remuneracion de ese
“mejor contrato” de los titulados tras “Universtage”.

Tabla "DATOS SOBRE EL MEJOR TRABAJO TRAS UNIVERSTAGE"
Casi el 74,60% consiguieron un trabajo en el ano siguiente a finalizar sus prdcticas “Universtage” de 2019

NUmero de encuestas recibidas 63
NUmero de exbecarios con algun trabajo tras "Universtage” 47
Porcentaje de exbecarios con algun trabajo en el ano posterior a"Universtage” 74,60%
Meses transcurridos hasta el mejor trabajo (media) 4,45
Si el mejor trabajo es temporal, duracién en meses (media) 6,69
Media de la adecuacién del mejor trabajo al perfil del exbecario (valoraciénde 1 a 5) 3.47

Grdfico “EL MEJOR TRABAJO EN EL ANO SIGUIENTE A UNIVERSTAGE: TIPO DE CONTRATO”
El 55% de los contratados fras “Universtage” tuvo un contrato temporal como mejor trabajo

2 7% 2% 10

m Indefinido
m Por obra
m Temporal
5 m En priacticas
11% ® Autdnomo

m Otros

55%

Acciones de insercion laboral-Programa Universtage

Grdfico "EL MEJOR TRABAJO EN EL ANO SIGUIENTE A UNIVERSTAGE: ZONA GEOGRAFICA”
El 70% de los contratados tras “Universtage” tuvo un contrato en Aragén como mejor trabajo

® Aragoén
5 m Espafia-Fuera de Aragon
11% ® Fuera de Espaia
33
70%
Grdfico “EL MEJOR TRABAJO EN EL ANO SIGUIENTE A UNIVERSTAGE: REMUNERACION"
Se observa la remuneracion de los contratados tras su practica “Universtage” en 2019
4
8%
m < 1000 euros/mes
14
30% ® 1000-1500 euros/mes
(o]

® > 1500 euros/mes

62%
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INSERCION LABORAL DIRECTA

OFERTAS DE EMPLEO DEFINIDAS

La tendencia de ofer-
fas de empleo gestio-
nadas ha sido ascen-
dente en los Ultimos
anos. Sin embargo,
este ano se ha pasao-
dode 221 en 2019 a
92, un 58,37% menos,
COMmo consecuencia
de los efectos de la
pandemia en el mer-
cado laboral.

Tabla “DATOS SOBRE ENTIDADES COLABORADORAS*
El 40% de las entidades colaboraron por primera vez en 2020

de Zaragoza y Entidad Colaboradora del INAEM,

gestiona ofertas de empleo, a través de las solicitu-
des de las entidades que contactan, buscando candida-
tos para la participar en sus procesos de seleccion.

l | niversa, como Servicio de Empleo de la Universidad

El nUmero de candidatos enviados de distintas titulacio-
nes ha sido de 195.

La solicitud de candidatos por las entidades colabora-
doras se ha distribuido a lo largo del ano de la siguiente
forma: 55 ofertas hasta junio, con 8 ofertas gestionadas
entre marzo y mayo, y 37 hasta diciembre de 2020.

Las titulaciones mds demandadas, por este orden han
sido: G. Ingenieria de Tecnologias Industriales, G. Adminis-
tracion y Direccién de Empresas, G. Veterinaria.

Tabla "EVOLUCION DE OFERTAS GESTIONADAS"
Tendencia ascendente, hasta la pandemia

ANOS N° DE OFERTAS

N° de entidades colaboradoras 80 GESTIONADAS
2012 110
% de entidades nuevas 40% 2013 75
2014 107
% de entidades que ya han colaborado 60% 2015 89
2016 99
% de entidades que han solicitado mds de 9% 2017 180
un proceso de seleccion ° 2018 209
2019 221
2020 92

SEGUIMIENTO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
-

El n° total de contratos registrados a 31 de diciembre de 2020 ha sido de 109. Dicho nuU-
mero se obtiene a fravés del seguimiento que se realiza de:

e Las ofertas de empleo definidas y gestionadas directamente.

e Los contfratos que se formalizan después de las prdcticas de estudiantes, titulados y

convenios especiales.

Acciones de insercion laboral-Insercion laboral directa

La obtencidn de datos sobre contratacion laboral en
ocasiones no resulta facil. Dichos datos se obtienen a fro-

vés de distintos métodos de seguimiento: Desde Universa se

e En el caso de las ofertas gestionadas directamente hace un importante
por Universa, se envia a las enfidades colaboradoras  esfuerzo de seguimien-
un formulario de seguimiento sobre el proceso de se- to de las ofertas de

leccion. empleo gestionadas
e Cuando se trata de estudiantes y titulados que reali-

zan prdcticas, se proporcionan cuestionarios de eva-

luacion tanto a las entidades como a los estudiantes

o tfitulados para su cumplimentacioén. En ellos se indi-

ca explicitamente si ha habido contrato o no.

En todos los casos, la respuesta obtenida mediante esta formula es elevada pero no del
cien por cien. Ademds, suele ocurrir en ambos colectivos, que tras finalizar las prdcticas,
tanto a los estudiantes como a los titulados los incorporan a sus bases de datos para
ofrecerles puestos de trabajo en otro momento. El hecho de que transcurra un tiempo
desde la prdctica hasta la contratacion hace que ésta no se comunique ya a Universa.

Con todo ello, se puede afirmar que el resultado sobre el nUmero de contratos reales es
mds elevado, sobre todo si tenemos en cuenta el conjunto de ofertas directas, practicas
de estudiantes y fitulados que se gestionan anualmente.

Tabla “EVOLUCION DE CONTRATOS"
109 contratos en 2020

Grdfico “% DE CONTRATOS 2020 POR AREAS DE CONOCIMIENTO*"
Destaca la rama de Ciencias Sociales y Juridicas

ANOS N° DE 2%
CONTRATOS
2010 124
2011 113
2012 112
2013 94
2014 134
2015 174
2016 184
2017 142
2018 216
2019 113
2020 109

46%

m Artes y Humanidades m Ciencias
m Ciencias de la Salud m Ciencias Sociales y Juridicas

® Ingenieria y Arquitectura
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Tabla “CONTRATOS 2020 POR AREAS DE CONOCIMIENTO*
Destaca la rama de Ciencias Sociales y Juridicas

AREAS DE
CONOCIMIENTO

Artesy
Humanidades

Ciencias

Ciencias de la
Salud

Ciencias Sociales y
Juridicas

Ingenieria y
Arquitectura

Total dreas

TITULACION

M.U. Estudios Avanzados en
Historia del Arte

G. Historia del Arte
G. Biotecnologia

G. Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos

G. Ciencias Ambientales

G. Fisica

G. Ingenieria Quimica

G. Optica y Optometria

G. Quimica

M.U. Fisica y Tecnologias Fisicas
G. Medicina

G. Nutricién Humana y Dietética
G. Administracién y Direccion
de Empresas

G. Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

G. Derecho

G. Economia

G. Finanzas y Contabilidad

G. Geografia y Ordenacion del
Territorio

G. Informacién y
Documentacién

G. Marketing e Investigacion de
Mercados

G. Periodismo

G. Psicologia

G. Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

G. Trabajo Social

M. U. Direccién y Planificacién
del Turismo

M.U. Abogacia

M.U. Psicologia General
Sanitaria

M.U. Tecnologias de la
Informacién Geogrdfica para la
Ordenacién del Territorio:
Sistemas de Informacion
Geogrdfica y Teledeteccion
Programa conjunto en
ADE/DERECHO (Grados)

G. Estudios en Arquitectura

G. Ingenieria Agroalimentaria 'y
del Medio Rural

G. Ingenieria de Tecnologias
Industriales

G. Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion
G. Ingenieria Electrénica 'y
Automdtica

G. Ingenieria en Disefo Industrial
y Desarrollo de Producto

G. Ingenieria Informdtica

G. Ingenieria Mecdnica

G. Ingenieria Mecatrénica

G. Ingenieria Quimica

M.U. Arquitectura

M.U. Ingenieria de Disefio de
Producto

M.U. Ingenieria Industrial

M.U. Ingenieria Mecdnica

M.U. Ingenieria Quimica

N° DE CONTRATOS

NN W —= NN

50

— NN~ N N = = 00w N

N
o

Acciones de insercion laboral-Insercion laboral directa

Sobre las dreas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura, que son las
gue mayor representacion de contratos tienen sobre el total, a continuacién, se repre-

senta su evolucidn en los Ultimos diez anos:

Tabla “EVOLUCION DE CONTRATOS EN DOS AREAS DE CONOCIMIENTO"
En 2020 se recupera algo del retroceso producido el ano anterior

AREA DE CIENCIAS

ANOS SOCIALES Y JURIDICAS
2011 55
2012 b4
2013 53
2014 66
2015 84
2016 103
2017 60
2018 112
2019 67
2020 50

El mayor nUmero de contratos en la rama de Ciencias So-
ciales y Juridicas se concentra en el G. de Administracion
y Direcciéon de Empresas. Se trata de contratos en empre-
sas pertenecientes a distintos sectores de actividad.

En el drea de Ingenieria y Arquitectura las titulaciones de
M.U. Ingenieria Industrial, G. Ingenieria de Tecnologias In-
dustriales y G. Ingenieria Mecdnica son las que concen-
tfran un mayor niUmero de contratos.

Resulta importante indicar que el ano 2018, en ambas
dreas, se muestran las cifras mds altas de la década en
relacion con la gestion directa de contratos de trabajo
por parte de Universa.

En este ano 2020 ha habido un descenso en ambas dreas,
siguiendo la tendencia de 2019, si bien también se ha
constatado un aumento en alguna de las demdas dreas
de conocimiento, respecto a anos anteriores.

AREA DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

48
42
27
52
67
45
61
79
26
40

En el area de Ciencias
Sociales y Juridicas se
observan dos claros
repuntes en la gestion
de insercion laboral
directa por parte de
Universa: anos 2016 y
2018

En el drea de Ingenie-
ria y Arquitectura el
dato de contratos di-
rectos gestionados por
Universa se refrotrae al
dato de 2012
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LA IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION PROFESIONAL

Proceso de ayuda indivi-
dual y grupal, con cardc-

Servicio de Orientacion y Empleo-Memoria 2020
ter contfinuo y progresivo

: Interviene de una mane-

. ra técnica, por lo que se

'+ necesita de especialistas
a la hora de disenary
planificar la accidn orien-

fadora

“*..., Diigido a universitarios en
desempleo de Aragdon

Lo Prepara para la
vida laboral

Actividades del Servicio: o

. Incluye las dimensiones

. que ayudan a las perso-

nas en la toma de deci-
siones en materia de:

. Seleccion de personal
Orientacion profesional
Asesoria laboral

- Educacion

- Plan de difusion del SOEUZ
- Relacion con otros profesionales
- Formacion
« Empleo

Orientacion
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ACTlVlDADES DE ORIENTACION ORIENTACI()N, ASESORAMIENTO E INFORMACION INDIVIDUALES
I
SELECCION DE PERSONAL La Orientacién individualizada comprende:
e Evaluacion diagndstica: A través de la entrevista de
ases de la Seleccidn de Personal: orientacion, se diagnostica la situacion del usuario, se
detectan sus necesidades y analizan sus demandas. : .
F 1. Andlisis de necesidades. . N En 2020, 146 universita-
. ' e Preparar alos estudiantes de Ultimos cursos para su fu- rios han recibido ase-
Reclutamiento de candidatos. tura incorporacion al mercado laboral: El estudiante  soramiento individuali-

debe tomar conciencia de sus posibilidades alo largo

zado, 660 universitarios
de la carrera, y del mundo que le rodea.

han sido asesorados,
e A los titulados universitarios se les proporciona aseso- 119 entrevistados y
ramiento, informacién y entrenamiento con el fin de 10.800 informados por
facilitar su insercion profesional. La orientacion per-

2
3. Fase de seleccion.
4

Seguimiento.

Dentro de los procesos de seleccidn, han sido enviados a entidades colaboradoras 1.897 : . . . email

universitarios Fs)iendo el nUmero de procesos de seleccion realizados 693 sigue incrementar su empleabilidad formandola en

' P : técnicas de busqueda de empleo, asi como desarro-

llando aquellos aspectos personales que la ayuden

en la consecucion de sus objetivos, como aumento

Grdfico "PROCESOS DE SELECCION POR CENTRO" de la autoestima.
La Facultad de Economia y Empresa suma la mitad de los procesos
E.U. Politécnica de la La Informacién y Asesoramiento comprende:
Almunia de Dofia B ) o o
Facult'ad o.|e Escuela de Ingenieria Godina o Informoc:on. Sle p_rofporo?non cfc:’rqs practicos y ObJeTlo\I/ochl con el fin de que sea el
Veterinaria y Arquitectura 0,16% o usuario el que los interprete y relacione con sus necesidades.
0,74% Facultad de Ciencias

39,04% Otras universidades
0,58%

e Asesoramiento en base a lo solicitado por el usuario. La finalidad es doble: ayuda a
resolver un problema y capacita al universitario para que en un futuro pueda afron-
tar problemas similares.

Sociales y del Trabajo
1,69%

Campus de Huesca
Facultad de Filosofia P

0,79%
y Letras
2,43% Campus de Teruel
/ / 0,53%
Facultad de Derecho/ \Facultad deOCiencias
2,06% 1,53%

Facultad de Ciencias

de la Salud
0,21%
Facultad de \_E.U. De Turismo
Facultad de Educacion 0,05%
Economia y Empresa 0,05%
50,13%

Una de las ultimas actividades presenciales del equipo de Orientacion de Universa en
2020: sesion POUZ Eina con empresas. 25 de febrero

103
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FORMACION EN COMPETENCIAS EMPRESARIALES

Los objetivos generales que se consiguen con la asistencia a los talleres son:

e Preparar profesionalmente a los universitarios en la toma de contacto con el mundo
laboral.

e Formar a los universitarios en las habilidades sociales y profesionales demandadas
por las empresas.

Estos talleres de formaciéon van dirigidos a estudiantes de la Universidad de Zaragoza y
titulados de los 3 Ultimos anos, tanto de la Universidad de Zaragoza como de otras Uni-
versidades que estén inscritos en el INAEM como demandantes de empleo.

Durante el ano 2020 nos hemos tenido que adaptar a las circunstancias provocadas por
la pandemia por COVID-19, impartiendo gran parte de la formacién de manera online.

Dentro del Plan de Orientaciéon Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ), se
han impartido 22 talleres, a los que han asistido un total de 797 estudiantes.

Tabla “TALLERES DE BUSQUEDA DE EMPLEO EN 2020"
En 2020 han asistitdo a los talleres de busqueda de empleo 169 universitarios

CENTRO UNIVERSITARIO FECHA ASISTENTES

FACULAD DE VETERINARIA
Técnicas de BUusqueda de Empleo | 5 de febrero 7
Técnicas de BUsqueda de Empleo I 6 de febrero 7
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS- TERUEL 8
Técnicas de BUsqueda de Empleo | y I 27 de febrero
AULA DE UNIVERSA
Técnicas de BUsqueda de Empleo I 11 de marzo 14
WEBINAR
Técnicas de BUusqueda de Empleo | 28 de abril 22
Técnicas de Busqueda de Empleo I 30 de abril 22
Técnicas de Busqueda de Empleo I 5 de mayo 21
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
MODALIDAD ONLINE WEBINAR

17 de 68

Técnicas de BUsqueda de Empleo | Y I diciembre

TALLER

Presentacién del servicio.
Salidas Profesionales

Salidas profesionales

Salidas Profesionales

Gestion del Tiempo

Liderazgo
Comunicacién y

habilidades sociales.
Presentaciones eficaces

Presentacion del servicio.
Salidas Profesionales

Presentacién del servicio.
Salidas Profesionales

Presentacién del servicio.
Salidas Profesionales

Inteligencia Social

Innovacién y Creatividad

Gestion del Cambio

Competencias para el
emprendedor

Orientacion-Actividades de orientacion

Tabla “TALLERES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN 2020"
En 2020 han asistitdo a estos talleres 797 universitarios

LUGAR

Facultad de Filosofia y
Letras- Grado Periodismo

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas -
TERUEL
Campus Rio Ebro
Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte -
HUESCA

Escuela Politécnica
Superior - HUESCA

Facultad de Filosofia y
Letras- Grado Geografia

Campus Teruel

Facultad de Empresa
Gestidén Publica -
HUESCA.WEBINAR

Modalidad ONLINE

Modalidad ONLINE

Modalidad ONLINE

Modalidad ONLINE

FECHA

11 de febrero

25 de febrero

14 de febrero

19 de noviembre

4 de marzo

11 de marzo

11 de marzo

12 de marzo

30 de septiembre

11 de diciembre
junio 25 horas

julio 25 horas
noviembre 25 horas
junio 25 horas

julio 25 horas
diciembre 25 horas
junio 25 horas

julio 25 horas

noviembre 25 horas
junio 25 horas

julio 25 horas

diciembre 25 horas

ASISTENTES

51

80

23

26

16

31

15

45

29

67

28

36
62

18

33

62

16

37
61

19

39
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Tabla “TALLERES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL EN 2020"
En 2020 han asistitdo a los talleres de movilidad internacional 150 universitarios

CENTRO UNIVERSITARIO FECHA ASISTENTES
AULA DE UNIVERSA 24 de enero 17
CAMPUS RIO EBRO 20 de febrero 25
FACULTAD DE VETERINARIA 20 de febrero 28

CAMPUS RIO EBRO - Dirigido a todos los estudiantes de UZ

20 de noviembre 17
MODALIDAD ONLINE WEBINAR
CAMPUS RIO EBRO- Dirigido a todos los estudiantes de Uz

3 de diciembre 4
MODALIDAD ONLINE WEBINAR
CAMPUS RIO EBRO- Dirigido a todos los estudiantes de UZ

17 de diciembre 59

MODALIDAD ONLINE WEBINAR

PARTICIPACION EN PROYECTOS Y OTRAS COLABORACIONES
-

Desde el Area de Orientacion se mantienen relaciones con ofras instituciones y otros
orientadores acudiendo a reuniones, jornadas, realizando visitas ...

Se ha mantenido un contacto continuado con Instituciones como: Instituto Aragonés de
Juventud, Instituto Nacional de Empleo, Unidades de Insercion Laboral.

Durante el ano 2020 se han asistido a las siguientes jornadas, ferias y presentaciones:

e 22 de enero-HIIBERUS TECONOLOGIA. Asistencia a formacién sobre perfiles mds soli-
citados y demandados en las empresas de tecnologia en un futuro inmediato.

e 5 de febrero. Proyecto Life Long Learning Transversalis bajo el marco del programa
Interreg POCTEFA 2014-2020. Lérida. Asistencia a curso “Formacion DUAL Universita-
ra”

e 10 de marzo. LAAB. Laboratorio de Aragodn Abierto. Gobierno de Aragéon. Cibervo-
luntarios.org. IDEATON por los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Presentacion del
Programa DESAFIO.

e Marzo-actualidad. Participacion en grupos de trabajo de la ANECA. El proyecto se
centra en la creaciéon de un marco para la autoevaluacion de las universidades
espanolas en la mejora de sus actuaciones en materia de empleo y empleabilidad.

Orientacion-Actividades de orientacion

e Colaboracion alo largo del 2020 con el PROYECTO POCTEFA TRAMPOLINE que ges-
tiona el CIPAJ del Ayuntamiento de Zaragoza. Universa forma parte de la Red trans-
fronteriza de movilidad Trampoline.

e Colaboracion alo largo del 2020 con el PROYECTO POCTEFA GO PY que gestiona la
Asociacion Mundus. El Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zara-
goza, forma parte de la Red transfronteriza en el territorio POCTEFA.

Universa tambien colabora en el Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES) difundiendo prin-
cipalmente el Servicio de Voluntariado Europeo. Este ano la Universidad de Zaragoza ha
renovado su participacion y ha conseguido el Sello de Calidad de la UE para gestionar
proyectos de voluntariado y empleabilidad en el marco del CES.

El Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza desarrolla acciones
de difusion del programa en el dmbito académico: charlas, entrevistas, folletos... ofre-
ciendo una alternativa mds para universitarios que quieren tener una experiencia en el
extranjero. Seguimos estudiando las nuevas posibilidades que ofrece el programa y la
forma de multiplicarlo entre nuestros universitarios, dada la mejora en su empleabilidad
una vez que terminan la experiencia. 61 universitarios han participado en el programa
gestionados directamente por Universa (en ocasiones en varios anos). En 2020, 2 han
desarrollado actividades de voluntariado en Bélgica y Lituania.

Grdfico “NUMERO DE UNIVERSITARIOS REALIZANDO VOLUNTARIADO CADA ANO, POR PAISES”
En 2020, pese a la pandemia, 2 universitarios han estado en voluntariado internacional
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Observatorio

de Empleo
Universitario

Observatorio de Empleo Universitario-El frabajo del Observatorio de Empleo Universitario

EL TRABAJO DEL OBSERVATORIO DE EMPLEO

DESCRIPCION
]

del Observatorio de Empleo Universitario, tiene entre sus objetivos principales co-
nocer el mercado laboral de los universitarios, incidiendo especialmente en coémo
tiene lugar su incorporacion al mundo laboral.

EI Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza (Universa), a traves

El Observatorio de Empleo Universitario pretende ser un
instrumento al servicio de las instituciones y profesionales
relacionados con el empleo y la formacion superior, faci-
litdndoles informacién contrastada, que puedan usar en

sus dmbitos de tfrabajo. Es fundamental la coo-

Igualmente, pretende dar a los titulados universitarios peracion entre el Insti-
pautas que les permitan abrirse camino y enfrentarse al tuto Aragonés de Em-

mundo laboral. pleo y la Universidad

La colaboraciéon de la Universidad de Zaragoza, en cuan- de Zaragoza

to a informacion sobre sus egresados, y del Instituto Ara-
gonés de Empleo, en cuanto a la informacién referida a
contratacion, nos ha permitido acortar distancias entre
dos mundos, Empresa y Universidad, infentando conse- )
guir un mayor entendimiento entre ambas partes. Se trabaja con los

, , . , datos de contratos
En concreto, por decimoquinto ano consecutivo, los da- proporcionados por el

tos sobre contratacion en 2019 propocionados por el Ins-

tituto Aragonés de Empleo (INAEM) han sido tratados en INAEM, una \{ez .ﬁlfro—
relacién a los titulados de la Universidad de Zaragoza, de dos por el criferio de
tal manera que, en el estudio que se ha llevado a cabo pertenencia a la Uni-
en 2019 (ILTUZA 2019), se consideran los titulados corres- versidad de Zaragoza

pondientes alos 26 cursos académicos que se inician con
el curso 1993-1994 y que terminan con el curso 2018-2019.

En 2019 los titulados de la Universidad de Zaragoza perte-
necientes a esos 26 cursos académicos han conseguido
20.387 contratos (39,85% para hombres y 60,15% para mu-
jeres), siendo el curso 2017-2018 el que mds confratos ha
aportado (un 13,55%).

El mercado laboral cambia constantemente. Algunos cambios se producen de forma
rapida y otros, por el contrario, se producen lenta y gradualmente, permitiendo reac-
cionar ante ellos. En este sentido, el Observatorio de Empleo Universitario hace algunas
consideraciones, siempre desde el enfoque de la contratacion, que nos permiten con-
templar con mayor perspectiva el mercado laboral de los titulados universitarios arago-
neses.
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OBJETIVOS Y AREAS DE ACCION

Los objetivos del Observatorio de Empleo Universitario son :

Conocer el mercado de trabajo universitario aragonés.

Ofrecer informacidén sobre los requerimientos ocupacionales y los perfiles profesio-
nales.

Conocer cudles son los sectores de actividad con mayor posibilidad de colocacion.

Conocer cudles son las titulaciones y las dreas de conocimiento con mayor posibili-
dad de colocacion.

Conocer cudles son las modalidades de contratacidn mds frecuentes entre los titu-
lados universitarios.

Conocer la cantidad vy tipologia de los contratos ofrecidos a extranjeros egresados
de la Universidad de Zaragoza.

Determinar las diferencias que presenta el mercado laboral universitario en cuanto
a género.

Difundir los resultados y estudios realizados por el Observatorio, tanto en soporte fisi-
co como digital, con especial atencion desde 2020 en las redes sociales, asi como
a través de presentaciones en los Centros de la Universidad.

Egresados de la Universi-
.* dad de Zaragoza

. Confratos realizados a

. .= titulados universitarios por
. .*° empresas ubicadas en

. . Aragon

. “+.. Informes del mercado de
. " trabajo por titulacion

. Estudios de insercion la-
"« boral elaborados por
universidades, organis-
mos oficiales y entidades
profesionales

Observatorio de Empleo Universitario-ILTUZA 2019

anual de un estudio del empleo universitario en Aragon, bajo el titulo de “Insercion

laboral de los Titulados de la Universidad de Zaragoza en Aragon” (ILTUZA), cuyo
dmbito se circunscribe a la contratacion de egresados de la Universidad de Zaragoza
contratados por cuenta ajena en empresas ubicadas en nuestra Comunidad segun los
registros de las oficinas de empleo del INAEM.

En’rre las actividades del Observatorio de Empleo Universitario destaca la realizacion

INSERCION
LABORAL DE LOS
TITULADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA EN
ARAGON

Edicion 2019

Un Estudio del Observatorio de Empleo
de la Universidad de Zaragoza
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Grdfico “EVOLUCION DEL NUMERO DE CONTRATOS POR ANO”
La contratacion se ha mantenido estable los tres Ultimos afios
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Grdfico "PIRAMIDE DE EDAD Y GENERO DE LOS CONTRATOS EN 2019

La mayor contratacion se sitia entre las edades de 24 a 26 anos, en ambos géneros

La relacion es de 66
contratos de hombres
por cada 100 confra-
fos de mujeres
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Observatorio de Emp

Grdfico “SOBRECUALIFICACION Y TEMPORALIDAD DE LAS TITULACIONES UNIZAR”
La titulacién de Ingenieria Industrial es la mejor situada en 2019 en relacién con estos pardmetros
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Cada esfera del grafico anterior representa una de las 17
titulaciones con mayor nUmero de contratos en 2019, indi-
cando su radio el nUmero de contratos formalizados para
esa fitulacion.

Las esferas se distribuyen en los cuatro cuadrantes de las
dos dimensiones analizadas, sobrecualificacion (entendi-
da como titulados con contratos de menor nivel que el
que se supone para un titulado universitario) y temporali-
dad. La media determina las fronteras entre cuadrantes.

Atendiendo a una mayor sobrecualificacion se encuen-
tran las carreras del drea de Ciencias de la Salud.

Si se atiende a una menor temporalidad se encuentran
titulaciones del darea de Ciencias Sociales y Juridicas,
como Licenciado en Administracion y Direccion de Em-
presas, Diplomado en Ciencias Empresariales, Graduado
en Administracion y Direccion de Empresas y Licenciado
en Derecho.

Por Ultimo, teniendo en cuenta una mayor temporalidad
y sobrecudlificacion, aparecen las titulaciones de Diplo-
mado en Relaciones Laborales y Licenciado en Historia
del Arte, principalmente.

0,70 - |
Diplomado en Ciencias...
Licenciado en Admini rt

DiplomadoI en Trabaj

Gradliado en Terapia
Cicupacional

0,00 ! ! ! ‘

Graduado en
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e

o en Relaciones
Laborales

Graduado en Trabajo Social

cacion Primaria

Fisioterapia Graduado en Enfermeria

T 1

5,50 6,00 6,50

En el cuadrante inferior
izquierda estarian las
dos titulaciones mejor
posicionadas: Ingenie-
ro Industrial e Ingenie-
ro Técnico Industrial,
Mecanica, asi como la
fitulacion de Licencia-
do en Medicina.
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el andlisis de la contratacion de los egresados de la Universidad de Zaragoza, parti-
cularizando por las dreas de conocimiento y los centros de los que provienen dichos
egresados, asi como la difusion de sus resultados.

En’rre las actividades del Observatorio de Empleo Universitario también se encuentra

LA CONTRATACION POR AREAS Y CENTROS

En el ano 2020, con el refuerzo del equipo de trabajo del
Observatorio, gracias a la incorporacion de dos becarios,
se acometié un salto en calidad y cantidad de los estu-
dios del Observatorio, incidiendo en el andilisis de la con-
tratacion en 2019 por areas de conocimiento y centros.

Todas las titulaciones
de la Universidad de

Zaragoza se agrupan
en cinco grandes

Areas o Ramas de Co- g estudio por dreas supone una exhaustiva parficulariza-
nocimiento: cion del estudio general, con la elaboracion de mas de
Artes y Humanidades 50 grdficos referidos a cada una de las cinco dreas de
Ciencias conocimiento. Esta labor, realizada en 2020, contfinuard
Ciencias de la Salud durante 2021, a fravés de la maquetacion y difu§ién de
Ciencias Sociales susS resulToQos, que pgedgn resultar de gran |n’rere§ para

L la Gerencia de la Universidad en la toma de decisiones
Ingenieria sobre planes de estudio.

Descendiendo un nivel, y también con el dnimo de servir de herramienta en la toma de
decisiones, se abordd en 2020, para continuar en 2021, el andlisis de la contratacion por
centros de la Universidad de Zaragoza.

En este caso, se persigue no tanto la publicacion de resultados, sino mds bien la presen-
tacion de los mismos a los equipos de Directores y Decanos de cada centro, para que
puedan disponer, no sélo de una foto fija sobre la contratacion de los egresados de su
centro, sino fambién de la evolucién de la misma, ya que estos estudios por centros re-
flejan los datos de los cinco Ultimos anos.

Los centros en los que se ha estado trabajando en este sentido son, hasta este momen-

fo:
e Centro Universitario de la Defensa

. e Escuela de Ingenieria y Arquitectura
La confratacion en °

2019 de todas las titu- e Escuela Politécnica Superior (Huesca)

laciones de la Univer- e Escuela Universitaria de Enfermeria Hospital General
sidad de Zaragozaq, San Jorge (Huesca)

agrupadas por los cen-

- N e Escuela Universitaria Politécnica (Teruel)
fros universitarios en los

que se imparten, son e Facultad de Ciencias
analizadas por el equi- e Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
po del Observatorio de (Huesca)

Empleo de la Universi-

e Facultad de Ciencias Sociales y del Trabagjo
dad de Zaragoza

e Facultad de Derecho

e Facultad de Educacion
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LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS DEL OBSERVATORIO

Ademds de la publicacion en la web de Universa del es-
tudio general de contrataciéon en 2019 bajo el titulo de
“Insercién laboral de los Titulados de la Universidad de
Zaragoza en Aragodn (Edicion 2019)" (ILTUZA 2019), cuya
publicacion fisica estd prevista para 2021, Universa difun-
de los resultados de la contratacion por dreas de cono-
cimiento a través de grdficos dindmicos insertados en su
pdgina web.

Para la publicacion de
los graficos dindmicos

de la contratacion por
dreas de conocimien-

to se utiliza la tecnolo-

gia Power Bl

El salto de calidad en el uso de grdficos dindmicos consiste en que el usuario de la web
puede extraer de manera intuitiva los datos que especificamente le interesan. A conti-

nuacioén, cuatro pantallazos de esos graficos dindmicos.
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Observatorio de Empleo Universitario-Areas, Centros y Difusion

Ademds, las misiones del Observatorio de Empleo no finalizan solamente en la elabo-
racion y lanzamiento de estudios para mejorar la insercion laboral de nuestros universi-
tarios. Desde 2020 se han comenzado a difundir los resultados mds relevantes a través
de nuestras redes sociales de una forma participativa, a tfravés de concursos semanales
con premio cada quince dias para los participantes que mds acierten. Esta accién co-
menzd en diciembre de 2020, mes en el que ya se consiguieron alrededor de ochenta
participantes, lo que indica una buena acogida de esta iniciativa en nuestras redes
sociales.

Algunos de los premios para los ganadores de los concursos del Observatorio en redes

I'17
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Fomenito de la
actividad

emprendedora

Fomento de la actividad emprendedora-Objetivos

OBUETIVOS
]

de Orientacion y Empleo, tiene definida una accidén en materia de emprendimien-

D ependiendo del Vicerrectorado de Universitarios y Empleo, Universa como Servicio

to recogida en el convenio firmado entre el INAEM y la Universidad de Zaragoza
para el desarrollo de las acciones de orientacion e insercidon de los universitarios.

Dada la actual dindmica empresarial es importante que los universitarios contemplen el
emprendimiento como una opcidén laboral mds. Para conseguirlo es necesario fomentar

esta cultura a lo largo de su vida universitaria.

Objetivos del fomento de Ig, |
actividad emprendedora

Promover el desarrollo
de distintas actividades
relacionadas con el em-
prendimiento y dirigidas
a despertar ideas e in-
quietudes en los jovenes
universitarios

Generar empleo estable
mediante la creacion de
empresas

Motivar a los potenciales
emprendedores a crear
SU propia empresa

Fomentar la formacion
entre los universitarios en
técnicas y habilidades
para la iniciar nuevos ne-
gocios

Ayudar en la materializa-

cion de proyectos enca-

minados a la creacion de
empresas
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2. 3sNo tienes una idea de negocio?

dos de la Universidad de Zaragoza trabajando en tres lineas de actuacion: ldentifica y valora fus competencias. Descubre si fienes un perfil emprendedor a fraves

niversa trata de fomentar la actividad emprendedora entre estudiantes y egresa-
de estos test:

1. Creacidon de un espacio de informacion general sobre emprendimiento en ] _
la web. e Cdmara de Comercio de Zaragoza.

2. Talleres para el fomento del espiritu emprendedor. e Ministerio de Industria Comercio y Turismo.

3. Contacto con otros profesionales y difusion de actividades emprendedoras.

La segunda y tercera linea de actuacion se hanvisto fruncadas por la pandemia en
2020. en relacion con la primera (“Creacion de un espacio de informacion general so-
bre emprendimiento en la web”), se frata de un espacio que actie como ventanillg,
donde se ofrezca toda la informacién que un universitario pueda demandar en materia
de recursos, formacion o asesoramiento en una fase inicial.

La pdgina ofrecerd informacién sobre acciones de emprendimiento partiendo de tres
cuestiones:

1. sTienes una idea de negocio? * Red 060 Gobierno de Espana.

o SPIN OFF Universidad de Zaragoza. e Red de Viveros de Empresas — Region de Murcia.
» Convocatorias,

» Formacién especifica, 3. 3Quieres conocer el ecosistema del emprendimiento?
» Vivero CEMINEM,

e Talleres Universa: Emprender un negocio para aprender en la vida.

e Informacion sobre el mapa formativo en emprendimiento del entorno de la Univer-
sidad de Zaragoza.

e Asignaturas transversales de carreras de la Universidad de Zaragoza.
e Fundacion Emprender Aragon.
e Ayuntamiento de Zaragoza, Ayuntamiento de Huesca y Ayuntamiento de Teruel.
e Fundacioén Ibercaija.
e Cdtedra Emprender - Universidad de Zaragoza. ) i
» Premios, e Gobierno de Aragon.

» Actividades formativas con la Fundacion Emprender en Aragén,
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Difusion y

Comunicacion

Difusion y comunicacion-Objetivos

OBUETIVOS

I Difundir el Servicio de Orien-

facion y Empleo Universa
para que sea conocido por
oo el mayor numero posible de
et estudiantes y titulados de
Objetivos generales de la comunidad aragonesa,
las acciones de difusiony constituyéndose como refe-
comunicacién "+ rente de la Orientacidn Uni-
‘e . versitaria

. . Dar a conocer todas las

.. ‘. actividades de Universa, de
. *. cara a favorecer la futura
. incorporacion al mercado

.. laboral de los egresados uni-
. versitarios en Aragon

*_Identificar Universa como un
“puente hacia el empleo”

Aumento del numero de ins-
critos en el Servicio Universa -,

Favorecer la insercion profe- ‘.
sional del titulado universita- ‘.
rio mejorando su empleabili- ** . .
dad te, T

Acercar el mundo de la ..

universidad almundodela .., o * Objetivos especificos de
empresa ceen

las acciones de difusion y

Dar una imagen de la uni- . COMmUnICaeon
versidad acorde con los o’ .

fiempos actuales, una uni- . .

versidad que se preocupd .- .

por sus matriculados y por su .
futuro una vez superado el .
periodo de formacion .

Promover el contacto con  *°
las distintas escuelas y facul-
fades
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El correo electronico vy las redes sociales son herramientas de comunicacion bdsicas,
por ejemplo para difundir las ofertas de empleo y prdcticas, favoreciendo el acceso a
las mismas

Gracias a las redes sociales (6.835 seguidores), podemos difundir toda la informaciéon de
actividades que Universa organiza, asi como todas aquellas noticias, ofertas de empleo
y practicas, formacién complementaria, eventos de interés que se desarrollan en la co-
munidad auténoma. Ademds, tenemos un contacto directo con nuestros seguidores, y
la interaccidén nos permite conocer y detectar sus inquietudes y necesidades. De este
modo podemos elaborar bUsquedas en la red o implantar actividades que ayuden a
nuestros usuarios a mejorar su empleabilidad.

Universa en Twitter:

La red social Twitter (@universaunizar) nos ofrece una he-
rramienta Util de contacto e informacién tanto con uni-
versitarios como con profesores u otros profesionales de
la Orientacion.

Universa en Facebook:

Ademds de Twitter, Universa cuenta también con la red
social Facebook. En la actualidad contamos con mds de
2.500 seguidores.

Universa en Instagram:

La red social cada vez mds utilizada entre los jovenes nos
permite contactar de tU a tU con ellos. Desde la creacion
de la cuenta en 2019, han aumentado exponencialmen-
te nuestros seguidores.

Universa en LinkedIn:

En 2020 se ha impulsado esta red social, con un perfil mds
enfocados a las empresas actual o potencialmente colo-
boradoras.

En 2020 Universa se ha propuesto ampliar su capacidad de interacciones con el usuario
a fravés de nuestras redes sociales. De esta forma se consigue un mayor rango de alcan-
ce para potenciales empresas que quieran proponer sus ofertas de prdcticas para estu-
diantes y titulados, asi como para una mayor parte de la comunidad universitaria, pues
los servicios de Universa, incluso hoy, viviendo de lleno en la sociedad de la informacion,
resultan todavia desconocidos para parte de los colectivos objetivo de Universa.

Difusion y comunicacion-Correo electrénico, redes sociales y chat automatizado

Para conseguir una mayor tasa de visualizaciones, impre-

siones e interacciones en las redes, se ha querido diferen- | o tasa de interaccion
ciar el publico O,bJeTIVO al que se podia llegar con cada en Twitter se ha incre-
una de ellas. Asi, se escogieron las redes de Twitter, Ins-
tagram y Facebook, como herramienta para llegar a la ’,’”em‘?do de una me-
poblacién juvenil y comunidad universitaria, sin dejar de ~ did estimada de un 2%
lado la posible repercusidn en el mundo empresarial en O principios de 2020, a
estas plataformas. Por otro lado, se eligié Linkedin como un 6% diario, llegando
punto de encuentro enire la parte mas profesional de los incluso a picos de un
esfudlohfes y titulados, las empresas coloborqdoros y las 12% en diciembre de
potenciales. En esta red, Universa expone la imagen del 2020 esperdndose una
Servicio a través de una redaccion mds extensa, cuidada , €5P ; , )
y un uso del registro lingUistico mayor al del resto de redes tendencia aun mas
sociales en las que tiene presencia. positiva en 2021

Desde mitad del ano pasado, hacemos hincapié en la difusion de nuestro servicio de
Observatorio de Empleo a través de las redes sociales, a través de las cuales se hacen
sorteos, gracias a los cuales se le estd dando una mayor visibilidad a los perfiles digitales
de la Oficina.

Por otro lado, se ha conseguido mejorar la valoracion en Google Maps, teniendo a prin-
cipios del ano 2020 una puntuacién de 2,5 puntos sobre 5 vy, al finalizarlo, de 3,6 puntos
sobre 5. En este sentido, en el franscurso de 2020 se observa una inversidon perceptiva en
las valoraciones escritas de los usuarios, siendo muy positivas al final de ano.

Estos resultados implican que se estd mejorando la presencia de Universa en las redes
sociales, y animan a seguir mejorando en lo que a interacciones y seguidores se refiere,
ya que la poblacién objetivo de Universa es muy amplia y, gracias al apoyo de las em-
presas con las que se colabora, todavia hay mucho margen de crecimiento.
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Desde la enfrada en el primer cuarto del Siglo XXI Universa se propuso mejorar suvisibili-
dad en redes y medios y, por supuesto, mejorar la relacion y la forma de interaccionar
con nuestros usuarios, tanto empresas, como estudiantado y egresados. En base a esta
idea, hemos cambiado el diseno visual de nuestra pagina web para ofrecer una expe-
riencia mas clara vy fluida.

El ano 2020 ha supuesto, en este sentido, un salto de calidad. Hemos ampliado nues-
tra oferta de modalidades de contacto, con la finalidad de resultar mds accesibles,
incluso para aquellas personas con discapacidades auditivas o dificultad para escribir
con teclado. Se ha implementado un nuevo chat automdtico que atiende de forma
auténoma, debiendo presionar el usuario simplemente unos botones para obtener las
respuestas a sus preguntas.

Se ha invertido una parte de los recursos humanos y téc-

Una nueva web mas nicos de Universa al desarrollo, mantenimiento y asisten-
visual y practica, en la cia de esta nueva forma de contacto, que es capaz de
que destaca un chat responder a las inquietudes de empresas, estudiantes y
aqutomatizado aten- egresados, respecto a los servicios que se ofrecen.

dido por los avatares Este chat es un punto de reunion de todo lo que Universa
de los frabajadores de  ofrece, pudiendo resolver todas aquellas cuestiones rela-
Universa cionadas con cualquiera de sus servicios, no en el sentido

de gestion, pero si de informacion.

Difusion y comunicacion-Correo electrénico, redes sociales y chat automatizado

Ademds, entendiendo como necesaria una sana ambicidn de mejora continua, se
pretende incluir en los préoximos meses mds nodos de respuestas a preguntas en el chat
provenientes de otros colectivos, como el profesorado, ademds de tratar de ampliar el
abanico de respuestas ya existentes para el actual publico.

La oficina se ha volcado con este proyecto, y prueba de ello es que la imagen virtual de
cada uno de los miembros de Universa forma parte del chat, siendo cada dia un emaiji
y nombre diferente el que lo atiende.

N
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Los datos de uso de este chat durante el periodo de 2020 no son representativos, dado
que se implementd en el mes de diciembre con cardcter de prueba.

No obstante, los datos que se llevan reportados en 2021 demuestran que el chat ha sido
de gran utilidad para los usuarios de Universa.

La implantacion del
chat automatizado

ha supuesto un gran
avance en la atencion
de Universa a sus usua-
rios, con la perspectiva
de mejorarla aun mas
durante 2021

Los datos indican que la nueva funcionalidad del chat
infegrado en la web, en estos Ultimos 4 meses, ha sido
capaz de gestionar 284 chats, de los cuales 25 han sido
gestionados integramente sin la necesidad de interven-
cion humana y 259 chats, equivalentes a 1.867 mensajes
emitidos, han sido gestionados por un operador humano,
al no poder ser las consultas resueltas integramente por el
chat automdatico.

Estos datos indican que, una vez llegados a este punto,
es preciso mejorar la cantidad de consultas que puedan
resolverse integramente de forma automdtica.

Difusion y comunicacion-expoTALENT20

propiciar el acercamiento entre empresas e institucio-

nesy los estudiantes de sus Centros, con el fin de crear
el marco adecuado en el que sea posible el encuentro
entre demandantes y oferentes de empleo universitario y
asi conseguir su insercion laboral.

Lo Universidad de Zaragoza tiene entre sus objetivos

Desde el ano 2005 la Universidad de Zaragoza celebra
su Feria de Empleo, fruto del esfuerzo organizativo de es-
tfudiantes y asociaciones estudiantiles, coordinados por
Universa, Servicio de Orientacion y Empleo de la Universi-
dad de Zaragoza. Hasta el ano 2018, la Feria consistia en
la participacion de empresas o instifuciones a través de
stands donde éstas daban a conocer y ofertaban, prin-
cipalmente, prdcticas y ofertas de empleo, aunque en
menor medida, a los participantes también se les daba la
posibilidad de impartir charlas o talleres.

En la edicion del 2018, se convocd una reunidn previa
con empresas representativas de nuestra comunidad, vy
qgue habitualmente hubieran participado en las edicio-
nes anteriores, con la idea de dotar de mdas dinamismo all
evento. Fruto de esta reunidn, se introdujeron importantes
innovaciones entre las que destacamos en primer lugar;
la incorporacion de un lema que identificara el espiritu de
la Feria. El elegido fue expoTALENT18. Ofras iniciativas que
se incorporaron fueron: retos por parte de las empresas
para fomentar el desarrollo de competencias, una zona
de coaching corner donde responsables de RR.HH. orien-
taban a los universitarios sobre su futuro desarrollo profe-
sional; talleres relacionados con la empleabilidad; zona
speaker, donde cualquier profesional podia exponer, en
un fiempo breve, algun tema de interés o experiencia
personal relacionada con la empleabilidad o la empresa.

En el ano 2019 y tras valorar estas innovaciones, se de-
termind que debido al volumen de empresas interesadas
en participar, era preferible profesionalizar la Feria y que
asumiera Universa la responsabilidad de la organizacion y
gestion. Como nuevas aportaciones en expoTALENT19, se
ha incluido un juego online para que, a través de pregun-
tas relacionadas con las entidades asistentes, los univer-
sitarios pudieran conocerlas y ganar premios facilitados
por las mismas y la actividad de streaming, con la realiza-
cion de entrevistas de 7 minutos de duracion alos respon-
sables de las entidades participantes.

Desde 2005 se celebra
la Feria de Empleo de
la Universidad de Zara-
goza

expoTALENTI9, orga-
nizada por Universa,
marca el momento de
mayor profesionaliza-
cion de la Feria

expoTALENTI9 incluyd
retos, coaching corner,
talleres, juego online y
streaming

En el ano 2020, debi-
do a la pandemia, no
pudo celebrarse la
Feria, que ya estaba
completamente pre-
para

N
O
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Para la edicidon del 2020, dado el buen resultado de todas las actividades programas Tabla “EVOLUCION DEL NUMERO DE ENTIDADES COLABORADORAS”
en la edicién anterior, se continué con todas ellas potencidndose, especialmente, el En 2020 fueron un fotal de 69 empresas/insfituciones
coaching corner. Ademds, se organizd un concurso entre los universitarios para elegir ANO NUMERO DE ENTIDADES COLABORADORAS
el cartel representativo de expoTALENT20. Se recibieron 26 propuestas destacando la
originalidad y la calidad. Se opté como lema para esta edicion *Opportunities, Future, 2020 69
Equality, Change”.
2019 71
U=U I
1 de abril de 2020 s
2017 46

o 9 2016 40
Fditficio "
Betancourt »

2013 30

Como estaba previsto celebrar la feria el 1 de abril, tuvo que suspenderse con todas las
. o enfidades participantes ya inscritas y todas las actividades organizadas.
’ L)

&
.

o
_. Tabla “TALLERES EN EL DIA DE LA FERIA”
( Estaba previsto realizar 13 talleres en el dia de la Feria

TALLERES CON UNA DURACION APROXIMADA DE 30 MINUTOS

A continuacion, se detallan las acciones propuestas.

1 5 Tips para tu entrevista de frabajo

OPPORTUNITIES , - ; .
FUTU RE émo superar una video-entrevista
EQUAI.ITY 3 El ABC de una enfrevista de trabajo
CHANGE 4 sMiedo a las entrevistas? Cémo iniciarse en el mundo

tecnoldgico

5 Programa Aragdn joven
6 jPostureo en Linkedin!
D E E M P L E o 7 Management system fraining
8 Cbémo se evalua la inteligencia emocional en entrevista.
Porg fama completo en 9 La mujer ingeniera en la empresa actual
https://empleo.unizar.es/foro-empleo/expotalent
10 Oportunidades digitales: programa encuentra
11 Work in Flanders. Oportunidades de Empleo en Bélgica.
12 EURES Trabajar en Europa
ORGANIZA PATROCINAN . . .
13 Crea tu propia empresa. Una alternativa al frabajo por

cuenta gjena.
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Tabla “RETOS EN EL DIA DE LA FERIA”
Un total de 8 retos iban a tener lugar directamente el dia de la Feria

RETOS A REALIZAR DIRECTAMENTE EL DiA DE LA FERIA

1 Reto Innova 2020

5 sTe crees muy buena/o?2 Demuéstralo midiendo tus
habilidades

3 Resuelve nuestro eNigma

4 RUSH HOUR (l6gica, concentracion y velocidad)

5 Cuéntanos tu propodsito

6 Crea tu marca personal(lego)

7 Escape Factory

8 Reto Innova 2020

En la actividad de coaching corner colaboran principalmente responsables de RR.HH o
de otros departamentos de las empresas participantes. Estos responsables, dispondrian
de un cuarto de hora con cada candidato para orientarle sobre su futuro profesional en
una zona reservada y fuera de los stands.

Tabla “ORIENTACIONES EN EL DIA DE LA FERIA”
Un total de 150 orientaciones estaban previstas para el dia de la Feria

ANO N° DE COACHES ORIENTACIONES REALIZADAS
2018 12 50

2019 24 100

2020 36 150 previstas

Y en el juego on line, iban a participar 16 entidades que aportaban 59 regalos.

En el 2021, dada la buena aceptacidén que tiene la Feria de Empleo de la Universidad de
Zaragoza, ésta tendrd lugar, realizdndose en formato virtual, con la esperanza de que
en un futuro préximo podamos retomarla presencialmente.

Difusion y comunicacion-expoTALENT20

Banner de expoTALENT20

Autoridades asistentes a expoTALENTT9

Participantes en los retos de expoTALENTI9
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PREMIOS Y PARTICIPACION EN JORNADAS, SEMINARIOS Y FOROS
]

En noviembre de 2020, el Servicio de Orientacidén y Empleo de la Universidad de Zara-
goza (Universa) recibié uno de los Accésit de los XVIII Premios Expansion a la Innovacion
en Recursos Humanos, por defender la sostenibilidad de los territorios de baja poblacion
mediante la incorporacion de universitarios en prdacticas.

El equipo del Servicio de Orientacion y Empleo (Universa), en las fotos oficiales para los premios Expansion

A continuacién la portada e indice del informe de dichos premios, asi como las pdginas
relacionadas con el Accésit a Universa.

Difusion y comunicacion-Premios y participacion en Jornadas, Seminarios y Foros

o O XVIII PREMIOS EXPANSION

A LA INNOVACION
EN RECURSOS HUMANOS

_—

Expansion

Direccién Técnica Patrocinadores Colaborador

. A~
UNIVERSITY ' ' ' HFRFI}FROS DEL

Ie MERCER MARQUES = RISCAL
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4.1. Universidad de Zaragoza.

Sostenibilidad de los territorios de baja poblacion mediante la incor-
poracion de universitarios en practicas

La UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ha propuesto que sus estudiantes reali-
cen practicas pre-laborales en empresas ubicadas en areas poco pobladas
donde vivan con sus residentes, contribuyendo a la sostenibilidad de estos
territorios. El objetivo ultimo de esta institucion es buscar que las personas
que se forman y graduan sean profesionales y ciudadanos integros, parte
activa y comprometida de organizaciones eficientes, sostenibles y genera-
doras de valor para su sociedad. Estas practicas pre-laborales constituyen
un elemento central tanto para la formacién de los estudiantes como para
generar conocimiento bidireccional, hacia y desde la empresa, para y por la
universidad.

El principal objetivo de las practicas es facilitar el encuentro entre el mundo
académicoy el laboral, es decir, tratar de acercar el joven talento universitario
a sus potenciales empleadores, de modo que sean visibles las oportunida-
des de desempefios laborales atractivos en todo su territorio de influencia,
en pequefias y grandes organizaciones, de manera que, al igual que en las
sociedades dinamicas, se aprecie al capital humano como el activo clave en
la dinamizacion del territorio. Dado que las necesidades en el entorno rural
son diferentes a las de zonas metropolitanas, la UNIVERSIDAD DE ZARA-
GOZA pretende facilitar que el talento, uno de los recursos mas escasos y
dificiles de conseguir, llegue también al ambito rural.

Este proyecto aporta innovacion a la formacion universitaria a través de un
aprendizaje experiencial en entornos no habituales. Consiste en un programa
que les permite vivir una “experiencia vital” sin que les suponga un coste adi-
cional (el proyecto cubre los gastos de alojamiento y manutencion, ademas
de una pequefia bolsa de ayuda al estudio). Este programa beneficia tanto a
los estudiantes de mas de 15 titulaciones de la UNIVERSIDAD DE ZARAGO-
ZA, como a las empresas colaboradoras y a las localidades que acogen a los
estudiantes:

Difusion y comunicacion-Premios y participacion en Jornadas, Seminarios y Foros
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- Los universitarios tienen distintos trasfondos e intereses pero todos, en
general, valoran el aprendizaje a través de la experiencia y quieren poner en
practica su saber hacer y desarrollar sus soft skills.

- Las empresas o entidades que colaboran en el proyecto reciben a estos
jovenes con interés en formarlos, para que puedan aportar su creatividad
e innovacion a sus procesos de trabajo y de renovacion de sus modelos de
negocio.

- Las pequenas localidades acogen a los estudiantes que posteriormente se
pueden incorporar a sus empresas, entidades e instituciones, con el aliciente
de luchar contra su despoblacion, contribuyendo a la sostenibilidad de su
territorio.

La UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, a través de este proyecto, mejora la em-
pleabilidad e insercion laboral de sus estudiantes, a la vez que mejora su
proposito social. Se han combinado conceptos aparentemente antagonicos
como despoblacion y desarrollo, pequefiez y creatividad, juventud y enveje-
cimiento, para aprovechar, por un lado, el potencial formativo de la pequefia
escala vy, por otro, fomentar la competencia de entidades de reducido tama-
fio en el Ambito rural para poder conseguir un capital humano valioso que les
permita ser globales y competitivas en su dinamismo.

Se ha conseguido desarrollar un programa que resulta atractivo para los j6-
venes universitarios, que les facilita conocer otra realidad: la del mundo rural.
Los resultados de satisfaccion de las encuestas realizadas y el interés por
la contratacion laboral de los universitarios muestran su eficacia; también lo
indica el hecho de que el proyecto ya esté siendo replicado por otras univer-
sidades vy territorios, incluso siendo reconocido por el Ministerio de Univer-
sidades.

A pesar del alcance limitado de la practica, puesto que se ha llevado a cabo
unicamente en una sola provincia, es facilmente escalable y replicable, fa-
cilita la regeneracion social y econémica de las areas en declive, y es una
estrategia que contribuye a la sostenibilidad de estos territorios.
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Ademds, Universa participd en las siguientes jornadas, seminarios y foros durante un ano
marcado por la pandemia y por la dificultad, precisamente, de celebrar este tipo de
eventos.

=
%)
L
&) .
S RETOS PARA EL 2020:
2 INNOVACION, DIGITALIZACION Y ODS
)
=
— Convocatoria:
& 23 de enero de 2020 a las 12.00 h
& Avula Magna del Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza
L Plaza Paraiso 2, Zaragoza
Programa:
11.45 Recepcidn de asistentes
12.00 Bienvenida
José Antonio Mayoral. Rector de la Universidad de Zaragoza
Manvuel Serrano, Presidente del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
Manuel Teruel, Presidente de Cdmara de Zaragoza
Ricardo Mur, Presidente del Consejo Empresarial de CEOE-ARAGON
Mesa Redonda:
e RETOS PARA CONECTAR CON EL TALENTO, Francisco Serén Arbeloa,
Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura de la
Universidad de Zaragoza
e RETOS ANTE LA DIGITALIZACION, José Luis Latorre, Director General de
INYCOM i
e RETOS ANTE LA INNOVACION, Nacho Torre, Director de Marketing y
Estrategia Digital de Ibercaja
e RETOS ANTE LOS ODS, José Mariano Moneva, Decano de la Facultad de
Economia y Empresa
13.30 Clausura
Maru Diaz, Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento del
Gobierno de Aragén
Para mds Informacién e Inscripciones: Pinche AQUI
Colaboran Patrocina
L] -
iberCaja <&
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SEMINARIO ACPUA DE CALIDAD UNIVERSITARIA

Fecha: Jueves, 6 de febrero de 2020
Hora: 18:30 h.

Lugar: Auditorium del IAACC Pablo Serrano
representantes de la Universidad de Zaragoza en el Cluster de Turismo Sostenible de Aragén y (p_ Marfa Agustin, 20, Zaragoza)

Doiia Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, resuelve designar como

actuar como vocales de dicho 6rgano, asi como a liderar la comision de “Educacién, Formacion

Formacion dual universitaria:

y Comunicacién”, encargada de velar por la estrategia formativa del Cluster, a:

la experiencia del Pais Vasco

- Doia Nieves Garcia Cascarejos. Directora de Universa.

por
- Doiia Melania Mur Sangra. Decana de la Facultad de Empresa y Gestion Eva Ferreira
Publica. Catedratica de Economia Aplicada en la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)

Ex directora de la agencia de calidad universitaria Unibasq

Lo que comunico a los efectos oportunos

Como es sabido, el Pais Vasco ha sido pionero en la introduccién en Espafia de la formacién dual
Zaragoza, 30 de enero de 2020 universitaria. Una parte importante de este éxito cabe seguramente atribuirla a la Agencia de Calidad
del Sistema Universitario Vasco (Unibasq), la cual cred el programa de evaluacién denominado DUAL
para posibilitar el reconocimiento de titulos de “formacién dual o alternancia Universidad-Entidad”
mediante la concesién de un sello especifico. Eva Ferreira, que ha dirigido Unibasq cuando se
desarrolld este programa dual, relatara y valorara de primera mano esta innovadora experiencia que

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, pone el acento en la empleabilidad, la formacidn préctica y la dimensién social de la calidad en la
) - Fdo.: Angela Alcala AreIIar)o educacion superior.
(Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segtn el art.27.3 c) de la Ley 39/2015)

3fd33cbdb40cbb16d6632ff4772f98fc
Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3fd33cbdb40chbb16d6632ff4772f98fc

Tras la intervencion de la conferenciante, se abrird un espacio de debate con el publico
animado por el siguiente discussion panel: Ana Gay, responsable de RRHH del grupo Chemik;
Ana Dehesa, coordinadora del Plan de Formacién e Insercién Juvenil de Aragén (Plan FIJA,
CEOE-Aragén) y miembro del Consejo Rector de ACPUA; Frédéric Brajou, director del Service
de Formation Continue et Alternance de la U. de Perpignan (UPVD) y coordinador del
proyecto europeo Transversalis; Gerardo Sanz, Vicerrector de Politica Académica de la U. de
Zaragoza.

Moderara el acto Antonio Serrano, director de la ACPUA. Al terminar el acto se ofrecerd un
vino & networking.

Esta actividad de la ACPUA se inscribe dentro de su programa ACPUA + SOCIETY, el cual tiene como objeto la
promocion de la calidad del sistema universitario mediante el acercamiento a la empresa y la sociedad aragonesas y
Pl. Basilio Paraiso 4 — Ed. Paraninfo - 50005 « Telf.: 34 (9) 76 - 76 10 18 * Fax Rectorado: 76 10 09 . Email: vrestu@unizar.es la part,’cipadén de stakeholders externos en las actividades de la Agenc"a‘

La inscripcidn es gratuita y se realiza por correo electrénico, dirigido a: rgadea@aragon.es. El aforo es
limitado. Se librard certificado de asistencia bajo peticién.

CSV: 3fd33cbdb40cbb16d6632ff4772f98fc Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/1
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ANGELA ROSA ALCALA ARELLANO Vicerrectora Estudiantes y Empleo 31/01/2020 08:52:00

acpua @aragon.es
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CERTIFICADO DE PARTICIPACION

Nieves Garcia Casarejos
con DNI 25133580P

Ha participado en el “IDEATON por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Emprendimiento,
innovacion y competencias digitales para el

logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”

con una duracion de 8 horas.

Zaragoza - Zaragoza
10/03/2020

Participacion en el primer IDEATON por los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) en Zaragoza. 10 de marzo

Difusion y comunicacion-Premios y participacion en Jornadas, Seminarios y Foros

La web de los organizadores del IDEATON: Cibervoluntarios.org

Solucion “Erasmus rural” presentada por Universa en el IDEATON, en la web de empodera.org
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CERTIFICADO

ANTONIO SERRANO GONZALEZ, Director de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria
de Aragon (ACPUA), CERTIFICA que:

NIEVES GARCIA CASAREJOS ha asistido al Seminario “FORMACION EN EL PROGRAMA DE
CERTIFICACION AGENDA 2030-ODS [PROGRAMA ALCAEUS de ACPUA/ realizado el dia 23
de junio de 2020 con 1 hora y media de duracion.

Y para que asi conste se expide el presente certificado a los efectos oportunos en Zaragoza, el
2 de julio de 2020.

EL DIRECTOR DE LA AGENCIA DE CALIDAD Y
PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON

> " B
Ol s (VP RN

ANTONIO SERRANO GONZALEZ

acpua@aragon.es e c a
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Universidades participantes en el proyecto

GRUPO DE TRABAJO

Distribuido en 7 subgrupos:

S1. Empleabilidad y empleo como objetivos

* Universidad Antonio de Nebrija

= Universidad de Cadiz

= Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (C)
= Universidad Politécnica de Madrid

S2. Referentes internacionales

= Universidad de Granada (C)
= Universitat Jaume | de Castelld
» Universidad de Santiago de Compostela

S3. Definicién y logro del perfil de egreso

= Universidad Cardenal Herrera-CEU
= Universidad de Murcia

= Universidad de Salamanca (C)

* Universidad de Zaragoza

S4. Orientacion de estudiantes

= Universidad a Distancia de Madrid

* Universidad de La Laguna

* Universidad de La Rioja

= Universidad de Sevilla

= Universitat Politécnica de Valencia (C)

S5. Intermediacién con el empleo.

* Universidad Complutense de Madrid
= Universitat de Barcelona (C)

= Universidad de Castilla-La Mancha*
* Universidad de Malaga

= Universidad de Oviedo

S6. Analisis, organizacion e integracién sistematica de las actuaciones

= Universidad Auténoma de Madrid (C)
= Universidad Catélica San Antonio

= Universidad de Alicante

= Universidad Pontificia Comillas

S7. Propuesta de una guia de autoevaluacién

= Universidad de A Corufia (C)**
= Universidad de Castilla-La Mancha
= Universitat de Valéncia Estudi General (C)**

(C): universidad coordinadora de bloque tematico

* La Universidad de Castilla-La Mancha, que forma parte del subgrupo S7,
colaborara en el subgrupo S5.

** Coordinacién compartida.
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NOTICIAS EN PRENSA Y EN MEDIOS DIGITALES El presupuesto
] del programa

‘Erasmus rural’
se triplicara

H EL PERIODICO
ZARAGOZA

El Erasmus rural puesto en
marcha por la Diputacién de
Zaragoza (DPZ) y la Universi-
dad publica con el programa
Desafio triplicard su cuantia
en su tercera edicién este afio,
pasando de 30.000 a 100.000
euros.

Dada la buena acogida del
proyecto, diseniado por la Ca-
tedra DPZ sobre Despoblacién
y Creatividad, el presidente
de la diputacién zaragozana,
Juan Antonio Sdnchez, afir-
maba que «el programa es un
excelente ejemplo de innova-
cién, de colaboracién entre
instituciones publicas y priva-
das y de imitacién de las bue-
nas practicas en la lucha con-
tra la despoblacién». También
destacé positivamente la ini-
ciativa del Ministerio de Uni-
versidades y el Gobierno de
Aragén de llevar su Erasmus ru-
ral a toda la comunidad.

Los jévenes universitarios
podrédn aprender y formarse Marzo 2020
en municipios de menos de Web Gobierno de Aragon
3.000 habitantes con una ayu-
da al estudio y con gastos de
alojamiento y desplazamien-
to. El pasado verano lo hicie-
ron 23 estudiantes de grados

14/02/2020 como veterirﬁa.ria, Qergc{m, ar-
quitectura, historia del arte,

web CIPAJ economia o periodismo en 12
empresas, asociaciones o insti-
tuciones distintas. =

26/02/2020
El Periddico de Aragdn

Marzo 2020
Web Universidad de Zaragoza

Marzo 2020
El Boletin del CIPAJ, nUmero 390
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N\

27/11/2020
Web 20 minutos

28/11/2020
Expansion & Empleo
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27/11/2020
Web europa press

27/11/2020
Web DPZ

27/11/2020
Twitter
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27/11/2020

Heraldo de Aragdn Digital
27/11/2020

Web expansion.com
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27/11/2020
Web iUnizar

27/11/2020
Web Zaragoza Buenas Noficias
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ANEXO 1: LISTADO DE CURSOS
]

Cursos Formacion 2020 NUmero de horas
HABILIDADES PARA EMPRENDER 25
GESTION DEL CAMBIO 25
INNOVACION Y CREATIVIDAD 25
COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA INSERCION LABORAL 65
COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA INSERCION LABORAL 65
INTELIGENCIA SOCIAL 25
TU DESAFIO: CONOCER EL MUNDO RURAL Y SUS POSIBILIDADES PROFESIONALES 25
TU DESAFIO: CONOCER EL MUNDO RURAL Y SUS POSIBILIDADES PROFESIONALES 25
INTELIGENCIA SOCIAL 25
Total 305
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Is ‘ 2.046 1.166 880 Is 2.572 1.440 1.132 Isij=I6ij/Isi
N° de estudiantes que Lgep;?ggg C(if;n
A realizan pract. teniendo N° de practicas realizadas R
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION en cuenta que cada uno M H (sin incluir ni trabajo fin M H cada ?iu;lamgn
puede realizar mas de de estudios ni convenios qute ? e;'l 1
una (ni trabajo fin de especiales) centro frente a
. . . total de las de
estudio ni convenios esp.) ese centro
1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA Is- 424 158 266 le- 552 202 350 100%
1 1
1 G. ESTUDIOS EN ARQUITECTURA Is.1-1 35 20 15 I61-1 43 25 18 Is-1-1 8%
2 G. INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES Is.1i2 53 16 37 Ie-12 66 20 46 Iss12  12%
G. ING. DE TEC. Y SERVICIOS DE
3 TELECOMUNICACIONES Is.13 13 2 11 Ie-13 18 2 16 Is-1-3 3%
4  G. INGENIERIA ELECTRICA I5.1.4 15 4 11 I6-1:4 16 5 11 Isc1:4 3%
5 G.INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA Is.is 13 3 10 Ie-15 14 3 11 Is-1-5 3%
. ING. EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE
6 Broptery O INDUS SARROLLO Ils16 20 8 12 lb16 24 9 15 [Is1e 4%
7 G. INGENIERIA INFORMATICA Is.1-7 27 7 20 Ie-1-7 33 8 25 Is-1-7 6%
8 G.INGENIERIA MECANICA Is-1-.8 62 14 48 Ie-1-8 73 16 57 Is-1-8 13%
9 G. INGENIERIA QUIMICA Is.1i9 12 7 5 I6-1.9 19 13 6 Is-1-9 3%
10 M.U. ARQUITECTURA Is-1-10 21 12 9 Is-1-10 34 17 17 |Is-1-10 6%
M.U. ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
11 ENERGETICA Is-1-11 13 4 9 I6-1-11 16 S 11 Iss1-11 3%
12 M.U. INGENIERIA BIOMEDICA Is5-1-12 8 4 4 I6-1-12 9 5 4 Is-1-12 2%
13 M.U INGENIERIA DE DISENO DE PRODUCTO Is-1-13 18 11 7 Is-1-13 27 16 11 Is-1-13 5%
14 M.U. INGENIERIA ELECTRONICA Isc1-14 1 1 0 I6-1-14 1 1 0 Is-1-14 0%
15 M.U. INGENIERIA INDUSTRIAL Isc1-15 71 27 44 I6-1-15 99 34 65 Is-1-15 18%
16 M.U INGENIERIA INFORMATICA Is-1-16 11 4 7 Ie-1-16 16 4 12 Is-1-16 3%
17 M.U. INGENIERIA MECANICA Is-1-17 10 3 7 I-1-17 17 6 11 Is-1-17 3%
18 M.U. INGENIERIA QUIMICA Is-1-18 10 5 5 I-1-18 12 5 7 Is-1-18 2%
19 M.U. INGENIERIA TELECOMUNICACION Is-1-10 7 3 4 I6-1-19 9 3 6 Is-1-19 2%
Programa conjunto en M.U. ING. INDUSTRIAL-M.U.
20 ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERG. Is-120 1 1 0 Ie-120 1 1 0 Is-120 0%
21 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO GRADO 15_1_21 3 2 1 16—1—21 5 4 1 18—1—21 1%
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Is ‘ 2.046 1.166 880 Ie 2.572 1.440 1.132 Isij=Ieij/Isei
N° de estudiantes que La proporci()n
2 realizan pract. teniendo N° de practicas realizadas de pract. de
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION en cuenta aue cada Uno cada titulacion
q . M H M H que tiene un
puede realizar mas de
centro frente al
una total de las de
ese centro
2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Iso 14 9 5 le2 15 10 5 100%
1 G. ENFERMERIA Is-2-1 1 1 0 I6-2-1 1 1 0] Is-2-1 7%
2  G. FISIOTERAPIA Is2-2 3 1 2 Ie-2-2 3 1 2 Is22 20%
3 G. TERAPIA OCUPACIONAL Is-2-3 0] 0] 0 I6-2-3 0] 0 0 Is-2-3 0%
4 M.U. EN GEREONTOLOGIA SOCIAL Is24 10 7 3 Ie2-4 11 8 3 Is2.a 73%
3 E.U. DE ENFERMERIA DE HUESCA Is3 12 9 3 ez 12 9 3 100%
1 G. ENFERMERIA Is.3-1 12 9 3 Ie3-1 12 9 3 Is:3-1 100%
4 E.U.DE ENFERMERIA DE TERUEL Is-4 0 0 0 I6-4 0] 0 0 0%
1 G. ENFERMERIA I[s41 O 0] 0) le4-1 O 0) 0] Ig-4-1 -—-
5 FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA Iss 35 19 16 le-s 46 24 22 100%
1 G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Iss.1 20 10 10 le5-1 27 14 13 Is-s5.1 59%
2 G. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA Is5-5.2 7 4 3 I6-5-2 7 4 3 Is-5-2 15%
3 M.U. DIRECCION Y PLANIFICACION DE TURISMO Is5-3 8 5 3 le5.3 12 6 6 Is5.3 26%
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL o
7 TRABAJO Is.7 27 20 7 le-7 30 21 9 100%
1 G. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Is7.1 22 15 7 le-7-1 25 16 9 Is-7-1 83%
2 G. TRABAJO SOCIAL Is-7-2 3 3 0 I6-7-2 3 3 0] Is:72  10%
3 M.U. RELACIONES DE GENERO Is.73 2 2 0] Ie-7-3 2 2 0] Is-7-3 7%

—
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Is ‘ 2.046 1.166 880 Ie 2.572 1.440 1.132 Isi=I6i;j/ Isi
N° de estudiantes que La proporci()n
2 realizan pract. teniendo N° de practicas realizadas de pract. de
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION en cuenta aue cada Uno cada titulacién
q . M H M H que tiene un
puede realizar mas de
una centro frente al
total de las de
ese centro
9 E.U. DE TURISMO Iso 4 2 2 Ieo 4 2 2 100%
1 G. TURISMO Is-0-1 4 2 2 I6-9-1 4 2 2 Is-o-1 100%
10 E.U. POLITECNICA DE LA ALMUNIA DE DONA Is.io 11 2 9 le..o 13 2 11 100%
GODINA
1 G. ARQUITECTURA TECNICA Is-10-1 O 0 0 I6-10-1 O 0 0 Is-10-1 0%
2 G. INGENIERIA CIVIL Isci02 O 0 0 I6-102 O 0 0 Is-10-2 0%
3 G. INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Is.i03 5 2 3 I6-10-.3 5 2 3 Is-10-3 38%
4  G.INGENIERIA MECATRONICA Is.104 6 0 6 I6-10.4 8 0 8 Is-10-4 62%
11 E.U. POLITECNICA Is.11 10 2 8 I6-11 10 2 8 100%
1 G. INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA Is;11-1 4 0] 4 I6-11-1 4 0 4 Is-11-1 40%
2  G. INGENIERIA INFORMATICA Is.112 6 2 4 I6-112 6 2 4 Is-11-2 60%
12 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Is.12 46 18 28 I6-12 54 20 34 100%
1 G. CIENCIAS AMBIENTALES Is-12-1 24 8 16 Ie-12-1 29 9 20 |Is-12-1 54%
2 G.ING. AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL Is.122 16 6 10 I6-100 18 7 11 Is-1202 33%
3 M.U. INGENIERIA AGRONOMICA Is-103 6 4 2 I6-120.3 7 4 3 Is-12.3 13%

O
(8))
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Anexo 2-Indicadores de estudiantes

‘ 2.046 1.166 880 Ie 2.572 1.440 1.132 Isii=Ieij/I6i
N° de estudiantes que Lgep;gggtr C;Zn
A realizan pract. teniendo en N° de practicas realizadas o
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION cuenta que cada uno M H (sin incluir ni trabajo fin M H cada ?tulacmn
puede realizar mas de una de estudios ni convenios ql{ce 1Fne ;,m 1
(ni trabajo fin de estudio especiales) Ct(z)l:[laﬁoder(le:sedi
ni convenios esp.) ese centro
13 FACULTAD DE CIENCIAS I 96 52 44 | 113 59 54 100%
13 13
1 G. BIOTECNOLOGIA Is.13.1 15 10 5 I6-13-1 16 11 5 Is-13-1 14%
2 G. FISICA Issi32 9 3 6 I6-132 12 4 8 Is-132 11%
3 G. GEOLOGIA Is.i133 O 0 0 Ie-133 O 0 0 Is-13-3 0%
4 G. MATEMATICAS Is-13-4 2 1 1 I6-13-4 2 1 1 Is-13-4 2%
5 G. OPTICA Y OPTOMETRIA Is-135 46 34 12 I6-13-5 55 38 17 Is-135 49%
6 G. QUIMICA Issi136 9 3 6 I6-136 9 3 6 Is-13:6 8%
7  Programa conjunto en FISICA-MATEMATICAS Is-137 5 0 S l6-13-7 S 0 S Is-13-7 4%
8 M. U BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR Is.i138 O 0 0 I6-13-.8 O 0 0 Is-13-8 0%
9 M. U BIOTECNOLOGIA CUANTITATIVA Is.i139 O 0 0 Ie-139 O 0 0 Is-13:9 0%
. ) ) I5-13- I6-13- Is-13-
10 M. U FISICA Y TECNOLOGIAS FISICAS 51:)3 5 0 5 61:)3 6 0 6 81(1)3 5%
11 M. U. GEOLOGIA: TECNICAS Y APLICACIONES Is-13- 1 0 1 I6-13- 1 0 1 Ig-13- 1%
11 11 11
M. U. MAT. NANOESTRUCT. PARA APLIC. Is-13- I6-13- Is-13-
12 NANOTECNOLOGICAS > 4 1 3 > 7 2 S 12 6%
M.U. MODELIZACION MAT., ESTADISTICA Y I5-13- I6-13- Is-13-
14 M.U. NANOTECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL Is1s- g 0 0 Ie1s- 0 0 Is13- o4
14 14 14
15 M. U. QUIMICA INDUSTRIAL I5-13- 0 0 0 I6-13- 0 0 0 Is-13- 0%
15 15 15
M. U. QUIMICA MOLECULAR Y CATALISIS I5-13- I6-13- Is-13-
16 [ i 0 0 0 i 0 0 0 » 0%
14 ]FD‘P]::CPI)ICJ)I{QTI‘PI::D DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL | Is- 157 86 71 I6- 181 102 79 100%
14 14
1 G. MEDICINA Iss14a-1 O 0 0 I6-14-1 O 0 0 Is-14.1 0%
G. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL
2 DEPORTE Is-142 70 18 52 I6-142 75 19 56 Ig-142 41%
3 G. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA Is-14-3 59 46 13 I6-14-3 74 58 16 Is-14-3 41%
4 G. ODONTOLOGIA Is-14.4 22 18 4 I6-14-4 26 21 5 Is-14-4  14%
5 léAAgUgVAL. Y ENTRENAMIENTO FISICO PARA LA sias 4 3 1 lotas 4 3 1 lotas 2%
6 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO GRADO Isc146 2 1 1 I-14a6 2 1 1 Is-14a6 1%
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N° de estudiantes que Lgepggggg c(iic';n
A realizan pract. teniendo en N° de practicas realizadas s
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION cuenta que cada uno M H (sin incluir ni trabajo fin de M H cada “El.tulacmn
puede realizar mas de una estudios ni convenios qute 1§ne ;m 1
(ni trabajo fin de estudio ni especiales) Ctel:cl Iiod rtlan eda
convenios esp.) Oeie Cet:ene}[io ©
15 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 155_ 426 230 196 165_ 597 314 283 100%
1 1
1 G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Isis.1 188 88 100 Ie-15-1 275 125 150 |Is-15-1 46%
2 G. ECONOMIA Is.150 84 44 40 Ie-1520 117 64 53 Is-15:2  20%
3 G. FINANZAS Y CONTABILIDAD Is.15.3 54 35 19 I6-15-3 80 48 32 Is-15-3 13%
4 G. MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS Is.15-4 74 46 28 I6-15-4 92 55 37 Is-15-:4 15%
5 M.U. AUDITORIA Is.1s5 15 13 2 Ie-15-5 20 18 2 Is-155 3%
6 M.U. CONTABILIDAD Y FINANZAS Is-15:6 2 1 1 Ie-15:6 3 1 2 Is-15:6 1%
7 M.U. DIRECCION, ESTRATEGIA Y MARKETING Is-15-7 1 0 1 I6-15-7 1 0 1 Is-15.7 0%
8 M.U. ECONOMIA Is-15-8 1 0 1 Ie-15.8 2 0 2 Is-15-8 0%
9 lg/l(.)[é.l EI(?E(:ZSIOLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y o150 7 3 4 leaso 7 3 leiso 1%
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA | Is- Ie- o
16 EDUCACION . 0 0 0 . 0 0 0] 0%
1 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL Is;16-1 O 0 0 I6-16c1 O 0 0] Is-16-1 -
2 G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Isci62 O 0] 0 Ie-162 O 0 0] Is-16-2 ---
M. U. ESTUD. AVANZAD BRE EL LENG., LA
3 COII\J/IUNSICFJY SUS PAT. O5 50 e Isi63 O 0 0 Ie-163 O 0 0 |Isi63 --—-
4 M.U. PROFESORADO Is-i6.4 O 0 0 I6-16.4 O 0 0 Is-16-4 -
17 FACULTAD DE DERECHO 1157 220 142 78 1167 263 169 94 100%
1 G.DERECHO Is-17-1 6 4 2 I6-17-1 7 5 2 Isc17-1 3%
2 PROGRAMA CONJ. ADE/DERECHO Is.17.20 27 14 13 le-172 31 17 14 |Isa172 12%
3 M.U. ABOGACIA Is.17.3 165 109 56 le-173 200 130 70 Is-17.3  76%
4 M.U. GESTION ADMINISTRATIVA Issi74a O 0 0 I6-1724 O 0 0 Ig-17-4 0%
5 M.U. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Is.175 22 15 7 I6-175 21 17 8 Is-17-5  10%

(0)3
O
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Is ‘ 2.046 1.166 880 Is 2.572 1.440 1.132 Isij=leij/Iei
N° de estudiantes que La proporci()n

A realizan pract. teniendo en N° de practicas realizadas de pITaCt’ de
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION cuenta que cada uno (sin incluir ni trabajo fin cada t1.tu1ac1on

: ) M H . . . M H que tiene un
puede realizar mas de una de estudios ni convenios tro frente al
(ni trabajo fin de estudio especiales) centro frente a
. . total de las de

ni convenios esp.)
ese centro

18 FACULTAD DE EDUCACION 1158 18 12 6 1168' 31 20 11 100%

1 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL Issisc1 O 0 0 Ie-18-.1 O 0 0 Is-18:1 0%

2 G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Issis2 O 0 0 I6-182 O 0 0 Is-182 0%

3 M.U. PROFESORADO Is-18-3 18 12 6 I6-183 31 20 11 Is-18-3 100%

19 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 1159 130 83 47 1169' 166 110 56 100%

1 G. ESTUDIOS CLASICOS Isc10-1 O 0 0 I6-19-1 O 0 0 Is-19-1 0%

2 G. ESTUDIOS INGLESES Isc192 2 2 0 I6-192 2 2 0 Is-19-2 1%

3  G. FILOLOGIA HISPANICA Is-103 O 0 0 I6-190.3 O 0 0 Is-10.3 0%

4  G. FILOSOFIA Is-10.4 1 0 1 I6-19-4 2 0 2 I8-19-4 1%

5 G. GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO Is-10.5 10 1 9 I6-19-5 10 1 o Is-19.5 6%

6 G. HISTORIA Is-10.6 10 4 6 I6-19.6 12 5 7 I8-19.6 7%

7 G. HISTORIA DEL ARTE Is-19-.7 27 24 3 I6-10-7 34 30 4 Is-19-7 20%

8 G.INF. Y DOCUMENTACION Is-10.8 10 7 3 I-19-8 13 9 4 Is-19.8 8%

9 G. LENGUAS MODERNAS Isc1909 1 1 0 I6-199 1 1 0 Is-19-9 1%

10 G. PERIODISMO 15;(1)9' 22 14 8 16;(1)9' 30 21 9 18;(1)9' 18%
M.U. EN INVEST. Y ESTUDIOS AVANZADOS EN Is-19- I6-19- Is-19-

11 1 0 1 1 0 1 1%
HISTORIA - 0 10 ©
M.U. CONSULTORIA DE INFORMACION Y I5-19- I6-19- Is-19-

12" COMUNICACION DIGITAL 12 6 5 1 12 7 6 1 12 4%
M.U. ESTUDIOS AVANZADOS DE LITERATURA Y Is-10- I6-10- Is-19-

13 CINE EN LENGUA INGLESA 13 0 0 0 13 0 0 0 13 0%

14 M.U. GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL Is;ig' 35 23 12 16;29' 49 33 16 18;29' 30%
M.U. ORDENACION TERRITORIAL Y Is-10- I6-10- Is-19-

15 MEDIOAMBIENTAL = 0 0 0 15 0 0 0 15 0%
M.U. TEC. DE LA INF. GEOG. PARA LA ORD. DEL Is-19- I6-19- Is-19-

16 TERRITORIO: SIG Y TELED. . 2 2 3 e 2 2 3 . 3%

17 M.U. TRADUCCION DE TEXTOS ESPECIALIZADOS 15;;9' 0 0 0 16;;9' 0 0 0 18;;9' 0%

18 M.U. INVESTIGACION EN FILOSOFIA 15:39' 0 0 0 16;;9' 0 0 0 18:39' 0%
M.U. MUNDO ANTIGUO Y PATRIMONIO I5-19- I6-10- Is-19-

19 ARQUEOLOGICO 19 0 0 0 19 0 0 0 19 0%
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Is ‘ 2.046 1.166 880 Is 2.572 1.440 1.132 Isij=I6ij/I6i
N° de estudiantes que Lgep;ggstr Céin
A realizan pract. teniendo en N° de practicas realizadas o
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION cuenta que cada uno M H (sin incluir ni trabajo fin de M H cada ?’tulacwn
puede realizar mas de una estudios ni convenios qute 11(C3ne Eln 1
(ni trabajo fin de estudio ni especiales) ctertl liod rTn eda
convenios esp.) Oease ceena‘lcio ¢
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y| Is- I6- o
20 HUMANAS o 124 98 26 20 141 107 34 100%
1 gﬁggsil\é ADMINISTRACION Y DIRECCION DE Is20-1 23 13 10 I620-1 25 14 11 Is20-1 18%
2 G. BELLAS ARTES Is202 18 14 4 I6202 21 15 8 Is202 16%
3 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL Is203 O 0 0] I6203 O 0 0] Is203 0%
4 G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Is004 O 0 0 I620.4 O 0 0 Is20-4a 0%
5 G. PSICOLOGIA Is-20-5 S1 42 9 I6-20-5 S7 46 11 Is-20-5 40%
6 M.U. EN PROFESORADO Is206 O 0 0 I6206 O 0 0 Is20.6 0%
7 M.U. EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA I520.7 32 29 3 I6-20-7 36 32 4 Is207 26%
21 FACULTAD DE MEDICINA Is- 1 0 1 Ie- 1 0 1 100%
21 21
1 G. MEDICINA Is-21-1 1 0 1 I6-21-1 1 0 1 Is21-1 100%
M.U. COND. GENET., NUTRIC. Y AMB. DEL
2 CRECIMIENTO Y DESARROLLO Iso12 O 0 0 Ie-212 O 0 0 Is212 0%
3 M.U. SALUD PUBLICA Is213 O 0 0 Ie21-3 O 0 0 Is21-3 0%
22 FACULTAD DE VETERINARIA 1252 288 223 65 1262 340 266 74 100%
1 G. CIENCIA Y TECN. ALIMENTOS Is22-1 55 36 19 I622-1 66 45 21 Is22-1 19%
2 G. VETERINARIA Is222 225 183 42 Ie-202 265 217 48 |Igs222 78%
M.U. EN CALIDAD, SEGURIDAD Y TECNOLOGIA DE
3 Log ALIMCENTos  SEGY CNOLOG [s22.3 2 1 1 I6-0203 2 1 1 Ig-22-3 1%
4  M.U. NUTRICION ANIMAL Is-22-4 2 1 1 I6-22-4 3 1 2 Ig-22-4 1%
5 M.U. SANIDAD Y PRODUCCION PORCINA Is225 3 1 2 I6225 3 1 2 Is225 1%
6 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO MASTER Is-22-6 1 1 0 I6-22-6 1 1 0 Is22.6 0%
23 ESCUELA DE DOCTORADO 125; 3 1 2 1263 3 1 2 100%
1 ilr"loiigrll‘:fna de Doctorado en Medicina y Sanidad Is.03.1 1 0 1 I6.93.1 1 0 1 Isos1 33%
2  Programa de Doctorado en Ing. Quimica y del Medio Ambiente I5-23.2 1 0 1 I6-23-2 1 0 1 Is232 33%
3 gg?ﬁ;ar?; ((;lieé rllDoctorado en Informacion y Is.03.3 1 1 0 I6.93.3 1 1 0 leoss 33%
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Io 1.422 850 572 Ii0=Io/16 55% I11i=Ioij/Isei Iz 195 83 112
La proporcién de
. La proporcion de pract. cuigzﬁl;icez de
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION N° de practicas currlcglares. on cada centro y cada titulacion N° de trabajos fin de
: M H cada titulacion frente al total de ) M H
curriculares . de un centro estudios totales
las pract. de ese centro y de esa
) .. frente al total de
titulacion ,
las pract. del
centro
< Io- Iio-
1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA ? 132 58 74 | lioa 24% 24% 112 133 49 84
1 G. ESTUDIOS EN ARQUITECTURA Io-1-1 0] 0 0 [10-1-1 0% I11-11 0% Ii2-i-1 O O 0
2  G. INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES Io-1-2 0] 0 0 I10-1-2 0% Ii1-1-2 0% l[i10-12 19 11 8
G. ING. DE TEC. Y SERVICIOS DE 0 0
3  IELECOMUNICACIONES Io-1-3 0 0 0 [10-1-3 0% I11-1-3 0% Ii2-13 9 1 8
4 G.INGENIERIA ELECTRICA Io-1.4 O 0 0 [10-1-4 0% I11-1-4 0% l[i2-1.4 4 3 1
5 G. INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA Io-1is O 0] 0 [1o0-1-5 0% I11-1-5 0% lio-1s 12 2 10
G. ING. EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE
6  PRODUCTO Io-1-6 0 0 0 lio-1:6 0% Iii-1-6 0% I[i2-16 4 4 0
7 G.INGENIERIA INFORMATICA Io.i7 O 0 0 [1o-1-7 0% l11-1-7 0% li2i7 9 3 6
8 G.INGENIERIA MECANICA Io-1-8 0 0 0] l10-1-8 0% I11-1-8 0% Ii2-1.8 20 7 13
9 G. INGENIERIA QUIMICA Io-io O 0 0 [10-19 0% I11-19 0% li2-19 8 2 6
10 M.U. ARQUITECTURA Io-1-10 15 8 7 lio-1-10 44% | T11-1-10 3% [12.1:10 O O 0]
M.U. ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
11 ENERGETICA Io-1-11 11 5 6 li0-1-11 69% | T11-1-11 2% Ii2-1-11 4 O 4
12 M.U. INGENIERIA BIOMEDICA Io-1-12 7 5 2 lio-1-12 78% | I11-1-12 1% [12-:1-:12 2 1 1
13 M.U INGENIERIA DE DISENO DE PRODUCTO Io-1-13 13 8 5 li0-1-13 48% | I11-1-13 2% Ii2-1-13 O O 0
14 M.U. INGENIERIA ELECTRONICA [o-1-14 O 0 0 [10-1-14 0% | I11-1-14 0% li2-1114 9 1 8
15 M.U. INGENIERIA INDUSTRIAL Io-1.15 62 23 39 li0-1-15 63% | I11-1-15 11% lio-1-15 22 10 12
16 M.U INGENIERIA INFORMATICA [o-1-16 6 1 5 Iio-1-16 38% | I11-1-16 1% [12-1-16 O O 0]
17 M.U. INGENIERIA MECANICA Io-1-17 9 4 5 li0-1-17 53% | I11-1-17 2% li2-1-17 2 1 1
18 M.U. INGENIERIA QUIMICA lo-1-18 6 2 4 Ii0-1-18 50% | Ii1-1-18 1% li2-1-18 5 3 2
19 M.U. INGENIERIA TELECOMUNICACION Io-1-19 3 2 1 Ii0-1-19 33% | I11-1-19 1% Ii2-1-19 4 O 4
Programa conjunto en M.U. ING. INDUSTRIAL-M.U. o o
20 LNERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERG. Io-1i20 O 0 0 Iio-1i20 0% | I11-120 0% Ii2-120 O O 0
21 MOVILIDAD 1 Y 2 CICLO GRADO Io-121 O 0 0 Iio0-121 0% | I11-121 0% Iio-1i21 O O 0
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Io 1.422 850 572 I10=Io/16 55% I11i=Ioij/ Isi I12 195 83 112
La proporcion de
. . las pract.
. La proporcion de pract. curriculares de
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION N° de practicas curriculares en cada centro y cada titulacion N° de trabajos fin de
.p M H cada titulacion frente al total de . J M H
curriculares ) i de un centro estudios totales
as pract. de ese centro y de esa £
) .. rente al total de
titulacion .
las pract. del
centro
2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Ioo 10 7 3 lio2 67% 67% | ) 0] 0 0
1 G. ENFERMERIA Io-2-1 0] 0 0 I10-2-1 0% | Ii1-211 0% Iiooc1 O O 0
2  G. FISIOTERAPIA Io-2-2 0 0] 0 lioo2 0% | Ii1-2-2 0% Iico2 O O 0
3 G. TERAPIA OCUPACIONAL Io-2-3 0 0 0 I10-2-3 -—- I11-2-3 0% Iicoz O O 0
4 M.U. EN GEREONTOLOGIA SOCIAL Io2.4 10 7 3 Iio2.4 91% | 1124 67% Iiooa O O 0
3 E.U. DE ENFERMERIA DE HUESCA Ioz 10 8 2 li0-3 83% 83% [12-3 0 0 0
1 G. ENFERMERIA Io3-1 10 8 2 li0-3-1 83% | I113-1 83% Iio3-1 O O 0
4 E.U.DE ENFERMERIA DE TERUEL Io-a 0 0 0 I10-4 === 0% [i2-4 0 0 0
1 G. ENFERMERIA Io-4-1 0 0 0 I10-4-1 - [11-4-1 -— Iica1 O O 0
5 FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA Ios 30 18 12 | LIios 65% 65% Ii2-5 0] 0 0
1 G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS [os.1 16 10 6 lios-.1 59% | I115-1 35% Iiosci1 O O 0
2 G. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA Io-5-2 4 2 2 lios2 57% | I11-5-2 9% Iios2 O O 0
3 M.U. DIRECCION Y PLANIFICACION DE TURISMO Io.s.3 10 6 4 lio5-3 83% | I115.3 22% Iios3 O O 0
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL
7 TRABAJO 19—7 2 1 1 IlO—7 7% 7% 112—7 ]. 1 0
1 G. RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS loo7.1 2 1 1 lLio7-1 8% | I11-7-1 7% Iic71 O O 0
2 G. TRABAJO SOCIAL Io-7-2 0 0 0] l1i0-7-2 0% [11-7-2 0% lic72 1 1 0
3 M.U. RELACIONES DE GENERO Io:73 O 0 0 lio-73 0% | I11-7-3 0% Iicz3 O O 0
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Io 1.422 850 572 Ii0=Io/16 55% I11i=Ioij/ Iei Ii2 195 83 112
La proporciéon de
. . las pract.
. La proporcion de pract. curriculares de
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION N° de practicas curriculares en cada centro y cada titulacion N° de trabajos fin de
.p M H cada titulacion frente al total de ) J M H
curriculares _ de un centro estudios totales
las pract. de ese centro y de esa frente al total de
titulaciéon 1 ,
as pract. del
centro
9 E.U. DE TURISMO Io-9 1 1 0 lioco 25% 0% I129 0 0 0
1 G. TURISMO lo-9-1 0 1 0 I10-9-1 0% I11-09-1 0% Iico-1 O O 0
10 ggbIPNiLITECNICA DIB; s AILIIEINEE, IDAS, 10O Io-10 1 0 1 |Tliocio 8% 0% li2-10 2 0 2
1 G. ARQUITECTURA TECNICA Io-10-1 O 0 0 Ii0-10-.1  --—- | Ti1-10-1 0% I12-10.1 O O 0
2 G. INGENIERIA CIVIL Io-102 O 0] 0 Ii0-102  --- [11-102 0% Ii2-102 1 O 1
3 G. INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Io-10.3 O 0 1 Ii0-10.3 0% | Ii1-10.3 0% Ii2-103 O O 0
4  G. INGENIERIA MECATRONICA Io-10.4 O 0 0 Ii0-10.4 0% | Ii1-10.4 0% Iiocio04 1 O 1
11 E.U. POLITECNICA [o-1i1 O 0 O |TLio-ir 0% 0% Ii2-11 5 3 2
1 G. INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA Io-11-1 O 0] 0 Iio-11-1 0% | TIi1-11-1 0% Ii2-11-.1 1 O 1
2  G. INGENIERIA INFORMATICA Io-112 O 0] 0 liocii2 0% | Ii1-112 O% Ii2-112 4 3 1
12 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Io-12 32 12 20 | Lio-12 59% 59% | lio-12 2 0 2
1 G. CIENCIAS AMBIENTALES Io-12-1 18 6 12 Ii0-12-1 62% | T11-12-1 33% Ii2-12.1 2 O 2
2 G.ING. AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL Io-122 12 5 7 li0-122 67% | li1-122  22% Ii2-1202 O O 0
3 M.U. INGENIERIA AGRONOMICA [o-12-3 2 1 1 Ii0-12-3 29% | T11-12.3 4% Ii2-123 O O 0
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Io 1.422 850 572 I10=Io/1I6 55% I11i=Toij/Isi Ii2 195 83 112
La proporcion de
.. ) las pract.
. La ~ proporcion de pract. curriculares de
NOMBRE DEL CENTRO/ TITULACION N° de practicas cu rrlcg%ares en cada centroy cada cada titulaciéon N° de trabajos fin de
. M H titulacion frente al total de las . M H
curriculares , de un centro estudios totales
pract. de ese centro y de esa frente al total d
titulacion rfn ¢ a’ total de
as pract. del
centro
13 FACULTAD DE CIENCIAS zi 55 38 17 |lio1is 49% 49% | li2-13 16 4 12
1 G. BIOTECNOLOGIA Io-13-1 O 0 0 l10-13-1 0% [11-13.1 0% [12.13:1 O O 0
2  G. FISICA loc132 O 0 0 li0-132 0% | Ii1-i32 0% L2132 O O O
3 G. GEOLOGIA [o-133 O 0 0 l10-13-3 --- [11-133 0% [12.133 1 O 1
4  G. MATEMATICAS Io-13.4 O 0 0 l10-134 0% [11-134 0% [12.134 O O 0
5 G. OPTICA Y OPTOMETRIA Io-13s 52 37 15 Iio-1355 95% | Ii1-135 46% [12.135 O O 0
6 G. QUIMICA Io-136 O 0 0 lio-136 0% [11-13:6 0% I12-136 7 3 4
7 Programa conjunto en FISICA-MATEMATICAS Io-137 O 0 0 Lio-137 0% Li1-iz7 0% liz2-1z7 0 O 0
8 M. U BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR [o-138 O 0 0 lio-138 --- I11-138 0% [12138 1 O 1
9 M. U BIOTECNOLOGIA CUANTITATIVA [o-139 O 0 0 li0-139  --- [11-139 0% [12139 O O 0
10 M. U FISICA Y TECNOLOGIAS FISICAS s g o o o138 gor | 111310 0% lizas- 5 o
10 10 10
11 M. U. GEOLOGIA: TECNICAS Y APLICACIONES o 0 ho-13- 0, L1311 0% hoas- 5 o ¢
11 11 11
M. U. MAT. NANOESTRUCT. PARA APLIC. Io-13- Li0-13- o o L12-13-
12 NANOTECNOLOGICAS i 3 1 2 5 43% | I11-13-12 3% 1 2 1 1
M.U. MODELIZACION MAT., ESTADISTICA Y [o-13- l10-13- o [12-13-
13 COMPUTACION s 0 0 0 5 --- I11-13-13 0% 5 3 0 3
14 M.U. NANOTECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL Io-13- 0 0 0 L1o-15- --- [11-13-14 0% l12-15- 0O O 0
14 14 14
15 M. U. QUIMICA INDUSTRIAL Io-13- 0O O 0 Lio-is- Lit1s1s 0% l12-13- 2 0 2
15 15 15
M. U. QUIMICA MOLECULAR Y CATALISIS [o-13- l10-13- o [12-13-
16 HOMOGENEA e 0 0 0 6 --- [11-1316 0% e 0O O 0
To-
14 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL | Io 144 74 70 | To1a 80% 80% | lip1a 3 2 1
DEPORTE 14
1 G. MEDICINA Io-14.1 O 0 0 l10-14-1 - [11-14.1 0% [12.14.1 O O 0
5 gEgIOEgT%AS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL lows 70 16 54 Lotss 93% | Iiiiee 39% R .
3 G. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA Io-143 69 54 15 Ii0-143 93% | Li1-14a3 38% l12-143 1 1 0
4  G. ODONTOLOGIA [o-144 O 0 0 l10-14.4 0% [11-14.4 0% [12.144 O O 0
M.U. EVAL. Y ENTRENAMIENTO FISICO PARA LA
> SALUD Io-145 3 3 0 lio-145 75% | Ti1-14a5 2% li2-145 1 1 0
6 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO GRADO lo-146 2 1 1 l10-14-6 100% | I11-146 1% [12146 O O 0

180 181
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La proporciéon de
.. . las pract.
. La ~ proporcion de pract. curriculares de
NOMBRE DEL CENTRO/ TITULACION N° de practicas M H cu rr1cg!ares en cada centroy cada cada titulacion N° de trabajos fin de
. titulacion frente al total de las ; M H
curriculares , de un centro estudios totales
pract. de ese centro y de esa p
; .. rente al total de
titulacion p
las pract. del
centro

15 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 1195 404 206 198|Ili0-15 68% 68% | l12-15 12 9 3
1 G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Io-15-1 195 89 106 lio-15-1 71% | I11-15-3 33% li2-15.1 6 4 2
2 G. ECONOMIA Io.i52 84 43 41 li0-152 72% | Ii1-15.4 14% Ii2-1is2 1 O 1
3 G. FINANZAS Y CONTABILIDAD Ioc1s3 49 30 19 l10-15-.3 61% | I11-15.5 8% Ii2-153 O O 0
4 G. MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS Io-15.4 69 41 28 [10-15-4  75% | Ti1-15.6  12% li2-15.4 1 1 0
5 M.U. AUDITORIA Io-155 O 0 0 [10-15-5 0% I11-15-7 0% Ii2.155 4 4 0
6 M.U. CONTABILIDAD Y FINANZAS Io-156 O 0 0 [10-15-6 0% I11-15.8 0% lio-156 O O 0
7 M.U. DIRECCION, ESTRATEGIA Y MARKETING Io-1s.7 O 0 0 lio-15-7 0% Ii1-15.9 0% Iio-is7 O O 0
8 M.U. ECONOMIA Io-1s.8 O 0 0 lio-15-8 0% | I11-15-10 0% Ii2-15.8 O O 0
9 gé%'IESECSIOLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y Io-15-9 7 3 4 I10-159 100% | I11-15-11 1% Ii2-1s59 O O 0

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA | Io- o
1 EDUCACION 16 0 0 O |lio-ie --- 0% | liz-ie O 0 0
1 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL [o.16c1 O 0 0 [10-16-1 - [11-16-1 --- Ii2-i6c1 O O 0
2 G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Io-i62 O 0 0 [10-16-2 -—- I11-162  --- Ii2-162 O O 0

M. U. ESTUD. AVANZAD BRE EL LENG., LA
3 COIEJAUNSIC?Y SUS PAT. 08 SO G, Io-i63 O 0 0] [10-16-3 - [11-16-3 - Ii2-163 O O 0]
4 M.U. PROFESORADO [o-164 O 0 0 l[10-16.4  --- l11-16.4 - I12.164 O O 0
17 FACULTAD DE DERECHO 1197 210 139 71 | Lio-iz 80% 80% | Ii2-17 6 4 2
1 G. DERECHO Io-17-1 O 0 0 l1o-17.1 0% | 11171 0% ligai7z1 O O O
2 PROGRAMA CONJ. ADE/DERECHO [o-172 O 0 0 [10-172 0% 11172 0% [12.172 6 4 2
3 M.U. ABOGACIA Io-173 191 126 65 l10-173 96% | I11-17-3  73% Ii2-173 O O 0
4  M.U. GESTION ADMINISTRATIVA Io-1724 O 0 0 [10-17-4 -— I11-17-2 -— Iio-1724 O O 0
5 M.U. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Io-175 15 13 6 li0-175  76% | l11-175 7% Ii2-175 O O 0
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Io 1.422 850 572 I10=Is/16 55% I11i=1oi/ Iei I12 195 83 112
La proporcion de
. La . proporcion de pract. curlﬁiscﬁlgar(ég de
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION N° de practicas curr101.11ares' on cada centro y cada titulacién N° de trabajos fin de
. M H cada titulacion frente al total de ) M H
curriculares p de un centro estudios totales
las pract. de ese centro y de esa
) . frente al total de
titulacion B
las pract. del
centro
18 FACULTAD DE EDUCACION Io-18 29 18 11 |Ilio-18 94% 94% | li2-18 O 0 0]
1 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL lo-181 O 0 0 lio-18-1  --- [11-18.1 0% [12-18.1 O O 0
2 G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Io-1is2 O 0 0 lio-182  --- [11-186 0% [12182 0 O 0
3 M.U. PROFESORADO Ioc1s3 29 18 11 lIi0-18:3 94% | Ii1-18:7 94% Iio-1is3 O O 0
19 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Jo-10 81 55 26 |lio-i9 49% 49% | Iiz2-19 O 0 0
1 G. ESTUDIOS CLASICOS Io-19-1 O 0 0 li0-19.1  --- I11-19-1 0% Ii2-19-1 O O 0
2 G. ESTUDIOS INGLESES Io-192 O 0 0 l10-192 0% I11-192 0% Ii2-192 O O 0
3  G. FILOLOGIA HISPANICA Io-193 O 0 0 li0-19.3  --- I11-19.3 0% Ii2-193 O O 0
4  G. FILOSOFIA Io-19.4 O 0 0 l[10-19-4 0% I11-19.4 0% Ii2-19.4 O O 0
5 G. GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO lo-195 7 1 6 Iio-19-5 70% | Ii1-19-5 4% li2-195 0 O 0
6 G. HISTORIA Io-196 O 0 0 li0-19.6 0% I11-196 0% Ii2-196 O O 0
7 G. HISTORIA DEL ARTE Io-10.7 15 12 3 lio-19-7 44% | li1-10.7 9% Ii2-197 O O 0
8 G.INF. Y DOCUMENTACION Io-19.8 8 6 2 li0-19-8 62% | Ii1-19.8 5% Ii2-198 O O 0
9 G.LENGUAS MODERNAS Io.1990 O 0 0 l10-19.0 0% I11-19.9 0% Ii2-199 O O 0
Io-10- Ii0-10- T12-10-
10 G. PERIODISMO >19- g g 1 10-19- 50604 | T11.10.10 4% 1219 5 5 g
10 10 10
M.U. EN INVEST. Y ESTUDIOS AVANZADOS EN Io-19- l10-10- I12-19-
11 0 0 0 0% | I11-10-11 0% 2 0O O 0
M.U. CONSULTORIA DE INFORMACION Y Io-19- L10-10- o o Li2-10-
12 COMUNICACION DIGITAL 1 3 2 1 i 43% | I11-19-12 2% i O O 0
13 M.U. ESTUDIOS AVANZADOS DE LITERATURA Y CINE Io-19- 0 0 0 l10-10- I [12-19- 0o 0 0
EN LENGUA INGLESA e e B Bt e n
14 M.U. GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL lo1o- 45 29 13 019 8604 | L1014 25% 2o o
M.U. ORDENACION TERRITORIAL Y Io-10- Li0-10- o I12-10-
15 MEDIOAMBIENTAL s 0 0 0] < -—— | Li1-19-15 - 0% - O 0 O
M.U. TEC. DE LA INF. GEOG. PARA LA ORD. DEL Io-10- I10-10- o o I12-10-
16 TERRITORIO: SIG Y TELED. G o 0 O G 0% | L1916 0% G 0 0 0
17 M.U. TRADUCCION DE TEXTOS ESPECIALIZADOS o5 o o Boto- 100 0% Lizo- 5 g ¢
17 17 17
18 M.U. INVESTIGACION EN FILOSOFIA Io-10- 0 0 0 Lio-10- — | L1918 0% Li2-10- 0 0 0
18 18 18
M.U. MUNDO ANTIGUO Y PATRIMONIO Io-10- Li0-10- o I12-10-
19 ARQUEOLOGICO o 0 0 0 0 -—-- | I11-19-19 0% o 0O O 0
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La proporcién de
.. i las pract.
. La ~ proporcion de pract. curriculares de
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION N° de practicas Currlcljllares. on cada centro y cada titulacion N° de trabajos fin de
. M H cada titulacion frente al total de ) M H
curriculares B de un centro estudios totales
las pract. de ese centro y de esa frente al total d
titulaci()n I'(131’1 € a, ota €
as pract. del
centro
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y| lo- o o
20 HUMANAS o 132 99 33 | lio20 94% 94% | li220 1 0 1
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
1 EMPRESAS Io20-1 22 12 10 Iio20-1 88% | TI1120-1 16% Iio20.1 O O 0
2 G. BELLAS ARTES [o202 20 14 8 l10-202 96% | 11202 16% l12202 1 O 1
3 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL Io20-.3 O 0 0 lio20.3 --- I1120.3 0% Ii2203 O O 0
4 G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Io20.4a O 0 0 l1020.4  --- Ii1120.4 0% Iig204 O O 0
5 G. PSICOLOGIA Ioo05 53 42 11 Ii0-20-5 93% | I11-205 38% Iio20s O O 0
6 M.U. EN PROFESORADO Io206 O 0 0 lio20.6  --- I11206 0% Iio206 O O 0
7 M.U. EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA Io20.7 35 31 4 l10-20-7 97% | 11207 25% Iig207 O O 0
21 FACULTAD DE MEDICINA 1291 0 0 0 |Lo21 0% 0% |liz21 O 0 o0
1 G. MEDICINA Io-21-1 0 0 0 Iio21-1 0% | I1121-1 0% Iio21-1 O O 0
M.U. COND. GENET., NUTRIC. Y AMB. DEL
2 CRECIMIENTO Y DESARROLLO Io212 O 0 0 lio212  --- 11212 0% Iic212 O O 0
3 M.U. SALUD PUBLICA Io21.3 O 0 0 lio-21-3  --- 11213 0% 12213 O O 0
22 FACULTAD DE VETERINARIA 1292 149 116 33 |lioo2 44% 44% | liogz 14 11 3
1 G. CIENCIA Y TECN. ALIMENTOS Ioo2-1 43 29 14 Iio-22-1 65% | T1122-.1 13% Iig22.1 3 3 0
2 G. VETERINARIA lIoooo 104 86 18 l1o-22-2 39% | li1-222 31% l12202 1 1 0
M.U. EN CALIDAD, SEGURIDAD Y TECNOLOGIA DE
3 LOS ALIMENTOS Iooo.3 O 0 0 lio22.3 0% | I11-223 0% lioooz3 7 5 2
4  M.U. NUTRICION ANIMAL loo24 2 1 1 lio-22-4 67% | I11-22-4 1% ligo2a 2 1 1
5 M.U. SANIDAD Y PRODUCCION PORCINA Iooos O 0 0 lio-22-5 0% | li1225 0% l12205 1 1 0
6 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO MASTER Io226 O 0 0 Iio-226 0% | 11226 0% li2226 O O 0]
23 ESCUELA DE DOCTORADO 1293 0 0 0 |lo2s 0% 0% |liz2s O 0 o0
1  Programa de Doctorado en Medicina y Sanidad Animal To-23-1 0 0 0 Iio-23-1 0% I11-23-1 0% I12-23-1
2  Programa de Doctorado en Ing. Quimica y del Medio Ambiente Io-23.2 0 0 0 lio0-2032 0% 11032 0% Ii2.23.2
P D Infi i6
3 Cl;ﬁfg;i%n SR DR Ioo3zz O 0 0 lio23:3 0% | I11-233 0% I12-23-3

—
0o
O~
(5%
~N
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NOMBRE DEL CENTRO/ TITULACION N° de estudiantes que o L. . N° de estudiantes que
realizan el trabajo fin de M H N® de practlca}slconvenlos M H realizan convenios M H
estudios especiaies especiales
1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA Iiz.1 99 34 65 |lis1 16 4 12|Ii5.1 15 3 12
1 G. ESTUDIOS EN ARQUITECTURA Iiz-1-1 O O 0 [i4-11 O O O Iissici O O O
2  G. INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES [13-12 12 6 6 [i412 3 O 3 Iissi2 3 0 3
G. ING. DE TEC. Y SERVICIOS DE
3 TELECOMUNICACIONES Lizis 6 1 S lisi3 O O O Iissi3 O O O
4 G. INGENIERIA ELECTRICA l[13:14 4 3 1 [i4.24 O O O Iissia O O O
5 G. INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA lizcis 9 2 7 ligz.is 5 1 4 Iis.is 5 1 4
G. ING. EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE
6 proDUCTO lizne 3 3 O lis16 4 2 2 lisie 3 1 2
7 G. INGENIERIA INFORMATICA liz-17 7 2 5 liaaz 2 0O 2 Iisiz 2 0 2
8 G.INGENIERIA MECANICA Ii3-1.8 13 4 9 liais O O O Iissis O O O
9 G. INGENIERIA QUIMICA I[i13:19 6 1 5 l1s-1i0 O O O Iiss1i9 O O O
10 M.U. ARQUITECTURA [13.1-10 O O 0 [14-1-10 O O O [15-1-10 O O O
M.U. ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
11 ENERGETICA [131-11 4 0 4 lia1c11 1 O 1 lis911 1 O 1
12 M.U. INGENIERIA BIOMEDICA [13-1-12 2 1 1 l[14-1.12 1 1 0 Iis-1-12 1 1 0
13 M.U INGENIERIA DE DISENO DE PRODUCTO I13-1-13 O O 0 lia1.13 O O O Iisc1-i3 O O O
14 M.U. INGENIERIA ELECTRONICA I13-1-14 7 1 6 lia1-14 O O O Iisc1-14 O O O
15 M.U. INGENIERIA INDUSTRIAL [13-1-15 17 6 11 lIia-1i5 O O O Iis-1-1i5 O O O
16 M.U INGENIERIA INFORMATICA Ii3-1:16 O O 0 lisa-1:16 O O O Iisc1:i6 O O O
17 M.U. INGENIERIA MECANICA Ii3-1-17 2 1 1 lIig-117 O O O Ii5-1.17 O O O
18 M.U. INGENIERIA QUIMICA I13-1118 5 3 2 l14-1c18 0O O O Iis51-18 O O O
19 M.U. INGENIERIA TELECOMUNICACION I13-1:19 2 O 2 li41-190 O O O Iis-1-19 O O O
Programa conjunto en M.U. ING. INDUSTRIAL-M.U.
20 ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERG. li3120 0 O 0 li4120 0 O O li5120 0 O O
21 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO GRADO I[13-121 O O 0 lIia-121 O O O Iis.121 O O O

0]

o)

188 1
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NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION | N e cotudiontes sty | w0 g | depractioas comvenios | Vjdessdiomenane o
estudios especiales especiales
2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD [i32 O 0 0 [ao O O 0 ILis2 O O O
1 G. ENFERMERIA Iiz2c1 O O 0] lia22 O O O 1522 O O O
2  G. FISIOTERAPIA Iiz22 0 O 0 l[1a22 O O O iso2 0O O O
3 G. TERAPIA OCUPACIONAL 1323 O O 0 [t423 O O O [i523 0 O O
4 M.U. EN GEREONTOLOGIA SOCIAL I[1324 0O O 0] [1a24a O O O Iis24 O O O
3 E.U. DE ENFERMERIA DE HUESCA [133 O 0 0 143 O O O] Lss O 0O O
1 G. ENFERMERIA iszc1 O O O l14-3-1 li5-3-1
4 E.U. DE ENFERMERIA DE TERUEL li4 O 0 0 l[144 O O O| Lisa O O O
1 G. ENFERMERIA [1341 O O 0 [14-4-1 l15-4-1
5 FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA lizs O 0 0 l[as 3 3 O | Iiss5 3 3 0
1 G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 1351 O O 0] [1asa 3 3 O [1551 3 3 O
2 G. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA [13s2 0 O O [svso O O O [is52 0 O O
3 M.U. DIRECCION Y PLANIFICACION DE TURISMO [1ss3 O O O [as3 O O O [iss3 O O
7 ?ﬁggk}éD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL liar 1 1 0 liar O 0 0| liss O 0 0
1 gﬁiiLl\?géONEs LABORALES Y RECURSOS liz7.1 O O 0] [147z1 O O O 1571 O O O
2  G. TRABAJO SOCIAL liz72 1 1 0 [t472 O O O 1572 0 O O
3 M.U. RELACIONES DE GENERO lis73 0 O 0] liaza O O O Iis73 O O O

O

1

O

~
0)
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NOMBRE DEL CENTRO/ TITULACION N° de estudiantes que o L. . N° de estudiantes que
realizan el trabajo fin de M H N® de practlce}s COMVEIOS — \p H realizan convenios M H
. especiales .
estudios especiales
9 E.U.DE TURISMO Iizo O 0 0 li40 O O O | Liso O O O
1 G. TURISMO Ii3901 O O 0 liszor O O O Iis0c1 O O O
10 E.U. POLITECNICA DE LA ALMUNIA DE DONA liso 2 0 2 liaio O 0 0| lis10 O 0 0
GODINA
1 G. ARQUITECTURA TECNICA [13-10-1 O O 0 I14-101 O O O [15.101 O O O
2 G. INGENIERIA CIVIL Ii3-102 1 O 1 Ii4-102 O O O Iisci02 O O O
3 G.INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL I13-103 O O 0] Iia-1703 O O O Iissi03 O O O
4  G. INGENIERIA MECATRONICA I13-10.4 1 O 1 li4-10.4 O O O Iissi04 O O O
11 E.U. POLITECNICA I[13-11 4 2 2 Iia-11 O O O | ILissc11 O 0O O
1 G. INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA [13-11-1 1 O 1 li14-111 O O O Ii5-111 O O O
2 G. INGENIERIA INFORMATICA [13-112 3 2 1 li4-112 O O O Iis-112 O O O
12 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR l13-12 2 0] 2 Iia-12 O 0 O | Iisc12 O 0 0
1 G. CIENCIAS AMBIENTALES [13-12-1 2 O 2 Ii4-1217 O O O I[i5:12.1 O O O
2 G.ING. AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL [13-122 O O 0] Ii4-122 O O O Iisci22 O O O
3 M.U. INGENIERIA AGRONOMICA [13-123 O O 0] Ii14-123 O O O Iissi23 O O O
192 193
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NOMBRE DEL CENTRO/ TITULACION N° de estudiantes que o .. . N° de estudiantes que
realizan el trabajo fin de M H N® de pract1ca}s CONMVERIOS H realizan convenios M H
. especiales )
estudios especiales
13 FACULTAD DE CIENCIAS I13-13 15 4 11 | T14-13 6 1 5 | I15-13 6 1 5
1 G. BIOTECNOLOGIA Ii3-13-1 O O 0 li14-13-c1 O O O Iis-13-c1 O O O
2  G. FISICA I13-132 0 O 0 lia-132 4 1 3 Iis-132 4 1 3
3 G. GEOLOGIA Ii3-13.3 1 O 1 l[14-133 O O O Ii5-.133 O O O
4 G. MATEMATICAS I13-134 O O 0 li4-13.4 1 O 1 Iisciz4 1 O 1
5 G. OPTICA Y OPTOMETRIA Ii3-135 O O 0 Iig-i3s O O O Iissi3s O O O
6 G. QUIMICA I13-136 7 3 4 li4-136 O O O Iissize O O O
7  Programa conjunto en FISICA-MATEMATICAS Iizciz7 O O 0 Iissi37 O O 0 Iis.i13.7 O O 0
8 M. U BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR lizizg 1 O 1 Iig-138 O O O Iissizs O O O
9 M. U BIOTECNOLOGIA CUANTITATIVA li3.139 O O 0 li4139 O O O Iissi39 O O O
10 M. U FISICA Y TECNOLOGIAS FISICAS l13-13- 0O O 0 l14-13:10 1 O 1 I15-13- 1 O 1
10 10
11 M. U. GEOLOGIA: TECNICAS Y APLICACIONES hsis- o 9 liasi1 O O O sz o o
11 11
M. U. MAT. NANOESTRUCT. PARA APLIC. [13-13- [15-13-
12 NANOTECNOLOGICAS 5 2 1 1 l14-13-12 O O O 5 O 0O O
M.U. MODELIZACION MAT., ESTADISTICA Y I13-13- I15-13-
13 " OMPUTACION 5 2 0 2 I14-13-13 0O O O 5 O O O
. I13-13- Ii5-13-
14 M.U. NANOTECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL 0O O 0 ligs13-14 O O O O 0 O
14 14
15 M. U. QUIMICA INDUSTRIAL l13-13- 2 0 2 li4-13-15 O O O l1s-15- O 0 O
15 15
M. U. QUIMICA MOLECULAR Y CATALISIS I13-13- I15-13-
16 HOMOGENEA 6 0O O 0 l14-13-16 O O O i O 0 O
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL
14 DE(;’I(;RTE CLENELLS sy li3-14 3 2 1 I1a-14 O 0O O | ILiss14 O O O
1 G. MEDICINA I13-14.1 O O 0 l[14-14.1 O O O Ii5-.14-.1 O O O
2 gﬁglol‘:)é\IT(gAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL Iizg-142 1 O 1 Ii14-142 O O O Iisc142 O O O
3  G. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA l13.143 1 1 0 li14-143 O O O Iis5s143 O O O
4 G. ODONTOLOGIA I13-14.4 O O 0 lig-144 O O O Ii5-.14.4 O O O
5 lg/[A.IIj[.J%VAL. Y ENTRENAMIENTO FISICO PARA LA laias 1 1 0 luws O O O Lisias O O O
6 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO GRADO I13.146 O O 0 14146 O O O Iissiee O O O




m—

o)
o>

Servicio de Orientacion y Empleo-Memoria 2020

Anexo 2-Indicadores de estudiantes

Iis ‘ 157 67 90 Iia ‘ 38 14 24 Iis 36 13 23
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION | en e maio e | M 1 | Ndepracticas convenios -, | N Seesmeiamiendie
estudios especiales especiales
15 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA [13.15 12 9 3 l14.15 5 4 1 | Iis1s S 4 1
1 G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS [13.15:1 6 4 2 14151 3 2 1 Lisis1 3 2 1
2 G. ECONOMIA liz-1s52 1 O 1 li452 1 1 O 155152 1 1 O
3 G. FINANZAS Y CONTABILIDAD [13153 0 O 0 4153 O O O 155153 O O O
4 G. MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS I13-15.4 1 1 0] lia-154 O O O Iissis4a O O O
5 M.U. AUDITORIA L3155 4 4 0 14155 O O O Ii55i55 O O O
6 M.U. CONTABILIDAD Y FINANZAS liz-1s6 O O 0] l[iais6 1 1 O Iisis6 1 1 O
7 M.U. DIRECCION, ESTRATEGIA Y MARKETING I13-157 O O 0 lig-1is7 O O O Ii55157 O O O
8 M.U. ECONOMIA [13158 0 O 0] l[141s58 O O O 151558 O O O
9 glc')%l :I?ECSIOLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y lsise O O O liaso O O O Iisis0 O O O
16 TACI LR CIRNCIAS HUMANAS Y DE LA 11, o 0 0 |liwis O 0 0 |hsis O 0 0
1 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL I13-16c1 O O 0 li4-16c1 O O O Iiss1561 O O O
2  G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA [13i62 0O O O 14162 O O O Iisi6e2 O O O
3 I\C/IO;J/IU?\ISIE;U? 'S%\éAg :,? DOS SOBRE EL LENG., LA I13-163 O O 0 11563 O O O Iiss163 O O O
4 M.U. PROFESORADO li3-164 O O 0] li4164 O O O Iissi64 O O O
17 FACULTAD DE DERECHO I13-17 S5 4 1 lia17 4 1 3| Iis17 3 1 2
1 G. DERECHO Ii31721 0 O 0 4170 1 O 1 15172 1 0 1
2 PROGRAMA CONJ. ADE/DERECHO l13.172 S5 4 1 [1417z2 0 O O I1s51272 O O O
3 M.U. ABOGACIA [13173 O O 0 a7 2 0 2 [15173 1 0 1
4  M.U. GESTION ADMINISTRATIVA [13174 O O 0 li4y174 1 1 O [1551774 1 1 O
5 M.U. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES [13.175 0 O 0] li4.175 0O O O Iisi7s 0O O O
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Iis ‘ 157 67 90 | EP ‘ 38 14 24 Iis 36 13 23
NOMBRE DEL CENTRO/ TITULACION N° de estudiantes que o . . N° de estudiantes que
realizan el trabajo fin de M H N® de practlca}s CONVEnIos H realizan convenios M H
. especiales .
estudios especiales
18 FACULTAD DE EDUCACION Ii3-1s O 0 O | Iis1s O 0O O | Lissis O O O
1 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL I13-18c1 O O 0] l[14-18c1 O O O Ii5-.18.1 O O O
2 G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA I13-182 0 O 0 l[i14-1832 O O O I[is5.182 O O O
3 M.U. PROFESORADO Ii3-183 0 O 0 l[14-1833 0 O O Ii5-.183 O O O
19 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Ii3-19 O 0 0 li4-10 3 0 3 | Iis.19 3 0 3
1 G. ESTUDIOS CLASICOS I13-19-.1 O O 0] l[14-10c1 O O O Ii5.1001 O O O
2 G. ESTUDIOS INGLESES [131902 0O O 0 lia192 O O O 1551902 O O O
3 G. FILOLOGIA HISPANICA Ii3-193 O O 0 lig-193 O O O Iissc193 O O O
4  G. FILOSOFIA I13-19.4 O O 0 li14-19.4 O O O Ii5-1004 O O O
5 G. GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO [13105 O O 0 [ia1905 O O O Iis55195 O O O
6 G. HISTORIA I13-196 O O 0 14196 O O O Iis55106 O O O
7  G. HISTORIA DEL ARTE I13-10.7 O O 0 14107 O O O Iissi97 O O O
8 G.INF. Y DOCUMENTACION I13-10.8 0O O 0 Ii14108 O O O Iissi908 O O O
9 G.LENGUAS MODERNAS I13-199 O O 0 14190 O O O Iis:109 O O O
10 G. PERIODISMO 113;-019- 0O 0O O liato0 O O O 1151-019- 00 o0
M.U. EN INVEST. Y ESTUDIOS AVANZADOS EN I13-10- I15-10-
11 HISTORIA " 0O O 0 I14-10-11 O O O " O 0O O
M.U. CONSULTORIA DE INFORMACION Y [13-19- [15-19-
12 COMUNICACION DIGITAL L, 0 00 4192 0 0 O , 000
M.U. ESTUDIOS AVANZADOS DE LITERATURA Y [13-10- I15-10-
13 CINE EN LENGUA INGLESA v 0 0 0 4103 0 0 0 5 0 0 0
5 I13-10- I15-10-
14 M.U. GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL 0O O 0] li4-10.14 O O O 0O 0O O
14 14
M.U. ORDENACION TERRITORIAL Y [13-19- [15-109-
15 MEDIOAMBIENTAL s 0O 0 O [1410015 O O O s 0O 0 O
M.U. TEC. DE LA INF. GEOG. PARA LA ORD. DEL [13-10- I15-10-
16 TERRITORIO: SIG Y TELED. . 0 0 O 4196 3 0 3 - s 0 3
. I13-10- Ii5-10-
17 M.U. TRADUCCION DE TEXTOS ESPECIALIZADOS 0O O 0] I14-100177 O O O O O O
17 17
18 M.U. INVESTIGACION EN FILOSOFIA liso- 6 5 ¢ Liatoas O O O hsio- o 5
18 18
M.U. MUNDO ANTIGUO Y PATRIMONIO [13-10- I15-10-

O
o)

198 1
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y100)

Iis ‘ 157 67 90 Iia ‘ 38 14 24 Iis 36 13 23
NOMBRE DEL CENTRO/ TITULACION N° de estudiantes que o L. . N° de estudiantes que
realizan el trabajo fin de M H N®dep ractlcgs CONVENIOS H realizan convenios M H
. especiales .
estudios especiales
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
20 HUMANAS 113-20 1 0 1 114—20 O 0 0 115-20 O O O
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
1 EMPRESAS [i3201 O O 0 14201 O O O Iis20.1 O O O
2 G. BELLAS ARTES l13202 1 O 1 lIia202 O O O Iis202 O O O
3 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL Ii3203 O O 0 lia203 O O O Iis203 O O O
4 G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Ii13204 O O 0 14204 O O O 15204 O O O
5 G. PSICOLOGIA I13205 O O 0] 14205 O O O Iis20s O O O
6 M.U. EN PROFESORADO I13206 O O 0] li4206 O O O Iis206 O O O
7 M.U. EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA Ii3207 O O 0] lia207 O O O Iis207 O O O
21 FACULTAD DE MEDICINA Iiz21 O 0 0 lia21 O 0 O | Iis21 O 0 0
1 G. MEDICINA Iiz21-c1 O O 0 Iia21-1 O O O Iis21c1 O O O
M.U. COND. GENET., NUTRIC. Y AMB. DEL
2 CRECIMIENTO Y DESARROLLO Iise12 O O O 4212 O O O Iis212 O O O
3 M.U. SALUD PUBLICA l13213 O O 0] 14213 O O O Iis213 0O O O
22 FACULTAD DE VETERINARIA I1302 13 11 2 l1a22 1 1 O | Iis22 1 1 0
1 G. CIENCIA Y TECN. ALIMENTOS Iig322-1 3 3 0] liaoo.r 1 1 O Iis221 1 1 O
2  G. VETERINARIA 13222 1 1 0 lig222 O O O Iis222 O O O
M.U. EN CALIDAD, SEGURIDAD Y TECNOLOGIA DE
3 LOS ALIMENTOS l13223 6 S5 1 li4223 0 O O Ii5223 0 O O
4 M.U. NUTRICION ANIMAL I1322.4 2 1 1 lig224 O O O Iis224 O O O
5 M.U. SANIDAD Y PRODUCCION PORCINA lig225 1 1 0] liao2s O O O Iis225 O O O
6 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO MASTER I13226 O O 0 14226 O O O Iis226 O O O
23 ESCUELA DE DOCTORADO Iiz23 O 0 O | TIig2z O O O |ILis2z O O O
1 Programa de Doctorado en Medicina y Sanidad Animal T13-23-1 l14a-03-1 Ti15.23-1
2 Programa de Doctorado en Ing. Quimica y del Medio Ambiente l13-23-2 [14-23-2 I15-23-2
Programa de Doctorado en Informaciéon y I
Comunicacién 13-23-3 l14-23-3 I15-23-3

N
(=)
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Iie-I6+I12+114 2.805 1.537 1.268 Ii7 2.167 1.216 951 | Lio=lie/I17 1,29 I.o 697
. N° total de estancias N° total de estudiantes que
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION realizadas (incluye practicas realizap estancia§ (ir}cluy ¢ El N° de estancias que realiza N° de
trabajo fin de estudios y ’ M H practicas, trabajo fin de M H cada estudiante M H tutores de
. iales) estudios y convenios practicas
CONnvenios especlales especiales)

1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA | I16.1 701 255 446 1117_ 493 180 313|Lio1 1,42 1,42 1,42 |I201 201
1 G. ESTUDIOS EN ARQUITECTURA li6-1-1 43 25 18 I17.1-.1 35 20 15 lio1.1 1,23 1,25 1,20

2  G. INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES li6e-12 88 31 57 Ti7-122 59 21 38 Ti9.12 1 ,49 1 ’48 1 ’50

3 ?ES;I:(C}:O?/I}%’[I\‘II;DSA%(I%EN%?CIOS DE lie13 27 3 24 I17.13 20 3 17 Ii9-1-3 1,35 1,00 1,41

4  G.INGENIERIA ELECTRICA li6-1-4 20 8 12 [17-14 17 6 11 li9.14 1,18 1,33 1,09

5 G.INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA lie-1s 31 6 25 Ii7-15 25 6 19 lio1s 1,24 1,00 1,32

6 DR BN Do NO INDUSTRIAL Y DESARROLLO Lie1s 32 15 17 Li7is 25 11 14 Lio1s 1,28 1,36 1,21

7  G. INGENIERIA INFORMATICA Lie17 44 11 33 li7-17 32 7 25 Iio1i7 1,38 1,57 1,32

8 G.INGENIERIA MECANICA li6-1-8 93 23 70 I1i7.1-.8 69 16 53 lio1s 1,35 1,44 1,32

9 G. INGENIERIA QUIMICA lig-10 27 15 12 719 16 7 9 lio-10 1,69 2,14 1,33

10 M.U. ARQUITECTURA Li6-1-10 34 17 17 l17-1110 21 12 9 [19-1-10 1,62 1,42 1,89

11 gN%R%I\E%Qg:\AS RENOVABLES ¥ EFICIENCIA lie-1-11 21 S 16 L7111 15 4 11 [i9-1-11 1,40 1,25 1,45

12 M.U. INGENIERIA BIOMEDICA Li6-1-12 12 7 5 [17-1-12 10 5 S li9-1112 1,20 1,40 1,00

13  M.U INGENIERIA DE DISENO DE PRODUCTO lie1-13 27 16 11 [17-1.13 18 11 7 [19.1-13 1,50 1,45 1,57

14 M.U. INGENIERIA ELECTRONICA li6-1-14 10 2 8 [17-1114 8 2 6 [19-1-14 1,25 1,00 1,33

15 M.U. INGENIERIA INDUSTRIAL l16-1-15 121 44 77 l17.115 77 29 48 [19.1-15 1,57 1,52 1,60

16 M.U INGENIERIA INFORMATICA li6-1-16 16 4 12 [17-116 11 4 7 [19-1-16 1,45 1,00 1,71

17 M.U. INGENIERIA MECANICA Lie-1-17 19 7 12 Ii7-1.17 11 4 7 L9117 1,73 1,75 1,71

18 M.U. INGENIERIA QUIMICA li-1-18 17 8 9 [17-118 12 6 6 Iio-1-18 1,42 1,33 1,50

19 M.U. INGENIERIA TELECOMUNICACION li6-1-19 13 3 10 li7-1-:10 8 3 S [19-.1-190 1,63 1,00 2,00

Programa conjunto en M.U. ING. INDUSTRIAL-M.U.
20 ENERGIAS RENOVABLES Y EFIC. ENERG. lie-120 1 1 0 L7120 1 1 0 19120 1,00 1,00 ---
21 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO GRADO L6121 S 4 1 I17-121 3 2 1 [19-121 1,67 2,00 1,00
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Iie-lI6+I12+114 2.805 1.537 1.268 Ii7 2.167 1.216 951 | Iio=lie/I17 1,29 Ioo 697
. N° total de estancias N° total de estudiantes que
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION realizadas (incluye practicas realizap estancia§ (ipcluye El N° de estancias que realiza N® de
trabajo fin de estudios y ’ M H practicas, trabajo fin de M H cada estudiante M H tutores de
. ol estudios y convenios practicas
COnvenios especia es) especiales]
2 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Ii6-2 15 10 5 Li72 14 9 5 Tie2 1,07 1,11 1,00 I202 S
1 G. ENFERMERIA li6-2-1 1 1 0 [17-2-1 1 1 0 l[192.1 1,00 1,00 ---
2  G. FISIOTERAPIA lie22 3 1 2 li722 3 1 2 [1o22 1,00 1,00 1,00
3 G. TERAPIA OCUPACIONAL Lie23 O 0 0 li723 O 0 0 ligo.3  --- --- ——-
4 M.U. EN GEREONTOLOGIA SOCIAL lie24 11 8 3 I172.4 10 7 3 lio24 1,10 1,14 1,00
3 E.U.DE ENFERMERIA DE HUESCA li6-3 12 9 3 L7z 12 9 3 | Loz 1,00 1,00 1,00|I203 3
1 G. ENFERMERIA Lies-1 12 9 3 1731 12 9 3 [1o3.1 1,00 1,00 1,00
4 E.U. DE ENFERMERIA DE TERUEL l16-4 0 0 0 li7za O 0 0O |lLiga --- - -— |I204 O
1 G. ENFERMERIA li641 O 0 0 [1741 O 0 0 li941 -—- -— -
5 poCULTAD DEEMPRESA ¥ GESTION| 1, 5 49 27 22 |Lirs 38 22 16 |Lios 1,29 1,23 1,38|la0s 10
1 G. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS lies-1 30 17 13 751 23 13 10 [1os1 1,30 1,31 1,30
2 G. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA li6-5-2 7 4 3 li7-5-2 7 4 3 l[1952 1,00 1,00 1,00
3 M.U. DIRECCION Y PLANIFICACION DE TURISMO Lies3 12 6 6 753 8 S 3 [1os3 1,50 1,20 2,00
7 FhCUNIAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ DEL| 1., 31 22 9 |Lzs 28 21 7 |hez 1,11 1,05 1,29|la07 4
) gﬁlidiLﬁkgéONES LABORALES Y RECURSOS Leri 25 16 9 Y 15 - lor: 1.14 1.07 1.29
2 G. TRABAJO SOCIAL Lie72 4 4 0 Lir72 4 4 0 [io72 1,00 1,00 ---
3 M.U. RELACIONES DE GENERO Lie73 2 2 0 Li773 2 2 0 [1073 1,00 1,00 ---
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Iie-I6+I12+114 2.805 1.537 1.268 I17 2.167 1.216 951 | Lie=lis/I17 1,29 I.o 697
. N° total de estancias N° total de estudiantes que
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION realizadas (incluye practicas realizap estanciag (ipcluye El N° de estancias que realiza N° de
trabajo fin de estudios y ’ M H practicas, trabajo fin de M H cada estudiante M H tutores de
. iales) estudios y convenios practicas
Cconvenios especia especiales)
9 E.U. DE TURISMO Lieo 4 2 2 Li7o 4 2 2 | Lieo 1,00 1,00 1,00|I20090 1
1 G. TURISMO Lieo-1 4 2 2 Li791 4 2 2 [199.1 1,00 1,00 1,00
10 & U POLITECNICADE LAALMUNIADEDONA| 1,15 15 2 13 |hro 12 2 10| 195 1,00 1,30 1
10 10
1 G. ARQUITECTURA TECNICA lig101 O 0 0 e © 0 0 119.10.1 == == =0
2 G.INGENIERIA CIVIL Lie-102 1 0 1 Li7-102 1 0 1 I19.102 1,00 --- 1,00
3 G. INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL lis.103 5 2 3 lios 5 2 3 li0-103 1,00 1,00 1,00
4  G. INGENIERIA MECATRONICA Li6-104 9 0 9 [i7-10.4 6 0 6 l19-104 1,50 --- 1,50
11 E.U. POLITECNICA Iie-11 15 5 10 |hiz1n 12 3 9 Ii? 1,25 1,67 1,11 If‘l’ 8
1 G.INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA lie.11-1 5 0 5 li711.1 5 0 5 lio111 1,00 -— 1,00
2 G. INGENIERIA INFORMATICA Lie-112 10 S S li7-112 7 3 4 l19.112 1,43 1,67 1,25
12 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR lie12 56 20 36 |hizia 46 18 28 I;z 1,22 1,11 1,29 If;’ 20
1 G. CIENCIAS AMBIENTALES li6-12-1 31 9 22 [17-12.1 24 8 16 [19-121 1,29 1,13 1,38
2 G.ING. AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL Lie-122 18 7 11 [i7-122 16 6 10 l19-122 1,13 1,17 1,10
3 M.U. INGENIERIA AGRONOMICA Lie12.3 7 4 3 li7-123 6 4 2 li9-12.3 1,17 1,00 1,50
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Ii6-I6+I12:I14 2.805 1.537 1.268 Ii7 2.167 1.216 951 | Iio=lie/I17 1,29 Ioo 697
. N° total de estancias N° total de estudiantes que
NOMBRE DEL CENTRO/ TITULACION realizadas (incluye practicas, real%zap estan01a§ (11'.1c1:ily ¢ El N° de estancias que realiza N° de d
trabajo fin de estudios y M H pract1cgs, trabajo ﬁ.n ¢ M H cada estudiante M H tutPrgs N
. iales) estudios y convenios practicas
convenios especia especiales)
13 FACULTAD DE CIENCIAS Ii: 135 64 71 IZ 114 56 58 Ii: 1,18 1,14 1,22 If: 53
1 G. BIOTECNOLOGIA li6-13-1 16 11 S [17-13.1 15 10 S [19-13-1 1,07 1,10 1,00
2 G. FISICA li6-132 16 ) 11 [17-132 12 4 8 [19-132 1,33 1,25 1,38
3 G. GEOLOGIA Lie-133 1 0 1 li7:133 1 0 1 [19-133 1,00 --- 1,00
4 G. MATEMATICAS li6-134 3 1 2 [17.134 3 1 2 [19-134 1,00 1,00 1,00
5 G. OPTICA Y OPTOMETRIA li6-135 35 38 17 [17-135 46 34 12 I19-135 1,20 1,12 1,42
6 G. QUIMICA li6-136 16 6 10 L7136 14 5 9 lios1z6 1,14 1,20 1,11
7 Programa conjunto en FISICA-MATEMATICAS li6-13-7 5 0 5 Ii7-13:7 5 0 5 I19.137 1,00 --- 1,00
8 M. U BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR Lie-138 1 0 1 [17-138 1 0 1 [19-138 1,00 --- 1,00
9 M. U BIOTECNOLOGIA CUANTITATIVA lie-139 O 0 0 I17.139 O 0 0 li9-13.9  --—- — —
10 M. U FISICA Y TECNOLOGIAS FISICAS lie1s- 0 7 li71s- ¢ 0 6 lio-13- 17 - 1,17
10 10 10
11 M. U. GEOLOGIA: TECNICAS Y APLICACIONES et 1 0 1 it 1 0 1 e 1,00 --- 1,00
11 11 11
M. U. MAT. NANOESTRUCT. PARA APLIC. Ii6-13- I17-13- I19-13-
12 1 9 3 6 1 6 2 4 1 1,50 1,50 1,50
M.U. MODELIZACION MAT., ESTADISTICA Y l16-13- I17-13- l19-13-
13 SOMPUTACION 5 3 0 3 s 2 0 2 5 1,50 --- 1,50
14 M.U. NANOTECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL lie-13- 0 0 L7 0 0 hoas-
14 14 14
15 M. U. QUIMICA INDUSTRIAL L16-13- 2 0 2 l17-13- 2 0 2 l19-1- 1,00 --- 1,00
15 15 15
M. U. QUIMICA MOLECULAR Y CATALISIS l16-13- [17-13- l19-13-
16 HOMOGENEA G 0 0 0 e 0 0 0 G T T T
14 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL | 16 184 104 80 I17- 158 87 71 [1o- 1,17 1,20 1,13 I20- 56
DEPORTE 14 14 14 14
1 G. MEDICINA li6-141 O 0 0 [17-141 O 0] 0 li9-141 -~ - ---
o 3 CENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL Loz 76 19 57 Liz4a2 70 18 52 Lioaz 1,09 1,06 1,10
3 G. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA li6-143 75 59 16 [17-14.3 60 47 13 l19-143 1,25 1,26 1,23
4 G. ODONTOLOGIA lie-14-4 26 21 ) l17-14-4 22 18 4 [19-144 1,18 1,17 1,25
5 gIAEUEDVAL' Y ENTRENAMIENTO FISICO PARA LA lie145 S 4 1 l17-145 4 3 1 [19-145 1,25 1,33 1,00
6 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO GRADO lie-146 2 1 1 17146 2 1 1 [19-146 1,00 1,00 1,00

o

)
S
0
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Iie=I6+I12+114 2.805 1.537 1.268 Ii7 2.167 1.216 951 | Iie=lie/I17 1,29 Ioo 697
. N° total de estancias N° total de estudiantes que
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION realizadas (incluye practicas realizan estancias (incluye El N° de estancias que realiza N° de
trabajo fin de estudios y ’ M H practicas, trabajo fin de M H cada estudiante M H tutores de
. iales) estudios y convenios practicas
CONnvenios e€specia especiales)
15 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA II: 614 327 287 Ii; 430 234 196 I;: 1,43 1,43 1,40 1,46 Ifg 127
1 o AN ISTRACION Y DIRECCION DE Lie1s1 284 131 153 17151 190 90 100 lio1s1 1,49 1,46 1,53
2 G. ECONOMIA li6-152 119 65 54 I17.152 85 45 40 I19-152 1,40 1,44 1,35
3  G. FINANZAS Y CONTABILIDAD [1i6-153 80 48 32 [17-153 54 35 19 [19-153 1,48 1,37 1,68
4 o o INVESTIGACION DE lie154 93 56 37 L7154 74 46 28 Lioise 1,26 1,22 1,32
5 M.U. AUDITORIA li6155 24 22 2 [17-155 15 13 2 I19-155 1,60 1,69 1,00
6 M.U. CONTABILIDAD Y FINANZAS lie-156 4 2 2 Ii7-156 3 2 1 I19-1556 1,33 1,00 2,00
7 M.U. DIRECCION, ESTRATEGIA Y MARKETING li6-15-7 1 0 1 Ti7-15-7 1 0 1 li9-15-7 1’00 _— 1700
8 M.U. ECONOMIA l16-158 2 0] 2 171158 1 0 1 [19.158 2,00 --- 2,00
9 %\{/I ngCSI?\%;OSLOGIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS li6-159 7 3 I17-159 7 3 4 [19-159 1,00 1,00 1,00
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE | Ii6- Ii7- I1o- I20-
16 1A EDUCACION 6 0 0 o |, O o 01 o - | . 9
1 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL lis-16-1 0 0 0 Ti7-16-1 0 0 0 li9-16-1 — _— —_—
2 G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA li6-16-2 0 0 0 Ii7-16-2 0 0 0 li9-16-2 e _— _—
5 M. U ESTUD. AVANZADOS SOBRE EL LENG., LA hews 0 0 0 s 0 0 O hores — —
4 M.U. PROFESORADO Li-164 O 0] 0] I1i7-16.4 O 0 0 li9-16:4 -  ---  ---
17 FACULTAD DE DERECHO Ii: 273 174 99 Ii; 226 145 81 Iij 1,21 1,21 1,20 1,22 If;’ 48
1 G. DERECHO Li6-17-1 8 S 3 L7171 7 4 3 [19.17-1 1,14 1,25 1,00
2 PROGRAMA CONJ. ADE/DERECHO Li-172 37 21 16 I17.172 30 16 14 [19-172 1,23 1,31 1,14
3 M.U. ABOGACIA le-17-3 202 130 72 17173 166 109 57 li9-17.3 1,22 1,19 1,26
4  M.U. GESTION ADMINISTRATIVA Ii6-17-4 1 1 0 Li7-174 1 1 0 lio174 1,00 1,00 ---
5 M.U. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES lie17s 25 17 8 Liz17s 22 15 7 lio17s 1,14 1,13 1,14
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Iie-I6+l12:114 2.805 1.537 1.268 Ii7 2.167 1.216 951 | Iio=lie/I17 1,29 Ioo 697
. N° total de estancias N° total de estudiantes que
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION realizadas (incluye practicas, real}zap estanc1a§ (incluye El N° de estancias que realiza N° de
t . . . M H practicas, trabajo fin de M H . M H tutores de
rabajo fin de estudios y : . cada estudiante P
. iales) estudios y convenios practicas
CONvVeEInIOoS €specia espec1ales)
18 FACULTAD DE EDUCACION Ii: 31 20 11 Ii; 18 12 6 Ii: 1,72 1,67 1,83 Ifg 3
1 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL T16-18-1 0 0 0 T17-18-1 0 0 0 li9-18-1 -— -— -—
2 G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Iiecis2 O 0 0 Ii7-182 O 0 0 lig-18.9  --- — —
3 M.U. PROFESORADO lie-183 31 20 11 I17-183 18 12 6 [19-183 1,72 1,67 1,83
19 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 16 69 170 59 | MT 433 83 50 | % 127 1,33 1,182 37
19 19 19 2 ’ ’ 19
1 G. ESTUDIOS CLASICOS lie-19-1 O 0 0 I17-101 O 0 0 li9-10-.1  --- —-- —
2 G. ESTUDIOS INGLESES li-192 2 2 0 [17:192 2 2 0 I[19.192 1,00 1,00 ---
3  G. FILOLOGIA HISPANICA lie-19.3 O 0 0 I17-193 O 0 0 li9-19.3  --- -—- -—-
4  G. FILOSOFIA li6-194 2 0 2 l17-194 1 0 1 [19-194 2,00 --- 2,00
5 G. GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO lia.105 10 1 9 I17-10.5 10 1 9 I19-10s 1,00 1,00 1,00
6 G. HISTORIA l14-196 12 S 7 I17-196 10 4 6 I19-196 1,20 1,25 1,17
7  G. HISTORIA DEL ARTE li4107 34 30 4 li7.107 27 24 3 l19-10.7 1,26 1,25 1,33
8 G.INF. Y DOCUMENTACION l14.198 13 9 4 I17-198 10 7 3 I19-19.8 1,30 1,29 1,33
9 G.LENGUAS MODERNAS li4-100 1 1 0 L7100 1 1 0 [19-.199 1,00 1,00 ---
10 G. PERIODISMO 114;19- 30 21 9 1”1'019' 22 14 8 1191:9' 1,36 1,50 1,13
M.U. EN INVEST. Y ESTUDIOS AVANZADOS EN I1a-10- I17-10- [19-10-
11 HISTORIA " 1 0 1 " 1 0 1 " 1,00 --- 1,00
M.U. CONSULTORIA DE INFORMACION Y I1a-10- I17-10- I19-19-
12 COMUNICACION DIGITAL o 7 6 1 o 6 5 1 , b17 1,20 1,00
M.U. ESTUDIOS AVANZADOS DE LITERATURA Y l14-10- [17-10- I19-19-
13 CINE EN LENGUA INGLESA 13 0 0 0 o 0 0 0 15 T T T
14 M.U. GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL 1141_419_ 49 33 16 1171'419' 35 23 12 1191'419' 1,40 1,43 1,33
M.U. ORDENACION TERRITORIAL Y I14-10- I17-10- I19-19-
15 MEDIOAMBIENTAL e 0 0 0 5 0 0 0 5 T T T
M.U. TEC. DE LA INF. GEOG. PARA LA ORD. DEL I1a-10- I17-10- [19-10-
16 TERRITORIO: SIG Y TELED. G 8 2 6 G 8 2 6 r 1,00 1,00 1,00
17 M.U. TRADUCCION DE TEXTOS ESPECIALIZADOS 114;_719_ 0 0 0 1171'719' 0 0 0 1191'719' -
18 M.U. INVESTIGACION EN FILOSOFIA 11‘1‘819‘ 0 0 0 1171‘819‘ 0 0 0 1191‘819‘ .
M.U. MUNDO ANTIGUO Y PATRIMONIO L14-10- [17-10- I19-19-
19" ARQUEOLOGICO 9 O 0 0 9 o 0 0 o B -

N

(<Y
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Iie-l6+I12:114 2.805 1.537 1.268 I17 2.167 1.216 951 | Iio=li6/I17 1,29 I.o 697
. N° total de estancias N° total de estudiantes que
NOMBRE DEL CENTRO/TITULACION realizadas (incluye practicas realizan estancias (incluye E1 N° de estancias que realiza N° de
trabajo fin de estudios y ’ M H practicas, trabajo fin de M H cada estudiante M H tutores de
. ial estudios y convenios practicas
CONnvemnios especia es) especiales)
20 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y| Iie- 149 107 35 Ii7- 125 98 27 [1o- 1,14 1,09 1,30 I20- 50
HUMANAS 20 20 20 20

1 gﬁg};gsEAl\é ADMINISTRACION Y DIRECCION DE Liesot 25 14 11 Lol 23 13 10 loso: 1,09 1,08 1.10

2  G. BELLAS ARTES li6202 22 15 9 [17-202 19 14 S l19202 1,26 1,07 1,80

3 G. MAESTRO EDUCACION INFANTIL lie203 O 0 0 Ii7203 O 0 0 li9-00.3 --- — —

4  G. MAESTRO EDUCACION PRIMARIA Ii6.20.4 O 0 0 I17204 O 0 0 116204 -—= -  -—

5 G. PSICOLOGIA li620-5 S7 46 11 [17205 31 42 9 lio205 1,12 1,10 1,22

6 M.U. EN PROFESORADO li6206 O 0 0 l1700.6 O 0 0 119.20.6 ===  -==  -—-

7 M.U. EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA [16-20.7 36 32 4 I1720.7 32 29 3 Ii9-20-7 1,13 1,10 1,33
21 FACULTAD DE MEDICINA I;f 1 0 1 121: 1 0 1 I;? 1,00 — 1,00 Ij‘l) 1
1 G. MEDICINA li6-21-1 1 0 1 [1721-1 1 0 1 lIio21-1 1,00 --- 1,00

M.U. COND. GENET., NUTRIC. Y AMB. DEL
2 CRECIMIENTO Y DESARROLLO lie212 O 0 0 [17212 O 0 0 lig212 --- --- ---
3 M.U. SALUD PUBLICA li6213 O 0 0 Li7213 O 0 0 lig213  --- --- ---
I16- Ii7- I1o- I20-

22 FACULTAD DE VETERINARIA o 355 278 77 s 300 234 66 o 1,17 1,17 1,15 o 64
1 G. CIENCIA Y TECN. ALIMENTOS li622-1 70 49 21 [1722.1 39 40 19 Ii922.1 1,17 1,20 1,11

2  G. VETERINARIA 16222 266 218 48 I17202 225 183 42 li9.2202 1,16 1,17 1,12

3 II\)A'EU]'JOESNA?JS\I/I;?\I/}[%SSEGURIDAD Y TECNOLOGIA lie223 9 6 3 [17223 8 6 2 Iio2203 1,13 1,00 1,50

4 M.U. NUTRICION ANIMAL li622.4 5 2 3 l17-22.4 3 2 1 l19224 1,67 1,00 3,00

5 M.U. SANIDAD Y PRODUCCION PORCINA lieo2s5 4 2 2 17225 4 2 2 Iio225 1,00 1,00 1,00

6 MOVILIDAD 1Y 2 CICLO MASTER L6226 1 1 0 17226 1 1 0 19226 1,00 1,00 ---
23 ESCUELA DE DOCTORADO tj 3 1 2 2;' 3 1 2 tj 1,00 1,00 1;%):23 3
1 i;oig :fna de Doctorado en Medicina y Sanidad l16-23-1 1 0 1 [17-23-1 1 0 1 l[i9231 1,00 --- 1,00

2 Zﬁ%{:ﬁ: de Doctorado en Ing. Quimica y del Medio G 1 0 1 s 1 0 1 Towes ,OO L 1 ,OO

3 gl;)(;;gl?rirll;éileor? octorado en Informacion y li6233 1 1 0 l17-23-3 1 1 0 Ii9233 1,00 1,00 ---

214 215
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RAZON SOCIAL
ABORA ENERGY, S.L.
ACCION SOLIDARIA ARAGONESA
AGROPECUARIA DEL VALLE DEL EBRO SOCIEDAD COOPERATIVA
ALEJANDRA GARCIA PUEYO
AMDA ENERGIA S.A.
ARAGON EXTERIOR, S.A.U.
ARAPAZ-MPDL Aragén
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ-ARAGON
ASOCIACION COACHING EDUCACION Y FORMACION
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA OCEANO ATLANTICO
ASOCIACION HUAUQUIPURA ENTRE HERMANOS
ASOCIACION MEDIADORES-AS INTERCULTURALES- AMEDIAR
AVANZA EXTERNALIZACION DE SERVICIOS S.A.
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
BERGNER EUROPE, S.L.
CAFE CON WEB S.L.U.
CAJA RURAL DE ARAGON, Sociedad Cooperativa de Crédito
CALZADOS CARRILE HNOS GARCIA URIZ SC
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE ZARAGOZA.
CARRERAS GRUPO LOGISTICO, S.A.
CENTRO CLINICO DE TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA ESPANA SLP
CENTRO DE ESTUDIOS RURALES Y DE AGRICULTURA INTERNACIONAL -CERAI
CENTRO DE SOLIDARIDAD DE ZARAGOZA
CLINICA MONTPELLIER, S.A.
COLEGIO ESCOLAPIAS SANTA ENGRACIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
DKV Seguros y Reaseguros, S.A.E.
ECOMPUTER S.L.
EFOR MARKETING AND SOFTWARE SOLUTIONS SL
ESCALANDO IDEAS, .L.
FARMACIA EDUARDO SENANTE PERDIGUER
FUNDACION ADCARA
FUNDACION EDUCATIVA ESCOLAPIAS. COLEGIO CALASANZ
FUNDACION GIZAGUNE
FUNDACION RAMON REY ARDID
FUNDACION TECNALIA RESEARCH & INNOVATION
GL GARRAD HASSAN IBERICA, S.L.
GOBIERNO DE NAVARRA
GOMA CAMPS CONSUMER, S.L.U.
GROUPE LOGISTICS IDL ESPANA

Anexo 3-Entidades colaboradoras para prdcticas de Titulos Propios

HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES

IBER SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO, S.L.

IBERCAJA BANCO, S.A.U.

INDUSTRIAS LOPEZ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS S.L.

INGENIERIA Y APLICACIONES SOLARES ZARAGOZA 2005, S.L.
INNOVA EVENTOS ZARAGOZA, S.L.U.

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO

INTERGIA ENERGIA SOSTENIBLE, S.L.

KPMG CES S.L.U.

LA RIOJA TURISMO, S.A.U.

LAMPARAS ON LINE, S.L.

MANN HUMMEL IBERICA, S.A.U.

MAQUINARIA PARA PLASTICO IMVOLCA, S.L.

MARSU, S.L.

MEDICUSMUNDI NAVARRA -ARAGON-MADRID
MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY ESPANA, S.L.U.
METALICAS PLASTICAS JAR, S.L.

METODOS Y APLICACIONES, S.L. (Grupo RH Asesores)
MYPA MOLDES

OPDE O&M

PROYECTO DE REHABILITACION INTEGRAL DE LA SALUD MENTAL EN ARAGON, S.A.
RAVENTOS Y BERNAD COMPONENTES, S.L.

REDEXIS GAS S.A.

RENTACUBICASS.L.

S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA
SANTACRUZ&GAMON ASSOCIATED CONSULTING, S.L.
SCHINDLER, S.A.

SIGIT AUTOMOTIVE, S.L.

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U.
SOLUCIONES TECNOLOGICAS INTEGRADAS S.L.
TELNET REDES INTELIGENTES, S.A.

TORRESBURRIEL ESTUDIO

TROX ESPANA, S.A.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

URBANO BERNABE MANUFACTURING SL

VALEO TERMICO SAU

VERKER RRHH ETT S.L.

VICTOR CLAVERIA BARRABES

YANFENG SPAIN AUTOMOTIVE INTERIOR SYSTEMS, S.L.
YUDIGAR, S.L.U.

N \V?
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ENTIDADES COLABORADORAS

Alejandro Lezcano Maestre

Apotheka Imedisa 2001, S.A.

Asociacién Cultural Por Qué No En Torrijo?
Asociacion De Amigos Y Vecinos De Bubierca
Asociacion Territorio Mudéjar

Avanza Zaragoza, Sau

Ayuntamiento De Alpartir

Ayuntamiento De Herrera De Los Navarros
Ayuntamiento De Pradilla De Ebro

Ayuntamiento De Torrijo De La Canada

Bambam Comunicacién, S.L.

Bergner Europe, S.L.

Bodegas Y Vinos Angel Luis Pablo Uriol, S.L.
Business Telecommunications Services Europe S.A.
Cdmara Oficial De Comercio, Industria Y Servicios De Zaragoza.
Casas Carpinteria Y Decoracién, S.L.

Centro Clinico Veterinario De Jaca

Centro De Organizaciéon Y Representacion Empresarial Esera, S.L.

Certest Biotec S.L.

Cgm Servicios S. Coop.

Colinmar Arquitectura Y Construccién, S.L.
Cooperativa Santo Cristo Soc. Coop. Comarcal
Cutmedia, S.L.

D¢ Isabel Guillén Broto

D Ana Belén Lopez Lépez

D° Dana Liana Farcas

David Per, S.L.P.U.

Dive Medical S.L.

Emvet Zaragoza, S.L.P.

Equipos Moéviles De Campana Arpa S.A.
Essentia Creativa Consultores, S.L.

Estelban Matias Bresba

Estudio Migue Diseno, S.L.U

Everis Soluciones Tecnoldgicas, S.L.U.
Fertinagro Biotech International, S.L.

Flat 101, S.L.

Fundacién Caja Inmaculada

Fundacion Centro Astrondmico Aragonés

Fundacién Circe-Centro De Investigacion De Recursos Y Consumos

Energéticos

Fundacién Cittd Di Roma
Fundacién Federico Ozanam
Fundacién Miguel Carreras
Fundacién Pueblo Viejo De Belchite
Funiglobal Development S.L.
Gestion Estratégica E Innovacion S.L

Grupo Beandlife SI

Grupo Gen Arquitectura, S. Coop.
Horeca Rapitdn Distribucién, S.L.

I.E.S Zaurin

I.E.S. Joaguin Costa

lkea Ibérica, S.A.

Ingenieria Aplicada Al Proyecto Llaves En Mano S.L.
lternova S.L.

José Gabriel Zoco Herrero

Julidn Lépez Galdn Y Asociados, S.L.P
Kepar Electrénica, S.L.

Kpmg, S.A.

La Mafia Franchises, S.L.

Laboratorios Albeitar

Laboratorios Saphir S.A.

Linea Diseno Industrial Y Grdafico S.L.L.
Mac-Puar, S.A

Maria Tomasa Rubio Pérez

Maz, Mutua Colaboradora Con La Seguridad Social N° 11
Mermeladas Bubub S.L.U.

Nanta, S.A.

Navarland Construcciones Y Contratas, S.L.
Numéricco, S.C

Nurel S.A.

Pastesana 2000 S.L.

Paula Jiménez Carbd

S.A. Industrias Celulosa Aragonesa
Samananda, S.L.

Sasslong Aplicaciones Juridicas, S.A.
Sat Manubles N°9612

Serlog 21, S.L.

Silvia Pérez Lépez

Smart Operations, S.L.

Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U.
Totem Fiscal Y Legal, S.L.

Ucb Cast-Profil, S.A.

Universidad De Zaragoza

Vargas Vilardosa Abogados Slp
Waterwhale Europe, S.L.P.

Yudigar, S.L.U.

Zeumat Zitycard S.L

Anexo 4-Entidades colaboradoras para PNL
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ANEXO 5: Becas Y ViAaJES “UNIVERSTAGE”
T

BECA MAXIMA  REEMBOLSO
CONTINENTE PAIS MENSUAL MAXIMO
(BRUTO) DE VIAJE

Rusia 800 500

Dinamarca
Finlandia
Islandia 700 700
Noruega
Suecia
Alemania
Austria
Bélgica
Francia
Iranda
Liechtenstein 650 350
Luxemburgo
Mdénaco
Paises Bajos
Reino Unido
Suiza
Andorra
Chipre
Ciudad del Vaticano
Grecia 550 350
Italia
EUROPA Malta
San Marino
Albania
Bielorrusia
Bosnia y Herzegovina
Bulgaria
Croacia
Eslovaquia
Eslovenia
Estonia
Georgia
Hungria
Letonia
Lituania
Macedonia
Moldavia
Montenegro
Polonia
Portugal
Republica Checa
Rumania
Serbia
Turquia
Ucrania

500 400

220

Anexo 5-Becas y vigjes “Universtage”

CONTINENTE PAIS

Canadd
EE.UU.

Brasil

AMERICA
Colombia

Resto

Japdn
ASIA
Resto

Argelia
Marruecos
AFRICA Tunez

Resto

OCEANIA Todos

BECA MAXIMA
MENSUAL
(BRUTO)

750

600

500

750

650

550

600

550

REEMBOLSO
MAXIMO
DE VIAJE

1100

1100

1100

1300

1300

350

1100

1500

221
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