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Plan de Formacion

Las Claves

Un total de 45 cursos, presenciales, en aula vir-
tual y de teleformacion. EL #3% en teleformacion

Hewos “stngularizado competencias”, profundi-
zando La formactén en diferentes conceptos rela-
clonados con competencias profesionales

EL 27,09% de los alumnos fueron hombres, fren-
te al #2,91% de mujeres

EL 80% de Los alumnos de Los cursos estabawn en
sttuacton de O(esewqaLeo, digtyibu@émdose estos
equitativamente por sexos

EL £7% de los alumnos obtuvieron diploma

EL 81,@8% de Los alummnos son de La provinceia oe
Zaragoza

Segun sus encuestas, el 93,057 de Los alummnos
considera que el curso vealizado Le permitiva pro-
gresar en su carvera profesional

Los Graficos y Tablas

Acclones formativas vealizadas, por gjes, alum-
NOS CON DipLoma, Y sttuactowm Laboral de Los
alumnos

Aluminos por provivwms Y por edades
Evoluclon del porcemtaje de alummnos por sexo,

valoracion de La acclon formativa Y valovaclén
general del curso

Lo ole niestros cursos presenciales
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Acclones formativas vealizadas, por ejes

ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

LDC,I’STICA Y TRANSPORTE INTERNACIONAL

OPERACIONES LDC,(ST[CAS Y TRANSPORTE INTERNACIONAL

COMO TRABAJAR EN UN DEPARTAMENTO DE COMERCIO EXTERIOR

Rl R

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

CAMBIO ORGANIZACIONAL CON METDDDLquAS AQYLES

COMPETENCIAS CLAVE EN LA PERSONA EMPRENDEDORA

COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMUNICACION EFICAZ E INFLUYENTE

EL COACHING COMO ESTRATEGIA DE PESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

CREATIVIDAD E INNOVACION, ESTRATEGIAYY OPORTUNIDAD

GESTION CREATIVA E INNOVACION

ESTRATEGIAS Y HABILIDADES EN LA NEC,DGIAG[D/N

GESTION DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD. MEJORA TUBIENESTAR

HABILIDADES INTERPERSONALES, C,ESTléN DEL CAMBIO Y LIDERAZ GO

HABILIDADES PERSONALES EN LA MEJORA CONTINUA

INTELIGENCIA SOCIAL

LA MEJORA CONTINUA Y EL LIDERAZ GO

LA TOMA DE DECISIONES EN MOMENTOS DIFICILES

MARCA PERSONAL. TU AVATAR PARA UN MUNDO PROFESIONAL

IS S N S FON NS N R O O O (YO RN I I ¢

DIGITALIZACION

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE EN PROFESIONALES 2.0 DE LA EDUCACION

COMPETENCIA DIGITAL POCENTE. EL LENGUAJE AUDIOVISUAL Y LA ROBOTICA EDUCATIVA

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE. LA FIGURA DEL COORDINADOR TIC EN UN CENTRO EDUCATIVO

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE: TECNOLDCJAS PARA EL APRENDIZAJE

COMPETENCIAS DIGITALES EN SOCIAL MEDIA

DIQYTAL\ZAC!O/N INTEGRAL DE LA qEST(éN EN LA EMPRESA CON SAGES0 Y NOMINAPLUS

SAMIFICACION EDUCATIVA. LA DIGITALIZACION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

qESTVéN DIGITALIZADA DE LA EMPRESA CON SAGE 50. FACTURACION Y CONTABILIDAD

PROGRAMA AVANZADO EN MICROSOFT DYNAMICS BUSINESS CENTRAL 365

(S S I SN IS (T SN FOR I S

COHESION SOCLAL

ADAPTACION AL MUNDO PROFESIONAL DE LA CULTURA, MUSEDS Y PATRIMONIO. ESTRATEGIAS PIGITALES

CORPORATE LAW Y DERECHOS DIGITALES: COMPLIANCE § PATA PROTECTION OFFICER

EDUCACION INCLUSIVA YATENC\D/N A LA DIVERSIDAD

EL PATRIMONIO COMO MOTOR DE DESARROLLO LOCAL EN EL AMBITO CULTURAL

qEST!bN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO DE PERSONAS

INTERVENCION COGNITIVAY EVALUACION EN PERSONAS MAYORES

PSICOPATOLOGIAS INFANTOJUVENILES. EVALUACION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION

SOSTENIBILIDAD, EDUCACION Y OCIO EN LA PERSONA MAYOR

Rlr|rr[r]r]rr]x

Alumnos con Diploma (F64 alumunos totales en 2022)

Desempleado; e11; go%

St ee2; €7%

NO; 102; 13%

Sttuaclén Laboral de Los alumnos

Activo; 153; 20%
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~

Alumnos por proviwcms

HUESCA; 71; 9,29%

TERUEL; 48; &,28%

‘ OTRAS; 21; ;2,75%

ZARAGOZA; e24; €1,68%

En Las sesiones inielal Y final de Los cursos se informa a Los universitarios sobre
Lo postbilidad de vealizar practicas tras Los cursos

157
1%
14%
12%
10%
%
&%
4%
2%

Los cursos de Teleformacion se imparten a través de La plataforma Mooolle

Edad de Los alummnos

20 21 22 23 24 25 26 2F 28 29 30 31 32 33 34 35 36 3F 38 39 >40
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Evolucidn porcentunl de los alumnos, por sexo
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Asl se presentan los cursos ew Lo web oe Universa o

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 201F 2018 2019 2020 2021 2022
W Hombres (207 en 2022) B Mujeres (557 en 2022)

valoraciow de la acelon formativa

valoracion general del curso

Puede conkrlbulr o ml Lwaorpomcio’w en oo
A /1
el meercado de tmbajo 5%

Satisfaceidn con la formacion
tedrica

“teatos cratomesor |
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Practicas de Estudiante

Las Claves Los Graficos y Tablas

Las Practicas de estudiantes se vigen a través del
Convenio de Cooperncton Edueativa, Yy pueden ser, / / ]
entre otvas, las prdcticas de Tmbajos Fin de qrado plos (cursp 2021-22) Y grifico por zona geogrifica
0 Master, Y Las provenientes de Los programas Desa-
flo, Campus Rural Yy Paleolocal (ew su version para
estudiantes), ast como también pmatlcas de Tttulos
Proplos

Pricticas de estudiante diferentes de las de Titulos Pro-

Centro Y sexo del estudiantado oque ha vealizado pric-
ticas difeventes de las de Titulos Proplos (a partir de 42

CUrso)

ndicadores de préicticas de estudiante diferentes de las

cada curso académiceo se elabora wna ameplia parvi- dle Titulos Propios (dle todlos Los cursos)

Lla con tndieadores sobre Las pmct'ucas de estudion-

te (diferentes de Las de Titulos Proplos) para cada Pricticas de Titulos Proplos: evolucidn anual, mensual
titulacion. Ewn el curso académico 21/22 se establece Y tipos

wn nuevo récord de estancias (practicas de todos Los

CUrSoS): BEH6 Programa Desaflo Zarngoza

En el aito 2022 un total de 2870 estudiantes (a par- Programa Desaflo Huesen

tir de 42 cursp) hicleron pricticas (diferentes de las

de Titulos Proplos) Programn Desaflo Teruel

o , Programas Ca Rural Y Paleolocal
El objetivo de Los programas de pricticas en el entor- POQNANAAS [AVIPIS T AR () P00

no rural es contribulr a la vertebracton del tervitorto,
acercandlo el talento joven wnlversitario a las zonas

rurales para que conozean Las oportunidades profe-

stonales existentes
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Practicas de Estudiante

%

Pricticas de estudiante diferentes de las de Estudios Proplos (cursp 2021-22)

MWERES HOMBRES TOTAL
= - = = = = TOTAL GENERAL
ARAGON | RESTO ESPANA | EXTRANJERO | TOTAL| ARAGON | RESTO ESPANA | EXTRANJERO | TOTAL] ARAGON | RESTO ESPANA | EXTRANJERO

Escuela de Doctorado 4 4 2 1 9 12 1 0 13
Escuela de ngenterin y Arquitecturn 242 15 257 o4 F =0 4 &g81 £89 45 4 938
Escuela Politéenica Superior 40 2 42 29 29 &9 2 2 FL
Escuela Universitaria de Enfermerin de Huesen 10 1 11 1 1 11 1 0 12
Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 2 1 3 1 1 3 1 2] 4
Escuela Universitaria de Turismo 1 3 bl 3 32 1 o 9 10
Escuela Unlversitaria Politéenica de La Almunia & & 17 17 23 0 2] 2z
Escueln Universitaria Politéenicn de Teruel 4 4 19 1 20 23 1 2 24
Facultad de clencias 147 10 2 159 122 3 125 269 13 2 284
Facultad e Clencins de la Saluol 23 1 24 e Va =0 1 2] 31
Focultad de Clencias de Lo Salud Yy del Deporte &5 & F1 F1 Va bas 126 13 0 149
Facultad de Ciencias Huwmanas Y de la Educacion 1 1 2 2 2 1 2] 4
Facultad de Clencias Sociales Y del Trabajo 90 b 97 45 1 46 135 2 ) 143
Focultad de Ciencias Sociales Yy Humanas 121 29 150 30 5 35 151 =4 0 185
Facultad de Derecho 452 & 159 114 F* 121 R6F 13 e} 280
Facultad de Economin Y Bwmpresa 305 40 5 350 282 30 312 587 F0 5. 662
Facultad de Educacion F6 1= 29 10 + 14 g6 17 o 102
Facultad de Empresa y Gestion Publica 1e 5 21 e 1 9 24 & 2 30
Facultad de Filosofia y Letras 228 9 237 144 &5 149 372 14 o 26
Facultad de Medicina 39 4 4= 21 21 &0 4 0 o4
Facultad de veterinarin 234 g7 e 242 g2 =1 =7 118 216 118 26 460
Total general 1Q0F 237 24 2078 1658 128 i 1798 2465 265 46 32876

Pricticas oe estudiante diferentes de Las de Estudios Proplos
(cursp 2021-22) por Zona geogrbfica

RESTO ESPANA; 265; 10%

EXTRANJERO; 46; 1%

ARAGON; S465; gﬁ% Practicas de estudiante: Lo priveera experiencia laboral
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Practicas de Estudiante

Y

Sexo el estudiantado que ha realizaoo pricticas diferentes de las ole
Estudios Proplos (a partir de 4° curso)

HOMBRES; 1275; 48%

Practiceas de estudiante: el momento de la verdad

Estudiantes en pricticas diferentes de las de Estudlios Proplos por Centros

(a pavtiv de 42 curso)
MWERES; 1495; 52%

MWERES HOMBRES | TOTAL

Facultad de Clencias 115 g0 195
Facultad de Derecho 14€ 104 252
Facultad de Filosofia y Letras 106 FO 176
Facultad de Medicina 2F 20 47
Facultad de veterinaria 2ze 79 315
Facultaod de Educactin 15 5 20
Facultad de Clencias Sociales y del Trabajo F 51 138
Facultad de Economia | Empresa 311 295 606
Escuela de Ingenteria Yy Arguitecturn 164 462 o206
Facultad e Clencins de la Salud 15 5 20
Escuela de Doctorado 2 2
Escuela Universitaria Politéenica de La Almunia 4 9 13
Escuela Universitaria de Turismo F 2 9
Escuela Politéenica Superior 29 20 59
Foacultad de Clencins Humanas Yy de la Bducactén - 2 3
Facultad de Bimpresa Yy Gestion Publica 12 9 22
Facultad de Clencins de la Salud Y del Deporte g2 97 179
Escuela Lniversitarin de Enfermeria de Huesea 1 1 2
o L ) . Facultad de Clencins Soclales Y Hwmanas 130 =4 164
Practicas de estudiante: haclenoo equipo T Y]
Escuela Universitaria Politéenica oe Teruel 3 12 21
Escuela Universitarin de Enfermeria de Teruel =4 1
8 TOTAL GENERAL 1495 1375 2870




Practicas de Estudiante

Indicadores de pricticas de estudiante diferentes de las oe Estudios Proplos (de todos Los cursps)

PRACTICAS DE ESTUPIANTE (INCLKYENDO TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUBIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM
Ne DE PRACTICAS Y WECESEIRTES @ | e ERAGTRASf N2 DE PRACTICAS ESTUDANTES RIUE N2 DE PRACTICAS POEBIRREYAN] ESTUBIANTES QUE
REAUZAN PRACTICAS Y TFG/TFM POR (puede haber
TFG/TFM TFG/TEM ESTUNMANTE REBALIZADAS REALIZAN PRACTICAS CURRICULARES umpLi.acla ) REALIZAN TFG/TFM
P.c. en Fisica
M v| Total M V| Total M V| Total M v| Total M v Total M v| Total] M V| Total| M \4 Total
TOTAL TOPOS LOS CENTROS 2072 1792| 3876| 1y4e| 1474| =220| 119| 1,22| 120| 1991| 1600| =3591| 1yo1| 139c| =097| ¥29| 497| 122e| 7| 192| 285| ¥R| 162 240
POR CENTRO UNIVERSITARIO M v| Total M v| Total M v| Total M v| Total M v| Total M v| Total] M v| Total| M v Total
Escusla de Doctorads 4 9 12 4 7 11| 1,00 4 2 12 4 ba 11
P.D. en Biogquimica y Biologia Molecular 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1
P.D. en Calidad, Sequridad y Tecn 2 de los Alimentos 2 2 2 2 1,00 2 2 2 2
P.D. en ngenieria de Disei 1 1 1 1 1 1 1
P.D. en ngenieria Ele 4 4 2 2 4 4 2 2
P.D. en nge a Y del Medio Ancbiente 1 1 1 1 1 1 1 1
P.D. en Medicing y Sanidad Animal 2 2 2 2 2 2 2 2
P.D. en Patrimo Sociedades Yy Espacios de Frontera 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
P.D. en Teewologias de La informacion y Comunicaciones en Redes Moviles 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
Escucla e tngenieria y Arquitectura 257 o681 928 197 499 696 1,26 211 506 FLF 174 430 604 40| 103 142| 46| 175 2021 40| 142 182
&. en Estudios en Arquitectura 13 19 =2 9 17 26 112 12 19 9 17 26 1 1 1 1
&. en Ingenieria de Tecnologias ndustriales 29 102 23 53 76 1,38 206 &0 26 22 50 72 3 13 16 3 9 12
. en ngenieria de Teenologins Y Serv oe Telecomunic: 22 24 31 & 19 25 1,26 1,24 = 18 23 5 S2= 20 2 & 3 2 5 2
&. en Ingenieria Eléctricn 7 22 29 5 18 1,22 1,26 5 17 22 5 16 21 2 5 7 1 5 &
&. en Ingenieria Elec a g 4L 56 5 41 1,45 g 35 43 5 27 35 13 13 10 10
. en Ingenieria en Diseio ndustrial Y Desarrollo de Producto 42 29 F1 = 24 &0 1,21 1,18 25 24 59 32 22 54 7 5 12 7 4 11
&. en Ingenieria Informdtica 10 o4 4 51 59 1,25 42 52 e 42 50 16 12 12
&. en Ingenieria Mecdnicn 21 14 g0 94 1534: 83 14 74 88 2 22 24 2 -0) 24
. en Ingenieria Quimica 11 10 12 22 10 13 9 11 1 3 4 1 = 4
M.U. en Arguitectura 24 16 40 15 10 25 23 15 14 9 10 & 16 1 1 2 1 1 2
M.U. en Energlas Renovab Eficiencia Energética & 15 21 4 g 12 1,50 5 2 11 = 4 2 4 & 1 9 10 1 Vi g
M.U. en ngenieria Bloméd 15 9 12 9 21 1,25 1,00 & 16 2 [ 14 3 & 9 5 3 2 4 3 7
M.U. en ngenieria de Diseio de Producto 7 & 5 2 gl 140| 1e7 4 11 4 = 7 4 2 1 . . 2
M.U. en Ingenieria de Telecomunicacidn 1 16 1 11 12 9 9 g € 1 1 1 7 3 1 &
M.U. en Ingenieria Electrond & 2 5 Vi 4 4 4 4 2 2 2 5 2 2 4
M.U en ng 2¢ 105 19 72 91 19 g0 99 12 = 12 45 Vi 25 & 22 22
M.U. en ngent 2F 14 14 1, 11 11 9 9 & & 16 1c 9 9
M.U. en ngent 12 2 ES 7 % & & 4 4 5 5
M.U. en ngenteria Quimica 22 35 9 14 144 1, 2 15 b 19 ] 14 5 F 12 4 F 11
M.U. en Robbtica, Grif Y Vision por Computador/Ro
Computer Vision 5 19 24 4 1g 22| 125] 106 3 14 17 = 14 17 3 14 17 el 5 7 2 5 7
Movilidad para 12 y 22 ciclo Yy &. 5 5 5 5 1,00 5 5 5 5
Movilidad para master 4 2 Iz 3 1 4 1,33 2,00 1,50 4 2 & = 1 4 2 2
P.c. en M.U. en Ingenieria Industrial-ingenieria Mecdnica 5 22 4 14 125 1,57 1,50 2 11 12 2 10 1 1 3 11 14 2 g 10
Escuela Politéonica .SM.'Per'LDV 42 29 F1 34 26 1,24 112 1,18 40 2F &F 33 24 14 14 28 2 2 2 4
. en Clencins Ambientales 18 15 15 14 1,20 1,07 1,14 16 13 29 14 12 26 & & 14 2 2 + 2 2 4
& en (ngenierin Agroalimentaria y del Medio Rural 15 12 o2F 12 10 22 1,25 1,20 1,23 15 12 2F 12 11 ) 4 7
M.U. en ngenteria Agronsmica 9 =) 11 > 2 9 1,29 1,00 1,22 9 2 1l 3 - g 2 a




E—
Practicas de Estudiante
E—
A
PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDO TRG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUDIANTE DE TFG/TFM
NEDE PRACTICAS Y N BRSNS || P R SIRAS Y N2 DE PRACTICAS ESTUDIANTES RUE N2 DE PRACTICAS N PE TRG/TEM ESTUDIANTES RUE
TFG/TFM AR PR SRS §f TR/ REAUIZADAS REALIZAN PRACTICAS CURRICULARES (P“C,d& lﬂnh" REAUZAN TFG/TFM
TFG/TFM ESTUBDIANTE awpliaciones)
P.c. en Fisica
M v| Total M v| Total M V| Total M v| Total M v| Total M v| Totall M V| Total| M v Total
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2072 1792| z8¥6| 1¥4e| 14¥4| =220| 119| 122| 120] 1991| 1e00| =591 1ror| 139e| 3097| 29| 497| 122e| 27| 19%| 285 | 162 240
POR. CENTRO UNIVERSITARIO M v| Total M v| Total M V| Totat M v| Total M v| Total M V| Tetal] M V| Total| M N Total
Escuela Lniversitaria de Enfermeria de Huesca 11 1 12 11 1 12| 1,00| 1,00 1,00 11 1 12 11 1 12 =a 1 2
. en Enfermeria 11 1 12 11 1 12 1,00 1,00 1,00 11 1 12 11 1 12 7 1 2|
Bsouela Universitaria de Bnfermeria de Teruel £ 1 4 3 1 1,00 1,00 1,00 £ 1 4 3 1 4 £ 1 4
&. en Enfermeria = 1 4 cl 1 4 1,00 1,00 = 1 4 = 1 4 = 1 4
Esouela Universitaria de Turismo 7F 3 10 bt 3 10 F 2 10 7 2 10 & 2 4
G. en Turismo = = 10 = = 10 = = 10 = = 10 B 2 <|
Escuela Universitaria Politfenlca de La Abmunia & 17 23 2 12 15 2 12 14 1 10 1 1] 4 5 9 = 2 5]
G. en Arguitectura Téonl 2 2 1 1 2 2 1
. en Ingenl on Industrial 5 2 1 = 4 1 1 1 E 4 7 1 2 =
&. en Ingeni 12 13 e 9 10 11 11 9 2- 1 £- 2- 2 - 1+ 2
Escuela Universitaria Politéonica de Tervel 20 24 16 20 4 20 24 4 16
G. en ngenieria Electrinicn Y Autom 3 9 2 9 12 = 9 12 = 9
. en Ingenl Informdbtica 1 10 11 1 c F 1 10 11 1 &
M.U. en lnnovacibn Y Emprendimiento en Teenologins para Lo Salud y el Blenestar 1 1 1 1 1 1
159 224 117 269 271 144 115] 34| 23 s#| o 4+ 13[ 9 3 12
3 =5 53 12 51 53 =3 12
<. en Fisicn 11 24 11 12 11 12
&. en Geologl F b 10 F 10
G. en Mate 2 5 2 = 5 2 = 54 2
&. en Optica y Optnmstrﬁq 29 42 20F 1= 40 42 27 27 1= 40
& en QUi &0 41 101 57 =2 9= 94 52 =C 29 5 2 7 5 1 &
M. en Blofisica U B Cuantitativa/Blophysics and Quantitative Blotechnology 2 2 2 2 2 2 2 2 2
MU ! 1 1 1 1 1 1 1 1
M.U. en Fisiea Yy Teenols s Fisicas 2 9 2 9 1: 9 11 2 9 11 2
M.U. en Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanoteen 4 7 3 4 Vi 4 Vi 3 + b 2 = 5
M.U. en Modelizac yacibn Matemdtica, Estadistica 1y Compud 1 5 2 1 4 5 1 5 2 1 4 5
M.U. en Ruimica ndustrial + 1 5 4 o 5 1,00 1,00 1,00 + . 5 4 1 5
Movilidad £y icloy g 2 1 = 2 1 = 1,00 1,00 2 1 = 2 1 3 1 1
P.c. en Fisica-Matemdticas (FismMat) 1 5 1 5 & 1,00 1,00 1 5 & 1 5 &
Facultan de Clentlas de la salud 24 F 23 ba 30| 1,04 100| 1,03 & 20 23 & & =z 9 1 1 1 1
& en Enfermerin = = s 1oo 1,00 =
&. en Fisioterapia 10 3 9 3 12 1,11 1,00 1,08 = 9
&. en Terapia Ocupacional 5 1 & 5 1 & 1,00 1,00 1,0 1 & 5 & 1 1
M.U. en Gerond { al & 2 g & 2 < 1,00 1,00 1,00 & 2 g 2 2 g & 2 2|
MU en Inicia a o lnvestigacibn en Ciencias de la Enfermeria 1 1 1 1 1,00 > 1 1 1 1

10




Practicas de Estudiante

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUWYENDO TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (SIN INCLWR TFG/TFM)

PRACTICAS BE ESTUDANTE DE TFG/TFM

N2 DE PRACTICAS Y PEDEESTURIANTES BUE | RReSRACTIEAS N2 DE PRACTICAS ESTUDIANTES RUE N2 DE PRACTICAS NEDE THQ/TEM ESTUDIANTES QUE REALIZAN
TFG/TFM AL AN TR BTRAS Y M POR. REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS CURRICULARES (Fufu !mm TFG/TFM
TEG/TEM ESTUPIANTE ampliaciones)
P.c. en Fisica
M V| Total M V| Total M V| Total] M V| Total M v| Total M V| Totall ™M V| Tetall M Vv Total
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2072| 1792 =3g¥e| 174e| 2474| s220| 1,19| 122 z20] 1991 1e600| =591| aroi| 1396 =097 79| 497 1226] 27| 192 285 re| 162 240
POR CENTRO UNIVERSITARIO M v| Total M v| Total M v| Total M v| Total M v| Total M v Totall M v| Totall] M \% Total
Facultad de Ciencias de la Salud Y del Departe F1 bt 149 F4 136| 1,15 1,05 L0 F1 78 149 62 F4 1326 2 F5 141
&. en Clencl: tividad Fisica Y del Deporte 1=z 5F FO 56 &g 1,08 1,02 1,0: 1=z 5F FO 12 56 &g 12 56 &g
&. en Nut n Humana Y Dletética 49 19 &g 16 5F# 1,20 49 19 &g 41 16 5% 4F 19 &6
&. en Cdonty i 2 2 4 2 2 4 1,00 2 2 4 2 2 4
bn Y Entrenamiento Fisico para la Salud = = = = 1,00 1,00 = = = = = =
Movilidad para 12 y 28 ciclo Y &. 4 4 4 4 1,00 1,00 4 4 4 4 4 4
Facultad de Ciencins Humanas y de La Baucacion 2 2 4 2 2 4| z00| 1,000 2,00 2 2 4 2 2 4 1 2 2
&. en Magisterio en Educacion Primarin 1 1 1 1| 100 1,00 1 1 1 1
M.WU. en Profesorado de SO, Bachillerato, Formactdn Profesional y
Ensenanzas de ldlomas, Artisticas Y Deportivas: Especlalidad en
Educacibn Fisica - 2 3 < 2 = 1,00 1,00 1,00 o 2 ] < 2 ] - 2 =
Facultad de Cienctas Soctales | del Trabajo s 46 143 24 42 126| 1,15 110| 113 95 46 141 €2 42 124 &5 =6 01] 2 21 2 2
G en Relaciones Laborales Y Recursos Humanos 26 44 130 F4 40 114 116| 110 1,14 g5 44 129 72 40 112 &5 36 101 1 1 1 1
G en Trabajo Soctal 2 4 7 | 114 1,14 a 7 ¢ & 1 1 1 1
M.U. en Gestlbn Estratégicn de Recursos Humanos = 2 5 = 2 5 1,00 1,00 1,00 = 2 5 2 5
Facultad de Cienclas Soclales Y Humanas 150 35 185 133 33 1ee| 1,13| 106 150 35 185 133 33 166| 121 32 153
G. en Adwinistracién y Direceldn de Ewmpresas 15 14 29 12 12 24 1,25 1,17 15 14 29 12 12 24 10 11 21
&. en Bellas Artes 1= 5 12 13 5 12| 100| 100 13 5 12 1= 5 1g 11 5 16
&. en Magisterio en Educacidn Infantil 2 2 1 1| 200 2 2 1 1
15 95 74 15 29 02| 1,00 20 15 95 74 15 29 &g 15 23
M.U. en Psicologin General Sanitarin 1 40 32 1 =3 1,22 1,00 329 1 40 32 1 =3 32 1 33
Movilidad para 12 Yy ciclo Y G- 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
Facultad de Derecho 159 121 280 110 255| 1,10 158 121 279 145] 111 256 113 €5 192] 1 [ 2 1
&. en Derecho 15 12 27 10 1,15 15 12 27 10 4 4
M.U. en Abogacia 102 FF 179 7o 1,05 102 77 179 97 FF 97 F5 172
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 17 13 20 13 g 1,31 17 20 13 g 21 12 g 20
P.c. en Devecho-Adwministracion Y Direccion de Empresas 25 19 44 22 16 3L 1,14 24 19 42 22 16 3 2 2 1 1 1
Facultad de Economin y Empresa 312 662 226 276 se2| 1,22 342 306 o482 205 274 559 & 9 5] 2 & 14| € & 14
G. en Administracion Yy Direccidn ode Empresas 25 276 125 122 247 1,13 140 134 12 121 246 1 1 2 1 2
&. en Economin 54 11. 50 105| 1,07 59 54 55 50 105
&. en Finanzas Yy Contabilidad == 72 =2 &2 1,20 29 =3 =0 =2 &2
G. en Marketing e investigacion oe Mercaslos 56 128 53 49 02| 1,36 F1 55 52 48 100 1 1 2 1 1 2
M.U. en Auditorin 26 19 45 12 10 22| 217 20 16 26 12 10 22 2 3 9 2 2 9
M.U. en Contabilidad Yy Finanzas 2 1 = 2 1 = 1,00 1,00 1,00 2 =2 2 1 =
M.U. en Direceion, Estrategia Yy Marketing 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
M.U. 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1
M.U. cas Publicas Y Soctales F 11 1€ & 9 15 1,17 1,22 1,20 b 10 17 & 9 15 & ) 15| 1 1 1 1
Movilidad para 12 Y2 clelo Y G = 2 5 2 2 4 1,50 1,00 1,25 = 2 5 2 2 4




Practicas de Estudiante

PRACTICAS DE ESTUDIANTE (INCLUYENDD TFG/TFM) PRACTICAS DE ESTUBIANTE (SIN INCLUIR TFG/TFM) PRACTICAS BE ESTUDIANTE DE TFG/TFM
N DE PRACTICAS Y SRS SIS D | | D SRR Nt DE PRACTICAS ESTUBIANTES RUE N2 DE PRACTICAS RETTRRETE ESTUDIANTES RIUE REALIZAN
TFG/TFM AR RS TREARAM RS REAUZADAS REAULIZAN PRACTICAS CURRICULARES (]me(de ,Mb" TFG/TFM
TFG/TFM ESTUDIANTE ampliaciones)
P.t. en Fisica
M v| Total M v| Totab M Total M v| Tetal M v| Tetal M v| Totall M v| Tvotall M v Total
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2072| 1792| s38¥6| 1746| 1474 =220 1,19 122| 120 1991| 1e00| =591| 1ro1| 139e¢| =09¥| 29| 497| 1226| 2¥| 192 225 ¥2| 162 240
POR CENTRO UNIVERSITARIO M v| Total M v| Totat M Total M v| Total M v| Total M v| Totall M v| Total| M v Total
Facultad de Educnsion g9 14 103 28 14 102 01| 41,00 1,01 29 1% 103 f4:4 14 102 9 5 14
. en Magisterio en Educacidn nfantil 25 1 26 25 1 26 1,00 1,00 1,00 25 1 26 25 1 26
. en Magisterio en Educaclon Primaria 48 9 57 4 9 57 1,00 1,0 1,00 48 9 57 482 9 57 1 1 2|
M.U. en Profesoradlo, toad en Biologin y Geologia 2 1 4 = 1 4 1,00 1,00 1,00 3 1 4 3 1 4 2 1 =
M.U. en Profesorade omla Y Empresa 2 4 2 1 3 1,50 1,0 ) 1 4 2 1 <3 1 1
M.U. en Profesoraolo, especialidad en Filosofin 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
M.U. en Profesorado, Load en Fisica Y Quimica 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
M.U. en Profesoradlo, Lolaodl en Geografia e Historia 1 1 2 1 1 2 1,00 1,0 1,00 1 1 2 1 1 2 1 1
M. ldad en Lengua Extranjera: nglés 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
M.U. en Profesorado, Lolad en Matemdticas 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1 1 1
M.U. en Profesorao, especi isica Y Danza 1 1 1 1 1,0 1,00 1 1 1 1 1 1
M.U. en Profesoradlo, tdad en Orientacion Educativa 3 3 3 3 1,00 1,00 32 2 3 3
M.U. en Profesorado, especialidad en Procesos Sonitarios, Ruimicos,
Awmbientales Yy Agroaliveentarios 2 2 2 2 1,00 1,00 2 2 2 2 2 2
Frcultad de Empresa y Gestion Pabliea 21 9 30 g 25 1,24| 113| 1,20 21 9 30 17 9 26 10 & 16
G. en Adwinistracion Y Direccion de Evepresas 14 4 1€ 14 1,29 14 4 18 11 = 14 & 2 2|
G. en Gestlon Yy Adwministracién Piblica 4 2 & 5 1,00 1,20 4 2 & = = & 1 2 =
M.U. en Dlreccibn y Planificacton del Turismo = = & = e 1,00 1,00 1,00 = = & = = & = 2 5
Facultad de Filosofia Y Letras 237 149 =86 107 268 236 148 384 161 106 26F o4 33 97 1 1 2 1 1 2
&. en Estudios Ingleses 15 15 Va 7 15 15 Va Va
&. en Filologia Hisplnica 1 4 1 1 2 1 = 4 1 1 2
. en Filosofin 1 2 = 1 2 = 1 2 3 1 2 3
G. en Geografin Yy Ordenacion del Territorio 4 10 14 4 9 4 10 14 9 1= 2 4 &
25 32 57 14 21 25 57 14 22 26
orin del Arte 2g 50 42 114 22 49 18 11 29 > 5 12 1 1 1 1.
bn. Y Documentacion 11 4 15 5 4 11 15 g 4 12 ¢ 3 9
G. en Lenguas Modernas = = 2 = = 2 2
&G. en Perlodismo 2! 40 123 &2 30 1,34 1,24 ez 40 123 o2 20 92 2 2 4
M.U. en Consultorin de informacion Y Comunicaciin Digital 4 1 5 4 1 5 1,00 1 1,00 4 1 5 4 1 5 4 4
M.U. en culturas e ldentidades Hisplnicas 1 2 3 1 2 3 1,00 1 1,00 1 2 3 1 2 3 1 2 3
M.U. en Enseiranza del Espaiol como Lengua Extranjera 2g 9 3 15 5 20 1,87 1, 1,85 28 9 27 15 5 20 28 9
M.U. en Estudios Avanzados en Historia del Arte 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1
MU en Gestlon del patrimonio cultural 24 10 15 =4 1,60 1 1,4¢ 24 10 24 15 7 jolel 14 54 22
M.U. en Historia Contempordnea 1 2 1 2 1,00 1 1,00 1 2 3 1 2 3
M.U. en lnvestig ) Estudios Avanzados en Historia 1 1 1 1 1 1 1 1
M.U. en Mundlo Antiguo Y Patrimonio Argueols = S Iz = 3 Iz 1,00 3 = e 3 3 &
M.U. en Ordenacion Tevritorial Y Medioan 2 4 & 2 3 5. 1,00 2 4 & 2 2 5
MU en TIGs para la OT: SIGs Y teledetecclon = = & = 3 & 1,00 1,00 1,00 = 2 5 3 2 5 1 1 1 1
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Practicas de Estudiante

PRACTICAS DE ESTUBDIANTE (INCLULYENDO TFG/TFM)

PRACTICAS DE ESTUBIANTE (SIN INCLUIR TFSG/TFM)

PRACTICAS PE ESTUPLANTE DE TFG/TFM

N2 DE PRACTICAS Y R EETEITTES | WO RS Y N2 DE PRACTICAS ESTUPIANTES RUE N2 DE PRACTICAS A ESTUPIANTES RUE REALIZAN
TFG/TFM TEAUEAN TR Y v REALIZADAS REALIZAN PRACTICAS CURR|CULARES Gy TFGQ/TFM
TFQ/TFM ESTUBIANTE ampliaciones)
P.c. en Fistoa
M v| Total M v| Total M v| Total M v| Total M v| Total M vl Total] M v| Total| M \2 Total
TOTAL TODOS LOS CENTROS 2072| 12792| 3876| 1746| 1474| 3220 119| 1,22| 1,20 1991 1e00| =591 17o1| 1396| =097| 29| 497| 1226| &F| 192| 25| F=| 162 240
POR CENTRD UNIVERSITARIO M v| Total M v| Total M v| Total M v| Total M v| Total M vl Total] M v| Totall M \4 Total
Facultad de Medleina 43 21 et 42 20 e2| 1,02 1,03 42 21 &3 41 20 &1 £ | 1 1| 1 4-
&. en. Medicing 2 21 &4 42 20 ez2| 1,02 1,03 42 21 &3 41 20 &1 1 1 1 1 1 1
Facultad de veterinaria 342 118 460 282 22 37| 119 1,19 329 114 443 281 9% 379| 163 66 229| 13 4 17| 12 4 16
tutelados para homologacion de titulos 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1
G neia Y Teenol 45 2F 72 =2 22 eo| 112 1,20 42 25 &g =7 59 1¢ 46 2 2 4 2 2 4
&. en Veterinarin 247 e2 =09 211 52 e4| 117 1,17 242 &2 =204 2061 102 =0 122 5 5 4 4
M.U. en Calidad, Seguridad y Teenologin de Los Alinmentos 29 11 40 20 2 26| 145 1,54 206 10 36 & 26 17 & 23 3 1 4 3 1 4
M.U. en Nutrictdn Animal 10 12 22 9 12 21| 111 1,05 10 11 21 9 11 20 9 11 20 1 1 1 1
MU en Salud Global: ntegraciin de la Salud Anbiental, Humana Yy Animal 2 2 2 2| 100 2 2 2 2
M.U. en Santdad Yy Produccisn Porcing 1 1 1 1,00 1 1 1
Movilidad para 12 y 22 cielo Y &. & 1 F 5 1 el 1,20 1,00 & 7 5 1 & 5 1 Iz
Movilidad para mdster 2 4 Z 2 4 & 1,00 1,00 2 4 3 2 4 A 1 1
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Practicas de Estudiante

%,
A
Préicticns de Titulos Propios Evolucion mensual de Las préicticas de Titulos Proplos
|
Mdster Proplo en Operaciones Productivas Y Loglsticns-ERP 49 Enero ‘bé}‘%
Mdster Proplo en Gestlon Internaclonal 1y Comercio Exterlor 24
Mdaster Proplo en Administracion Electronica de Empresas 17 Febrero 1753%
Experto Unbversitario en Medincion 14
= — = = Marzo
Master Proplo en Clinica de Pequeios Animales | 13
Mdister Proplo en Cooperacion para el Desarvollo 13 Abril
Mdster Proplo en Museos: Educactin Yy Comunicacién 13
Mdster Propio en Direcelon de Supply Chain 11 Mayo
Mdster Proplo en Intervencion Familiar Y Slstémlica 10
Méster Propio en Organizacién ndustrial B Junto
Experto Unlversitario en Gestion de Lo Responsabilidad Social 3 %
Mdster Proplo en Endocrinologin y Metabolismo del Niiio Y del Adolescente 2 Julio
Diploma de Especializacion en Asesoria financiera y Operador de mercados 1 Sevtienlore
Diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Adwministraciones Publicas Tervitorinles 1 P
Master Proplo en Ingenteria de los Recursos Hidricos 1 Octulbre
TOTAL 178
Noviembre
.y P 5 Dielembre
Evolucién anual de Las practicas de Titulos Proplos
250 0% 5% 10% 15% 20%
220
212
=02 196 199 129 192 Tipos de précticas de Titulos Proplos
200 185
Qf?l?g
150 .
Practicas para
114 117 proy ectos;
100 14,04%
50
Resto de
0] e
pricticas;

2005

14

00F 2009 2011 2013 2015 201F 2019 2021

£5,96%
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Practicas de Estudiante

7

Mdister Universitario en Gestion del patrimonio cultural
Grado en Veterinaria

Grado en Trabajo Social

Grado ew Tevapia Ocupacional

Grado en Marketing e nvestigacion de Mercaolos

Grado en Magisterio en Educacion nfantil

Graolo en Lenguas Modernas

Grado en ngenterin de Tecnologias industriales

Grado en ngenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Grado en Historia del Arte

Grado en Historin

Grado en Gestlon Yy Administracton Publica

arado en Geografia Yy Ordenacion del Tervitorio

Grado en Filosofia

Grado en Estudios en Arquitectura

Grado en Enfermeria

Grodo en Clenclos Anmblentales

Grado en Clencla y Teenologin de los Alimentos

Grado en Adwinistracion Yy Direceidn oe Enpresas

Desaflo Z.aragoza, por comarcas

valdejalon

Tarazona Y el Moneayo
Ribera Alta del Ebro

La jacetanin

Comunidad de calatayud
Comarcn de valdejalon
Cinco Villas

Coampo de Daroca

Campo de Borja

Compo de Belehite

KR R R OB R R R R

Desaflo Zaragoza (2&), por titulaciones

Desafio Zaragoza

Practicas para Estudiantes de

la Universidad de Zaragoza en

zonas rurales de la provincia de
Zaragoza

Localidades

Todas (a excepcion de Zaragoza capital y sus
barrios rurales)

Duracién

Entre 120y 500 h
Final de practicas maximo: 30/11/22

Alojamiento

Sino lo aporta el programa, el estudiante
debera firmar una declaracion responsable

Manutencion

En la localidad de la practica J

20 €/dia

Bolsa de ayuda

300€/mes, sila entidad o Universa aporta el
alojamiento

900€/mes, si la entidad o Universa no aporta
alojamiento

Un viaje mensual (méximo de 142,50€) desde el
campus de origen a Ia localidad de las practicas,
arazon de 019€/km

Alta en Seguridad Social

Mas informacién

2

<)

Necesario tener 90 créditos superados
Recomendable curso “Desarrollo rural sosteni-
ble" (40h)

EDICION
jfi Universicd
Informacién
para
Universitarios
Gestiona:

Servicio de Orientacion y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
€/ Menéndez Pelayo s/
50009 - Zaragoza (Espafia)
976 761997
Universa@unizar.es
https:/empleo.unizar.es/
@universaunizar

Si estas interesad@, inscribete:

Arraigo Zaragoza
Practicas para Titulados de la
Universidad de Zaragoza en
zonas rurales de la provincia de
Zaragoza

Localidades

Todas (a excepcion de Zaragoza capital y sus
barrios rurales)

Duracién

Maxima de 350 h.
Final de practicas maximo: 30/11/22

Bolsa de ayuda

( 750€/mes
Pago maximo de 380€/mes en concepto de
desplazamientos diarios desde la localidad de
origen, a razon de 019€/km

Alta en Seguridad Social
\_ 9/

Mas informacién

'd Desempleados menores de 35 afios
Titulados en los 3 Gltimos cursos académicos

Necesario acreditar vinculo con el territorio
donde se va a realizar la practica

Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural
sostenible” (40h)

https://fempleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

Desaflo y Arvaigo Zaragoza: infografi

15 2 1 2

Hombres; 11; 42%

Desafio Zaragoeza, por sexos

Mu\]er@s; 15; 58%
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Practicas de Estudiante

7.

Z Desatlo Huesea (19), por titulaciones

Grado en Veterinaria
Grado en Relactones Laborales Yy Recursos Humanos
Grado en Marketing ¢ nwvestigacion de Mereados

Grado en ngenterta Agroalimentaria Y del Medio Rl

Grado en Historin

Grado en Gestidn Yy Administracibn Prblicn

Grado en Geografia Yy Ordenacton del Territorio
Grado en Estudios en Arquitectura

Grado en Devecho

Grado en Clencias de la Actividad Fisica Y del Deporte
Grado en Clenclas Amblentales

Grado en Clencia Y Teenologia de los Allmentos

Grado en Adwministracton y Diveccibn de Empresas

O 1 2 2 4

Somontano de Barbastro

Sobrarbe

Los Monegros

La Ribagorza

La Litern

Lajacetania

Hoya de Huesca

Desafio Huesca

Practicas para Estudiantes de
la Universidad de Zaragoza en
zonas rurales de la provincia de
Huesca

Municipios

Municipios de menos de 1500 habitantes
Duracién

Entre 120y 500 h

Final de practicas maximo: 30/11/22
Alojamiento

Alojamiento en la localidad donde se realizan
las practicas

Su busqueda corre a cargo del estudiante, que
firmara una “declaracion responsable”
Manutencién

20 €/dia

Bolsa de ayuda

900€/mes

Un viaje mensual (maximo de 14250€) desde el
campus de origen a la localidad de las practi-
cas, a razon de 019€/km

Alta en Seguridad Social

Mas informacion

Necesario tener 90 créditos superados
Recomendable curso “Desarollo rural sosteni-

sate M Pusen 80,5

K Unlversldad
AW Zaragoza

Servicio de Orientacion y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
€/ Menéndez Pelayo s/
50009 - Zaragoza (Espania)
976 761997
universa@unizar.es
https:/lempleounizar.es/
@universaunizar

Si estas interesad@, inscribete:

Arraigo Huesca

Practicas para Titulados de la
Universidad de Zaragoza en
zonas rurales de la provincia de
Huesca

Municipios
Municipios de menos de 1500 habitantes
Duracién

Entre 160 y 350 h.
Final de practicas maximo: 30/1/22

Bolsa de ayuda

750€/mes.

Pago maximo de 380€/mes en concepto de
desplazamientos diarios desde la localidad de
origen, a razén de 019€/km y para una distancia
maxima de 50 km por trayecto

Alta en Seguridad Social

Mas informacién

Desempleados menores de 35 afios

Titulados en los 3 tltimos cursos académicos

Necesario acreditar vinculo con el territorio
onde se va a realizar la practica

Necesario residir a una distancia inferior a 50 km
del destino de las practicas

Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural
sostenible” (40h)

X

Desaflo y Arnaigo Huesea: nfografin

Howbres; 9; 47%

Desafio Huesca, por sexos

Mujeres; 10; 53%
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M.WU. en Profesorado, esp. en Orientaclon Educativa

Grado en ing. en Diseio Ind. Yy Desarrollo de Producto

Grado en ng. Agroalimentaria y del Medio Ruval

Grado en Adwministracton y Divecelon de Empresas

17

7

Practicas de Estudiante

Grado en Veterinaria

Grado en Turismo

Grado en Tevapia Ocupacional

Grado en ngenteria Quimica

Grado en Geologia

Grado en Enfermerin

valoejalon
Tarazona Y el Moncayo
Ribera Alta del Ebro

Lajacetania

Comuntdad de caLatag uol

Comarea de valdejalon
Cinco Villos

Canmpo de Paroca
campo de Borjn

Compo de Belehite

Desaflo Teruel (17), por titulaclones

Desafio Teruel

Practicas para Estudiantes de

la Universidad de Zaragoza en

zonas rurales de la provincia de
Teruel

Municipios

Municipios de menos de 5000 habitantes

Duracién

:-e:\

Diputacior
de Teruel
E laniversidad

aragoza

Entre 150y 320 h.
Final de practicas maximo: 15/11/22

Alojamiento

las practicas
Su busqueda corre a cargo del estudiante

Manutencién

20 €/dia

Alojamiento en la localidad donde se realizan ]

Bolsa de ayuda

750€/mes

Un viaje mensual (méximo de 142,50€) desde el
campus de origen a la localidad de las practi-
cas, a razon de 0]9€/km

Alta en Seguridad Social

Mas informacién

EDICION

Informacién
para
Universitarios

Cestiona:
Servicio de Orientacion y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
€/ Menéndez Pelayo s/
50009 - Zaragoza (Espafia)
976 761997
nizares

Necesario tener 90 créditos superados

Recomendable curso “Desarrollo rural sosteni-
ble" (40h)

https:/empleo.unizar.es/
@universaunizar

Si estas interesad@, inscribete:
https://fempleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

Arraigo Teruel

Practicas para Titulados de la
Universidad de Zaragoza en
zonas rurales de la provincia de

Teruel
Municipios
( Municipios de menos de 5000 habitantes
Duracién
Maxima de 350 h.
Final de practicas maximo: 15/11/22

Bolsa de ayuda

( 750€/mes.
Pago maximo de 380€/mes en concepto de
desplazamientos diarios desde la localidad de
origen, a razon de 019€/km

\_ Alta en Seguridad Social

Mas informacién

Desempleados menores de 35 afios
Titulados en los 3 ltimos cursos académicos

Necesario acreditar vinculo con el territorio
onde se va a realizar la practica

Necesario residir a una distancia inferior a 100 km
del destino de las practicas

Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural
sostenible” (40h)

1 2 3 4

Desaflo Teruel, por comarcas

Desaflo y Araigo Teruel

- Infografin

Howbres; 2; 12%

Desaflo Teruel, por sexos

Mujeres; 15; 22%
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Practicas de Estudiante

Paleolocal: un nuevo programa para estudiontes | titulados (& practicns)
< 1 C

campus Rural, un 6jewbp’,o de colaboraclon tnstituctonal

Beneficlarios unizar del Programa Campus Rural

FECHA DE INICIO| FECHA PE FIN SEXO THPO DE ENTIDAD TITULACION
11/07/2022 10/10/2022 Femenino | Organismo publico Graduado en Historia del Avte
01/07/2022 31/10/2022 Masculino | Soctedad cooperativa Master Universitario en Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos
11/07#/2022 21/10/2022 Maseulinoe |Organizacton no lucrativa | Graduado en Historin
23/06/2022 R2/09/2022 Feenino  |Organismo piblico Graduado en Historin
01/07/2022 21/10/2022 Masculine | Asoctacion Graduado en Geografia Yy Ordenacion del Territorio
01/07/2022 20/09/2022 Fewenino  |Organismo piblico Graduado en nformacion Y Docuumentacion
01/06/2022 31/08/2022 Fewenino  |Organismo piblico Graduado en Magisterio en Educacion Primaria
01/07/2022 30/09/2022 Femenino |Asoctacton Master Lniversitario en Profesoraolo, especialioad en Biologia Yy Geologia
01/0F/2022 30/09/2022 Fewenlno |Ewmpresa Graduado en Bloteenologia
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Practicas de Titulado

Las Claves

Los progravas de practicas de titulado se siguen
demandando con fuerza por el vercado Laboral, Yy
son un referente para las empresas Y los titulados
unlbversitarios

Las Practicas No Laborales (PNLs) pueden ser en
Espaina (LmLugew, entre otras, Las provenientes de
Los programas Enlazar, Arraigo Y Paleolocal, en su
version para titulacos) o en el 6)<tr&mjem (programas
“Universtage” Yy un nuevo programa, “Becas San-
tander”, con 11 pm ctieas)

EL objetivo de Los programas de pricticas en el entor-
no rural es contribulr a la vertebraclon del tevritorio,
acercando el talento joven wniversitario a las zonas
rurales para que conozean Las oportunidades profe-
stonales existentes

&4 practicas “Universtage” en 24 patses; el bache
internacional de la pandemia queda atras

U ano degpués de las pmctlaas internaclonales
“Universtage”, Los becarios cumplimentan un cues-
tlonarlo PAYA cONDCELY SU sttuactoén Laboral

Los Graficos y Tablas

Evolucion de practicas PNLs en Espaia

Practicas Enlazar por roma de conocbmiento
Y tltulacton

Entidades colaboradoras PO ]smcticas PNLsS en ESpaiia
pov Areas

Cowtratos tras pricticas PNLs en Espaiia
Programa Arralgo Zaragoza

Programa Arvralgo Huesca

Programa Avraloo Teruel

Practicas “Universtage” em 2022 por Centros
Evolucion de solicitudes Yy practicas “Universtage”
Practicas “Universtage” histbricas por continentes
valoraciéw de las pricticas “Universtage”
Segulmiento laboral tras pricticas “Universtage”

“Becas santanoer” por paig Y titulacton

19
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Practicas de Titulado

Evoluclon de practicas PNLS en ESpang

Practicas Enlazar por rama de conocl

mlento Y titulaclon

AROS N2 DE PRACTICAS GESTIONADAS
2005 181
2006 126
2007 52
2008 52
2009 55
2010 59
2011 94
2012 150
2013 160
2014 129
2015 178
2016 141
201F e
2018 1
2019 &5
20220 113
2021 199
2022 191

uUna de nuestras tituladas en pricticas

TITULACION Y RAMA DE CONOCIMIENTO N2 PRACTICAS
Artes Y Humanidades i E?WS,AYJCES I
4. en Historia 2
Sulbtotal =
. en Blologin Sanitaria 2
1 . en Blotecnologin 13
Cleneias G. en Quinmtea 16
MU en Quimica ndustrial 3
Sulbtotal 24
Clencins de la Salud |q en Veterinaria 3
Subtotal 3
G. en Administraclon Y Dlreccion de Bimpresas 14
G. en Devecho 11
. en Dlseio Grafico -
. en Economln 4
&. en Estudios tnternactonales 1
G. en Geografia Yy Ordenncion del Tervitorio 1
&G. e Maestro Educacion Primario 3=
Clencins Soctales y Juridicas G. en Marketing e Investigaclon de Mereadlos 4
&. en Marketing Yy Comunicacton Digital 1
&. en Perlodisimo 4
G. en Psicologia 1
G. en Relactones internactonales 2
G. en Relaclones Laborales Yy RRHH 4
G. en Trabajo Soctal 1
G. en Turlsmo 1
Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados) 2
Subtotal 52
G. en Estudios en Arquitectuun 3
G. en ngenderia de Organizacion ndustrial 1
G. en ngenderia de Tecnologins industriales 4
ngenteria y Arquitectura il lwgm?@r%rz ELéCt,VLW - £
&. en Ingenieria en Diseiro ndustrial Yy Desarvollo de Producto 5
G. en ngenderia Mechanicn 2
G. en ngenderia Mecatronica 1
G. en ngenlerin uinicn =
Subtotal 21
TOTAL 113
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|

Entidades colaboradoras para practicas PNLS en Espana pO¥ Areas

ARIOS ARTES Y BN CIENCIAS DE LA| CIENCIAS SOCIALES Y INGENIERIA Y N2 DE ENTIDADES
HUMANIDADES SALUD J UrMmICAS ARKRUITECTURA COLABORADORAS

2011 2,12% 11,70% 12,77% 41,49% 21,91% F0
2012 12,24% 9,56% 17,65% 26, 76% 22,79% 101
2013 12,59% 4,90% 21,68% 40,56% 20,28% 99
2014 10,02% 2,40% 15,97% 44,54% 21,01% 92
2015 12,46% 10,90% 11,54 % 38,46% 25,64 % 114
2016 15,20% 12,20% 15,20% 23,60% 22,20% 100
2017 &,17% 16,05% 17,28% 43,22% 17#,28% F2
2018 20,00% 14,67% £,00% 41,23% 16,00% o4

2019 9,26% 16,67% 741% 50,00% 16,67% 56 Pricticas, prédcticas, pricticas
2020 11,43% 17,14% 7% 43,21% 20,95% g6
2021 &,22% 21,47% £,90% 28, 74% 24,61% 130
2022 7,23% 20,94 % ©,28% 42,69% 16,75% 114

Cowntratos tras practicas PNLs en ESpaina
TITULACIONES NepE
CONTRATOS

&. Admdnistraclon Y Divecclon de Empresas 4

&. Bellas Artes 1

4. Bloteenologin €

&. Devecho 4+

G. en Diseno Griaficeo 1

&. Economin 2

G. en Estudios en Arquitectura =2

&. en Historin 1

&. en Historia el Arte 4

G. en ngenlerin de Organizacion ndustrinl 1

&. Ingenlerin Eléctrica 1

G. Ingenlerin en Diseno moustrial Yy Desarvollo de Producto 2

4. ngenlerin Mecdnica -

&. Marketing e nvestigaclon de Mereados 1

&. Perlodismo 1

&. Ruimlien &

Practicas de titulados, el trampolin hacia el mercaolo Laboral &. Relaclones Laborales Y Recursos Humanos 1

G. en Trabajo Social 2

G. en Marketing Y Comuniencidn Dlgital -

&. en Veterinarin 1

M.U. en Quimica Industrial 2

2 1 Total 48
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Zi Arvalgo Zaragoza (18), por titulaclones

Programa conjunto en ADE/DERECHO (Grados) P .
9 J a Desafio Zaragoza Arraigo Zaragoza
. . . .y . . . Practicas para Estudiantes de Préacticas para Titulados de la
Méster Universitario en Profesorado de Educaclon Secundarin Obligatoria,... B e S e EeeE G |— s o s e
zonas rurales de la provincia de zonas rurales de la provincia de
Mdster Universitario en Gestibn del patrimonio cultural Zaragoza Zeragess
Localidades EDICION Localidades
Todas (a excepcién de Zaragoza capital y sus Todas (a excepcion de Zaragoza capital y sus
Master en Psicologin General Sanitaria barrios rurales) barrios rurales)
Duracién J.T.L Universidad Duracién
. = Entre120y 500 h o Zataocz Maxima de 350 h.
Grado en Terapia Ocupacional Final de practicas maximo: 30/11/22
Final de practicas maximo: 30/11/22
Alojamiento
I 1 En la localidad de la practica Eolsalie ayUda
Grado en Quimicn Sino o aporta el proarama, el estudiante J ( 750/mes
debera firmar una declaracién responsable .
a Ir d
A5 2 Manutencién Informacion ceapssarmienos Gorios doeds 1 localad de
Grado en Perlodisimo — ) origen, a razén de 019€/km
o
pa ra \ Alta en Seguridad Social
~ , ~ Bolsa de ayuda H H H
Grado ing. Agroalimentaria y del Medio Rural 300€/mes si I entidad o Universa aportacl Universitarios Més informacién
alojamiento 'd Desempleados menores de 35 afos
900€/mes, si la entidad o Universa no aporta Gestiona:
Grado en nformacion Y Documentacion Unials mansua (mixiro de 14250€) desde ol Servicio de Orientacion y Empleo (Universa) Thtulados en los 3 Gltimos cursos académicos
campus de origen a la localidad de las practicas, Universidad de Zaragoza N ditar vincul 1 t
compus deorigena . Driversidad de Zarsgos ecssario serediarvinculo contertri
amendeoiscian yenendez belmosh onde s va a realizar fa préctica
’ . 976 761 997 Obligat: 1 | D n |
cradoen Hictona gel. Arte Ve e piersunzares e e o)
@universaunizar
crado en Historia Recomendable curse “ecarrale roratsosten-
Y 0 en LSTOor L ble” (40h)
Grado en Geologin mm&:lfﬁ
Si estas interesad@, inscribete:
Grado en Geografia Y Ovdenacién del Terrdtorio 2 https://fempleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural
. . . . 2
Grado en Filologin Hispanicn , . . ,
Desaflo y Arvaigo Zaragoza: infografi
Grado en Adwmin. Y Direceldn de Empresas
o 2

Arrailgo Zaragoza, por comarcas

it At oo | -

comunidad de cardinens [N

comunidn o catrayyct |

Comarcea Central

Campo de Daroca

civco vivrs |

22

]
o

Hombres; 3; 17%

Arralgo Zaragoza, por Sexos

Mvgeres; 15; 83%
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d Arvaigo Huesea (5), por titulactones

Desafio Huesca Arraigo Huesca

1 Practicas para Estudiantes de Practicas para Titulados de la
la Universidad de Zaragoza en Universidad de Zaragoza en

Mdster Lnlversitario en nvestigacion en Filosofin

zonas rurales de la provincia de @ Universidad zonas rurales de la provincia de
Al Zaragoza

Huesca Huesca

Municipios Municipios

Master Universitario en Gestlon del Patrimonto
Cultural

Municipios de menos de 1500 habitantes Municipios de menos de 1500 habitantes

Duracién Duracién

Entre 120y 500 h Entre 160 y 350 h.
Final de practicas maximo: 30/11/22 Final de practicas maximo: 30/11/22

Alojamiento Bolsa de ayuda

Alojamiento en la localidad donde se realizan 750€/mes

. o - p las practicas
Mdaster Unlversitario en Abogacba 1 Su buisqueda corre a cargo del estudiante, que Pago méximo de 380€/mes en concepto de
firmara una “declaracién responsable” desplazamientos diarios desde la localidad de

origen, a razén de 019€/km y para una distancia
Manutencién maxima de 50 km por trayecto

20 €/dia Alta en Seguridad Social

Bolsa de ayuda Mas informacion
1 900€/mes Desempleados menores de 35 afios

Grado en Devecho

Un viaje mensual (méaximo de 142,50€) desde el Servicio de Orientacion y Empleo (Universa) Titulados en los 3 ltimos cursos académicos

campus de origen a la localidad de las précti- Universidad de Zaragoza

cas, a razén de 0,9€/km €/ Menéndez Pelayo sih Necesario acreditar vinculo con el territorio
50009 - Zaragoza (Esparia) jonde se va a realizar la practica

Alta en Seguridad Social 976761997

universa@unizar.es Necesario residir a una distancia inferior a 50 km

https:/lempleo.unizar.es/ del destino de las practicas

Mas informacién
@universaunizar

j Necesario tener 90 créditos superados Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural
Recomendable curso “Desarrollo rural sosteni-

Grado en Administracion Y Dlrecelon de Empresas

sostenible” (40h)

gatef Picila® Pt

O i £)- Si estés interesad@, inscribete:

pesafio Y Arralgo Huesca: Infografin
Arraigo Huesea, por comarcas

Somontano de Barbastro i 1 Aymﬂgo Huesen POY SEXOS

I Hombres; 0; 0%

La jacetania

Mujeres; 5; 100%

o
e
N
W

23
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arado en Trabajo Social

Arvaigo Teruel (1), por titulaciones

o

Matarrana

24

1 2

Arraigo Teruel, por comarcas

©

Desafio Teruel

Practicas para Estudiantes de

la Universidad de Zaragoza en

zonas rurales de la provincia de
Teruel

Municipios

Municipios de menos de 5000 habitantes

Duracién

AT

Universidad
il

Zaragoza

Entre 150y 320 h.
Final de practicas maximo: 15/11/22

Alojamiento

las practicas
Su busqueda corre a cargo del estudiante

Manutencién

Alojamiento en la localidad donde se realizan ]

20 €/dia

Bolsa de ayuda

750€/mes

Un viaje mensual (maximo de 14250€) desde el
campus de origen a la localidad de las practi-
cas, a razén de 0,9€/km

Alta en Seguridad Social

Mas informacién

EDICION

Informacién
para
Universitarios

Cestiona:
Servicio de Orientacion y Empleo (Universa)
Universidad de Zaragoza
€/ Menéndez Pelayo s/
50009 - Zaragoza (Espana)
976761997
izares

Necesario tener 90 créditos superados

Recomendable curso “Desarrollo rural sosteni-

ble" (40h)

https:/lempleo.unizar.es/
@universaunizar

Si estas interesad@, inscribete:
https://fempleo.unizar.es/solicitud-practicas-en-el-entorno-rural

Arraigo Teruel

Practicas para Titulados de la
Universidad de Zaragoza en
zonas rurales de la provincia de

Teruel
Municipios
( Municipios de menos de 5000 habitantes
Duracién

Maxima de 350 h.

Final de practicas maximo: 15/11/22

Bolsa de ayuda

( 750€/mes.
Pago maximo de 380€/mes en concepto de
desplazamientos diarios desde la localidad de
origen, a razon de 019€/km

\_ Alta en Seguridad Social

Mas informacién

Desempleados menores de 35 afios
Titulados en los 3 ltimos cursos académicos

Necesario acreditar vinculo con el territorio
nde se va a realizar la practica

Necesario residir a una distancia inferior a 100 km
del destino de las practicas

Obligatorio realizar el curso “Desarrollo rural
sostenible” (40h)

Desaflo Yy Arvalgo Teruel: nfografia

Howbres; 0; 0%

Arraigo Teruel, por sexos

Mujeres; 1; 100%
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Practicas “Universtage” en 2022 por Centros Bvolucion de practicas Y sollcltantes “Universtage” por sexos
Escuela de ingenierin Y Arquitectura 100%
Focultad de clencias
Focultad de Clencias de la Salud QO% 78’57% ZEE
#1,42% eW\ 62,24% #5,00%
Facultad de Clencias de la salud Y del Deporte 63’72&/
68,18 co, ce,13
Facultad de Clencins Humanas y de la Educacién 0% % 94% &
Facultad de Ciencins Sociales Yy del Trabajo
40% 26,23%
Facultad de Clencias Soclales y Humanas — 31,82% 33,06% 22,87%
% 25,00
Focultad de Devecho 28,57 b= 30,3%\/3% %
207
Focultad de Economin Y Empresn 7 21,43% 22,2:2%
Focultad de Educacton
o
Facultad de FLLDSD{LR Y Letvas 2018 2013 2020 2021 2022
Facultad de veterinarin ,
—Pricticas: % de Hombres —Pricticas: % de Mujeres
otras Universidades 1 AP .
—Solicitantes: % de Howbres —Solicitantes: % de Mujeres
0 2 4 & e 10 12
Practicas “Universtage” en Los ultimos 10 aios
20 79
65 oo
&2 &1 0 ez &2 et
&0
40
2L
u I
O
2 5 201z 2014 2015 2016 201F  201L 2019 20220 2021 2022
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Practicas tnternacionales “Universtage”: evoluclon 1999-2022

Logo “Universtage”
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%
L 4 , l , | d I ) A
Pricticas “Universtage” por continentes: 1921 desde el comienzo del Progravwa (64 en 2022)
J I - J
PAls PRACTICAS | PRACTICAS PAlS PRACTICAS EN| PRACTICAS PAls PRACTICAS | PRACTICAS
EN 2022 TOTALES 2022 TOTALES EN 2022 TOTALES
Albania o) 2 Argenting =4 182 China o 24
Alemania 2 147 Bolivia 4 i Coren del Sur o)
Austrin 1 20 Brasil 4 : Filipinas 5 4
Bélgica < g2 Cansdd 4 =2 (nia o 11
Bulgaria o 1 Clile - i Indonesia 1 =
. Colontbia 2 452;
Chipre 2] 1 Jopén. o 14
. Costa Rica 3 15 =
Dinamarcea 0 1= — . = Kazajstdin, 4 )
. W
Eslovenin ] 4 P .
: : e TT T = == Kirghizstin o 1
Finlandia o 9 .
R p] B el salvador o ) Taeave q £
YancL 332 .
EE. LU e 112 A S e q i
qran Bretana 2 2022
- Haitl o 2 ASHA 2 &+
qreeta o] Va
Honduras 0 1
Holanda 4 o= — PAlS PRACTICAS | PRACTICAS
Méxieo 2 2]
Hung via o = : EN 2022 TOTALES
Nicaragua ] 115 -
Irlanda 1 g5 Argelin 0 1
Panami o) 5
1talt = ca o
talia 2 9 Pavaguay A L bo verde €
Letonia ] 3 Pert . 1oe Camerun o —
Lituania o 2 Puerto Rico o 3 Egipto 3 4
Luxemburgo 3 Rep. Dominicana o) 17 Ghana o 2
Malta 3 24 Wruguay o) 14 Marruecos 2] g
Noruega 2 12 venezuela 0 4 R. B. Congo o 1
Polonia 1 13 AMERICA 33 b Ruandn o} 2
Portugal 0 18 Suddfirea 0 2
Rep. Cheea 1 47 Tunez o] 2
Rep. Eslovacn 0 AFRICA 3 37
Rusia 0 1
Serbin ) 2 PAlS PRACTICAS | PRACTICAS
. EN 2022 TOTALES
Sueela o 1=
Suiza ) 1= Australia 0 &
Turquin 3 Y N. Zelanda 0 F
EUROPA e 1071 OCBANA 4

27

‘Sin duda alguna mi valoracion de La experiencia es muy po-
sitiva tawto en el dmbito personal como en el profesional; toda
la gestidn y organizacién ha sido magnifica.”
(Lawra rasal, becaria en Paris)

“Bstn becn ha supuesto un antes Y un después en mi futu-
vo Laboral, porque Las he terminado stendo contratada por Lo
empresa de mils practicas. Graclas a Universa por esta gran
oportunidad, que sin duda recomiendo a otros titulados uni-
versitarios.”
(Marila Sawncho, becaria en Mosta, Malta)

“La experiencia ha superado con creces Las expectativas a nivel
tanto personal como profesional. La gestion no ha podido ser
m@jor, todo en sus plazos Y con un coONELAUD ACOMPARAMLENED
por email.”

(Laura Esporrin, becaria en Nueva York)

Practicas “Unlverstage” por continentes en los 5 ultbmos aiios

50
40
=20
20
10
o)
2018 2019 2020 2021 2022
B Ewropa 24 49 21 42 26
m América =1 24 5 12 =23
H Asia 4 5 2 o) 2
m Africa 1 0
oceanin 1 o) o) 0
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valoracton de Los becarios “Universtage” sobre el Programa (56 encuestas)
Como actividad ofrecida por Lniversa 5,00
variedad de plazas ofertadas
Empresas o lnstituclones bnteresantes 4,22
Anboito geogrifico que abarea 4,88
Duracion de 3 meses adecuadn
mportancia de La beco
tmportancia del seguro

Cobertura del seguro

valoractén de Los becarios “Universtage” sobre sus pricticas (56 encuestas)

Empr@sa/mstituciéw de acogioa 4,29
Tareas vs expectativas
Tutor en la Bmp/Inst 4,63
Compaiieros en Lla Emp/Inst 4,71
Como experiencin personal 4,82
Mejora de competencias Laborales 4,45
Mejora de otro Loioma
Como mejora de tu CV 4,94
valoracion esperable oe Los empleadores 4,71

Gestibn realizada por el Area de nternacional de Universa 4,75

28 ] 1 2 2 4 5

valoractén de Las empresas “Universtage” sobre el Programa (51 encuestas)

Como actividao ofrecida por Universa

mportancia de La beca

mportancia del seguro de Universa

Duractom de 2 meses adecuada

cestibn vealizada por el Aven e
Internactonal de Unlversa

— 4,90

Valoracion de las empresas “Universtage” sobre el becario veclbido (51 encuestas)

Adecunclon de titulaclon 4,69
Desemptino de tareas 4,71
Conoelmlento Laloma 4,45
Conocimiento informatica 4,71
Trabajo en equipo 4,73
Autonomlin 4,54
Puntualidad 4,69
nictativa 4,53
Responsabilidad 4,65
Adaptabilidad 4,72
capacioaot de aprendizaje 4,65
Habilidades de comunicacion 4,57
valoraclon general del becario 4,73
0 1 2 2 4 5
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Encuesta de Seguimiento Laboral (1 airo desde Las practicas “Universtage”

“Universtage

Nuwero de pricticas "Luniverstage' en el aito anterior &2
Nuumero de encuestas vectbidas =1
Porcentnje de encuestas recibidas 50,00%
Porcentaje de exbecarios que obtuvieron trabajo en el aio siguiente a la o 20

. . ’ . , 0
prictica "Universtage' (tras busqueda activa) 2
Nuwmero de practicas en el aio sigulente a la préctica "Universtage” 0,28
Nimero dle trabajos en el aio siguiente a Lla prictica "Universtage” 1,46
Duuractbn en meses para encontrar La priveera prictica o tira bajo 2,03
Influencin "Universtage' para conseguir trabajo (Valoracion entre 1Y 5) 2,32
Expectativa  previa (J usto tras las pri cticas) de "Unlverstage' como —
valoractén esperable de los empleadores (valoracion entre 1 Y 5) g
Cumplimiento de las expectativas Llaborales creadas por las précticas

F0,54%

29

Tipo de contrato tras prictica “Universtage”

1

3 4%
12%

10

22%
m ndefinido
m Por obra
‘\ m Tewmporal
10 m En pricticas
2% B Autdnomo
2

2

Zowna del contrato tras practica “Universtage”

m Aragon
m Resto de Espaiia
m Fuera de Espaira
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Pricticas internaclonales “Santander” en 2022
FECHA DE INICIO FECHA DE FIN SEXO POBRLACION TITULACION
05/02/2022 04/05/2022 FEMENINO |Guanacaste (Costa Riea) [ Grado en Adwministracton y Direceldn de Bmpresas
15/09/2022 14/12/2022 FEMENINO |Cusco (Pertt) Grado en Clencias de Lo Actividad Flsica Y del Deporte
26/03/2022 25/06/2022 FEMENINO [Windhoek (Namtbia) Grado en Maestro Educactén Primaria
15/09/2022 14/12/2022 FEMENINO |Cusco (Pertd) Grado en Maestro Educacion Primarin
26/02/2022 27/05/2022 | FEMENING [windhoek (Namibia) Grado en Optica Y Optometria
02/02/2022 01/05/2022 FEMENINO [Lisboa (Portugal) Grado en Trabajo Social
15/02/2022 14/06/2022 FEMENINO |Bogoth (Colombin) Grado en Trabajo Social
16/02/2022 15/05/2022 FEMENINO [Manabl (Ecuador) Grado en Tmbmjo Soctal
01/02/2022 30/04/2022 FEMENINO [Osorno (Chtle) Grado en Veterinaria
15/02/2022 10/05/2022 FEMENINO [ULipsi (Grecin) Grado en Veterinaria
Video de La becaria “Santander” u- 04/04 /2022 04/0F/2022 FEMENINO |Roslin (Gran Bretainm) Grado en Veterinaria
lia sevena (haz clic en la lwagen)

ElL Programa de practicas internaclonales “San-
tander” es wuna colaboracion de la Lnlversidad ode
Zaragoza Yy el Banco Santander

Grado en Veterbnaria;
3; 27%

Graoo en
Trabajo Social;

Titulaclones de Llas becarias “Santander” en 2022

32; 28%

Grado en
Adminilstraclon Y
Direceldn de Evpresas;

1 9%

Grado en Clenclos
de la Actividad
Flsica Y del Deporte;

;9%

Graolo en Maestro
Educactén Primaria;
2;1€%

Graodo en Optica Y
éptome’crm; 1;9%
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Orientacion

Las Claves

El Serviclo ofrece orlentacion, asesoravmiento ¢
informacion ndividualizada de manern presen-
ctal, telefonica Y telemdatica (20.315 orientacio-
nes tndividuales en 2022)

También se bimparten talleres Y cursos de forma-
cion para el desarrollo de competencias empresa-
viales Y la empleabilidad de los universitarios
(1.119 unlversitarios asistieron en 2022 a algu-
no de los 66 talleres)

Se entrevistd o 14 personas para busqueda de
evpleo

Durante el [ Foro de Orientaclon Y Bmpleo 229
universitarios cumplimentaron cuntro pruebas:
perfil competencial, personalidad, competencias
Laborales Yy competencins digitales. Dlehas prue-
bas permitieron obtener, parn cada wno, su “Perfil
de talento Y competencin”

Los Graficos y Tablas

Talleves de Ovientaclon pOY Areas

Perfll de Talento Yy Competencia

U gemplo de informe de “Perfil de Talento y Conpetencia”
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Talleres de Orientacion por drens

TALLERES POR AREAS MODALIDAD ASIERDES et
TALLERES ASISTENTES
Aprovecha tu paso por Expotalent Virtual 2 40
] , Aprovechn tu paso por | Foro Orlentacion Yy Empleo Virtual 3 16
EXPOTALENT Y FORO DE ORIENTACION Y EMPLEO -
Empleo Virtual 1 &
Subtotal & o4
Autocandidaturas Santander Virtual 1 &
Presentaclon en Centros Virtual 2 51
Presentacion sobre Universa Presencial 9 179
Presentacién sobre Universn Virtual 9 102
BUSRUEDA DE EMPLED Taller de biisqueda de enplen Presenclal 2 20
Taller de busoueda de evpleo virtual 1 52
Taller de pricticas Virtual 2 31
Taller de pricticas Yy sobre Lniversa Presencial 1 ez
Subtotal 2F 504
{Te preocupn tu futuro profesional? iSabes como afrontar
una entrevista de trabajo Y qué poner en tu currieulum? virtual 1 10
Charla Aprovechar tu paso por La Universiolaol Presencial 2 22
Competencins del emprendeolor Virtual = 26
pesatlo-Arrvaigo. virtual 3 40
Gestlon del cambio Virtual 32 26
COMPETENCIAS PROFESIONALES
lnnovacton Yy crentividad Virtual 3 46
nteligencia social Virtual 4 52
Progrovmea ConectADEA-UZ Presencial 1 42
Taller de Gestidw del tiempo Presencial 1 12
Taller Gestion del tiempo Presencial 1 5
Subtotal 22 301
Taller Movilldad tnternactonal Presencinl 7 12¢
MOVILIDAD INTERNACIONAL Taller Movilidad tnternactonal Virtual 2 79
Subtotal 9 207
Taller Salidas profesionnles Presencial 2 43
SALIDAS PROFESIONALES ST s iy
TOTAL 66 e

32
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Perfil de competencias y talentos

Esto evaluacion identifico t nivel de desarrollo respecto o tu perfil destacado poro coda uno de los 16 competencias clave mas demandadas por
los empresas poro 2020 segun el estudio de toolentfy. Los puntuaciones fluctan de 0 o 10, encontrando por encimo de 8 s forialezas o
potenciar, entre 5 y 8 ts habilidades o desarrollar, y por debajo de 5 tws debilidades o mejorar.

ESTABILIDAD
CLIMA LABORAL ATENCION A LAS NECESIDADES
ESTRATEGIA
PROYECCION PROFESIONAL
.
ORIENTACION AL CRECIMIENTO AUTONOMIA
COMPROMISO FLEXIBILIDAD
ADAPTABILIDA " RAPIDEZ
.
AUTORREGULACION GESTION DEL TIEMPO
INICIATIVA GESTION DEL APRENDIZAJE
COMUNICACION

Perfil de personalidad

Este test evalta 16 rasgos de personalidad que se explican o traves de los colores. Segun los respuesios de candidaio y el porcentaje de afinidad
con codo perfil tipo, las caracteristicos predominantes son los siguientes:

Creativo Responsable
Colaborativo Comprometido
Flexible Organizado
EL LIDER
Suele tener un tacto natural poro conector con los emociones de los demds e
impulsor su desarrollo desde el apoyo y la empatia Suele mostrar afinidad con
actividodes que estimulen lo creatividad y muestro un buen desempefo en
funciones relacionados con el éGmbito sociall
Entusiasta Sensible
Aventurero Justo
Emprendedor Inconformista

Los 4 perfiles que componen...

... el “Pevfil de Talento 1 Competencin”
(4
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Observatorio de Empleo Universitario

Las Claves

EL objetivo es conocer el merendo de trabajo uni-
versitario aragonés. En 2022 se estudiaron Los
contratos en 2021 por cuenta ajena en Aragon de
Los egresados de la Universidad de Zavagozno

El Estudio General sobre “Insercion Laboral de

Los titulados de la Universidad de Zaragoza en
Aragon” (edictom 2021) analiza las priwcipateg
variables ode este mercado Laboral, profundizando
en Los datos segun titulacion, modalidad de con-
trato, ocupaciow, nactonalidad Y rama de conocl-
miento

Se observa La Vecvqa@maiém de la contrataclom
unlversitaria a niveles Prepa nolémleos

Tradiclonalmente septiembre es el wp@jor Mmes para
Lo contratacton, y agosto el peor

Tres cuarvtos de la contrataclom unibversitaria en
2021 fue a través de contratos tevporales

Los Graficos y Tablas

Bvolucton anual y mensual de Los contratos
Titulaciones con mayor porcentaje de contratos

Contratacion fija vs temporal

INSERCION
LABORAL DE LOS
TITULADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA EN
ARAGON

Edicion 2021

Un estudio del Observatorio de Empleo
de la Universidad de Zaragoza

Portada del Estudio General (haz clic en la
magen)



https://empleo.unizar.es/sites/universa.unizar.es/files/archivos/Observatorio/estudio_general_2022.pdf

Observatorio de Empleo Universitario

Evoluceldn de contratos

25000

Titulaclones con mayjor porcentaje de contratos

Graduado en Maestro en Educacion Primarin &,20%
19914 20612 20597 20387 20529
Gradundo en Maestro en Educaclon infantil 572%
Graduado en Adwministracion y Dlrecelon de Empresns
Graduado en Trabajo Social
Diplomado en Relactones Laborales
Master universitario en Profesorado para €.5.0. Y
®Bachillerato
Graduado en Enfermeria
Méster Lniversitario en Profesorndo de €.5.0.,
Bachillerato, Formacién Profesional Y Bunseiianzas de...
Graduado en Terapia Ocupactonal
Evolucton mensual de Los contratos
4000 Licenciado en Derecho
590 o 1% 2% =% 42 5% &% bl
2000 2e79
Contratacion fija vs temporal
2500
2000
Contratos Fijos
1500
o 23,70%
1000
500
O
Q Q0 Q v Q O Y ) < < < <
& & &L SN B FE & FEF
S I N $
2 é)@ V]\?“ be o N N (~ \@V]\ C)/< \Q)VI\ \Q/V]\ Cowntratos
« r @Q‘ 0 %O\\ oV Temporales
2 76,20%

—2019 —2020 —2021
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Fomento de la Actividad Emprendedora

Las Claves

EL objetivo es fomentar entre Los wnlversitarios La
cultura del empmwdimlewto COMLO LWIAA meortaw-
te opciém Laboral

Se provaueven acclones para despertar Lieas e Lin-
quietudes en Los jovenes wniversitarios

Se difunden los recursos de La Lniversidad y La
Comuntdad Autdomoma pava Lo creaclon de em-
Presas

Se crea de un espacio de informacton genernl
sobore emprendimiento en la web Yy se mparten

talleres pava el fomento el espiritu emprendedor

Se mantiene el contacto con otros profesionales Y
Lo difusion de actividades emprendeooras

Se coordina el Programa conectADEA-UZ

Los Graficos y Tablas

El Ecosistema del Emprendimiento en Aragon
Tests para oescubrir wun perfil emprendedior
RELCUISOS PArA una Lden de negoclo

Acclones de Emprendimiento
CONECEADEA-UZ: Objetivos

CONECEADEA-UZ: Mentores Y Estudiantes

CONECEADEA-UZ, Un nuevo Programa

36




Talleres Lnlversa para estudiantes Y titulados sobre Competencias del emprendedor

Informacion sobre el mapa formativo en emprendimiento del entorno de la UZ

Aslgnaturas transversales de carveras de la Uuniversidad de Zaragoza

Fundaclén ARAGON EMPRENDE (/az clic

camara oe Comerclo e Industria de Zavagoza (haz clic)

Ayuntamiento de Zaragoza, Ayuntamiento de Huesea Y Ayuntamiento de Teruel Ministerio de industria, Comerclo Y Turismo (haz clic)

Fundacion lbereajn Red 060-Gobierno de Espaina (haz clic)

Gobierno de Aragon-Ewmprender en Aragbwn (haz clic)

Adgencin de desarvollo Local del Agw»tamlemto de Ledw (haz clic)

Spin Off universidad de Zaragoza

Convocatorias

Formacion especifica

Vivero CEMINEM

catedra Bvwprender-tniversidad de Zaragoza

Premlos

Acclones formativas con La Fundaclén Emprendler en Aragin

NUMERO DURACION ASISTENTES
Taller “Competencins del emprendedor” (POUZ) =2 25h 26
Cursp Desatlo/Arvalgo. Modulo "Emprender” 3 5h 40
Curso "Competencias clave en La personn emprendedorn” 1 45h 15
Programa conectADEA-UZL F4 estudiantes nscritos; 27 mentorizados

video de Lo gamifieaclon conectADEA-UZ

(haz clic en la imgaen)



https://drive.google.com/file/d/1AYTG1CAdNo_ye4_oqADeqJMffjKg-nxr/view?usp=sharing

https://www.emprenderenaragon.es/
https://aragonemprende.com/
https://www.camarazaragoza.com/emprendedores/analisis/test-emprendedor.asp
http://www.ipyme.org/es-ES/DecisionEmprender/Paginas/AutodiagnosticoActitudesEmprendedoras.aspx
https://www.ildefe.es/test/test-de-evaluacion-de-emprendedores/
http://documentos.060.es/060_empresas/Test_emprendedor.html

777 .

Fomento de la Actividad Emprendedora

|
AN\

Los objetivos del Programa conectADEA-UZ, son:
* que los estudiantes conozean de cevea el din a din
de los directivos Yy las empresas.
* que pongan en prictica sus conoclmientos e ldeas.
* que amplien sus posibilidades de tnsercion Laboral.

U total de 27 divectivos aragoneses haw realizado La
Labor de mentorizaje entre marzo Y septienbre, estable-
clendo sinergias con Los estudiantes que haw propicia-
do La posibilidad de bncorporacion a sus entidades.

Ew septiembre finalizé Lo Edicion de este aito con una
mesa redonda Yy La entregn de diplomas.

CONECEADEA-UZ, una colaboraclon muy noveoosa

A pensar qué hacer... ... en la gamdificacion... ... con La gque comenz el programa

38




CARGO DEL MENTOR TITULACION DEL ESTUDIANTE SEXO
CEO de MAGAIZ Derecho FEMENINO
Director Tervitorlal de Aragén de lbercaja Finanzas Yy Contabilidac FEMENINO

Director General de Grupo Palafox Hoteles

Administractén Yy Direcclon de Empresas en inglés

MASCULING

Director Geweral de (tesal

Progirama conjunto en ngenieria ndustrial Y Energins Renovables | Eficlencin Energéticn

MASCULINO

Directorn Centro Tervitorial de RTVE en Aragon

Historia (Universidad de Zavagoza) Yy Comunicactén (Universitat Operta de Catalunyn)

MASCULINO

Dirvectora vegional de Atresmedio Radio en Aragon Lenguas modernas FEMENINO
Soclo de Deloitte Aragon Programa conjunto en Adwministracion Y Direceion de Empresas Yy Derecho MASCULINO
Sulbdirector General Operativo Gerente de Fundacion Plauer Administracion de Bupresas en Inglés FEMENINO
Vicepresidente 12 de ADEA. Director de Comuniencion, Patrocinio Y relaclones Instituclonales en T, N

Grupo /\gom Dervecho Y Adwinistracién de Empresas FEMENINO
Vicepresidente de ADEA Y Director de Yolmence Master Lniversitario en ngenierin Agronbsmica MASCULINO
Market Manager IKEA Zaragoza Devecho Y Adwministracidn Y Direceidn de Empresas FEMENINO
Vicepresidenta de ADEA. Abogada en APAbogados Graolo en Derecho FEMENINO
Director General de Endesa Aragon Grado en Ingenteria de Teenologias Industriales FEMENINO
Dirvector Tervitorial Novte de Banco Sabadell Grado en Flnanzas Yy Contabilidad MASCULINO
Directora de RRHH de Electronien Cerler Grodo de Relaclones Laborales Y Recursos Humanos FEMENINO

Directora de Comunicacidn Yy RREE en EL Corte Inglés en Aragin

Grado en Economin

MASCULINO

Quality Manager en HMY Yudigar

Master en ngenterin industrial

MASCULINO

Director General de Chmara de Comerclo, Industrin Yy Serviclos de Zaragoza

Grado en Derecho

MASCULINO

HR Director HMY BU South Relaciones Laborales | Recursos Humanos FEMENINO
CFO Buslness Unit South Flnanzas y Contabilidad MASCULINO
CEO de dlve Medical Grado en Bloteenologin FEMENINO
Presidentn de CEPYME Zaragoza Master en Blologla Molecular Yy Celular MASCULINO
Dirvector de EL Periddico de Aragon Relaciones Laborales Yy Recursos Humanos FEMENINO
Divector de nstituciones Tervitorinl de Aragbn Navarra Y La Riojn en Banco Santander Flnanzas Y Contabilicad FEMENINO

Presidente de ADEA

Grado en Economin

MASCULINO

Junta directiva de ADEA Y vesponsable de Comunicacidn, Marketing Yy Compras de Alejanolro
Moda

Historia del Arte - Actualmente: Master en profesorado especialiond Geografia e Historin

FEMENINO

CEO de Cables de Comunicaciones Zaragoza

Programa conjunto en Méster Lnlversitario en ngenieria noustrial-Méster Universitario en Energlas

MASCULINO
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Intermediacion Laboral

Las Claves Los Graficos y Tablas

EL niumero de entidades colaboradoras se ha du-
plicado en 2022 (219). L 32,29% de las mis-
mas realizan wmas de un proceso de selecclon

Titulaciones con ofertas gestionadas por drea ole
conoclmiento

La veactivactown del meercado Laboral, Y el nue- Ofertas gestionadas PaY PUESES

Vo Portal de Practieas Y Empleo, han pevmlt’w{o
triplicar el nimero de ofertas gestionadas en un
ano

Evolucion de las ofertas gestionadas

evolucton del nwuniero de contratos

Se han demandado 115 titulaclones diferentes.
Las 5 titulaclones mas demandadas haw stdo:

. en Administracton Y Dlrecelon de Empresas
. en Ingenterin de Tecnologias ndustrinles

. en ngenlerin Eléctrica

. en Ingenieria Electronica Yy Automaitica

. en Ingenlterina Informatica

OH 06 D0 0O

El segulmiento de las ofertas gestionadas, para
conocer cudles desembocan en contrato, stoue
stendo una difieil taven a la que el Serviclo deoli-
o un importante esfuerzo

Portal de Practicas Y Empleo (haz clic en la mngen)

40


https://empleabilidad.unizar.es/

Artes Y Huwmanidades; 7 6%
ngenieria y

Arquitectura; 38; 23%
Clencias; 14; 12%
‘ Clenclas de La

Salud; 14; 12%

Clencias Soctales Y
Juridicas; 42; 27%

ANOS N2 BE OFERTAS GESTIONADAS
2012 110
2013 F5
2014 107
2015 £9
2016 99
201F 180
2018 209
2019 221
2020 92
2021 200
2022 o7

diciembre; 27; 4,21%  enero; 2; 0,32%

noviembre; 45; 7,12%

febrevo; 45; 7,18%
octulore; 52; 2,29%
marzo; 155; 24,72%
septiembre; 37;
5,90%

agosto; 31; 4,94%

Julio; 26; 4,15%

Juwﬁo; €0; 9,

57% “ abril; 91; 14,51%

mayo; 56; 233%

ANOS N2 DE CONTRATOS
2010 124
2011 11=
2012 112
2013 94
2014 124
2015 174
2016 184
2017 142
2018 216
2019 113
20220 103
2021 Fe
2022 238
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Ferias y foros de Empleo

Las Claves

En 2022 se celebravon La Ferla expoTALENT 22 yel
Foro de Orlentaclon Y Empleo

EL objetivo de expoTALENT 22 es propiciar el acerea-
miento entre empresas e bnstituciones Y nuestros es-
tudiantes Y egresados. Bste aino se Limitd el niumero de
estands debido a la sttuacton sanitaria

225 unbversitarios aststieron a Los talleves presemimas
de expoTALENT 22, que dieron una valoracton de £,70
a su contentoo

Se emltieron contentdos de eXpoTALENT 22 0 traves
de un canal de Yom’ube

En 2022 Universn organizb el | Foro de Orientacion y
Ewmpleo de la Universidad de Zavagoza, completamen~
te virtual

EL Foro tuvo 2 partes, una de Orientacion, en el que se
obtenin un “Perfil de Talento Yy Competencin’, Yy otra
e Empleo, del 23 al 25 de noviembre, para acer-
COr Las empresas a nuestros estudimntes Y titula-
dos universitarios

42

Los Graficos y Tablas

expoTALENT: histérico de entidades colaboradoras

eXPOTALENT: talleres pre-ferin online Y talleres feria
presenciales

expoTALENT: ponencias, cuestionarios de las entidades,
y la feria en nivmeros

FOE: asistentes por ramas de conoclmiento, Y valora-
clén por parte de las entidades

FOE: webinarlos Y el Foro en cifras

Photocall en expoTalent’22




Ferias y Foros de Empleo

s SAMCA SIC:

Escuela de

43

=inaem ]

eXPOTALENT: patrocinan eXpoTALENT: colaboran
- N s
> == libelium oes7 a wwsequLa VIEWNEXT

LGOUVE-l MAMAGNA serikat »
@ Q@ rriaN m (%circe =
Wsonoc Anicura gy Kkbm& CerTest bonkrea
TANNOWA e e HEEM Alcampo

eXpOTALENT: participan

Logo expoTALENT 22

expoTALENT: histdrico de entidades colaboradoras

ARID NUMERDO DE ENTIDADES
COLABORADORAS

2022 ez

2021 &4 (12 Ferla Virtual)

2020 &9 (cancelada)

2019 F1

2018 o=

2017 46

2016 40

2015 =25

2014 32

2013 =0

Estand de SONOC en expoTALENT 22




U de nuestros retos en expoTALENT 22

Taller presencial en expoTALENT

Aprovecha al maximo tu experiencia expoTALENT (dos sesiones) Universa

Certificacion de Auditor Energético acreditado por ENAC- Conoce sus ventajas Yy oportunidades profesionales

Dlseirando tu marena Personal

Marea Personal Y uso en Linkedin

Mujer Y teenologia.

Blg data

cué tipo de contrato te pueden hacer cudndo acabes La universidad? Pinceladas Laborales

{RUE stgue tras una carvera universitaria? iPrepArate para afrontar wan nueva etapal

SIR[W[S[a[F[R][O]F

Como comuniear tu talento en quince minutos con vesultados de éxito!

[=
S

Herramientas para moverte en EUROPA: BURES Ayudas a la wovilidad y Ferias de Empleo

sl

Prinmeros PAsOs en el mundo empresariol

iz,

Comunicay, inspirar y confiar en el entorno Laboral

what about your English? Destrezas y Tips para Enfrentarse a una Entrevista en inglés

1. Taller de creatividad Yy Design Thinking.

2. {Ruieres iniclar tu carrera profesional en Deloitte AuditgAssurance?
3. iConoce nuestro Programa de Talento Joven Clree Academy!

4. lwvestigacidn de Clberatagues: Casos reales en empresas

5. Tips para optimizar tu bisoueda de evapleo

e. Retos profesionales en la industrin

F. @ prueba en la Adwministracion. Tenemos wn empleo para ti

g. Assessiment, nievos modelos de evalunacion. éTe atreves?

9. Gestlbn de proyectos de software

10. EL Centro de calidad y Eficlencia de KPMG en Espaina

11. Postureo en Linkeodin

12. Clberseguridad ew el mercado actual.

13. (kigal. Estrategias de bisqueda de wun trabajo con sentivo (Aleampo)
A Oposiciones a los cuerpos de funclonarios del nstituto Nactonal de Estadistica
15. Leading the future of technology tnnovation

16. He finalizado wmis estudios... &Y ahora qué? iAhora, Abantel

17 EURES: Tu bisqueda de trabajo en Ewropa

1g. Salidas profesionales en el extranjero

19. EL trabajo de un consultor en KPMG




[

{Por qué muchos tngenlteros quieren ser consultores st no usamos transformadas de Laplace ni de Fourier?

2. Oportunidades y desarvollo profesional en la automocidn: Stellantis

W

Mawngo I T: Desarvollo Laboral dentro en wna multinactonal de la woda

4. Ellgiendo empresa

PROMEDIO | MOPA | MEDIANA
Gestlon e informacion previa a La Ferin 41 9 8,28
Atencldn Yy aststencia durante el evento g36 10 813
Satisfacelon con el niumero de wniversitarios que han visitado su estano 8,27 10 7,95
Talleres €232 { 8,09
Coaching corner 9 I g96
Streaming 9,29 10 9,22
valoractén generol de expoTALENT22 g,08 g 7,93

TOTAL OBSERVACIONES
Ne Talleres preferia 14 > 120 nsistentes
N2 de entidades participantes ez Limitadas por La pandemin
Précticas, beeas Y contratos ofertados > 275
N2 Talleres Feri P >:2:25/ aslstentes Y Mfw /vmomciém de 2,7)@ en
- contenido, £,6€ en organizacion Yy €,13 en duracion.
Ne Coaching Corner 25 Aproxbmadamente 100 orientaciones individuales
Streaming 14 Entrevistas a CEOs

Coaching cormner em expoTALENT 22

Streaming en expoTALENT22
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Ferias y Foros de Empleo
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FOE: entidades participantes

46

FOE: asistentes por ramas de conocimiento

ngenterin y
Arquitecturn;

22,94%

Clencias
Soclales Y
Juridicas;

42,49%

Avtes Y
Humantdades;

£,78%

clenclas;

17,71%

Clencias de
la salud;
7,02%

Logo | Foro Orlenacton iy Empleo

FOE: los estands

FOE: valoracion por parte de las entidades

PROMEDIO MODA MEDIANA
Atencion e informacion previa al Foro 8,85 10 8,81
Satisfaccibn con el niumero de empresas asistentes 215 g 2,01
usabilidad de Lla plataforma €35 £27
Facilidad para exportar Los datos tras La finalizacion del Foro g1 9 g
weblnarios £12 10 99,
valoracion general del | FOYE FF < F5




Business as wausual

{Por qué Nologin?

Proyectos de 10T en consultoria

Esta decision puede cambinr tu vida. Descubre el universo teenoldgico Hiberus - istmate al azul!

Ewmpleza tu cavvera profesional en una empresa de automocion

Open Dag Accenture

&Y por qué no lmpulsar tu desavrollo profesional desde tu primera expertencia laboral?

Al Trenos

olnfwfofalr]w[n]r

Mavea personal

[y
o

. Participando en los proyectos del futuro

11. Decathlon, Lo empresa de mi vida

12. segula Teenologins: construyanos el futuro juntos

13. Como enfocar tu carvern profesional

14. Has terminado tu carvera... &Y ahora qué? iAhora Abante!

15. Oportunidades pm{eg’wwmes en el extmwjem (préacticas, beeas, voluntariado, otras experiencias...)

16. salidas profesionales en una consultora teenolbgien Y estratégica

17. Desarvolla tu Talento en CAF

18. Adaptacion, Autonomia Y Compromiso: Responsables de Comercio en Alcampo

FOE: acceso a las empresas 19. €l empleo pitblico. Lna gran oportunidad profesional
TOTAL OBSERVACIONES
, 1 , 2, 7% Artes Y Humanldades; 17,71% Clencias, #,08% Clenclas de la Salud, 42,4 Clencias Soclales v Jurldicas,
Ne de unlversitarios re@Lstmdos 51 7 % 5, | , 77LE ! % ‘9% 5J
22,94% wgenieria Y Arguitecturn
Ne de entidades parvticipantes 50 El estand con mayjor nimero de visitas 272
Ne de visitantes a Los estands {140 206 visitantes contactados divectanente por Los empresas.
N2 de webinarios 19 >200 asistentes
Ofertns publicadas 183
, .l 90 condidaturas wareadas como interesantes, 27 pendientes de entrevista, € entrvevistas programadas, 7 en
Ne de inscripelones a las ofertas Q41 i ~ i ’
valoracton Y 2 selecclonndas.
i ) 229 usuarios han cumplimentado Los 4 test de competencias, personalidad, competencins digitales y laborales y han
N2 de "Perfil de talento Y competencia’ 229 T 1 ! ]
- obtenioo su “Perfil de talento Y competencia”
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Difusion y Comunicacion

Las Claves

Consolidaclon de Las Redes Soctales como pv’m-
chaL canal de comunleacloém con el colectlvo de
unlversitarios

Entre el conjunto de RRSS utilizadas (Twitter,
Instagram, Facebook, Linkedin Yy, desde noviem-
bre, Tlktok) 2239€ personas, al wmes, haw visto Las
publicaciones en 2022

Las RRSS se usan como apoyo fundamental al
conjunto de actividaoles en Universa: Formacion,
Orientacion, Desaflo, Arralgo, Campus Ruval,
Practicas nactonales e tnternacltonales, POUZ,
Fevlas, ete.

lnstagram destaca POY SU utilidad, @gpecimmcmte
al divigirse o wenores de 34 aiios

Continutdad del Chathot Yy otras vias de comunt-
cocton (prensa, boletin Lunizar, etc.) Y oe difu-
ston de nuestras actividades (asistencia a ferias
m’omadag)

48

Los Graficos y Tablas

Redes Soclales de Unlversa
Grificos Linkedin

Grificos Instagram

una web orientada al usuario (haz clic en la imagen)



http://empleo.unizar.es

%

Difusion y Comunicacion

7

Redes Soclales de Unlversa

Plataforma RRSS N2 dle seguidores N2 de interacciones medias al wes en el ailo 2022 N2 de personas al wes que han visto las publicaciones en el aiko 2022
Instagram 1740 93 1659

Twitter 2287 46 337

Linkedin 1040 1 29

Tiktok (desde noviembre) 15 23 1157

Facebook 2485 27 216

Total 8561 200 3398

Linkedin: cargos de quienes visttan nuestro perfil

49

Especlalista en formacion ;

1,9%

Asoclado de liderazgo;
I I B | 2,4% I B |

Téenico en gestion;

Profesor; #,2%

Linkedin: sectores de los que visitan nuestro perdfil

Serviclos de
wvestigaciéw ; &6,1%

BaNCH; &,2%

25% Fabncachw de vehleulos
motortzados; Q,:Z%

Serviclo de
15 —————— RRHH; 9,6%

Adwinistracion
5% BN L bernamental;
10,97
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Difusion y Comunicacion

nstagram: cuentas alcanzadas Instagram: principales paises Y provineias
Patses % de los principales paises
No seguidores; ) , o,
#26; 44% Provincias| % ode las principales provincias
Espaina g+ 6%
Z.aragoza 49,2%
Madriol 51%
Teruel 2,1%
Huescen 2,0%
Francia 1,1%
Estados Unidos 1,1%
Se@uj«dol/es I Tlxtlf&t(/tiﬁ 0,7%
923; 56%
nstagram: contenidos nstagram: edad nstagram: sexo
Historias; 18-24 Anos; Hombre:
1278; 29% -
Videos; 25-34 aios;
/ .
23 1% 566; 35%
Mvg'ev;
Reels; 1033; 4%
128%; 42% 45-54 AN0S;
200; 12%

25-44 Qn0S;

50 209;13%



Difusion y Comunicacion

28 Fevla de Ovlentaclon Y Empleo euplaON (10/03/2022)

Diario del AltoAragon — Miércoles, 9 de marzo de 2022

Feria Orienta (15/02/2022)

Foro ole Movilidad Transfronteriza

51

(12/05/2022)

Abierta la solicitud de
las becas para hacer
practicas fuera del pais

Los estudiantes de la
UZ pueden solicitarlas

hasta el préximo
dia 31 de marzo

HUESCA.- Universa, el Servi-
cio de Orientacion y Empleo
dela Universidad de Zarago-
za (UZ), abre una nueva con-
vocatoria para favorecer las
pricticas de titulados uni-
versitarios recientes en el ex-
tranjero. Se trata del progra-
ma “Universtage” y del pro-
grama “Embajadasy Consu-
lados (spin-oft Universta-
ge)", que ofrecen alos titula-
dos universitarios recientes
la posibilidad de hacer prac-
ticas durante tres meses en
empresas e instituciones de
todo el mundo, con una be-
ca mensual, y un seguro.

La convocatoria actual es-
ta abierta del 5 al 31 de mar-
7o,y hace referencia a pric-
ticas que comiencen enel se-
gundo semestre de 2022, pa-
ra las cuales se ofertan un to-
tal de 50 becas, siendo 40
dentro del programa “Uni-
verstage”y10 dentro del pro-
grama “Embajadasy Consu-
lados (spin-off Universta-
ge)”.

Este programa, que nacié
en 1999, ha gestionado hasta
el momento un total de1.857
pricticas internacionales en
74 paises distintos de los cin-
co continentes. Con la con-
fianza de ir dejando atras la
pandemia, se ha lanzado es-
ta nueva convocatoria para
gestionar practicas interna-

cionales en el segundo se-
mestre de este afio.

Estas becas se asignan a
través de puntos aspectos
como el expediente acadé-
mico, una entrevista grupal
(dinfimica de grupo), los cur-
sos Inaem computables rea-
lizados, el nivel de idioma o
el curriculum vitae y se esta-
blece de esta forma un ran-
king de solicitantes ordena-
dos por puntuacion, diferen-
ciandose quiénes recibiran
beca de quiénes quedan en
lista de espera.

La préacticas tienen una
duracion de tres meses, con
una beca mensual (que varia
segtin el pais de destino con
una cuantia entre 700y 1250
euros al mes),y con un segu-
ro de enfermedad, acciden-
tes y responsabilidad civil.

Asi mismo, los jévenes be-
cados cuentan con un siste-
made doble tutorizacion pa-
ra apoyar al becario en todo
momento.

Al terminar las practicas,
los becariosylas empresase
instituciones evaluan la ex-
periencia y la gestién de Uni-
versa. De esas valoraciones
se desprende el alto nivel de
satisfaccién con el programa
hasta este momento. ® D.A.

1857

Desde que nacié este
programa ya ha gestionado
un total de 1.857 practicas en
78 paises diferentes.

Ejemplo de difusibn en prensa: programn

“Universtage”
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Cifras e Indicadores

Las Claves

45 curses, 764 alumwnos (casl 2/4 mvgereg) de Los
que 6L93,05% constoern que el curso vealizado Le per-
mitivd progresar ew su carvera profesional

2870 estudiantes (a Pa viLr de 42 curso) hilcleron
practicas ofictales (51 a través de programas de en-
torno vural), Y17g pmct'wag de Titulos Pmplos

Ademds de las 627 ofertas de tntermediacion Labo-
ral divecta, se gestionaron 266 PNLs de titulados, de
las que 27 fueron a través de programas de entorno
rural, Y #5 a través de programas tnternactonales

20.215 orientaclones individuales yee talleres con
1.119 unlversitarios asistentes

eXpoTALENT'22, el | Foro de Ovientacion y Bmpleo,
el Observatorio de Bupleo, Y las actividades pava el
Fomento de La Actividad Emprendedora, ast como
pava Lo Difusion Y Comunicacion, completaron un
ano de actividad tntensa para superar la pandemia
definitivamente

Los Graficos y Tablas

Resumen en Clfras

Indicadores en Convenlo: Plawn de Formaclon
Indicadores en Comvenlo: nserclom Laboral (Pricticas)
Indicadores en Convenlo: Orientaclon. Observatorio de

Ewpleo. Fomento de la Actividad Emprendedora. inter-
wmediacion. Difuston Y Comumnleacton

Reunlon INAEM-UNIZAR, 19 de Octubre 2022
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PLAN DE FORMACION

Resumen en clfras

OBSERVATORIO DE EMPLEOC UNIVERSITARID

Ntumero ole profesores ze
Nwmero de pretnseripeiones 2461
Niumero de cursos realizaolos 45
Modalidad Mixta 12
Teleformactin =z
Nuwmero de horas Lectivas 2.740
Niumero de alumnos Fo4
Media de edad de alummnos 28,5
Porcentaje de alwmnos con certificado 26,65%
valoractones de los alumunos (escala 1 a 10)
valoracidw de satisfaccisn cow el curso g76
valoracidn global del profesorado 9,34
PRACTICAS DE ESTUDIANTE
Estudiantes (desde 42) con précticas ew base al RD de cooperacidn educativa 2.870
Précticas para trabajos Fin de Grado/Fin de Master 116
Pricticas Desafio 22
Précticas Campus Rural 9
Pricticas Paleolocal 4
Resto 27032
Pricticas de Titulos Proplos 178
PRACTICAS DE TITULADO
Pricticas no laborales 206
Pricticas Enlazar 113
Priécticas Arralgo 25
Practicas Paleolocal 2
Otras précticas nacionales 51
Précticas Universtage o4
Becns Santander 11
Titulados con Practicas no laborales 250
Cown Pricticas Enlazar 108
Con Précticas Arraigo 24
Cown Pricticas Paleolocal 2
Cown otras précticas nacionales 47
Con Précticas Universtage 52
Con Beeas Santanoer 11
PESAF(O, ARRAIGO, CAMPUS RURAL Y PALEOLOCAL
Desafio &2
En Zaragoza 26
En Huesea 19
En Teruel 17
Arvaloo 24
En Zaragoza 18
En Huesea 5
En Teruel 1
Campus Rural 9
Paleolocal 2
ORIENTACION
Entrevistados para bisqueda de enmpleo 148
Ovientaciones tndividunales 20215
universitarios orientados 1.417
Unlversitarios asesoradlos £95
universitarios informados por ematl 12.002
Aslstentes o Talleres 1119
EXPOTALENT'22 Y FOFE (6) &4
Blusqueda de Empleo (27) 504
Cowmpetencias profesionales (22) =201
Movilidad internacional (9) 207
Salidas profesionales (2) 42

Contratos 2021 por Areas 20.539
Artes Yy Humanidades 1276
Clencias 1462
Clencins de la salud =118
Ciencias Sociales Y Juridicas 11.260
Ingenieria Yy Arquitectura 2.223
Sexo en contratos 2021
Hombres 32,97%
Mugjeres ©1,02%
Fijeza en controtos 2021
Fijos 23,70%
Temporales 76,20%
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA
Asistentes a Talleves Y cursos 19
Talleves “Competencias del emprendedor” (=) 26
Cursos Desaftio/Arvaigo. Mbdulo "Evprender’ (2) 40
Cursp "Competencias clave en La personn emprendedora” (1) 15
Estudiantes mentorizados en el programa ConectADEA-UZ 27
INTERMEBIACION LABORAL
Ofertas de trabajo gestionadas e2F
Entidades colaboradoras 219
Contrataciones 222
EXPOTALENT Y FORD DE ORIENTACION Y EMPLEO
expOTALENT 22
Entidaoles colaboradorns o4
Ofertas publicadas 275
Talleres =3
Ewntrevistas a CEOs 14
Coaching Corner 100
valoracién de Las entidacles participantes g
valoracion de los universitarios 4
[ Foro de Orientacidn Yy Empleo (virtual)
Eutidades participantes 50
universitarios registrados £51
Visitantes a stands g.140
webinarios 19
Ofertas publicadns 123
Perfiles de talento Y competencia cwmplimentados 229
f e =
valoracibn general 77
DIFUSION Y COMUNICACION
Interacclones medins al wmes en Redes Soctales 200
Twitter 46
Instagram 93
Tiktok (desde novienbre) 2=
Facebook 37
Linkedin 1
Seguldores en Reoes Soclales 8561
Twitter 2287
Instagram 1.740
Tiktok (desde moviemtbre) 15
Facebook 2485
Linkedin 1.040
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Cifras e Indicadores

Indicadores en Convenlo: Plawn de Formaclon

EN CONVENIO RESULTADO

a) nsercton Laboral de Los que haw realizado la formacion, wo

) ) Pl Pendiente de comprobacion eij{w
inferior a un 20 % a 30 de junio de 2023

b) Satisfaccion del alumuno de al menos 7 puntos sobre 10 valoraciow de satisfacclon con el curso: € 76

¢) Justificacton de la subvencién mayor del £5 % Subvencion justificada al 93,75%

d) Ejecucion del programa mayor del €5 % 45 cursos realizados (93,75%)

e) Ocupnclon de Los cursos mayor del €5 % 42 cursos (el 93,3% de Los vealizados) tuvieron wna ocupacion mayor del £5%

11 ; 662 alumnos terminaron con devecho a diploma alguno de los 45 cursos
) Alumnos finalizados: mayor o tgual oel 20 % solbore Los

subvencionables 41 cursos terminaron con al menos el £0% de Los alumnos con derecho a
diploma (el 91,11%)

54
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Cifras e Indicadores

Indicadores en Convenlo: Inseveldn Laboral (Practicas)

EN CONVENIO

RESULTADO

n) Satisfaccion oe la empresa de al wmenos F puuntos sobre 10

Pricticas de Estudinnte diferentes a Las de Titulos Proplos: 9,47

Practiens Titulado (250h): €,22

Pricticas Enlazar: ,34

Practicas Universtage:
Satisfaccion oe Lo empresa sobre el Programa Universtage: 9,28
Satisfaccion de la empresa sobre el becario vecibido: 9,2

BeCAS Santander: 9,30

Practicas Desaflo/Arralgo:
- DPZ pesaflo: 8,87

DPPZ Avraigo: 9,5
DPH Desaflo: 9,52
DPH Awaﬁ@o:ﬁ,4
DPT Pesaflo: 9,28
DPT Araigo: 9

Campus Rumt:j,44

b) satisfaccion del alumno de al menos 7 puntos sobre 10

Pricticas de Estudiante diferentes a Las de Titulos Propios: 9,02
Practicas Titulado (3500): 8,25
Pricticas Enlazar: €16
Practicas Universtage:
Satisfacclon del aluwmno sobre el Programa Unlverstage: ,26
Satisfacclon del alummno sobre La préctica vealizada: 9,10
Becas Santander: €90

Pricticas Desafio/Avralgo:
DPZ Desaflo: €,92
DPZ Avraigo: 9,5
DPH Desafio: 9,05
DPH Arvalgo: 9,2
DPT Pesaflo: 9,29
DPT Arvaigo: 9

Campus Rumtzj,lz

c) Ntumero de personas participantes en el programa de
pricticas de estudiantes universitarios Y unlversitarias oe
los Ultlmos cursos: 2.850

Personas con pricticas e base al R de cooperacion educativa: 2.€70
TFG/TFM: 116
pesafio: 28
Campus Rural: 9
Paleolocal: 4
Resto: 2. 703

o) Nvumero de personas participantes en el programa de
pricticas para personas jovenes tituladas mediante pricticas
tuteladas en ewpresas (Précticas derivadas de cursos de
formaclon+ENLAZAR): 150

Personas tituladas con estas pricticas: 239
enlazar: 108
Arraigo: 24
Paleolocal: 2
Unlverstage: 58
Resto: 47
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Cifras e Indicadores

(ndicadores en Convenlo: Orlentacidn. Cbsenvatorio de Empleo. Fomento de la Actividad Emprendedorn. ntermediacibn. Difusién y Comunicacidn

EN CONVENIO

RESULTADO

a) A wodo de tnolicador de seguimiento, se estudiavd el grado de cobertura en el
desarvollo de acclones de orientacion, widiendo el wivmero de servicios facilitados
Y el nimero de personas reclén tituladas atendidas durante Lo vigencia del
convenlo, en relactom al nimero de personas que se matricularon como estudiantes
de Ultbmo curso en el aito académico anterior

Actividades y personns universitarias atendidas:

o Ewntrevistados para busqueda de empleo: 14€

o Orientaclones individuales: 20.315
Personas universitarios orlentaolas: 1.417
Personas universitarios asesoradas: £95
Personas wnlversitarias informadas por email: 12.002

o Personas asistentes a Talleres: 1.119
eXpoTALENT'22 Y FOE (): 64
BlUsqueda de Empleo (27): 504
Competencins profesionales (22): 201
Movilidad internacional (9): 207
Salidas profesionales (2): 43

b) También a wodo de indicador de eficacin, se monitorizard el porcentaje de
personas reciéw tituladas que tras realizar senviclos de orlentacion Logran una
tnsercion Laboral en Los meses sigulentes

Ofertas de trabajo gestionadas: 627
Entidades colaboradoras para insercion Laboral: 219
Contrataciones globales: 232

¢) Fomewnto de L actividad enwprendedora

Aslstentes a Talleres Yy Cursos: 91
Estudiantes wentorizados en el programa conect APEA-UZ: 27

d) Difuston Y Comunteacton

Personns universitarias vegistradas en | Foro Orlentacion Y Empleo: €51

entidades colaboradoras: 1. 768
Para précticas oe estudiantes: 1.424
Pava Ferlo expoTALENT22: 63

Para | Foro de Ovientaclon Y Empleo: 50
Para PNLS en Espaina (lncluldo Arvaloo y Paleolocal) 1 Ewnlazayr: 114
Para universtage: 47

0 Parn Becas Santander: 10

©c ©O ©O © ©

Interaclones medias al mes en vedes soclales: 200

Seguldores en redes sociales: €561
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Dlrectorn Gerente:
Diia. Elena quinda

Dlrectora de Formaclon:
DAa. Ana Clarés

Rector:
D. José Antonto Mayoral

Vicerrectorn de Estudinntes Y Empleo:
DA, Angela Aleald

qerente:
. Alberto Gil

Dlrectorn del Serviclo de Orlentacion Y Ewmpleo:
Diia. Nieves Garela
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